DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO;, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCIC)N NUMERO 1.250.03.01.9806 DEL_ 22 _DEAGOSTO DE2025.

!‘ “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
| CONTRATACION DIRECTAEN'LA OELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADM!N!STRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250. 18 02 045,2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

La. Secretarfa de Desarrollo, Inclusiéh y- Participaciéh Social, en virtud de las disposiciones
legales contemdas en la ley 80 de 1993, ley 1150-de 2007,y el paragrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de. enero del 2024, modificado por el
decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 122-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108:
del 22 delenero del 2024, se efectian unas delegaciones en materia contractual y se disponen
medidas para ejercer el cor rol y vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia
contractual en cabeza de la Secretarla de Desarrollo, Incluslén y Participacion Social.

Que el artlculo 2 ds Ta Ley 1150 de '2007 establece las Modalidades de Seleccién, 'siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacién Directa.

Que a. su?vez el arflculo 2.2.1.2i1.471 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar én um acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de

contratac!én directa.
1

Que confforme al articulo- 305 de la Constitucion- Polltica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de.los servicios a su cargo.

{ .
Que la Gobernacion de Valla del Catica, esta al servicio de. los intereses generales dé los
habitantes del departamentc, ¥ se desarrolla ‘con fundamento en los principios de igualdad,
imparctalidad buena fe, maoralidad, efi cacla; eflciencia, economla, celeridad, responsabtlidad
transparenma. publicidad, contradiceién, polivalencia e Interdisciplinariedad segiin lo contenido
en el art[culo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuiclo de la aplicacién de los demas
principlos generales 'y especiales que: rigen la actividad de la Administracion Pablica y de los
,servldores publicos.

Que el articulo 3° de la L&y 80 de 1993, consagra que los servidores priblicos tendrén en
corisideracion que al celebrar contratos y'con la ejecucién de estos, las entidades buscan el
cumplimientode los:fines estatales, la continua v eficiente prestacién de los serviclos pilblicos y:

la efectividad de los- derechus e intereses. de:los administrados.
t

La Gobernacién del Valle-dél:Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del:26:de septiembre de
2024 ajusta la estructura .dé ia administracion central del Departamento del Valle del Cauca'y
deflne la funciones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 la. que misién de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y. Participacién. Social es la de “fortalecer la inclusién de los
dlferentes grupos poblacipnales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando: acciones
afi rmatwas en lorsodial, para. cumplir los; propdsitos regionales. de bienestar y désarrolio social
con perspectiva de derechsa y enfoque diferenclal”.

De acuerdo al Decreto p,o 1.22-1599: del 26 de: septiembre de 2024, la Secretaria de-
Desarrollo, Inclusion y Parz&:ipacién Social, tiene entre otras responsabllidades y funciones:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.0%06 DEL 29 _DE:AGOSTO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCGIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1,250,18.02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"

» Dirigir, efecutary evaluar la realizacién de diagnésticos de-la problemética social y familiar de
los grupos en situacién de vulnierabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan
plantear estrategias y acclones que den respuesta a Ias necesidades Identificadas en esta
poblacidn,.con ‘enfoque diferencial;

> Facliitar Ia creacién de espacios.y mecanismos de concertacion para lograr ef desarrollo:-local
y la convivencla que contribuyan a crear una. cullura de participacion social en el
Departamento del Valle del Cauca.

> Administrar los recursos racaudados poriel. Depariamento de la estampilla; para el Bienestar
del Adulto. Mayor, en el marco de la Ley 1276 'de 2008, para concurrir con los entes
ferriforiales en la constriiccién, instalacion, adecduacion, datacfén, funcionamiento y desarrolio
de programas de prevencion'y promocién de los centros de Blenestardel Anciano y. Centros.
Vida para Ja Tercera Edad, e

>
~
By

e

Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como.

» Dar -cumplimiento a los arifculos 7 y 13 de la Constitucion Politica, ‘que reconocen la
diversidad culfural y el derecho a la Jgualdad y fio discriminacion,

» Dar cump!!mfsnlo 8 Ja ordenanza. 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos. recaudados por
concepto de la estampilia: para 8l bienestar del adulto ‘mayof -en concordancia con fo
estableclto en-laLey 1276 da 2008, Ley 1315.de 2019, art: 217-dela Ley 1955 de 2019y Ley
1850.de:2017.

» La ordenanza 631 de 21 de diclembre de 2023 por Mediante la cual se Adoptd la politica

piblica Departamental de envejecimiento’y vejez.

Ademas, de las mencionas responsabilidades v de Ias:‘ ‘que e corraspenden por mandato
constitucional y'legal, la Asamblea Departamental aprobé la Polltica Pablica de ‘envejecimiento
y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante la ordenanza 0357 de
2012, por medlo de'la cual se adopta la estampiila para e} bienestar del Adultc Mayor, designa
a la Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y, Participacién Sotial, conio la responsable de la
distribucién v ejecucidén de 'su recaudo, a través del cual ei Dapartamehto concurre al
financiamiento de la operacion de-los Centros Vida y. Cérifros de Protecc16n enlos diferentes
municipios:de su jurisdiccion.

Que con el fin de dar cumplimiento con.las politicas. misionales y efactivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendlendo los
principios de ecohomia y celeridad de la funcién-administrativa sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién Politica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado
por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegé la, Coritratacion ¥ ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Ditectores ‘de Departamentos Admitistratives, Directores 'y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo. todas las actividades inherentes a la
misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Departamento

Que Ja delegacién comprende la facultad de suscribir -contratds V. convenios

interadministrativos, convenios de Interés plblico, convenios de asociaclén, contrataclén

directa, y:los contratos resultantes de las modalidades de-seleccidn previstas:en ia Ley: 1150 de

2007, previo cumplimlento de las disposiciones establecidas eh la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

.260%7 mDetgeto 1082 de 2015; normas concordantes Y &l Matual de Cohtrataciéh de Ia
obernacién
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
‘SECRETARIA DE DESARROLLO, INGLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.08068 DEL 29 DE AGOSTO DE 2025.

| “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
| CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRAGION DE UN CONVENIO-
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No,

1:250; 18. 102.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
; MAYOR”

Que, para peder cumplir con su Misidn y los mandatos legales, es necesario ejecutar el
mandato}del Plan de Desarrollo del Departatfiento “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA?, que.

establece:
Plan de D]t;sarro]lo: Plan de: Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo que
; Transforma”
- LInea esiratégica: 2 - Valle:territorio soclal y equitativo
Programa; 22- Lla innovacién soclal Vallecaucana para un: desarrollo
; multidimenslonal..
|_Subprograma: ‘2200102 Vida Digna para Poblacion Vulnerable
Meta (s) de Resultado: 22001 — Disminuir a 26{1% el Indice de pobreza monetaria dal
f - departamento dal Valle del Cauca, durante el periodo-de gobiarno.
Meta (s) de Produsto: MP2200102014104008--Aterider'4.350 personas ridyores con atencién
3 integralen centros vida y-centros de:proteccion, anualimerite, durante-el
‘ pericdo de'gobisrno.
Proyecto: 1; CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y

i PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR,PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y' AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA 'Y
CENTROS: DE: PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE
DEL CAUCA.

i

Actividades:del Proyecto-Objeto- | =~  Asistir técnica:y‘financieramente con los recursos de la: estamplila

de-la Contratacion pro-adulto mayor para {a operacién de: centros de proteccién de
larga estancla en.el Valle:del Cauca.

- -Asistir técnica y financleramente con los recursos de la estampilla
pro-adulto.mayor para la operacién:de centros vida en | Valle del
Cauca.

T

‘Se debe:terier en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada serihumano, en la edad adulta las -condiclones de vulnerabllidad se hacen més agudas,
.en la medida en que las .condiciones bioldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las
capacidades:y experiencia del Adulto Mayor; el:ehvejecimiento poblacicnal evidencia, ademas,
'un: grupo con caracteristicas epldemioldgicas: marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y-
mortalidad, asociadas a dificultades de ura alimentacién adecuada @ sus' necésidades
particulares, al deterioro de su. entorno familiar y social, a procesos culturales \y: soclales de
discrimiinacién y a la faita: de cuidados 1y prevencion de enfermedades cuya prevalencia. es
mayor en esta édad.

*

La discrlm*nactén es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor pues tener 60 o mas
afios no es sindnimo de ser'una persona.vieja, dépendiente, Indfil e incapaz. Por ello, muchos
Individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresion; pues se sienten excluidos,
indtiles, inservibles, una carga para sus familias y para fa sociedad en general; la
discnminacnén por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUGION NUMERO 1.250.03.01,0800_DEL._29 DE AGOSTO'DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA.LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERABMINISTRATIVO-CON EL.MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02:045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

consecuencias incluso porien .en riesgo sus vidas.o: sii probabilidad: de sobrevivencia frente a
una enfermedad, la dependencia o un evento catastréfico.

La socledad ha naturalizado comportamientos iy« précticas hacla las personas mayores
contrarias a la dignidad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede
tener graves consecuencias flsicas, mentales, finaricieras y sociales, como por ejemplo
leslones corporales, mortalidad prematura, depresién, deterioro cognitivo, ruina financlera y
necésidad de ihgresar én. una fesidencla de ancianos. Para las personas de edad, las
consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves y [a recuperacldn puede llevar
més tiempo que para las personas de otros grupos de edad.
Algunos factores individuales que aumentan el rlesgo de sufrir maltrato- son la dependenma
funcional o discapacidad, uha mala salud fisica o mental, el deterloro cogmhvo ¥y Unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias més relevantes es que
la edad no es el problema en sl misfio, el problema de [a vejez rdctualmente es la
desvinculacién. social; que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciories y disminucion de
los ingresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiclones basicas para vivir
y'que determinen:uha buena calidad de vida: i
En Colombia ¥ en el Valle del Cauca se ha venido presentando un Importante cambio
demogréfico en los' litimos afios, experimentando un.aumento considerable en la esperanza de
vida a: causa de: la disminticién en fas: tasas de. fert[lldad mejora de los semcms 'de- salud ¥
avances tecnoldgicos; pero -existen diferentes factores que-influyen negatwamente en la salud
de los aduitos mayores, esta situacion causa efectos psicosocialés y fisicos que alteran las

1

condiclones:de vida.de las personas mayores y ¢cambios en sus roles. o

Es evidente que existen cambios en la demografia del pals vy el departameh“‘to asociados a la
inversitn de la pirdmide poblacional; quedando la base de esta mas estrécha, y también se
observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta siluacién es muy similar-en todo el
pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econdmica y de blenestar de los
adultos mayores.
3

El crecimierito de la poblacién mayor, por factores comfio los expuestos, mtegran un grupo social
que requiere de atencidn especial, en razén al desgaste. biolégico propio del. paso del tiempo y
a practicas culturales, sociales y famlliares Inadecuadas. ‘que potencian Ia vulnerabilidad
causada porla edad. Pero si a lo expuesto sé le afiade la vulnerabilldad causada por la
pobreza extrema, nos encontramos frente.a un grupo social que requiere de fanera urgente,
prioritaria e inmediata la concurrencia del estado en la garantia de sus derecho"s vitales,

: .
La Corte Constitucional.en sentencia T-167/1 1 menciona una- categorfa de su;eios de especial
proteccion, constituida por aquellas personas que debido a-su condiciéh fisica, psicolagica o
social particular merecen una acclén positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y.
efectiva. -Asi; ha considerado que entre los grupos de especial proteccién constitucional se
encuentran las personas que estén en situacién de pobreza extrema y las personas mayores.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DEDESARROLLO, INCLUSION'Y PARTICIPACION SOGIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 0866 DEL L9 DE AGOSTO DE 2025.

;; “POR LA CUAL SE.JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

" CONTRATACION DIRECTA EN’ LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No;

1.250: 118 .02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO

; MAYOR”

La pobréza no es solo una cuestidn econdmica; es un fendmeno- multidimensicnal que
comprende la falta tanto de-ingrésos céirio de ias. capacidades basicas para vivir con dignidad.
Elf Comité de Derechos. Econdmicos, -Sociales v Culturales de la Corte Interamericana. :de.
Derechos Humanos declaré én 2001 que Ia pobreza es “Una condicion humana que se
caractenza por la privacién continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opclones, la
seguridad y el poder necesarlos para disfrutar de tin nivel de vida adecuado y de atros
derechos civiles, culturales, econdmicos, pullticos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La
extrema;pobreza, a.su vez, ha sido definida comio: "tina combinacidn de escasez de Ingresos,
falta de t;esarrg!IO‘hUma'no-yrexcli.‘xs'Ién: social.

Coftic uha de’las medidas para enfrentar este desaffo se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con ia que se busca atender a adultos mayores de. los
Niveles 1 4 2 del SISBEN' en estado de vulherabilidad, en Centros Vida ¥ Centros de
Proteccidn, como Instituclones que contribuyen a brindarles una atencién integral a. sus
necesidddes y.mejorar su calidad de vida; financiada con ¢! producto del recaudo de la
estampl[la para el Biénestar del Adulto Mayof, qué la misina ley obliga a adoptar a
Departamentos, Distritos y Municipios.

En el marco: de la Ley 1276 de 2009, el artlculo217 de la Ley 1955 de 20089 y los artfculos: 15ny'
16 de la Ley: 1850 de 2007, se autoriza a las: asambleas deparlamentales y-a los concejos
distritales y mumcipales para emitir una estampilla e fnvertir su recaudo, al establecer:

Articulo 217 de Ja-Ley 1955 de 2019, que modifica.el-arifculo T de la Ley 887 del 15 de-agosto
de 2001; quis:a su vez habla sido modificado por el articulo 3o0-de la Ley 1276.de 2009, El cual
quédara: as!

Ley 1955 de‘2019, Articulo 217. Auforfzase a las asambleas departamentiales y a los concejos
distritales : ‘municipales para emitir una ‘estampilla, la cual se lflamaré Estampifla para el
Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las
enfrdades Iemtona!es en la cofstruccién, iristalacion, mantenimiento, adecuacién, dotacién y-
funcionamiento de Centros. de Blenestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras

odahdad;es de atencién ‘y desarrollo de: programas y servicios sociales dirigidos a las

personas | bdultas mayores, en sus respecttvas jurfsd;cclones El producto de dichos recursos:se

destinara en um: 70% para Ja financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al
fi nancfam!a'zfo de los. Centros de Bienestar 6 Cenlros de Proleccién Social del :adulto mayor,
sln pe:juic{o de los recursos adlcfonales que puedan gestionarse a través de olras. fuentes

L]

.Artfculo 16, Ley 1850 de 2017. Modificase el artfculo-8o de la Ley 1276 de 2009. A fravés.del
cual se modn" ica el articulo So de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asl:
Arﬁculo "8o. Modn" icase: ol articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asf
Respor.sabmdad El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en ol desarrollo de fos programas que se deriven de su
j ; 5
i




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO; INCLUSION'Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01;.0806. DEL _24__DE'‘AGOSTO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02,045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"

inversién en la respectiva jurisdiccion, darido. cumplifiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional ‘al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia. competente, la_efecucién de los proyectos que componen fos Centros Vida;

Ceniros de Bienestar del:Anciano y Granjas para adulfo mayor, creando fodos los sisternas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.

Pardgrafo. La efecucién de fos recursos en los departamentos, distritos y. municipios se podré
realfzar a través de convenios con éntidadés:reconocidas para el manejo de.jos:-Centros Vida,
Centros de Blenestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén
praver dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una polffica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de-tercera edad.

La Corter Constitucional ha hecho claridad en. que la estampilla para el bienestar de las
personas mayores es un instrumento financlero con el que se le permite a las entidades
territoriales responder a la demanda de restablecimlento de. derechos ds este grupo
poblacional y qtie ‘st recaudo debe i dirigido a atender las demandas de: [a poblacion
beneficiaria a través de las instituciones puiblicas. vla.privadas que la atlenden especiﬂcamente
en los Centros Vida y Centros de Protecdidn
El Departamento del Vaile del Cauca realiza un trabajo de-articulacion medianteja suscrfpcidn
de convenlos para este fin, donde los Miuniciplos siiman sus récursos para.’ lmp[ementar
programas: con calidad en complementariedad con el gob:emo departamerital para beneficiar a
las personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantia, de sus,. derechos vy
mejoramiento de-su calidad de vida, . :
Los Centros de Frofecclén o Centros de Blenestar son Instituciones, que atienden Personas
Mayores en:situacién de extrema vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencion se financia con el 30% del redaudo de la estampilla, son. operados en
algunas -entidades territoriales por las admninistraciones municipales, péro. en sy mayorla -son
entidades privadas sin dnimo de lucro ¢ue atienden a personas mayorss en satuacnén de
-abandono y pobreza extrema. st
{

En ¢umplimiento del articulo 217 del Plan Naciohal Desarrollo. el Departamento del Valle ha
establecido. Un mecanismo mediante el cual los Centros.de Blenestar o Centros de.Proteccién
del ‘Adulto Mayor, gue. atlenden peblacién mayor eh situacién de extrerha vilnerabilidad le
solicitan al Departamento su concurrencla téchica y financlera para la atenciéﬁ de esta
poblacién mediante la celebracién de un convenid, seglir lo establecido en el paragrafo del
artfcuio 16'de la- Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de. un proyecto dondé se descﬂban
los; serwcios -a financiar con.el recurso solicitado. ,
El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y:supervisién a[ c0nven|o como
garantia de ejecucién:de los recursos en cumplimiento de! objeto convenciorial };

sy ¢ "

‘ o'
}é{ [




-

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION.SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.0806 DEL 7% _ DE AGOSTO DE 2025,

{
;

| “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
' CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIQ
iNTERADMlN]STRATNO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250. 18 02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL.CENTRO VIDA PARA EL.ADULTO
MAYOR”

Asi mismo, se promoverd la participacién de los Grupos de Personas Maygres para ‘que en
cada municiplo realicen la veeduria, no solo en la ejecucion del convenio, sino, a la ejecutién
de todos: los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumplimiento de Jor
estable‘c’:t’do, en el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009

Con el ﬁn de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectlvizar la: prestacion del
servicio publico a los habitantes. de] Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados enel. artlculo 209 de
la Constituclén Politica, y mediarite Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado
porel decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Catica,
delegé iakContratac:én y ordenacién del gasto en cabeza .de cada uno de los Secretarios de
Despacho Directores de. Departamenios .Administrativos, Directores y- Jefes de Oficina
adscritos? al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes. a Ia
mision: de la Secretaria. de Desarrdllo; Inclusién -y Particlpacion Social Ciudadana del
Departaménto

La delegac[én comprende la facultad de suscribir contratos: 'y convenlos. 1nteradm1nistrativos.
*convenlos de interés publico, convenios de. asociacion, contratacion directa, Y. los contratos
resuifantes de las modalidades de selection previstas en la Ley ‘1150 de 2007, previo
cumplimxento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto’ 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de‘Contratacién de.la Gobernacién.

El Plai de Desarrollo deél Departamento. 2024. -- 2027 “Lidérazgo que transforma” contempla
acciones jque orientan politicas y estrategias sectoriales e Intersectorigles para afectar
posttwamente las de's[gualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera ;ntegral siendo las personas mayores una de las prioridades. Establece en la linea
.estratéglca "Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovaclén social Vallecaucana
para un desarrol]o mult!dimenslona!" el subprograma el "Vida Digna para Poblaclén Vuinerable
*oyla meta de producto “Atender 4,350: personas mayores con atencién integral en centros vida
y centros de proteccidn, anualmente, durante el perfodo de goblerno * que busca el
‘forta!ecimtento .y operacién de los centros: vida y centros de proteccion para la:atenclon, rifitegral
de las personas mayores,

Deniro. del plan de desarrollo? 2024-2027 “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA", en cumplimlento
de la Ley 1276 de 2008, la Ley 1315 de2009, la Ley 1850 de 2017 y-el articulo 217 de la ley
1955.de 2019 se establecié' como una meta de producto: Atender 4.350 personas:mayores con
atencidn Integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de
gobierno, »

Que:por1 mandato legal y-de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacién del Valle se
requiere Goncurrir con el Municipio de FLORIDA al financiamiento del Centro Vida Munic1pa!
segln lineamientos del Ministerio. de, Salud y Protéccién Social en ejecucién del proyecto
denominado "CONTR!BUCION AlA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS
DE: ATENCION A LAS PERSONAS M’AYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008,
POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN ‘GENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE-DEL CAUCA’”
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE.DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 4.250.03.01.9806 DEL ‘24 DE AGOSTO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD BE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO. No.
1.250,18.02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTROVIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"”

Por lo anterlor, 1a entidad conforme con las disposicionés constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
infciar un proceso-de seleccidn de contratacléh directa, con fundamento en la Ley 1276 de
2008, Ley 1315'de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1956 de 2019.

En: ese orden de ideas, el MUNICIPIO. DE FLORIDA, allegd su propuesta a la espera de la
suscripcién de.un cornvenlo para la atencish de 77 beneficiarios del Centro Vida Municipal.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningin factor de-seleccién para
identificar la. propuesta més favorable o hacer comparacion de propuestas y se podré hacer
directamente quedando este estudio como coristancla escrita del procedimiento utilizada.

Que, una vez revisada la propuesta, s¢ liene en cuenta la experiencia ‘e idoneidad del
MUNICIPIO:DE: FLORIDA para llevar a cabalidad el ¢uimplimiento det proyecto He inversion que
se esta adselantando, y desarrollar actividades conto: k:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA: 2

ATENCION INTEGRAL = DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro'de la Canggta de 'servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 ¢l Municipio solicita la Concurrencia de| Departamento
para complementar el servicio de: \ "z

TALENTO HUMANO: Manipuladora de:alimentos.(1). Personal para la realizadion de. Sefvicios
generales (1). Personal para la Orientacién psicosacial a través de (1) trabajadora social para
la atencién de los adultos mayores. Prestacién de setvicios para la Atencién primaria en salud y
aseguramiento a través de (1) auxiliar de enfermeria con conoc!mientos*eh gerontologfa.
Coiitratacién de {1 ) persona para la realizacién de Actividades productivas” ¥ promoctén del
frabajo asociativo, a través del manejo de diferentes actividades como manuahdades, pintura,
bordado, entre ofras. Contratacion de (1) Persona para la realizacion de. Actlvidédes deportivas,
cuiturales y recreativas, a través de (1) profesional en deporte

ALIMENTACION: Alimentacidn Preparada (desayuno, almuerzo -y ref;i“gg‘frlo) para ‘77
beneficiarios :: #

COMPRA DE INSUMOS: Diferentes insumos como (papeleria, madera, plnturas Feolores, entie.
otros) para:la realizacién de. actividades cognitivas y de Interaccién soclal  * * !
T -

i

AUXILIO EXEQUIAL vr o

Producto Actividades para Centro Vida: 1, Informe de gestién de acuerdo a !a,s actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales ¢omo: hojas de vida del talento humano
contratado, listados de asistencia que evldencia la prestacion del servicio realizado, actas,

minuta de alimentacion, listado de elemeritos para. el desarrollo de las activades;etc: Evidencla
sudiovisual (fotograffas.y/a videos, etc). &

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO: "




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

! “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
| CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO.
INTERADMINISTRATIVO CON EL. MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.

1.250. 18 02.045,2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
j MAYOR™

1. Reallzar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los. requisitos o
las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido
por la Secretaria de- Desarrolio Inclusion y Participacion Social, de conformidad con el formato
que sumtntstre el supervisor del convenio: 2., Cumplir con los esténdares de atengién para los
servicios 'prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios
emitidos. por el Ministefio: de Salud y. Proteccidn Socfal. 3. Incorporar los recursos: destinados
por el Departamento para concurrir a la prestaclén de-los servicios en los Centros de Vida y
Ceritros -de Proteccidn, .al. presupuesto Municipal dentro de los 15 dlas siguientes a. la
aceptacidn del convenlo en la platafarmia SECOP Il.:4; El personal debera contar, con.al menos
8 meses{de experiencia en trabajo con personas mayores, -asl mismo, deben contar con
-constancia!s de-asistencla o particlpacién a formaciones para la atencidn integral de-personas
adultas'mayores (Resolucién 055 de 2018). 5. Suministrar la informacién necesaria, responder
opdriunamente las comunicaciones, requerimiertos 'y planes de mejora :solicitados por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, dentro de los cinco (5) dfas calendario a su
recibo, 8, Facilitar las condiclones para el desempefic del supervisor-y del apoyo a la
supervisién del convenlo de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION ¥
PARTICIRPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con éi
para el cabal cumplimientos de las labores de supervision, Facilitar de manera oporiuna e
integral, llbros de reglstro, .archivos, actds, consolidados-y: evidencias :qle: permitan-corroborar
la idoneau[ prestacion del servicio. 7. Reportar:de manera inmediata a LA SECRETARIA DE
DESARRO! LO;. INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO: DEL VALLE
DEL CAUCA cualquier situacién qué ponga ‘en riesgo la Idénea operacion del convenio. ‘8.
Part:cipar] en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y PARTJPIPAC!ON SOCIAL DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para el
seguimlento a la efecucion del convenio y- el control social, y realizar las acciones necesarias
para garant:zar el mejoramiento-continuo. del-convenio. 9. Desarrollar Ja ejecucién del convenio
de acuerdo .con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos
admimstrativos y de la supervision. 10. Presentar a la supervisién en cada pago, los informes
administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio
con sus respectivos soportes. 11: Responder por el pago de impuestos y demds gravamenes
que cause:la legalizacién-del convenio. 12. Las demds que, de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenlo, sean.necesarias para el cabal logro de fos:objetivos.

El MUNICE!PIO DE FLORIDA debera realizar entregar la. CARACTERIZACION ACTUALIZADA
centro vida la-cual debe ser reportada durante 10s.5 primeros dias de cada mes 4l supervlsor
del convenio y al equipo de apoyc técnico a la supervisisn. PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, 6l
cual .debe ser aportado a la aprobacién de inicio: en la plataforma SECOP 1I, asi como, la.
presentacién de‘informes de acuerdo con el:requeriiniento del supervisor del convetilo.

Que, segiin.lo expresado, es procedente-la suscripcién de un-CONVENIO; segin lo estipulado
en y €} paragrafo del articulo 18:de la Ley- 1850 de 2017 que tendré por:




DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUGION NOMERO 1.250.03.01. 08¢6 DEL 24 DE AGOSTO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESONo.
1,250:18,02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"

OBJETO: Concurrir con el Municiplo de FLORIDA al financiamiento del Centro Vida Municipal,
seglin lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Sacial en ejecucion del proyecto
denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS 'Y PROTOCOLOS
DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,

POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL.CAUCA™

VALOR: El valor total del convenlo. es la suma de: NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS: MIL- PESOS MONEDA. GORRIENTE {$92:400.000) incluldos: todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos ¢: indirectos relacionados. Distribuidos de la
siguiente. forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de NQVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($92.400.000)

DESEMBOLSO: El valor del aporte serd entregadc en dos desembolsos: un 70% a la
aceptacion e-iniciode ejecucién en la plataforma Secop'li, previa entrega y aprobacion del plan
de trabajo-y caracterizacién actualizada de los beneficiarios, Y el 30% restante una vez el
supervisor del convenio certifique, previa la presentacién de los respectivos irformes 'y
soportes, la ejecucion del primer desembolso, es de anotar que: con el fin de realizar el
seguimiento y garantizer la sjecucion del 100% del canvenio se-presentaran informes-técnicos
y financieros. bimensuales por parte del Municlpio de la ejecucién del. recurso entregado, (o
cual, @) informe final debera ser presentado cori la ejecucion. fotal del 100% de los. recursos.
Estos desembolsos se realizan teniendo &n cuenta que los Centros de Bienestar suplen las
dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de rtecursos para la
prestacidn de fos servicios de los que dependeri la vida de los mayores, en el eptendido que la
estampilla como tasa parafiscal, fue concebida para financlar esa atencién de manera
oportuna. W i;
i

Por parte del Departarento Saldo para corhprometer: El valor del Cofveniotes lai suma de
NOVENTA Y DOS MILLONES: CUATROCIENTGS MIL PESOS MONEDA !CORRIENTE
($92.400:000), Proyecto: “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1278 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y’ AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE | ARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.”; Codigo BPIN: 2024003760014, amparado con el CDP-6000000333 del:04.06.2025,
por valor de OCHOCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($807.600:000) aproplacién pptal; {

L,

ltem: 1. Valor:-807.600.000 COP }

Aproplacién Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/08; EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICA Y Fl y

Proyecto: PI41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE -REéﬂU[SITQS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
GENTROSVIDA Y'CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE:DE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETAR[A DE DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION SOGIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01,0866 DEL_29 DE AGOSTO DE 2025,

i “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD.DE
| ‘CONTRATACION DIRECTA EN.LA.CELEBRAGION DE UN CONVENIO:
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE: FLORIDA PROCESO No:
1.250.18. 02 045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRC VIDA PARA EL ADULTO:
MAYOR”

estamptlla pro-adulto mayor para Ia operacién de centros wda en eI Valle del Cauca
Pesicion Presqpuestarla;‘2-330509054 A establecimientos plblicos'y unidades:administrat
Cuenta Mayor: 5423900026

Valor a agrogiarse destinado para el Centro Vida: NOVENTA Y DOS MILLONES:
CUATROCIENTOS MiL PESOS*MONE'A CORRIENTE {$92,400.000).

Valor & comprometer NOVENTA. Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS.
MONEDA“ICORRIENTE ($92.400.000):

PLAZO: El plazo de ejecucion. del convenio. seré: de cuatro -(4) meses: contados ‘a partir del:
perfecclonamiento cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta. en glecucion a.

través de la plataforma -SECOP ll,.ségun 1& contemplado en el articulo 41 de’la Ley:80 de 1993

yel art[culo 23 de-la Ley 1150 de 2007;.y. aprobacion del Inicio: a través: de Ja ‘plataforma del

SECOP II.; &

Qe eh; vir d de lo expuesto, :el. presupuésto joficial 'y la naturaleza dél objeto-a: contratar, la
Gobernacion dél Valle adelantara-bajo:la:modalidad’ de: contratacién Directa.un:Convenio.con el
MUNICIPI@I DE FLORIDA jpara Concurrir:al financiamiento del Centro Vida MUHICIpal para la
atencidn de- Persorias Mayores enestado de; vuinerabilidad en cumplimiento de lo establecido

i el artlcilo 217- de la Ley 1955 de 2019 @n ejecucion del proyecto denomiinado

“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCIONGA LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE- 2008, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y

'CENTROS‘DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA."

Que. confell"me al artfeulo 2:2.1.1.2:1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por; el ;articulo 1

idet Decreto 399 de 2021, 1a Entidad realizo los estudios previos qlle constatan la necesidad de
fa contratacldn Y que padran ser constltados en la. Secretarfa de; Desarrallo, Inclusién Y
‘Parﬂcipacién -Social, piso’9.de.[a'Gobernacion.dél Valle del Cauca.

v

Que.pot o anteriormente-expuesto;

RESUELVE:

e W

ART[CULG PRIMERO: Jusfifiquese:la contrataciéndirecta, por medio de la cual,se: celebraré el

Convenio con el MUNICIPIO' DE FLORIDA con, el Objeto Concuffir con el Muricipio de

FLORIDA. l financiamiento: dél ‘Centro Vida Miinicipal, segiin lifeaiientos del Mifisterio de

Salud ¥y’ Proteccién Soclal en ejecucién del proyecto denominado “CONTRIBUGION A: ‘LA

IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y. FROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAY@RES BENEFICIARIAS DE LA LEY 4276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE :OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS: DE
PROTECCION DE LARGA-ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA™

ART [LULG SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto: de |a: presente- Contratacién Directa,
enila suma ‘de NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESCS MONEDA

a!
2t
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.0896 DEL % _ DE AGOSTO DE 2025.

*POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250:18.02.045.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

CORRIENTE ($92.400:000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- COP amparado- con el ‘CDP 6000000333 del 04.06:2025, por ‘valor de OCHOCIENTOS
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($807.600.000) apropiacién pptal:

Item: 1 Valor:-807.600.000 COP

Aproplacion Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/41220010200.10000/Pl41-
102408/1/1/01/05: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblaclén/ASISTIR TECNICA Y'FI

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE. ‘REQUISITOS. Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y- CENTROS.DE PROTECCION DELARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/05 Asistir-técnicay financieramente con [ps recursos de la
estampilla pro-adulto mayor para.la operacién de centros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos piiblicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900026

Valor_a _aproplarse destinado para el Centro Vida: NOVENTA ¥ DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($92.400.000).

Valor a comprometer: NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE {$92.400.000), expedido porla Secretarfa de Desarro[lo, Inclusién y
Participacién-Soclal. i

ARTICULO TERCERO: Convocar & las veedurias cludadanas: con el fin de que efectiten el
control soclal, para lo cual se suministrara la informacién y documentacion. que se requlera para
el.cumplimiento de su funcidn.,

.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publication del presente acto administrative, junto con los
esfudios previos y el andlisis del sector én la pagina web del SECOP
Ilwww.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados-podréan consultarlos.

ARTICULO QUINTO: La pressnte resolucién rige a partir da la fecha de su expadlctén

Secrgtario de Despacho
Secretaria Desarroflo, Inclusién y Participacién Social

Proyecté: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técrifeo Jurldico
Ravisd: Jacobo Torres Amaya-Subdiraclor Tdcnice Jurfdico
Aprobd Karen Rada Ramirez- Secrefaria de Dasarroffo, Inclusién Social y ‘Pariicipacion Soclal

12




