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NUMERO DE INFORME 01

SUPERVISION X

INTERVENTORIA o

TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL

PERIODO DE INFORME Desde: 31/07/2025 Hasta: 30/08/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 31/07/2025 Hasta: 30/08/2025

O NUMERO: 4600018282
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 30/07/2025
MODALIDAD DE SELECCION: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16696
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: 31/07/2025

OBJETO: Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales para la adopcion e
implementacién de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADO: DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
NOMBRE MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE
NIT 8000206655
APORTE DEL VEINTE MILLONES DE PESOS ML EXENTO DE
DEPARTAMENTO: | IVA ($20.000.000)
ASOCIADO APORTE DEL CADA MUNICIPIO CONVENIANTE, SE VINCULA
MUNICIPIO: APORTANDO EN ESPECIE LA SUMA DE DIEZ
' MILLONES DE PESOS M.L ($10.000.000).
No. | VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES A VA A
, TREINTA MILLONES DE PESOS ML
VALOR TOTAL: ($30.000.000) EXENTO DE IVA.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500065213
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 29/07/2025

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INICIAL

PLAZO: FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINAGION

, 31/07/2025 31/12/2025
PRORROGAS |No. TIEMPO | NUEVA FECHA DE
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| PRORROGADO TERMINACION
No FECHA INICIO REI;EN%l-lIﬁ\m TERMINE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: ' SUSPENSION ON CION
N/A N/A ~ NA N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
Administrativo CARLOS MARIO URIBE ZAPATA CC
SUPERVISOR (Coordinador) 71.877.311
NUMERO CONTRATO NIA
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA (Incluida la 10%
Proérroga) °
% DE EJECUCION DE RECURSOS 40%

El presente informe se realiza con el fin de evidenciar el avance en la ejecucion del convenio
4600018282 de 2025, el cual tiene como objeto: Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades
municipales para la adopcion e implementacién de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano.

En relacién con lo anterior, por parte de la supervision del contrato, se hace seguimiento detallado al
cumplimiento parcial del objeto, alcance, obligaciones y especificaciones técnicas pactadas con el
operador.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
ASOCIADO EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL ASOCIADO EJECUTOR

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS DERIVADOS

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS DERIVADOS
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2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONVENIO:

Acorde a lo establecido en las obligaciones del contrato, se realiza seguimiento al servicio prestado por

el municipio de Vigia del Fuerte, en los siguientes términos:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS b %
PACTADOS DEL COMPONENTE | =ECHEiON | EjEcucioN | | EDOPE | OBSERVACION
TECNICO ACUMULADO
INFORMADO
El asociado ha
dado
Garantizar el cumplimiento del cumplimiento
objeto _ del convenio de con lo Informes de
confor-njldaq con e'l glcance y 10% 10% espeCIflgado en Cumplimiento
especificaciones  técnicas del el objeto, Re
: . . portes
estudio previo. alcance, estudios
previos y demas
documentos
contractuales
El asociado ha
designado un
Asignar un responsable .encargado de
encargado de interactuar con ei mteractuar con
supervisor designado por Ia 10% 10% el supervisor Informe§ de
Gobernacién de Antioquia designado por Cumplimiento
' la Gobernacién Reportes
de Antioquia.
El asociado ha
Poner a disposicién del dispuesto toda la
Departamento la  informacién informacién al
necesaria que se requiera para el 10% 10% Departamento Informes de
desarrollo de las actividades a ° ° necesaria para el | Cumplimiento
ejecutar. desarrollo de las Reportes.
actividades.
El asociado
viene
Desarrollar todas las actividades desarrollando Infor mes de
estipuladas en el plan de trabajo. 10% 10% todas las Cumplimiento
o Reportes
actividades Cumplimiento
estipuladas en el de Indicadores
plan de trabajo.
Proveer la informacion, los El asociado ha
contactos de personas, 10% 10% pasado los Informes de
autorizaciones y permisos contactos de Cumplimiento
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necesarios para el cumplimiento personas, Reportes
del objeto del convenio. autorizaciones y | Cumplimiento
permisos para delndicadores
dar cumplimiento Visita al
al convenio. Contratista
Las Demas que tengan relacion
directa con la naturaleza y objeto
del convenio.

NOTA: Las evidencias de cumplimiento de obligaciones contractuales y especificaciones técnicas
reposaran en el expediente del contrato, teniendo en cuenta el volumen de evidencias y su peso, lo que
no permite adjuntarias en SECOP.

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: El porcentaje de ejecucion se calcula
tomando la cantidad de dias totales de contrato, divididos la cantidad de dias ejecutados del contrato.

En atencién de lo anterior y segun los objetivos, especificaciones y obligaciones establecidas en el
convenio y estudios previos, se sefiala que el asociado municipio de Vigia del Fuerte ha dado
cumplimiento en lo que va de la ejecucién al convenio celebrado.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONVENIO:

N/A.
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONVENIO:

N/A.
2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONVENIO:

Teniendo en cuenta el pliego de condiciones que hace parte integral de este convenio, desde el
operador municipio de Vigia del Fuerte se genera informe mediante el cual certifican las actividades
que se realizan dando cumplimiento a la normativa vigente.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUNMPLE/NO MEDIO DE

CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

El asociado ha

Garantizar realizar el aporte que le X
y P N garantizado el

corresponde para la adecuada ejecucion

. : 3 L .
del convenio de conformidad con las Sl porte_ Correos electronicos
. . correspondiente Reportes

especificaciones técnicas. . .
a la ejecucion del
convenio.
El municipio asociado goza de autonomia S| El asociado ha Documentos

técnica, administrativa, financiera, garantizado la relacionados en el
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contable, ambiental y juridica, para realizar autonomia convenio.
los procesos de contratacién necesarios administrativa,
para la ejecucion de las actividades del financiera,
convenio, para lo cual se debera garantizar contable,
que se realicen de conformidad con las ambiental y

normas establecidas para tal fin,
adicionalmente debera garantizar |la
supervisién y/o interventoria y demas
controles que garanticen la calidad vy
gjecucién del proyecto.

juridica en los

procesos de

ejecucion del
convenio.

Mantener informada mensualmente a la
Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos- Direccién de Relacion
Estado Ciudadano del Departamento de

Bitacora de todos
los eventos y

Cronograma de

Antioquia, sobre el avance de todas las Sl sﬁug clones actividades

- ocurridas en el
actividades desarrolladas para alcanzar el mes
objeto del convenio. '
Ejercer control de la inversion de los El asociado
recursos entregados, sin perjuicio del ejerce control de
cumplimiento de las disposiciones legales la inversién de
vigentes sobre la rendicién de cuentas que Sl los recursos Comunicacion
se deban presentar ante los organismos de entregados en el constante
control. proceso del

convenio.
Designar por escrito una persona que sea El asociado
enlace con la Secretaria de Talento designo una
Humano y Servicios Administrativos- persona que
Direccion de Relacion Estado Ciudadano Sl estara como
del Departamento de Antioquia, para el enlace en el Se cuenta con un .
i . | municipio
logro del objeto del convenio. proceso del eniace en e
convenio.
Estar al dia frente a las obligaciones por
concepto de aportes a la seguridad social El asociado ha
integral y parafiscales, al momento de Ia presentado las
suscripcion del convenio y debera estar a Sl planillas Reportes
paz y salvo con los mismos hasta la fecha correspondientes
de su terminacion. al dia.
Dar cumplimiento a las obligaciones por El asociado es el
concepto de salarios, aportes a la responsa_ble de
seguridad social integral, prestaciones dar cumplimento
Sl al convenio en lo N/A

sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucion del convenio.

que tiene que ver
en la relacién con
el profesional.
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El municipio asociado, previa revisién y
aprobacién por parte del Departamento de
Antioquia, debera contratar el perfil
requerido para el desarrollo de las

El asociado
presento a la
Departamento de
Antioquia el perfil

actividades, de conformidad con el anexo Sl requerido para el | Revision hojas de
“perfil profesional”. ElI Municipio, tendra desarrollo de las vida
plazo para contratar hasta el dia 20 de actividades, de
agosto de 2025. conformidad con
el anexo.
El asociado es el
L . . . re
E! municipio asociado, debera destinar el darssg:qsﬁ]itr)rl]?e?]fo
87.5% de los recursos aportados por el pimi
a la relacion
Departamento, para el pago mensual de
. ) contractual con el
los honorarios del profesional contratado y Si rofesional
el 12.5% para los gastos asociados a los pro ’ N/A
. teniendo en
compromisos contractuales.
cuenta estos
aspectos.
El municipio asociado, tiene la obligacién El asociado debe
de exigirle al contratista que contrate para exigir al
el desarrolio del objeto del convenio, el contratista el
pago mensual a la Seguridad Social S| pago mensual de Certificados de
integral y Riesgos Profesionales, vy sus pagos de pagos.
presentar las respectivas constancias a la seguridad social
Supervision del convenio. integral y riesgos
profesionales.
Cumplir con los requisitos para la El asociado debe
prevencion de accidentes y enfermedades prevenir
laborales del personal propio y/o el de los situaciones que | Cédigo Sustantivo del
proveedores de acuerdo con lo establecido Sl generen Trabajo y demas
en el Coédigo Sustantivo del Trabajo y enfermedades y normas.
demas normas que rijan la materia. accidentes
laborales.
Reali la res iva incorporacion de ' .
todzlézalrosa recurrfg; a ortad?)s ara la Las partes estan
. - P P comprometidas a
ejecucion del proyecto a su presupuesto, :

) A realizar los g
caso en el cual aportara para el inicio del Sl aportes segin 1o Convenio firmado.
convenio, el correspondiente Decreto de :

Incorporacién. (Si aplica) estlpqla Qen el
. : convenio firmado.
. El asociado ha
En los eventos que se requiera, el .
e : . . manifestado
municipio asociado debera constituir las interés de apoyar
vigencias futuras o} reservas Sl N/A

presupuestales a las que hubiere lugar.

el proceso y su
adecuado
desarrollo.
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Administrar los aportes de las partes, y
rendir un informe mensual detallado sobre
su inversion y avance del convenio y El asociado y

siempre que la administracion
Departamental lo requiera y hasta cuanto
se hubiere ejecutado la totalidad de los

profesional son
responsable de

incl do | denci Sl presentar un Informe y evidencias.
recursos, incluyendo las evidencias o informe mensual
soportgs que den cuepta el cumplimiento del desarrollo del
del objeto del convenio y que muestre el .
. convenio.
estado del antes, durante y después de la
ejecucion del mismo.
Presentar informe de empleabilidad, que
debera incluir, ademas, el nimero de
empleos generados durante la ejecucion
del convenio, especificando los hombres y N/A N/A N/A
mujeres empleados, edades, situaciones
de enfoque diferencial. (Si aplica).
El asociado
: garantiza la
Establecer comunicacion permanente con comunicacion
el Departamento para la buena ejecucion con el supervisor
del convenio e informar oportunamente al por parte de la
Supervisor cualquier novedad presentada Sl Gobernacion de | Llamadas y correos
que afecte el desarrollo normal del objeto Antioquia en los
del convenio. diferentes
asuntos de
cumplimiento al
: convenio.
El municipio asociado, se compromete y es
responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucién y de acuerdo con El asociado
el plan de trabajo acordado, los medios de presenta los
verificacion para la acreditacion del informes y
alcance del objeto del convenio, tales Sl evidencias Actas y evidencias.
como Informes, actas de avance de requeridas en el
actividades, registro fotografico, bitacoras, proceso del
listados de asistencia a reuniones, entre convenio.
otros.
Entregar toda la informacion pertinente y la El asociado
solicitada en los formatos destinados por el presenta la
Departamento para tal fin y de acuerdo a S| informacién Formatos y
los lineamientos definidos en el Sistema pertinente y evidencias.

Integrado de Gestidn (SIG).

socializada en los
formatos
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designados por el
Departamento de

Antioquia.
El asociado debe destinar el aporte
recibido por parte del Departamento de
Antioquia, de manera exclusiva para la
financiacion del proyecto. Los recursos :
El asociado

aportados por el Departamento, NO
podran ser destinados para ningun fin

garantiza el gasto
de los recursos

Pago de némina y

diferente al establecido en el Convenio vy, Si del convenio solo compromisos con el
por lo tanto, deberan ser estrictamente ld I profesional.
ejecutados en la forma acordada, so pena parade esarrofio
de realizar los procedimientos € este.
administrativos  sancionatorios a que
hubiere lugar.
Estaran a cargo del municipio asociado, y reEI gﬁgg'ag?el
de acuerdo al régimen tributario los P P
IMPUESTOS, TASAS Y ___pagode
CONTRIBUCIONES, establecidos por las sl impuesios, fasas N/A
diferentes autoridades nacionales, igtc; nblgc?g:: e-ens
departamentales o municipales. la Ley por el

convenio.
Previo a la liquidacion del Convenio, El as;)mgdo
municipio asociado, reintegrara a la comperzne;l:}cido a
tesoreria del Departamento de Antioquia .
los recursos que no sean invertidos, reintegrar los

. Sl recursos no N/A
aportados por Secretaria de Talento iscutad |
Humano y Servicios Administrativos para ejectiiados a ‘a
el convenio. tesoreria del
departamento de

Antioguia.
El municipio asociado, debe responder al
Departamento por la correcta inversion de
los recursos entregados para el desarroilo
del presente convenio. Por lo que, al
finalizar el convenio, se debe presentar un El asociado
informe final (financiero, juridico, técnico, responde por la
ambiental y administrativo) con todos sus S| correcta inversion Soportes y
soportes, consolidando toda la informacién del convenio, con evidencias.

en medio fisico y magnético. Toda
informacién reportada por el ejecutor debe
ser presentada cronolégicamente y deben
entregar todas las evidencias fisicas y
soportes de las actividades realizadas.

los respectivos
soportes
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El  municipio asociado, acatara las
recomendaciones o instrucciones dadas
por el responsable de la supervisién del

El asociado viene
acatando las
instrucciones y

Reportes, soportes y

: Sl recomendaciones ; .
Zon_venxp, por parte del Departamento de presentadas por evidencias.
ntioquia. la supervisién del
convenio.
El municipio asociado, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes  legales, apoderados,
revisor fiscal o quien haga sus veces: i). E! asociado
Estan incluidos en la lista ONU emitida por garantiza bajo la
el Consejo de Seguridad de las Naciones gravedad de
Unidas o la lista emitida por la oficina de juramento no
control de activos extranjeros de las estar en listas
Naciones Unidas (OFAC) también Sl emitidas por
conocida como lista Clinton, ni en ninguna organismos Certificados.
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales e
nacionales 0 internacionales, internacionales,
policiales, judiciales o de investigaciéon con judiciales o de
igual fin; ii). Han participado en actividades investigacion.
de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
Garantizar la visibilidad de la vinculacién y
apoyo del Departamento de Antioquia, a
través de la disposicion de la imagen
institucional en todas las estrategias de
comunicacién que se produzcan para el
desarrollo las actividades, disponiéndolas
en lugar visible y concediendo los .
: g . El asociado
respectivos créditos en los mensajes, :
regidos por el Manual de Identidad del ga'rgr?t_lza la
Departamento de Antioquia. Las piezas y|3|b|I|oI_a'd,
producidas, asi como cualquier Sl vmculaqon y Fo.rmatqs y
informacion que se vaya a suministrar a la estra’Fegla_a's de evidencias.
prensa hablada, escrita o un tercero, gomunicacion del
deberan contar con la autorizacion del Departgmepto de
Departamento, acogiéndose a los Antioquia.
lineamientos establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manual de Identidad
Corporativa impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamento de
Antioquia.
El municipio asociado debe inscribirse en El asociado .
SI Certificado

la Oficina de Industria y Comercio del

garantiza la
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municipio donde se presta el servicio y de

inscripcion en la

acuerdo al regimen tributario aplicable al oficina de
caso concreto. (en caso de que aplique). Industria y
Comercio de su
municipio.
El municipio asociado, debera tener una
cuenta destinada Unica y exclusivamente .
. El asociado
para el correcto uso de los dineros .
garantiza la

aportados por el Departamento de

LT . cuenta exclusiva
Antioquia en el marco del convenio, y que

para el desarrollo

se encuentre exenta del 4X1000, Sl X Certificado.
asimismo, debera reintegrar al del convenio que
.2 se encuentre
Departamento de Antioquia los exenta del
rendimientos financieros y recursos no 4X1000

ejecutados a los que haya lugar.

Las demas que le sean aplicables en
desarrollo del objeto del presente
Convenio.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta las obligaciones y compromisos de la Gobernaciéon de Antioquia respecto a la
relacion contractual del presente informe, se hace seguimiento bajo las siguientes consideraciones:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Realizar las gestiones
administrativas y
presupuestales que sean de su
compstencia, para el Los pagos son realizados
desembolso de los recursos Documentos de tenier?dg en cuenta el envio
objeto del presente convenio, Sl pago y radicacién del t fact
previo cumplimiento de los del pago elos soportes o facluras
g por parte del Contratista
requisitos por parte del
municipio asociado que para el
caso correspondan.
Ejercer la supervision de la
féiﬁ;:fn ﬁlgu;;‘ci)gxteomo z S_e hac_e’z la Informe de supervision
acompafiamiento al proceso S| deS|gnac.|o‘r] de Actas .
. -, > supervision Correos electronicos
de ejecucion de las actividades
objeto de este convenio y toma
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de decisiones que tengan
incidencia en la ejecuciéon del
mismo.
Exigir al municipio asociado, la a?seoii):gi le
ejecucion idonea y oportuna cumplimento total
del objeto del convenio, de S| deFI)convenio Correos electronicos y
conformidad con el alcance y conforme a, llamadas telefénicas.
las obligaciones del Convenio. alcance y las
obligaciones.
Realizar el seguimiento y la Se realiza el
evaluacion del programa, de sequimiento
acuerdo con el objeto, alcance y Si gUMIENIo Y | |nformes y evidencias.
obligaciones del convenio venﬂgaqon del
’ cumplimiento del
convenio.
El supervisor
Asignar un responsable sera el
encargado de interactuar con el gl iﬁ?ei?a::gtﬁ:?cdoen Correos electronicos,
municipio asociado. el municipio llamadas
asociado. |
Se realiz6 el
Revisar y aprobar el perfil proceso de
: . revision de los
profesional requerido por cada perfiles en el _
Municipio para el Desarrollo de Sl Hojas de vida
e marco del anexo
las actividades. . .
respectivo adjunto
a los estudios
previos.
Las demas que le sean
aplicables en desarrollo del
objeto del presente Convenio. S| N/A N/A
2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi‘ﬁﬂg(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $20.000.000 N/A N/A $20.000.000
2. Adiciones N/A N/A N/A N/A
3. TOTAL RECURSOS $20.000.000 N/A N/A $20.000.000
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 N/A N/A $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $ 8.000.000 N/A N/A $ 8.000.000
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ 8.000.000 N/A N/A $ 8.000.0000
7. Recursos ejecutados $ 8.000.000 N/A N/A $ 8.000.000
8. Recursos no
ejecutados $ 12.000.000 N/A N/A $ 12.000.000
UNIONES " = 'ERIODO DE SEGUIMIENT
PERIODO CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

Durante el tiempo correspondiente al seguimiento comprendido dentro del presente informe,
desde la supervision del convenio se ha tenido contacto de forma constante y permanente con
Agosto el asociado municipio de Vigia del Fuerte, a fin de hacer seguimiento y control a las
operaciones de todos loscanales de atencion, logrando evidenciar el cumplimiento de las
condiciones pactadas.

CLAUSULA TERCERA: El Departamento de Antioquia - Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos pagara el valor del contrato mes vencido, previa facturacion de los servicios
efectivamente prestados con base en las unidades de facturacién descritas en el presupuesto oficial y
certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos a EL ASOCIADO se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del Supervisor y de acuerdo con programacion del
PAC, sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Antioquia,
previa presentacién de los siguientes documentos:

Recibo a entera satisfaccién por parte del supervisor.
Informe de ejecucion del contratista.
Informe de seguimiento y pago del Supervisor.
De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, o aquella que lo modifique, adicione o complemente,
certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
' cobrado.
El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:
El servicio ejecutado
La unidad de medida
La cantidad entregada

LN =
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10. El valor unitario

11. El valor total
PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electrénicamente estara obligado
a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

PARAGRAFO 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por
lo tanto, la omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya
lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el numero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma, en donde el
Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna.

El Departamento de Antioquia deducird del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la
Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de
retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el caso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su
registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades
contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
Articulo 343°. Territorialidad DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. EI impuesto de industria y
comercio se causa a favor del municipio en el cual se realice la actividad gravada, bajo las siguientes
reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacién para el sector financiero sefialadas en el articulo 211
del Decreto Ley 1333 de 1986 y de servicios publicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997.

(...)

2. En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:
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a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en puntos de venta,

se entendera realizada en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos
de venta, la actividad se entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Po |
tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccién del municipio en donde se convienen el precio y la cosa

vendida.

(...)

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia efectia la retencién de las siguientes

estampillas:

e Estampilla Pro Hospital 1%

Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

Estampilla Pro Adulto Mayor 2%.

Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.
Estampilla Prodesarrollo Institucién Universitaria de Envigado (IUE)
Tasa Pro Deporte y Recreacion 1%.
Estampilla Pro Universidad Digital 0.4%.

0.4% del valor del contrato.

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas segun lo
previsto en la Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 2020 modificada por la Ordenanza N° 20 del 26

de agosto de 2022.

|  VALOR VALORPAGO/ |AMORTIZACION |VALOR NETO COMPROBANTE
-CONCEPTO FECHA ‘ CONVENIO DESEMBOLSO ANTICIPO SALDO EGRESO
| Valor o 0812025 | $20.000.000 NIA $20.000.000
| Inicial |
| Adiciones N.’A N/A N/A
' Pago No.1 | 30/08/2025 $ 8.000.000 N/A $ 8.000.000
L IER R :
‘ $20.000.000 | $12.000.000 N/A $ 8.000.000

De conformidad con el recibo a satisfaccién anexo al informe; el supervisor autoriza el pago No. 01 al
municipio de Vigia del Fuerte, por valor de OCHO MILLONES DE PESOS (§ 8.000.000), el cual se

relaciona en la tabla anterior.

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante

documento de fecha 02 de julio de 2025 que certifica el pago de Parafiscales de la empresa contratista.
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Adicionalmente, el supervisor verificé y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razdn por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del
presente contrato.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar. Durante lo ejecutado del contrato, no se han
materializado ninguno de los riesgos contemplados en la matriz de riesgos, la cual se puede consultar
en la pagina de Colombia Compra Eficiente SECORP II.

No se ha materializado ninguno de los riesgos descritos en el pliego de condiciones.

No se presentaron auditorias al contrato que deban ser relacionadas.

No se presentaron procesos sancionatorios, de reclamaciones o controversias.

No hubo cobro de multas, sanciones, clausulas penales ni declaracién de caducidad o
incumplimiento.

PN

Mediante oficio nimero 2025030221420 de fecha 30 de julio de 2025 se designa como supervisor
técnico del contrato al profesional CARLOS MARIO URIBE ZAPATA, al cual le correspondié entonces la
realizacion del presente informe de seguimiento y pago.

. Certificado Parafiscales de fecha 02 de julio de 2025
. Planillas detalladas de los pagos de prestaciones sociales
. Informes del contratista

Para constancia, se firma la presente acta. Lg ? AGD M5

SUPERVISOR TECNICO







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUSLICA DE COLOMBIA

Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 26.08.2025

RECIBO A SATISFACCION Pagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000249939

FACTURA:

Nro ACTA:

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2400000006

NIT: 8000206655

NOMBRE / RAZON SOCIAL : MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

Nro CONTRATO: 4600018282

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 30.07.2025

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500065213 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
POS CODIGO
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD umB VIR UNL SIN IVA % IVA VIR UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 4-2531 | 1001373 |MUNICIPIO VIGIA DEL 8000000 PQ 1,000 0% 1,0000 8.000.000,000
FUERTE
VIR TOTAL NETO 8.000.000,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 8.000.000,000

—DEDUCCIONES Y- RETENCIONES

1. Factura Original
2. Resolucidon de facturacion vigente

4. Recibo a satisfaccion por fondo

5. RPC del pago

6. Contrato y Rut actualizado.

7. Soportes del pago a seguridad social

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ | V.Bo.

V.Bo. 8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unién Tem.
10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.

o
mt

[Jv.Bo. 11.Informe de seguimiento

[Jv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere
[Jv.Bo. 13.En caso de adicién se deben anexar Otro Sl o Adicién
[Jv.Bo. 14.Elaborar Documento Equivalente si se requiere

15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal V B

V.Bo. |Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. [Retencién de IVA

V.Bo. [Retencidén en la Fuente

V.Bo. [Retencién en la Fuente Obra Pub.
V.Bo. [Retencién Empleados 1070

V.Bo. |Retencidén Industria y Comercio

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Catalina Barco Restrepo

CARLOS MARIO URIBE ZAPATA

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




Municipio Vigia del Fuerte
Departamento de Antioquia

Vigia del Fuerte, 22 de agosto de 2025.

Cuenta de cobro No 001 de 2025
Convenio interadministrativo No 4600018282 de 2025.

Departamento de Antioquia — Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos
NIT: 890.900.286-0

Debe a:
El Municipio de Vigia del Fuerte

La suma de Ocho Millones de Pesos ($ 8.000.000), por concepto de Desembolso de
aportes del departamento de Antioquia — Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, correspondiente al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 4600018282
DE 2025 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales para
la adopcion e implementacion de la Politica Publica de Atencion al Ciudadano.

Favor consignar los recursos a la cuenta de ahorros N° 200000791, denominada

FORTALECIMIENTO POLITICA ATEN. CIUDADANO a nombre del municipio de
Vigia del Fuerte en el Instituto de desarrollo de Antioquia .

Cordialmente,

Vigia del Fuerte

contactenos@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co

Plan de Desarrollo “Vigia Merece Mas" 2024-2027 www.vigiadelfuerte-antioquia.gov.co




Municipio Vigia del Fuerte

Departamento de Antioquia
NIT 800020665-5

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

La Alcaldesa del MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA con Nit. 800.020.665 - 5
CERTIFICA que la entidad ha realizado los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal enmarcados en la ley, y por consiguiente
se encuentra a paz y salvo sobre todo concepto.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Dado en el municipio de Vigia del Fuerte, departamento de Antioquia,
a los 19 dias del mes de Agosto de 2025.

Cordialmente,

o /oJJ,Q

JHOSELIN LO '
 Afcaldesa Municipio de Vigja del Fuerte

contactenos@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co
. www.vigiadelfuerte-antioquia.gov.co
Direccion Calle 18 N° 2-02

Plan de Desarrollo “Vigia Merece Mas” 2024-2027
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Municipio Vigia del Fuerte

Departamento de Antioquia
NIT 800020665-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
(ARTICULO 50LEY 789 DE2002)

Jacqueline Giraldo Pino, identificada con cédula de ciudadania N°43.055.388, Contadora del
Municipio de Vigia del Fuerte -Antioquia con NIT 800.020.665-5, bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la entidad cumplié durante los Gltimos seis meses, con los pagos al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pension, riesgos profesionales y aportes parafiscales a la caja de
compensacion familiar de todos sus empleados vinculados.

Por lo tanto, declaro que se encuentra a Paz y Salvo con las empresas promotoras de salud-EPS,
los Fondos Administradores de Pensiones -AFP, las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL,
las Cajas de Compensacion Familiar. — CCF, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Los parafiscales se pagan mes vencido.

Dado a los Veinte dias (02) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025), en el Municipio de
Vigia del Fuerte.

K\S%H}é&ﬂd’féa N A J@@&N\l‘gﬂméo PINO

esentante legal Contador
T- 33438

contactenos@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co

www.vigiadelfuerte-antioquia.gov.co
Direccidn Calle 18 N° 2-02

Plan de Desarrollo “Vigia Merece Mas" 2024-2027




Municipio Vigia del Fuerte
Departamento de Antioquia

NIT 800020665-5
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800020665 b} MUNICIPIO VIGIA DEL FUERTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO cl 18 n. 02-02 VIGIA DEL FUERTE-ANTIOQUIA 5752041 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1677022436 9489991581 B 2025/08/19 2025/08/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $46,207,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (30 Afiliados)

$122,305,884 $19,697,400

$122,305,884 $15,288,900

$117,783,446

$4,712,500

$122,305,884

$615,500

$117,783,446

$5,893,000

$46,207,300

Pagina 1 de 3

2025/08/04 01:14 PM
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO1 (30 Afiliados) $122,305,884| $19,697,400) $122,305,884| $15,288,900) $117,783,446  $4,712,500) $122,305,884 $615,500 $117,783,446| $5,893,000] $46,207,300
Ciudad: VIGIA DEL FUERTE Depto: ANTIOQUIA (30 Afiliados) $122,305,884 $19,697,400 $122,305,884| $15,288,900) $117,783,446  $4,712,500) $122,305,884 $615,500 $117,783,446|  $5,893,000| $46,207,300
1 JcC [1077440452 |ARBOLEDA LEMUS 23030 | 30 [ $5,000,000) $800,000[EPS010[ 30 [ $5,000,000] $625,000] CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 | $5,000,000) $250,000) No $1,901,100
Luz EIDY 1
2 |cC |35735116  [ASPRILLA SALAS 23030 | 30 [ $1,500,000) $240,000[EPS037| 30 [  $1,500,000] $187,500] CCFo4| 30 |  $1,500,000) $60,000 14-23| 30 | $1,500,000] 0.522% $7,900( 30 [ $1,500,000] $75,000) No $570,400
[ANA DE JESUS 1
3 |cc [1042733604 [CHALA TAPIAS 23030 | 30 [ $3,156,000) $505,000[EPS010[ 30 [  $3,156,000] $394,500] CCFo4| 30 | $3,156,000 $126,300 1423 30 |  $3,156,000] 0.522% $16,500 30 | $3,156,000) $157,900) No $1,200,200
YEISON DARIO 1
4 |cC [71275736  [CHAVERRA 25-14 | 30 [ $5,000,000) $800,000[EPS002| 30 [  $5,000,000] $625,000( CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 |  $5,000,000f $250,0001 No $1,901,100
[CORDOBA HOMER
5 |cc [1077457991 |CORDOBA MORENO 25-14 | 30 [ $5,000,000) $800,000[EPS037| 30 [  $5,000,000] $625,000] CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000( 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 | $5,000,000) $250,0001 No $1,901,100
ROSSY ANGELICA
6 |cc [1017232166 [CORDOBA 23030 | 30 [ $5,000,000) $800,000{EPS010] 30 |  $5,000,000) $625,000( CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 | $5,000,000) $250,0001 No $1,901,100
[ASPRILLA YEINER 1
7 |cc 1020402798 [CORDOBA ALLIN 23020 | 30 | $4,845,469 $775,300[EPS010[ 30 [ 54,845,469 $605,700] CCFo4] 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23| 30 |  $4,845,469] 0.522% $25,300| 30 | $4,845,469) $242,500) No $1,842,700
VININ ALBERTO 1
8 |cC 1017231459 [COSSIO SANCHEZ 23030 [ 30 [ 54,845,469 $775,300[EPS010[ 30 | 54,845,469 $605,700| CCFo4| 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23 30 |  $4,845,469] 0.522% 25,300 30 | 4,845,469 $242,500) No $1,842,700
EVELYN SARAY 1
9 [|cC 11805412  [CUESTA RENTERIA 23020 | 30 | $2,612,297] $418,000 cCFc2| 30 [ 52,612,297 $326,600] CCFo4| 30 |  $2,612,297, $104,500 14-23| 30 |  $2,612,297| 0.522% $13,700 30 | 52,612,297} $130,800) No $993,600
FRANCISCO 1 0
MILITON
10 [cc [1000748118 |FLOREZ RENTERIA 25-14 | 30 [ $4,845,469 $775,300[EPS010[ 30 [ 54,845,469 $605,700| CCFo4| 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23| 30 |  $4,845,469] 0.522% $25,300] 30 | 4,845,469 $242,500) No $1,842,700
[CRISTIAN MATEO
11 [cc [s693120  |GARCIA MUNOZ 23030 | 30 [ $3,156,000) $505,000[EPS010[ 30 [  $3,156,000] $394,500] CCFo4| 30 | $3,156,000 $126,300 14-23| 30 |  $3,156,000] 0.522% $16,500 30 | $3,156,000) $157,900) No $1,200,200
ALVARO AUGUSTO 1
12 [cc [32355803  |GOMEZ PALACIOS X 25-14 | 23 [ $3,833,334) $613,400[EPS037| 23 |  $3,833,334 $479,2000 CCro4] 23 |  $3,833,334 $153,400 1423 23 |  $3,833,334 0.522% $20,100 23 | $3,833,334) $191,900) No $1,458,000
ANA YENY
13 [cc [1077453883 |HOLGUIN ARCE 23020 | 28 | $4,522,438 $723,600[EPS041( 28 |  $4,522,438 $565,400| CCFo4| 0 $0) so| 14-23( 28 [  $4,522,438] 0.000%) so| o $0) $0) No $1,289,000
NURY MARCELA 1
14 [cc [1077453883 |HOLGUIN ARCE 23020 | 2 $323,032 $51,700[EPS041| 2 $323,032) $40,400| CCFo4| 2 $323,032 $13,000 14-23| 2 $323,032) 0.522% $1,700( 2 $323,032) $16,400) No $123,200
NURY MARCELA 1
15 |cc [1077463390 |INCEL RENTERIA 23030 | 30 [ $6,378,254)  $1,084,400]ESSC24| 30 | 6,378,254 $797,300| CccFo4| 30 | 56,378,254 $255,200( 14-23| 30 [  $6,378,254] 0.522% $33,3000 30 | 6,378,254 $319,000) No $2,489,200
[CARMEN MILENA 1
16 [cc [1067841022 |LOZANO MENA 23020 [ 30 [ $6,378,254]  $1,084,400[EPSO10[ 30 |  $6,378,254 797,300 ccro4| 30 | $6,378,254 $255,200 14-23| 30 |  $6,378,254 0.522% $33,300 30 | $6,378,254) $319,0001 No $2,489,200
UHOSELIN 1
17 |cc [11809788  [MARTINEZ CHALA 25-14 [ 30 [ $5,000,000] $800,000[EPS037| 30 [  $5,000,000] $625,000( CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,1000 30 | 5,000,000 $250,000) No $1,901,100
[YEFER ENRIQUE
18 [cc [1077420650 [MENA CUESTA 23100 | 30 [ $5,000,000) $800,000[EPS037| 30 [  $5,000,000] $625,000] CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 | $5,000,000) $250,0001 No $1,901,100
JHON FREDY 1
19 [cc [s115904  [MORENO MORENO 25-14 [ 30 [ 3,156,000 $505,000{EPS040[ 30 [  $3,156,000] $394,500] CCFo4| 30 | $3,156,000 $126,300 14-23 30 |  $3,156,000] 0.522% $16,500 30 | $3,156,000) $157,900) No $1,200,200
0SCAR JANED
20 |cC [1076383944 |MOSQUERA 23030 [ 30 [ $1,513,337] $242,200[ ccrcz| 30 [ $1,513,337] 189,200 CCFo4| 30 |  $1,513,337 $60,600 14-23| 30 |  $1,513,337| 0.522% $7,900( 30 [ $1,513,337] $75,900) No $575,800
QUINTO LINA 1 of
[MARIA
21 |cC [11801104  [PALACIO ROMANA 25-14 | 30 [ $5,000,000) $800,000[ ccFc2| 30 [ $5,000,000] $625,000] CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 1423 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 | $5,000,000) $250,0001 No $1,901,100
EDINSON of
22 |cC [11813721  [PALACIO DUMAZA 25-14 | 30 [ $4,845,469 $775,300[EPS010[ 30 [ 54,845,469 $605,700] CCFo4] 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23| 30 |  $4,845,469] 0.522% $25,300| 30 | $4,845,469) $242,500) No $1,842,700
GUSTAVO
23 |cC [11615334  [PALACIOS 25-14 | 30 [ $2,612,297] $418,000[EPS040[ 30 [ 52,612,297 $326,600] CCFo4| 30 |  $2,612,297 104,500 14-23| 30 |  $2,612,297| 0.522% $13,700 30 | $2,612,297} $130,800) No $993,600
PALACIOS
GUSTAVO ALBERTO|
24 [cC 49694355  |PALACIOS RAMOS 23030 | 30 [ $5,000,000) $800,000{EPS037] 30 |  $5,000,000) $625,000( CCFo4| 30 | $5,000,000 $200,000 14-23| 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100 30 |  $5,000,000) $250,000) No $1,901,100
LEIDY FARITH 1
25 |cC [1079094616 |PEREA 23030 | 30 [ $3,682,000) $589,200[EPS037| 30 |  $3,682,000] $460,300] CCFo4| 30 | $3,682,000 $147,300 14-23| 30 |  $3,682,000] 0.522% $19,300 30 | $3,682,000) $184,400) No $1,400,500
BUSTAMANTE JUAN 1
[CAMILO
26 |cC [1079290009 |RAMIREZ 25-14 [ 30 [ 52,612,297 $418,000[EPS010[ 30 [  $2,612,297] $326,600] CCFo4| 30 | $2,612,297] 104,500 1423 30 |  $2,612,297| 0.522% $13,700 30 | $2,612,297} $130,800) No $993,600
MONSALVE LIZETH
VICTORIA
27 |cC [32195473  |RENTERIA 23030 | 30 [ $1,685,233 $269,700[EPso10f 30 |  $1,685,233 210,700 CCFo4] 30 |  $1,685,233 $67,500( 14-23| 30 |  $1,685,233| 0.522% $8,800( 30 [  $1,685,233 $84,500) No $641,200
PALACIOS NEICY 1
28 |cC [8115823 SANCHEZ 23030 | 30 [ $2,612,297] $418,000[EPS037| 30 | 52,612,297 $326,600] CCFo4| 30 | $2,612,297] 104,500 1423 30 |  $2,612,297| 0.522% $13,700 30 | 52,612,297} $130,800) No $993,600
MOSQUERA 1
ENRIQUE
29 |cC [1077482180 [SANTOS CUESTA 23030 | 30 [ $4,845,469 $775,300[EPS010[ 30 [ 54,845,469 $605,700] CCFo4] 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23| 30 |  $4,845,469] 0.522% $25,300| 30 | 54,845,469 $242,500) No $1,842,700
YARLEISY 1
30 |cC [8116129  [VALENCIA 23030 | 30 [ $4,845,469 $775,300[EPS040[ 30 [ $4,845,469) $605,700] CCFo4| 30 |  $4,845,469) $193,900 14-23| 30 | $4,845,469] 0.522% $25,300] 30 | 4,845,469 $242,500) No $1,842,700
MARTINEZ 1
BERNARDO
31 |cC [15484043  |VIERA CHAVERRA 23030 | 30 [ $3,500,000) $560,000[EPS040[ 30 | $3,500,000] $437,500] CCFo4| 30 | $3,500,000 $140,000{ 14-23| 30 [  $3,500,000( 0.522% $18,300 30 |  $3,500,000) 175,000 No $1,330,800
ICIRIACO 1
Total Afiliados( 30) $122,305,884  $19,697,400) $122,305,884]  $15,288,900 $117,783,446]  $4,712,500 $122,305,884 $615,500) $117,783,446  $5,893,000 $46,207,300

Pagina 2 de 3

2025/08/04 01:14 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800020665 5 MUNICIPIO VIGIA DEL FUERTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO cl 18 n. 02-02 VIGIA DEL FUERTE-ANTIOQUIA 5752041 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1677022436 9489991581 H 2025/08/19 2025/08/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $46,207,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 30 $19,697,400 $0 $0 $19,697,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $800,000 $0 $0 $800,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $6,705,000 $0 $0 $6,705,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 $9,139,400 $0 $0 $9,139,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $3,053,000 $0 $0 $3,053,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $615,500 $0 $0 $615,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 30 $615,500 S0 S0 $615,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $4,712,500 $0 $0 $4,712,500
COMFAMA CCFo04 890,900,841 9 30 $4,712,500 $0 $0 $4,712,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 30 $15,288,900 S0 S0 $15,288,900
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 3 $1,140,800 $0 $0 $1,140,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3) 1 $797,300 $0 $0 $797,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 12 $6,402,100 S0 S0 $6,402,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $3,953,600 $0 $0 $3,953,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $605,800 $0 $0 $605,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $625,000 $0 $0 $625,000
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $1,764,300 $0 $0 $1,764,300
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $589,900 $0 $0 $589,900
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 30 $589,900 $0 S0 $589,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $3,534,300 $0 $0 $3,534,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 30 $3,534,300 $0 $0 $3,534,300
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,178,900 S0 S0 $1,178,900
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 30 $1,178,900 $0 $0 $1,178,900
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $589,900 $0 $0 $589,900
SENA PASENA 899,999,034 1 30 $589,900 S0 S0 $589,900

30 $46,207,300 $0 $0 $46,207,300
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Medellin, 21 DE AGOSTO  DE 2025

LA GERENCIA COMERCIAL Y DE FOMENTO

DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

Se permite certificar que el(la) cliente MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, Identificado con
NIT. 800020665, tiene con el Instituto el siguiente producto:

. FECHA DE
CUENTA DESCRIPCION CUENTA ESTADO APERTURA
200000791 Fortalecimiento politica aten. Ciudadano ACTIVA 2025/08/21

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con los teléfonos
(4) 354 77 00 extensiones 253 — 124 — 195.

Cordialmente,

MARIA TERESA CARDONA RUIZ
GERENTE COMERCIAL Y DE FOMENTO (E)

@

m Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia D contactenos@idea, gov.co lcontec
57 3 94 z BX: (604) 354 77 OC

SC1599-1



