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El Municipie de Armenia en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica

espaciglmente lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 v 12 — modificado este dltimo
numeral por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispugsto en el articulo numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1.2,1.51 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1062 de 2015 procede a glaborar
los estudios prevics para la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

La Constitucidn Paolitica, establece que: *(...) ARTICULD 2°— Son fines esenciales del Esfado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes conzagredos en la Constitueién: faciiitar la participacién de lodos en las decisiones gue los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacitn; defender la independencia
nacional, mantaner la integridad territoral y asegurar la convivenicia paclfica y la vigencia de un orden
justo, Las autoridades da la Repiblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes
en Colombis, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y fiberfades, vy para asegurar el
cumplimiento de los deberss socinles del Estado y de los particuiares. S 7", por lo cual, en todos los
procesos de las entidades demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, &l mejoramiento social y cultural de sus habilantes y cumplir las demas
funcicnes gue le asignen la Constitucian y las leyes”. Cursiva fuera de texto.

En esa misma linea, el artleulo 40 de la Ley 80 de 1893 dispone "Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos gue permitan la avtonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. Asi mismo los contratos que celebiren las Entidades Pulblicas "podrén incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciongs que las partes consideren
necesarias y convenientas, siempre que no sean contrarias a la Constitution, la ley, el orden pdblico y
a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administraciéé.-" Cursiva fuera de texto

Conforme a lo anterior, la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamente entre otres en los principlos de eficacia, economia y celeridad, por lo tanto, debera
aptimizar los recursos financieros, humanos y técnicos, desarrollando una organizacidn administrativa
racional que 2 permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo,

Para el cumplimiento de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Armenia, por medio del Acuerdo
Mo. 309 del 22 de mayo de 2024, se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio,
para el periodo 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” como instrumento de
planeacitn con enfoque de resuitados para trabajar con una proyeccion hdcia el desarrollo y crecimiento
del municipic, propendiendo por cambios significativos para su pablacién y 1a administracién piblica
municipal. g

Cue en ef mismo instrumento planeacion se establecieron los principios que regiran al mencionado plan
de desarrollo, identificando |a innovacidn y desarrollo social, la proteccidn y organizacién de lo pablico,
la generacion de oporunidades de lo pablico, ética ¥ responsabilidad con el ambiente, educacién como
oportunidad para el cierre de brechas, y el deporte y el arte para la recreacion y la vida, como principios
rectores para la administracion municipal, an el degarrolio y cumplimiento del Plan de Desarrolio.

Asl las cosas, dentro del componente estratégico contenido en el CAPITULO |, se tiene en el articulo 6
s& encuentra estructurada la siguiente linea estratégica, la cual pertenece |z Secretaria de Hacienda, de
la siguiente manera;

|Hnea Estratégica: Una administracidn con mas apununidade'k 1

A
v
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Nombre programa | Ferialecimiento a la gestion y direccion de la administracion
Presupuestal: pubilca territorial

Codigo BPPIM: 2024630010079
Nombre dal Forlalacimiento de la infraestructura tecnologica y administrativa

Provects: para una gestién fiscal efectiva v una cultura tributaria sostenible
4 ) en &l municipio de Armenia

Cue de acuerdo a la ejecucion de lo anterior, la Secretaria de Hacienda liene ia funcion de asegurar la
financiacion de los programas y proyectos de inversidn publica contenides en el.Plan de Desarrollo
Municipal, la gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del municipio, destinados
a alcanzar ia estabilidad; sostenibifidad y seguridad fiscal del mismo.

EJECUCIONES FISCALES

Teniendo asi, dentro de sus areas la fiscalizacion, liquidacion y cobro de las distintas rentas municipales
fue son administradas por el Munji':ipin de Armenia, y que se encuentran reguladas dentro del Acuerdo
229 del 13 de diciembre de 2021 “por medio del cual se expide el estatuto tributaria de Armenia”

Estas rentas son:

Impuesto Predial Unificado
Impuesto de Industria v Comercio
Impuesto de Avisos y Tableros
Sobretasa Bomberil
Impuesto a la Publicidad Exterior Visual
Impuesto da Alumbrado PGblico
Impuesto de Teléfonos
Impuesto de Delineacion Urbana
Impuesto da Espectaculos,Publicos
. Impuesto de Deglellos de Ganado menor
. Sobretasa a |a Gasolina Mayor
. Impuesto a la Circulacion y el Transito
. Tasa por Estacionamliento
. Contribucién Especial scbre contrato de obra publica
. Estampilla Pro Cultura
. Estampilla Pro Adulto Mayar
. Tasa Pro Deporte v Recraacion
18. Participacién en Plusvalia
19. Contribucién por Valorizacign
20, Derechos de Transito
21. Participaclén en el Impuesty sobre Vehloulo Automolor
22, Tasa de concurso econdmico para la estratificacion
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Es asl como se hace indispensable para esta Jefatura tener un persenal idéneo que cuenta cen las
capacidades nacesarias para lograr el impulse de los distintos procesos que se encuentran dentro de
las dreas de Fiscalizacion - Liguidacién y Ejecuciones Fiscales

De esta manera se logra gestionar el recaudo efectivo de los dineres causados a faver del municipio y
de esta manera se apalancan los distintos procesos gue se encueniran actives en la Administracidn
Municipal.

Por todo o expuesto, la Secretaria de Hacienda realiza un proceso de ejecucion fiscal, tendiante 2 |a
recuperacion de cartera mediante el cobro persuasivo y coactlivo, la suscripcian de acuerdos de pago,
asi como la implementacion de estrategias que reflejan tanto la confianza de la ciudadania con la
Administracién Municipal, como su alta corresponsabilidad para con el desarrollo del Municipio del
Armenia, a través de la suscripcidn del contrato de prestacion de servicios
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Teniendo en cuenta la naturaleza integral y transversal de lo anterior, v en el marco del proyecto de
inversion denominado "Fortalecimienic de fa infraestructura fecnoldgica y administraliva para una
gestion fiscal efectiva y una cultura iributaria sostenible en el municipio de Armenia®, se hace necesaria
la celebracidn de un contrato de prestacidon de serviclos, que mejore la geslién administrativa, de la
Secretarla de Hacienda, permiliando asi garantizar la eficiencia an la ejecucién de las funcicnes
estratégicas de dicha dependencia.

Asl pues, para la gjecucion de las funciones, programas y provecios la S%cretaria de Hacienda cuenta
con el siguiente equipo de trabaje; un (01} Secretario de Desgpache; un (01) Subsecretario de Hacienda,
un (01) Subsecretario de Catastro, encargados de liderar el Proceso de Gestién Financiera y Fiscal
(subsecretaria de hacienda) y Gestion catastral (subsecretaria de catastro), una (01) Jefatura de
Oficina (Inteligencia Tributaria), una {01} Jefatura de Cficina {conservacion), una (01) Jefatura de Oficina
{(Jefatura financiera). una (01) Jefstura de OMicina (Jefatura De Ingresos), un (01) Tesorero General, un
{01) Profesional Especializado (Presupuesto), un {01) Profesional Especializado (Ejecuciones Fiscales),
un (01) Profesional Especializado (Contador), Profesional Especializgado (Catastro), profesional
especializade (Ligquidacién v Fiscalizacién), cuatro (4) Profesionales Universitarios, un (1) Téenico
Administrativo, cince (5) Técnicos operativos, sieta (V) auxiliaras adrr'lmstratwr::s un (1) Un Secretario,
un (1) ayudante. i

Como se puede ovidenciar a lo largo de la presents justificacién de 14 necesidad la Secretaria de
Hacienda tiene a cargo dentro del proceso de Gestion Financiera y Fisca?, seis actividades (Financiera,
presupuesto, contabilidad, tributaria ingresos, ingresos tesoreria, ejecuciones fiscales), ademas el
proceso a cargo de catastro denominado actualizar y conservar los predios de la cludad de acuerdo con
la programacion y la normativa vigente, el cual tiene a cargo dos-'actividades (actualizacién vy
conservacion), en estas condicionss y teniendo en cuenta que, la planta de cargos del Municipio de
Armenia no cuenta con los servicios de apoyo requeridas, por lo tanto, es menester la celebracién de
contratos de prestacion de servicios de apoyo, cuya finalidad es la de suplir actividades relacionadas
con la administracidn o funcionamiento de las enlidades eslatales’ o para desarrollar labores
especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de' astas (Consejo de Estado en
Sentencia del 15 de noviembre de 2018 Rad: 25000-23-42-000-2014-00759-01{4967-15) Consejero
ponente: William Hernandez Gomez).

En este sentido, la contratacién propuesta responde a la necesidad deroptimizar-ia ejecucion de las
funcicnes asignadas a la Secretaria de Hacienda, mediante el fﬂna1eﬂlmlantu de su capacidad
administrativa. lo cual redunda en una mejor gestién fiscal y en el c‘nmphmlenta de los objetivos
institucionales establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal

Para la demosiracion de la insuficiencia del personal, se tiene |a certificacién de insuficiencia de personal
expedida por el Departamento Admirisirativo de Fortalecimiento institucional - DAFI, lo que corrobara
la legalidad de esta actuacion. Asilas cosas, se evidencia claramente la necesidad de contar con recurso
humano gque apaye astas actividades en la Secretaria de Hacienda, para I cual se acudird a la tipologla
contractual consagrada en el nume-al 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en relacién ala prestar::lﬂn
de servicios, por ende, se requisre una persona natural de acuerdo al péarfil ¥ & la axperiencia que se
requiere acreditar descrita en el numeral 5 del presente documento, para el cumplimiento de la funciones
de la Secrstaria de Hacienda.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipe de contrato: Conlrato de Prestacicn de Servicios profesionales

2.2. Objeto del contrate: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, APOYANDO EN EL AREA DE EJECUCIONES FISCALES
EN LO RELACIONADO CON ACTIVIDADES DE INDOLE ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO.

2.3, Plazo de ejecucidn: Noventa {90) dias
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2.4. Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.
2.5, Valor Estimado del Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

2.6. Forma de pago: Tres (2) pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE ($3.000.000), previa verificacidn del pago de la seguridad social y entrega a
satisfaccitn del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de
gjercer la vigilancia v control, i

2.7. Obligaciones del contratistes
2.7.1. Obligaciones Generales. _q,?

» Praesentar al-Supervisor yio Interventor informes mensusles y final del cumplimiento de las
actividades objeto del contfate y realizar la respectiva publicacidn del mismo en la plataforma del
SECOP L.

» Conocer & implementar los procescs que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestlion — MIPG.

» Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en el articulo S0 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de ia ley 80 de 1883
maodificade por el articulo' 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes. i,

Obrar con lealtad y buena {a durante la sjecucidn del presente contrato.

Administrar, conservar y Jentregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo d!-}I objeto contractual y el Formate Unico de Inventaro Documental, en
aplicacion de la Lay 584 de 2000 (Ley General da Archivo), y responder par el buen estado (salvo
deterioro por su normal usg) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.

« Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Aricule
16 del Decreto 0723 de 2013,

2.7.2. Obligaciones Especificas:

« Apoyar en la recepcién, revisién, clasificacién, radicacion, distribucion, asi como el control de los
documentos, elementos y g'prrespundﬂncia que sea radicada en la tescreria- gjecuciones fiscales.

« Apoyar en la elaboracién y.constante actualizacion de la base de dales en la qus se relaclona la
distinta correspondencia sscibida en el area de ejecucicnes fiscales teniendo en cuenia los
términos legales para elin,

s  Apoyar en la orientacion de los usuarios internos como externos, cuando requigran informacion
concernlents a las peticiones y a los otrog tramites inherentes al funcionamianto del drea de
ejecuciones fiscales,

= Apoyar la elaboracidn de informes semanales que le permitan 2 la supervisora del contrato
conocer el estado sobre las respuestas pendientes de las distintas peticiones de caracter
particular, requerimientos de entes de conlrol que sean radicados en area de ejecuciones fiscales.

« Apoyar en la revisidn de lo distintos correos institucionales, en aras de tener un ssguimiente de
las peticiones por alll radicadas.

Apoyar en el seguimiento & los PQRS radicados por la platatorma INTRAWER,
Apoyar en la aiaharaciﬁn‘?ﬂe derechos de peticion, traslados por competencia, cuando sea

requeridao, ’ L
= Apoyar en las actividades f?ﬁignadas por el supervisor o quién haga sus veces relacionadas con
el objeto contractual. iy

2.8. Obligaciones del contratante:

Centro Adminisirative Munlcipal CAM, plso 3 Tal = (8) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato, previd cumplimiento del mismo y la
presentacion del informe y aprobacién del mismo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrate, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pensién
y riesgos laboralas),

» Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

2.9. De la Supervisién del Contrato, i

La vigilancia y control del contrato gue se suscriba la ejercera ei- J[Ea} Profesional Especializado
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SANCHEZ o quien se designe, paréf ejercer la supervision técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la slecucion da! objeto contratado.

3, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Decreto Ne. 028 del 30 de enero del 2025, "Por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y postcontractual de la
administracién municipal de armenia, y se dictan otras disposiciones™ | en el articulo décimo tercero al
Secretario Hacienda del Municipio de Armenia sa le delegd |la competencia de adelantar la actividad
contractual para la celebracén de los contratos que se adelanten e través de la modalidad de
contratacion directa, establecidos en el articule 4, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, cuya necesidad
provenga de dicha dependancia bien sea para &l funcionamiento de ia rltsma o para el cumplimiento
de sus metas en el Plan de Desarroflo .

E! numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893 define los contratos de prestacién de servicios en los
siguientes términos:

“3Jo, Cantrato de prestacion de servicios

Son contratas da prestacion de servicios los que celebren las éntidades estatales para
desarroliar actividades relacicnadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas nsiursies cuando dichas
sclividades no puedan realizarse con personal_de planta o cequieran conocimientos
especializados,

En ningln caso estos conlratos generan relacion laboral ni prastaciones sociales y se
celebraran por el término esinciamente indispensabla”,

Adicional a lo anterior, &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacian de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arlsticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2,1.4.9, Conlratos de prestacion de servicios pm’fesfonafas y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las enlidades estaltales pieden contratar bajo Ia
modalidad de contratacion Jirecta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
geslidn con fa persana nalural o jiridica que eslé en capacidad ce ejecular el objeto del
contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad b experiencia requerida
v relacionada con el drea oo que se trate. En esle casp, no es nacesario gue la entidad
aslatal haya oblenido previamente varas oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe
degar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslitn comesponden a aguelios de naturaleza
intelectval diferenies a los de consultoria que se derivan del complimiento de las funciones
de la enlidad estalal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logislicas, o
asislenciales.
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La entidad estatal, para la tontratacidn de trabajos artislicos que solamenle puedan en-
comendarse a determinadis personas nalurales, debe justificar esta situacion en los
esiudios y documentos previos".

En este caso y por tratarse de un. contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, conferme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de
_ seleccion a utilizar es la contratacidn directa, para lo cual la entidad estatal pedra contratar directamente
con la persona natural o juridica ¢ Je esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relaclonada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya oblenido 2reviamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita. F

w4

4. EL VALOR ESTIMADO DEL :E::DNTRATO Y FORMA DE PAGO.
A} la capacidad e idoneidad del DBF:":OHE| que prestara sus servicios, asi come a la experlencia & idoneidad
necesaria para desarrollar las labores encomendadas.

B.) Comparacianes de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la misma naturaleza
en anteriores vigencias por parte de la administracidn municipal, tenlenda en cuenta indicadores
econdmicos como el indice de pregio al consumidor IPC.

(.} El valor de los honorarios en otras entidades plblicas del Departamento del Quindio.

D.) Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los
contratos estatales, tales como tritfutos, retenciones, etc.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesicnales o de apoyo ala gestidn, gue no

requiere la obtencidn de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idonsidad
axperiencia del proponents para elecutar el objeto contractual, asl:

; ¥ - TR : . :
Persa; a natursl con titule profesicnal en areas adminisirativas, contables,
gicl financizras ylo afines

iy e e ————an — - amras

Expar&nﬂia laboral igual o superior a seis (6) maeses

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacidn de la clase y tipo de contralo que busca satisfacer el cumplimiento del servicio
para la Administracion Municipal, se considera que durante la ejecucién del contrato y [as condiciones
en que se desamrollaran las actividades, asi como su forma de pago paclada, NO =e vislumbra riesgo
alguno que deba ser tipificado, estimado o asignado. (En caso afirmativo debera tipificarse, estimarse y
asignarsa) %

Se deja conslancia igualmente que los riesgos aqul identificados no henen e! caracter de afectar ef
equilibric econdmico del contrato. por ser circunstancias que dentifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a2 entidad an al fin que elfa busca,

7. LAS GARANTIAS- QUE LA. ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articula 7 de la Ley 1150 de 2007 v como quiera que se trata de

Centro Administrative unicipal CAM, piso 3 Tel = (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
ik
Ll




‘ = - &"’“"“1":‘ '
Y ‘
. L
[+ ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: R-D.J-PJU-011
;)| : | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SER"I.I’I[.IO‘-}_ Facha: 18/40/2018
Ve’ USO GENERAL Y Nersior 007
TS Departamento Administrativo Juridico W b
. Proceso Juridico 3 & Pagina 7 de 7
1
un contrato de prestacion de servicios cuyo valor 81 _ NO _X_ superg el diez por ciento (10%) de la

menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediants
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio préstado por parte del funcionario
encargade de |a Vigilancia y Control, §1 ___ NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la constitucion
de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo dabera identificarse la garantla,
el valar a amparar y su vigencia).

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE EHCUENTRA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL. 2
En virtud de o sefalado en &! numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del ﬁecrelﬂ 1082 de 2015, una vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso e contratacion 81 ___ NO _X_
se encuentra cobijado por un {os) acuerdo (3) comercial (es). (En caso aiiimativo debe indicarse cudles).

4

9. CLASIFICADOR DE BIENES UNMSPC

a

El presente sarvicio, se encuentra en &l Clasificador de bienes y sawiciuﬁ" de MNaciones Unidas, asi:

® [[CODIGOUNSFSE ™ ™ =i W @

[

80111600 Servicio de persanal temporal

e L ]

Atentamente,

-

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO -

Centro Administrative Muricipal CAM, piso 3 Tel - (8} 741 71 00 Fxt. 305, 306, 307
»

r
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