GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
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Builes

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio

GSP-PSPIC N° 4176 - 2024

Direccién y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: Del 19 al 22 de agosto de 2025

Realizar seguimiento retrospectivo a la
ejecucion del convenio interadministrativo
GSP-PSPIC N° 4176 de 2024 suscrito entre el
Fondo Financiero Distrital de Salud y la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica San José Obrero Subred Centro
Oriente E.S.E

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de abril al 31 de mayo 2025

Responsable el seguimiento:

Sandra Helena Jiménez Guerrero

ENTORNO Y/O COMPONENTE:

Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro

Entorno Laboral”

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP):

No aplica

LOCALIDAD/ES

Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio, Martires,
San Cristébal, Santa Fe.

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR: Se verificd hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Horas
dedicacién
Experiencia e IeEe, Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa

acuerdo al N b For ciones con base de

lineamient Apellidos Académica datos (describir

o MAY inconsistencia/observa
N ABRI A
cumpt | Mo | BRI o Po ENero | FEBRER | wmarzo | ABRIL | mAYODEL ciones)
e b DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
En el mes de mayo no se

REGULAR $ - $ - $ $3.998.136 | $ evidencio nota de
Profesional ADI YOANA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario AREVALO UNIVERSITARIO EN X 184 0 INDEXACIO valor de los honorarios

2 DURAN TRABAIO SOCIAL N2025 | $129.140 | $129.140 | $129.140 | § 129.140 | § fue reconocido y

(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
ADIELA En el mes de mayo no se
BALANTA X 196 190 REGULAR $ - $ - $ $4.258.884 | $4.128.510 evidencio nota de
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nomb For ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO Fg?)I}EELR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e P DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
BALLESTERO indexacion, aun asi, el
Profesional S PROFESIONAL INDEXACIO valor de los honorarios
Universitario UNIVERSITARIO EN N 2025 $155.810 | $145.984 [ $144580 | $ 137.396 | $ 133.190 fue reconocido y
2. TRABAJO SOCIAL (3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
Se certifican 117 horas de
REGULAR $ - $ - $ - $ - $1.662.219 118 en aplicativo. Se
identifica diferencia de
$14,653 (1 hora).
ANGIE
TECNOLOGO EN
Tecnélogo PAOLA SALUD X 0 118 . Enel 5"85 d? mayo no se
MORALES OCUPACIONAL INDEXACIO evidencio nota de
PIZZA N 2025 $ - $ - $ - $ - $ 39.496 indexacion, aun asi, el
(3,23%) valor de los honorarios
fue reconocido y
verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.823.838 | $4.603.464 | € Mesdemayonose
CARMEN evidencio nota de
Profesional ALICIA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario MATURANA UNIVERSITARIO EN X 222 216 INDEXACIO $ $ valor de los honorarios
2. ENFERMERIA N 2025 $158.617 | $ 158.617 $ 151416 fue reconocido y
DIAZ 145.984 155.622 i )
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.215.426 | $4.519632 | FnelMmesdemayonose
CARMEN evidencio nota de
Profesional |SABEL PROFESIONAL indexacién, aun asi, el
Universitario SALAS UNIVERSITARIO EN X 194 208 INDEXACIO valor de los honorarios
2. MORA PSICOLOGIA N 2025 $158.617 | $143.177 | $129.140 | $ 135.994 | $§ 145.808 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
REGULAR | §- $- $- $4.215.426 | $4.215.426 evidencio nota de
Profesional CAROLINA PROFESIONAL indexacién, aun asi, el
Universitario ALVAREZ UNIVERSITARIO EN X 194 194 — valor de los honorarios
2. VARGAS TRABAJO SOCIAL INDEXACIO fue reconocido y
N 2025 $157.214 | $145.984 | $129.140 | § 135.994 | $§ 135.994 | \erificado en planillas de
(3,23%) pago de la Subred.
REGULAR | §$- $- $- $4.693.464 | $4.693464 | EnelMmesdemayonose
CELIA evidencio nota de
Profesional JAQUELINE PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario PERALTA UNIVERSITARIO EN X 216 216 INDEXACIO $ $ valor de los honorarios
2. ENFERMERIA N 2025 $158.617 | $158.617 $ 151416 fue reconocido y
MARTINEZ 144.580 151.416 e B
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $1.845.152 | § 1.845.152 | Enelmesdemayonose
CRISTIAN evidencio nota de
MAURICIO indexacion, aun asi, el
Técnico 3. CUERVO BACHILLER X 184 184 INDEXACIO $ valor de los honorarios
RAMIREZ N 2025 50598 $ 59598 | $59.598 [$ 59616 | $ 59.616 fue reconocido y
(3,23%) : verificado en planillas de
pago de la Subred.
Se certifican 117 horas de
REGULAR $- $- $- $- $1.662.219 118 en aplicativo. Se
DAISSY identifica diferencia de
Teenglogo LILIANA TECNICO EN « 0 118 $14,653 (1 hora).
8 BAUTISTA SISTEMAS A
CANTOR INDEXACIO En el mes de mayo no se
N 2025 $- $- $- $- $ 39.496 evidencio nota de
(3,23%) indexacion, aun asi, el
valor de los honorarios
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nomb For ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO Fg%léiR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e o P 2025 DEL DEL 2025 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
2025
fue reconocido y
verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
REGULAR | §$- $- $- $5.228.176 | $5.228.176 evidencio nota de
Profesional DANIELA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Especializad MILENA UNIVERSITARIO EN X 184 184 valor de los honorarios
P oa. BAEZ INSTRUMENTACIO INDEXACIO fue reconocido y
GUTIERREZ N QUIRURGICA N 2025 $ 45.889 | $168.870 | $168.870 | $ 168.728 | $ 168.728 | verificadoen planillas de
(3,23%) pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
DIANA REGULAR $- $- $- $- $ 673.599 evidencio nota de
Profesional MARCELA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario VILLAMIL UNIVERSITARIO EN X 0 31 i valor de los honorarios
2 ASCENCIG | TRABAIOSOCIAL INDEXACIO fue reconocido y
N 2025 $- $- $- $- $ 21.731 verificado en planillas de
(3,23%) pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
PROFESIONAL REGULAR | §$- $- $- $3.409.680 | $3.239.196 evidencio nota de
DIEGO UNIVERSITARIO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. Fiimsgzo GESTION DE LA X 240 | 228 - valor de los honorarios
SEGURIDAD Y LA INDEXACIO .f.ue reconocudg y
OSPINA SALUD LABORAL N 2025 $122.981 | $109.215 | $101.873 | $ 110.160 | § 104.652 | Vverificado en planillas de
(3,23%) pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.085.052 | $3.998.136 | ENelmesdemayonose
DILSA evidencio nota de
Profesional JULIETH PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario GOMEZ UNIVERSITARIO EN X 188 184 INDEXACIO $ valor de los honorarios
2. GUEVARA PSICOLOGIA (f; i?;/fw) $ - $ 90.538 129.678 131.788 $ 128.984 veriffité:(;z(::nnsl(:al:ﬁl\a/s we
,23%)
pago de la Subred.
REGULAR | §$- $- $- $5228.176 | $5.228176 | oo Mesdemayonose
evidencio nota de
Profesional FLOR IRENE PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Especializad HOLGUIN UNIVERSITARIO X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
04 ROJAS FISIOTERAPEUTA N 2025 $200.074 | $168.870 | $168.870 | $ 168.728 | $ 168.728 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §$- $- $- $4.302.342 | §$4.171968 | Fnelmesdemayonose
HAIDY evidencio nota de
Profesional CAROLINA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario JIMENEZ UNIVERSITARIO EN X 198 192 INDEXACIO valor de los honorarios
2. PSICOLOGIA N 2025 $157.214 | $145.984 [ $129.140 | $ 138798 | $ 134.592 fue reconocido y
PEREZ
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §$- $- $- $6.458216 | $6.458.216 | "€ Mesdemayonose
evidencio nota de
Profesional JEAN PAUL PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Especializad ALARCON UNIVERSITARIO EN X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
02. BARRAGAN ODONTOLOGIA N 2025 $208.600 | $208.600 | $208.600 | $ 208.656 | $ 208.656 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
JHONATAN | TECNOLOGO EN REGULAR $- §- §- $3.409680 | §3.210.782 evidencio nota de
Tecndlogo. SANDOVAL SALUD X 240 226 INDEXACIO indexacién, aun asi, el
ALAPE OCUPACIONAL N 2025 $123.899 | $110.133 [ $101.873 [ $ 110.160 | $ 103.734 valor de los honorarios
(3,23%) fue reconocido y
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nombre y For ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO Fg?)I}EELR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e P DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $2.460.448 | §2.460.44g | En€lMmesdemayonose
JHONATAN ) evidencio nota de
STEVEN TECNICO EN indexacion, aun asi, el
Técnico 2. MARTINEZ ASISTENCIA X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
GOMEZ ADMINISTRATIVA N 2025 $ 21596 | $ 79472 | $79.472 |$ 79304 | $ 79.304 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.302.342 | $4.258884 | e Mmesdemayonose
JOHAN evidencio nota de
Profesional SEBASTIAN PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario CARON UNIVERSITARIO EN X 198 196 INDEXACIO valor de los honorarios
2. BASTIDAS PSICOLOGIA N 2025 $189.499 | $145.984 | $129.140 | $ 138.798 | $§ 137.396 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §$- $- $- $2841.400 | $2.841400 | FnelMmesdemayonose
JONATHAN evidencio nota de
SNEIDER TECNOLOGO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. MENDOZA SALUD X 200 200 INDEXACIO $ valor de los honorarios
RAMOS OCUPACIONAL N 2025 $ 99119 | $ 84.435| $99.119 91.800 $ 91.800 fue reconocido y
(3,23%) . verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.693.464 | $4.780.3g0 | CnelMmesdemayonose
JULYETH evidencio nota de
Profesional NAYDU PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario PARDO UNIVERSITARIO EN X 216 220 INDEXACIO valor de los honorarios
2. BERNAL ENFERMERIA N 2025 $129.140 | $155.810 | $129.140 | $ 151416 | $ 154.220 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
CAREN REGULAR $- $- $- $3.381.266 | $3.097.126 evidencio nota de
LILIANA TECNOLOGO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. HINCAPIE SALUD X 238 218 INDEXACIO valor de los honorarios
PARRADO OCUPACIONAL N 2025 $122.064 | $109.215 | $101.873 | $ 109.242 | $ 100.062 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.302.342 | $4.171968 | FnelMmesdemayonose
LAURA evidencio nota de
Profesional MELISA PROFESIONAL indexacién, aun asi, el
Universitario FRANCO UNIVERSITARIO EN X 198 192 INDEXACIO valor de los honorarios
2. CAPADOR PSICOLOGIA N 2025 $189.499 | $164.232 | $129.140 | $ 138.798 | $§ 134.592 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $5910.112 | §5.228176 | el Mmesdemayonose
LEIDY evidencio nota de
Profesional CONSTANZA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Especializad PARDO UNIVERSITARIO EN X 208 184 INDEXACIO valor de los honorarios
o4. TORRES ENFERMERIA N 2025 $200.074 | $168.870 | $168.870 | $ 190.736 | $ 168.728 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR $- $- $- $4736.922 | $4.380.258 Enel mes dg mayo no se
LNA evidencio nota de
Profesional MARCELA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario GIRALDO UNIVERSITARIO EN X 218 202 INDEXACIO valor de los honorarios
2. GRISALES ENFERMERIA N 2025 $158.617 | $158.617 | $145.984 | $§ 152.818 | $ 141.602 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
X 160 184 REGULAR $- $- $- $4.546.240 | $5.228.176
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nombre y For ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO Fg%'}EELR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e P DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
En el mes de mayo no se
evidencio nota de
Profesional L$|L|:'ER[EJJ\SS PROFESIONAL INDEXACIO indexacion, aun asi, el
Especializad CONTRERAS UNIVERSITARIO N 2025 $198.870 | $168.870 | $168.870 | $ 146.720 | $ 168.728 valor de los honorarios
o4 CRUZ FISIOTERAPEUTA (3,23%) fue reconocido y
verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $3.381.266 | $2.841.400 | ENelmesdemayonose
LUISA evidencio nota de
FERNANDA TECNOLOGO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. ARIAS SALUD X 238 200 INDEXACIO valor de los honorarios
TIRADO OCUPACIONAL N 2025 $ - $ 36.711 | $101.873 [ § 109.242 | $  91.800 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $3.409.680 | $3.230.196 | ENelmesdemayonose
MARCELA evidencio nota de
ALEXANDRA TECNOLOGO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. GONZALEZ SALUD X 240 228 INDEXACIO valor de los honorarios
HERNANDEZ OCUPACIONAL N 2025 $123.899 | $110.133 | $101.873 | $ 110.160 | $ 104.652 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.302.342 | §$4.345800 | FnelMmesdemayonose
MAYRA evidencio nota de
Profesional ALEJANDRA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario VILLALBA UNIVERSITARIO EN X 198 200 INDEXACIO valor de los honorarios
2. GARCIA PSICOLOGIA N 2025 $127.214 | $145.984 | $129.140 | $ 138.798 | $ 140.200 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
NORMA PROFESIONAL REGULAR $- $- $- $2.460.448 | $2.460.448 Ing:lxiec?;oanﬁaageel
_— ASTRID UNIVERSITARIO 3 2
Técnico 2. CHAPARRO | ADMINISTRADORA X 184 184 INDEXACIO valtfn;:::;nf;c;ri\;;a;los
MARTINEZ DE EMPRESAS N 2025 $107.115 | $§ 79.472 | $266.060 | $ 79.304 | $ 79.304 | \erificado en planillas de
(3,23%) pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
evidencio nota de
OSCAR UP’\FTIC\)/E;SSII?A\I:IZ REGULAR $- $- $- $2.614.088 | $2.614.088 indexacién, aun asi, el
Tecndl ALDEMAR ADMINISTRADOR X 184 184 valor de los honorarios
ecnologo. MARIN s 0 8 8 . fue reconocido y
PARRA EN SALUD INDEXACIO verificado en planillas de
OCUPACIONAL (r; 222;5) $122.981 | $110.133 | $101.873 | $§ 84.456 | $ 84.456 pago de la Subred.
,23%)
REGULAR | §$- $- $- $4613.064 | $4.613064 | e Mmesdemayonose
PAULA evidencio nota de
Profesional ALEXANDRA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario ERAZO UNIVERSITARIO X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
1 RANOS NUTRICIONISTA N 2025 $149.002 | $149.002 | $149.002 | $ 149.040 | $ 149.040 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $5228.176 | $5228.176 | Cnelmesdemayonose
RICARDO evidencio nota de
Profesional ANTONIO PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Especializad CEBALLOS UNIVERSITARIO EN X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
04. MARTINEZ PSICOLOGIA N 2025 $200.074 | $168.870 | $168.870 | $ 168.728 | $ 168.728 fue reconocido y
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
X 198 196 REGULAR $- $- $- $4.302.342 | $4.258.884
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nomb For ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO FE%I}EELR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e P DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
En el mes de mayo no se
» SAIRA | » ewder\lcm nota d'e
Profesional VINETH PROFESIONAL INDEXACIO indexacion, aun asi, el
Universitario UNIVERSITARIO EN N 2025 $158.617 | $163.140 | $129.140 | $ 138.798 | $ 137.396 valor de los honorarios
RODRIGUEZ .
2. PSICOLOGIA (3,23%) fue reconocido y
SANCHEZ e .
verificado en planillas de
pago de la Subred.
se certifican 117 horas de
REGULAR $- $- $- $- $ 2.564.022 118 en aplicativo. Se
identifica diferencia de
$22,431 (1 hora).
SANDRA
Profesional PROFESIONAL
. o PATRICIA En el mes de mayo no se
Unlve;smarlo MENESES UTI\SXES(IJQQEAELN x 0 118 INDEXACIO evidencio nota de
RAMIREZ N 2025 $- $- $- $- $ 82.017 indexacion, aun asi, el
(3,23%) valor de los honorarios
fue reconocido y
verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
REGULAR $- $- $- $4.302.342 | $4.215.426 evidencio nota de
. SANDRA . L. .
Profesional PATRICIA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Uane;SItal’lO ROMERO UNI;/S}EIIEEIISEII;J EN X 198 194 INDEXACIO valtfnr:::;nf;c;ri\;;anos
: ROMERO N2025 | $147.388 | $143.177 | $120.140 | $ 138.798 | $ 135.994 iy oy
verificado en planillas de
(3,23%)
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $3.998.136 | $4.215426 | Fnelmesdemavonose
Profesional I\Y(I)I;:SfA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario MAYO UNIVERSITARIO EN X 184 194 INDEXACIO valor de los honorarios
2. PSICOLOGIA N 2025 $ 34390 | $129.140 | $124.929 [ § 128.984 | $ 135.994 fue reconocido y
MURILLO . N
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
evidencio nota de
TECNOLOGO EN indexacion, aun asi, el
GESTION REGULAR $- $- $- $3.381.266 | $3.239.196 valor de los honorarios
VIVIANA I(,:\IXEIIGD';TDDAME[E)ILC/; veriffilcj::drzC:nnolcal:ﬁl\a/s de
Tecndlogo. RODRIGUEZ 4 X 238 228 P
BELTRAN AMBIENTE, pago de la Subred.
SEGURIDAD Y
SALUD INDEXACIO
OCUPACIONAL N 2025 $122.981 | $110.133 | $101.873 | $ 109.242 | $§ 104.652
(3,23%)
En el mes de mayo no se
REGULAR $- $- $- $3.998.136 | $3.998.136 evidencio nota de
Profesional YINA PAOLA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario LOZANO UNIVERSITARIO EN X 184 184 INDEXACIO valor de los honorarios
2 SALINAS | TRABAJO SOCIAL N2025 | $161425 | $143177 | $148792 | $ 128984 | § 128.984 |  fuereconocidoy
(3,23%) verificado en planillas de
’ pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
PROFESIONAL REGULAR $- $- $- $3.409.680 | $3.239.196 evidencio nota de
YUDY . ) .
ALEXANDRA UNIVERSITARIO indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. ALMECIGA ADI\S:\‘NQ:_T,ADDOR X 240 228 INDEXACIO valcfjr de los horﬁ;)rarlos
SABOGAL N2025 | $123.899 | $110.133 | $101.873 | § 110.160 | § 104.652 e reconocica y
OCUPACIONAL verificado en planillas de
(3,23%)
pago de la Subred.
Técnico 1. X 184 184 REGULAR $- $- $- $2.460.448 | $2.460.448
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Horas
dedicacion
Experiencia bolproducte; Honorarios reconocidos por la subred
entorno/
proceso o Presenta
Perfil de intervencién Inconsistencia/observa
acuerdo al Nombre y For i6 ciones con base de
lineamient Apellidos Académica datos (describir
o MAY inconsistencia/observa
N ABRI .
Cumpl cun(: | LDEL o TIPO ENERO Fgl?)TEELR MARZO ABRIL MAYO DEL ciones)
e P DEL DEL 2025 DEL 2025 | DEL 2025 2025
e 2025 2025
2025
En el mes de mayo no se
evidencio nota de
YULI MILENA INDEXACIO indexacién, aun asi, el
lopez | TECNIOAMLAR N2025 | $ 79472 | $ 79472 | $116617 |$ 79304 | §  79.304 | valordelos honorarios
GARCIA (3,23%) fue reconocido y
verificado en planillas de
pago de la Subred.
REGULAR | §- $- $- $4.302.342 | $4.258884 | e Mmesdemayonose
YURY evidencio nota de
Profesional ANGELICA PROFESIONAL indexacion, aun asi, el
Universitario GIL UNIVERSITARIO EN X 198 196 INDEXACIO valor de los honorarios
2. PSICOLOGIA N 2025 $157.214 | $145.984 | $129.140 | $ 138.798 | $§ 137.396 fue reconocido y
MARTINEZ - "
(3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.
En el mes de mayo no se
YURY PROFESIONAL REGULAR | §- $- $- $3.381.266 | $3.239.196 evidencio nota de
STEFANY UNIVERSITARIO EN indexacion, aun asi, el
Tecndlogo. ESLAVA ADMINISTRACION X 238 228 INDEXACIO valor de los honorarios
MORALES EN SALUD N 2025 $ - | $110.133 | $101.873 | § 109.242 | § 104.652 fue reconocido y
OCUPACIONAL (3,23%) verificado en planillas de
pago de la Subred.

Fuente: Aplicativo talento humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E periodo del 01 de abril al 31 de mayo 2025

Se realizo la verificacion del 100% de los soportes de cada una de las actividades reportadas en el aplicativo de
talento humano de la Subred Centro Oriente http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/inicio/ en el periodo
comprendido entre el 01 de abril al 31 de mayo de 2025. La Subred Centro Oriente conté con el talento humano
requerido desde el lineamiento técnico para el desarrollo del producto, en el cual se logré corroborar la idoneidad del
talento humano conforme a lo descrito en el anexo técnico; Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad,
asi como el pago de honorarios como lo define el anexo 9, sin embargo, en el mes de mayo de 2025 se identificaron
las siguientes inconsistencias:

Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional Angie Paola Morales Pizza se identificd inconsistencia en aplicativo de talento
humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo; también se identificé diferencia de
pago de $14,653 (1 hora) correspondiente a valor indexado.

Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional Daissy Liliana Bautista Cantor se identifico inconsistencia en aplicativo de
talento humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo; también se identificd
diferencia de pago de $14,653 (1 hora) correspondiente a valor indexado.

Profesional Universitario 2 Sandra Patricia Meneses Ramirez se identificd inconsistencia en aplicativo de talento
humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo: también se identifico diferencia de
pago se identifico diferencia de $22,431 (1 hora), correspondiente a valor indexado.

De ofra parte, se identifico diferencia de pago del valor indexado de los siguientes perfiles, los cuales ya no estan
contratados con la Subred:
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Perfil Tecnologo en Salud Ocupacional Liz Angely Campos Cardenas se identificé diferencia de pago asi: febrero de
2025 por un valor de $ 110.132,66 y marzo de 2025 por un valor de $ 102.790,49, por lo que se genera hallazgo en
el mes de abril 2025.

Profesional Universitario 2 Yineth Constanza Goémez Rodriguez se certificd en planilla del mes de mayo un total
indexado de $ 387.419 correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2025, sin embargo, el total de
horas indexadas corresponde a $ 422.512 por lo que se identificé una diferencia de pago de $ 35.093, por lo que se
genera hallazgo en el mes de mayo 2025.

De otra parte, se identifica en el mes de mayo de 2025, en el aplicativo de talento humano que no se ingreso la nota

en la columna de observacion el valor correspondiente al pago de la indexacién por cada colaborador, aun asi, el
valor de los honorarios fue reconocido y verificado en la planilla de pago del mes.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observacion
SSCO0007586045 S 3.963.984.740 5° Desembolso
SSC00007605234 S 3.963.984.740 6° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. periodo 01 de abril al 31 de mayo de
2025. Radicado N° 2025-ER-17475 del 25/04/2025, Radicado N° 2025-ER-23702 del 26/05/2025, insumos financieros equipo
de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

. . Valor reportado como Valor reportado como
Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro . P . . P .
’ ejecutado en el informe de ejecutado en el informe de
Entorno Laboral . . . . .
gestion mes abril 2025 gestion mes mayo 2025

34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud
publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar en $32.756.655 $ 32.756.655
nuestro entorno laboral”
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Entorno Cuidador Laboral - “Bienestar en Nuestro
Entorno Laboral”

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion mes abril 2025

Valor reportado como
ejecutado en el informe de
gestion mes mayo 2025

36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias
y adolescentes trabajadores en zonas de concentracion
comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros
espacios y procesos

$7.922.908

$7.922.908

37 Asesoria para la desvinculacién del trabajo infantil
Asesoria para el cuidado y la proteccion de la salud
Monitoreo de la desvinculacion
Monitoreo — seguimiento del efecto

$63.941.338

$63.941.338

38 Acciones colectivas para promover la desvinculacion
de las peores formas de trabajo infantil

$ 745672

$ 745672

TOTAL

$ 105.366.571,96

$ 105.366.571,96

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de abril al 31 de mayo de 2025, Subred Centro Oriente E.S.E

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Cuidador Laboral para el periodo de 01
de abril al 31 de mayo de 2025, fue: $ 436.885.578,47; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 30 de
abril 2025 el valor ejecutado fue de: $ 231.053.311,84; 01 al 31 de mayo 2025 el valor ejecutado fue de:

$205.832.266,63.

“Se realizd muestreo para el seguimiento a la calidad de los productos 36 y 37 donde el total reportado para el
producto 36 es de 390 caracterizaciones y el muestreo correspondié a 195; producto 37 total reportado 2.058 y el
muestreo correspondi6 a 325 asesorias; la muestra se realiz6 teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un
nivel de confianza del 95%, utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html,
los demas productos fueron revisados al 100%; asi mismo, se resalta que la muestra se distribuyé de manera
ponderada en las localidades y en los meses objeto de seguimiento, tal y como se presenta a continuacion:

Meta Muestra
Elecutada Muestra Muestra Muestra Mues_tra Localidad Mues}ra
i Informe . . . . Localidad Localidad | Muestra TOTAL,
Producto/Intervencion Gestion Periodo | Localidad | Localidad | Localidad San Rafael Antonio subred | MUESTRA
Candelaria | Santa Fe Martires v Uribe .
Abr - May Cristobal . Narifio
Uribe
2025
abr-25 24 26 20 21 0
36 390 195
may-25 4 24 24 24 14 0
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L6t Muestra
Ejecutada Muestra . Muestra
Muestra Muestra Muestra . Localidad .
i Informe . . . . Localidad Localidad | Muestra TOTAL,
Producto/Intervencion iy Periodo | Localidad | Localidad | Localidad Rafael .
Gestion . e San . Antonio subred | MUESTRA
Candelaria | SantaFe | Martires s Uribe i
Abr - May Cristobal Uri Narifio
ribe
2025
Total 6 48 50 45 35 12 0
abr-25 9 34 38 37 33 10 0
37 2.058 may-25 3 38 45 37 34 6 0 325
Total 13 72 83 74 67 16 0

Fuente: Equipo apoyo supervisién periodo 01 de abril al 31 de mayo de 2025.

Para el periodo del 01 de abril al 31 de mayo de 2025, los productos 34 y 38 se revisaron al 100% de los soportes
presentados por la Subred Centro oriente.

Seguimiento Informe de gestion:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION
EQUIPO DE
(Esta informacién corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los cédigos asignados) | APOYO A LA
SUPERVISION
META
META META
Ag'?'llelllggD NOMBRE PRODUCTO MES LOCALIDAD | PROGRAMADA | EJECUTADA VI(E:;';:]C:;EA
MES MES .
ejecutado mes)
Gestién en los niveles
meso y micro de la salud
34 publica —del — Entorno |\, 4 4o 0005 |  Subred 1 1 1
cuidador Laboral
“Bienestar en  nuestro
entorno laboral”
Gestién en los niveles
meso y micro de la salud
publica del Entorno| Mayo de
34 cuidador Laboral 2%25 Subred 1 1 1
“Bienestar en nuestro
entorno laboral”
Caracterizacion del perfil
del riesgo en nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
36 en zonas de concentracion | Abril de 2025 Subred 195 195 195
comercial referenciadas a
nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los codigos asignados)

VERIFICACION
EQUIPO DE
APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO
ACTIVIDAD

NOMBRE PRODUCTO

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
MES

META
EJECUTADA
MES

META
VERIFICADA
(segun lo
ejecutado mes)

36

Caracterizacion del perfil
del riesgo en nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
en zonas de concentracion
comercial referenciadas a
nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos

Mayo de
2025

Subred

195

195

195

37

Asesoria para la
desvinculacién del trabajo
infantil, Asesoria para el
cuidado y la proteccion de
la salud, Monitoreo de la
desvinculacién, Monitoreo
— seguimiento del efecto

Abril de 2025

Subred

1.029

1.029

1.029

37

Asesoria para la
desvinculacion del trabajo
infantil, Asesoria para el
cuidado y la proteccién de
la salud, Monitoreo de la
desvinculacién, Monitoreo
— seguimiento del efecto

Mayo de
2025

Subred

1.029

1.029

1.029

38

Acciones colectivas para
promover la desvinculacion
de las peores formas de
trabajo infantil

Abril de 2025

Subred

38

Acciones colectivas para
promover la desvinculacion
de las peores formas de
trabajo infantil

Mayo de
2025

Subred

Fuente: Informe de gestién periodo 01 de abril al 31 de mayo de 2025, Subred Centro Oriente E.S.E.
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PRODUCTO: No aplica

MES

LOCALIDAD

CODIGO
INTERVENCION

NOMBRE _
INTERVENCION

PROGRAMADA

META

PERIODO

META
META VERIFICADA POR
EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION

EJECUCION PROGRAMATICA POR SUBSISTEMA - VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (No aplica)

Codigo actividad
en PPPy
lineamiento

Producto con
subsistemas

Periodo

Localidad | Localidad

Localidad

Localidad

Localidad | Localidad

(7]
c
o
=
o®
o

Ejecutado|
Revisado
Ejecutado|
Revisado

Ejecutado|

Revisado
Ejecutado|

peso
Porcentual

Revisado
Ejecutado|
Revisado
Ejecutado|
Revisado
Ejecutado|
Revisado

3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6 Y 8

A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred:

SOPORTE PRSENTADO POR LA

INSUMO CANTIDAD SUBRED
Planillas y certificacion de vehiculos de los
servicios realizados de los meses:
ABRIL (1 AL 30)
4 VEHICULOS ABRIL 2025
2 MINIVAS RA:C%A(\)NIIBILCJ)IS\IETA 4*4 - 1 CESAR PENUELA:
Transporte camioneta 4*4 placa JYW 687

MAYO (1 AL 31) 2025

4 VEHICULOS

2 MINIVAS - 1 CAMINOTE 4*4 - 1 MICROBUS

planillas: 14 planillas
Dias: 30 dias laborados

JUAN FELIPE ABRIL:
Minivans placa ETT 979
Planillas: 10 planillas
Dias: 23 dias laborados
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

PEDRO PABLO GOMEZ:
Minivans placa GET 836
Planillas:10 planillas
Dias: 17 dias laborados

DANIEL FIGUEROA:
Microbus placa JKU 457
Planillas: 12 planillas
Dias: 23 dias laborados

MAYO 2025:

CESAR PENUELA:
camioneta 4*4 placa JYW 687
planillas: 16 planillas
Dias: 31 dias laborados

JUAN FELIPE ABRIL:
Minivans placa ETT 979
Planillas: 11 planillas
Dias: 27 dias laborados

PEDRO PABLO GOMEZ:
Minivans placa GET 836
Planillas:14 planillas
Dias:27 dias laborados

DANIEL FIGUEROA:
Microbus JKU 457
Planillas: 14 planillas
Dias: 27 dias laborados

Impresion, scanner y
fotocopiado

MES DE ABRIL

* FICHAS DE CARACTERIZACION NNA: 342
* PIEZAS COMUNICATIVAS: 492

* FICHAS DE CARACTERIZACION UTI: 269
* SESIONES COLECTIVAS: 50

* FORMATO DE ACTA: 18

* FORMATO DE SQR:215

* TAMIZAJE OMS:130

* TAMIZAJE FRINDRIS: 130

* TAMIZAJE EPOC: 95

* TAMIZAJE ASSIST:15

* TAMIZAJE RQC:29

ABRIL 2025:
Se soportan actas y formatos de

entrega de la subred los dias 04,11, 31,
08, 14, 09, 22, 15, 10, 21, 01 de abril de
2025.

MAYO 2025:
Se soportan actas y formatos de

entrega de la subred los dias 05, 09, 20,
15, 19, 13, 06, 28, 02, 08, 14, 19, 30 de
mayo de 2025.
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INSUMO

SOPORTE PRSENTADO POR LA

CANTIDAD SUBRED

* FORMATO ESCALAS: 125
* FORMATO SISCOS A1: 130
* FORMATO SISCOS 2: 170
* FORMATO SISCOS 3: 20

+ FORMATO SISCOS 4: 20

MES DE MAYO

* FICHAS DE CARACTERIZACION NNA: 325
* PIEZAS COMUNICATIVAS: 415

* FICHAS DE CARACTERIZACION UTI: 332
* SESIONES COLECTIVAS: 25

* FORMATO DE ACTA: 58

* FORMATO DE SQR:150

* TAMIZAJE OMS:90

* TAMIZAJE FRINDRIS: 152

* TAMIZAJE EPOC: 85

* TAMIZAJE ASSIST:20

* TAMIZAJE RQC:20

* FORMATO ESCALAS: 140

* FORMATO SISCOS A1: 130

* FORMATO SISCOS 2:170

* FORMATO SISCOS 3: 20

* FORMATO SISCOS 4: 20

Equipos celulares con
Planes de datos

ABRIL 2025

Se cuenta con 2 equipos celulares con plan de
datos y llamadas —
Linea 1: 3002357862 — imei:
865850049381298
Linea 2: 3002351545 -Imeil: 865850049385380

Se verifica en seguimiento anterior
MAYO 2025

Se cuenta con 2 equipos celulares con plan de
datos y llamadas —
Linea 1: 3002357862 — imei:
865850049381298
Linea 2: 3002351545 -Imeil: 865850049385380
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

Elementos de
identificacion institucional
(chaquetas, carnet
institucional, gorra,
morral/tula, entre otros)

ABRIL 2025:
Todo el talento humano cuanta con estos
elementos institucionales - se entregan 4

MAYO 2025:
Chaquetas:4

Gorras:4
Maletas:4

ABRIL 2025: No se entreg6

MAYO 2025: Se soporta formato de
entrega de la subred con fechas 14 y 27 de
mayo de 2025.

Elementos de
bioseguridad (bata
manga larga, guantes de
latex, mascarilla
quirdrgica)

ABRIL 2025: no se entregdé

MAYO 2025: 10 unidades

ABRIL 2025:
No se entregd
MAYO 2025

Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/05/2025

Elementos de aseo y
desinfeccion

ABRIL 2025:
Isopaiines :390

MAYO 2025:
Isopadines :390

ABRIL 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/04/2025

MAYO 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/04/2025

ABRIL 2025:
1 rollo

MAYO 2025:
No se entrego

ABRIL 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/04/2025

MAYO 2025:
No se entrego
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRSENTADO POR LA
SUBRED

ABRIL 2025

alcohol glicerinado: 11
Jabon quirdrgico: 4

MAYO 2025
alcohol glicerinado: 42
Jabon quirdrgico: 1

ABRIL 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/04/2025

MAYO 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/05/2025

Equipos de cémputo
para tareas basicas de
equipos operativos,
lideres, apoyos y
digitadores

CAPACID CAPACID
AD DE AD DISCO | SISTE OFF
PROCESADOR | yipvioRria | MARCA | hyroen | ma | OF | 1cE
RAM GB
Intel(R) Core (TM) i7- )
4790 CPU @ 3.60GHz 8 LE?’)OV 465 Windo |1y | 5916
3.60 GHz s
Tntel(R) Core (TM) i7- .
8700 CPU @ 3.20GHz 8 LET(\’)OV 465 W;‘?Sd“ 10 | 2016
3.19 GHz
Intel(R) Core (TM) i7- Windo
4790 CPU @ 3.60GHz 12 HP 465 . 10 | 2016
3.60 GHz
Intel(R) Core (TM) i5- Windo
3450 CPU @ 3.10GHz 12 DELL 424 . 10 | 2016
3.10 GHz
Tntel(R) Core (TM) i7- Windo
8700 CPU @ 3.20GHz 12 DELL 465 . 10 | 2019
3.19 GHz
Tntel(R) Core (TM) i5- )
4570 CPU @ 3.20GHz 8 compum 465 W\‘N‘,’Sd" 1 | 2016
3.20 GHz
Imel(R‘) Corf (TM)‘|5- Windo
4590 CPU @ 3.60GHz 12 HP 465 . 10 | 2016
3.60 GHz

Se verifica compra en seguimiento
anteriores

Red o internet

5 megas por usuario de GESI
Velocidad minima requerida de navegacion 20
Mbps

Empresa ETB se tiene contratado Mbps
104.24 descarga, 141.12 Mbps para
subida de archivos.

Software

26 equipos con Windows 10 pro
MS Office 2016, Internet Explorer Google
Chrome

Se verifica el Software en cada uno de los
computadores siendo todos Windows 10
Pro, Office 2016 y 2019 y Google Chrome.

Biomédico Bascula
digital de piso

ABRIL 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento humano de cada producto.

MAYO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento humano de cada producto.

La entrega se realizd en vigencia anterior

Biomédico: Tensiometro
digital o manual con
fonendoscopio

ABRIL - MAYO 2025: 7 unidad - Se entregaron
4 al talento humano de cada producto.

La entrega se realizd en vigencia anterior
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Biomédico: Pulsioximetro

ABRIL 2025 - MAYO 2025: 6 unidad - Se
entregaron 4 al talento humano de cada
producto.

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biomédico: tallimetro

ABRIL - MAYO 2025: 8 unidad - Se entregaron

4 al talento humano de cada producto.

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biomédico: Glucémetros
y tiras reactivas

ABRIL 2025 4 unidad - Se entregaron 4 al

talento humano de cada producto.
Tiras de glucometria:150
Lancetas de glucometria: 150

MAYO 2025: 4 unidad - Se entregaron 4 al

talento humano de cada producto.
Tiras de glucometria: 100
Lancetas de glucometria: 100

ABRIL 2025
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/04/2025

MAYO 2025:
Soportado en formato de la sub red con
fecha 30/05/2025

Infantometro portatil

ABRIL 2025- MAYO 2025: 1 unidad - Se
entregaron 1 al talento humano

La entrega se realizd en vigencia anterior

Biomédico: cinta métrica

ABRIL 2025- MAYO 2025: 15 unidad - Se

entregaron 2 al talento humano

MAYO 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 13/05/2025

Tamizajes para VIH-
Sifilis- Hepatitis B,
tamizajes presuntivos
confirmatorias®

ABRIL 2025
Pruebas VIH: 130 pruebas
Pruebas sifilis: 130 pruebas
Pruebas hepatitis B: 130 pruebas

MAYO 2025
Pruebas VIH: 130 pruebas
Pruebas sifilis: 130 pruebas
Pruebas hepatitis B: 130 pruebas

ABRIL 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/04/2025

MAYO 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/05/2025

TIRA REACTIVA PARA
TEST DE GLUCOSA EN
SANGRE.

ABRIL 2025
Tiras de glucometria:150

MAYO 2025
Tiras de glucometria:100

ABRIL 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/04/2025

MAYO 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/05/2025
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Lanceta o aguja

ABRIL 2025
Lancetas de glucometria: 150

MAYO 2025
Lancetas de glucometria: 100

ABRIL 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/04/2025

MAYO 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/05/2025

Guardian y bolsa roja

ABRIL 2025
Bolsa Roja mediana 76

MAYO 2025
No se entrego

ABRIL 2025: Soportado en formato de la
sub red con fecha 30/04/2025

Pilas para equipos
biomédicos y lamparas

ABRIL — MAYO 2025:
No se entregaron en este periodo

ABRIL 2025: no se realiza entrega en este
mes

MAYO 2025: no se realiza entrega en este
mes

Lampara

ABRIL 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento linterna recargable - Lampara
recargable 1 unidad

MAYO 2025: 6 unidad - Se entregaron 4 al
talento linterna recargable - Lampara
recargable 1 unidad

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Biombo portatil o
separador de ambientes
portatil

ABRIL 2025: 1 unidad - Se entregaron 1

MAYO 2025:1 unidad - Se entregaron 1

La entrega se realizd en vigencia anterior

Material pedagdgico

ABRIL - MAYO 2025:
No se entregaron en este periodo

ABRIL 2025: no se realiza entrega en este
mes

MAYO 2025: no se realiza entrega en este
mes
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Macro modelo- femenino
-masculino

ABRIL 2025 - MAYO 2025: En el entorno se
encuentra 8 macro modelos femenino — 8
macro modelo masculino se entregaron 4

modelos de cada uno

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Miscelanea: cartulina,
papeleria, papel bond,
papel Contac, pliego
cartografia, papel craf,
papel iris, marcadores,
foamy, hojas iris, colores,
plastilina, colbdn, silicona
fria, tijeras, papel
periddico, tijeras,
escarcha de colores
surtidos, temperas,
esferos, cinta adhesiva,
bombas surtidas, resmas
de papel, juegos
didacticos, pelotas,
juegos de mesa y de
campo, Stickers
adhesivos, articulos de
macramé o tejido de
pulseras o para otras
manualidades.

ABRIL 2025

banderitas adhesivas: 38
cartulina iris por 1/8 colores surtidos: 2
esfero tinta negra: 50

lapiz de mina negra: 36

tinta para sellos: 10

cinta ancha para empaque:1
plastilina caja x 12 unidades:9
temperas caja x 8 unidades: 4
plumones caja x 12 unidades:1
pegante en barra :2

resma carta: 2

notas adhesivas: 2

marcador permanente:2
Humedecido de dedos: 2

Clic pequefio en la caja: 1
Tijeras punta roma: 1

Cinta adhesiva trasparente: 1
Marcador sharpie: 2

MAYO 2025

banderitas adhesivas: 40
esfero tinta negra:41

lapiz de mina negra: 29
temperas caja x 8 unidades:1
marcador permanente:2
cartulina iris por 1/8 colores surtidos: 4
cinta ancha para empaque:1
tinta para sellos:1

plumones caja x 12 unidades:3
Humedecido de dedos: 1
Tijeras punta roma: 1

ABRIL 2025: Se soportan actas y formato
de entrega de la subred los dias 25, 29,
07, 22, 08, 01 de abril de 2025

MAYO 2025: Se soportan actas y formato
de entrega de la subred los 05, 21, 30, 13,
14, 28, 15, 08 de mayo de 2025

Macro modelo anatémico
del oido

En el entorno se encuentra 4 macro modelos
oido —se entregaron 3 modelos

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Carpa

En el entorno cuenta con 3 carpas

La entrega se realiz6 en vigencia anterior
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Sillas y mesas

En el entorno cuenta con 4 sillas y 24 sillas

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Pendén Entorno
Cuidador Laboral

En el entorno cuenta con 4 pendones

La entrega se realiz6 en vigencia anterior

Rotafolios de Salud
Sexual y Reproductiva

El talento humano cuenta con el material

Se verifica compra en seguimiento
anteriores

Material pedagodgico
impreso para la
prevencion del consumo
nocivo de tabaco y
alcohol, sustancias
psicoactivas, CCNT,
otros temas para la
participacion en
actividades -jornadas
distritales.

El talento humano cuenta con el material

Se verifica compra en seguimiento
anteriores

4. GESTION DOCUMENTAL.

Fuente: Anexo 8 Subred Centro Oriente E.S.E

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Abril 2025:

Se verificd oficio con radicado de compromisos contractuales
con numero 2025-ER-20598 del 9 de mayo de 2025 con asunto:
Radicacién compromisos contractuales periodo 1 al 30 de abril
2025. Alcance a radicado de compromisos del 03 de junio de
2025, N°2025- ER 24895.

Mayo 2025:

Se verificd oficio con radicado y radicado a través de RAD
2025ER26198 de fecha 09/06/2025: Radicacién Compromisos
contractuales periodo 1 al 31 de mayo de 2025, con alcance del
25 de junio de 2025, radicado 2025- ER 29282.

Seguimiento  al
documental

proceso de

gestion

Abril 2025

02/04/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestion
documental del entorno correspondiente al mes de abril 2025,
en relacién con la vigencia comprendida entre el 01 de
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

noviembre 2021 al 20 de junio 2022 en donde se realiza jornada
de gestion documental, se hace entrega de cajas y carpetas a
los profesionales, se entrega un total de 29 cajas y 209 carpetas.
Se socializan recomendaciones para realizar la gestion
documental. En total se ajustan 145 carpetas quedando
pendientes 64.

Informe de gestion documental el cual es cargado en DRIVE
compartido con la coordinacion PIC.

Se valida la actualizacién del FUID correspondiente a cada mes.

24/04/2025 se soporta acta de socializacion y apropiacion de los
pasos para la organizacion y entrega de la gestién documental.
30/04/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestidon
documental donde se hace relacion por vigencia asi:

1 junio 2020 al 15 de marzo 2021 con 25 cajas y 150 carpetas.
16 de marzo 2021 al 30 junio 2021 con 46 cajas y 133 carpetas
1 dejulio 2021 al 31 de octubre 2021 con 18 cajas y 119 carpetas
1 noviembre 2021 al 20 junio 2022 con 29 cajas y 209 carpetas
21 de junio 2022 al 8 de septiembre 2022 con 22 cajas y 139
carpetas

27 de marzo 2023 al 31 de mayo 2024 con 14 cajas y 93
carpetas.

Total 167 cajas con 924 carpetas.

Mayo 2025

07/05/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestion
documental del entorno correspondiente al mes de abril 2025,
en relaciéon con la vigencia comprendida entre el 21 de junio
2022 al 08 de septiembre 2022 en donde se realiza jornada de
gestién documental, se hace entrega de cajas y carpetas a los
profesionales, se entrega un total de 13 cajas y 81 carpetas.
Para este mes se ajustan las 64 carpetas que habian quedado
pendientes del mes de abril y se entregan las 81 carpetas
ajustadas de este mes.

Informe de gestidn documental el cual es cargado en DRIVE
compartido con la coordinacién PIC.

Se valida la actualizacién del FUID correspondiente a cada mes.
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

30/05/2025 se soporta acta de seguimiento a la gestidon
documental donde se organizan 13 cajas con 81 carpetas.

Se evidencia tabla FUID de retencion documental donde
Tabla de retencién documental del entorno o evidencia relacion de serie, subserie documental, nombre del
proceso transversal expediente, niumero de expediente, fecha inicial, fecha final,
numero de caja, numero de carpeta, numero de folios y cédigo
asignado al entorno laboral.

Para cada uno de los meses objeto de seguimiento se evidencia
informe de gestién documental del entorno laboral en donde se
evidencia el proceso que realiza el entorno por cada una de las
intervenciones, se realiza clasificacion, revision, perfilacion,
marcaciéon y organizacion cronoldgica de cada una de las
carpetas, verificando cada uno de los soportes fisicos en el
formato Unico de inventario documental FUID, sin embargo se
identific6 que los informes presentaron inconsistencia con el
mes reportado y la informacién contenida no es coherente con
los seguimientos realizados mes a mes.

La subred Centro Oriente presenta archivo del entorno laboral
en la sede San José Obrero desde junio 2020 al mayo 2024. Se
Almacenamiento y organizacién de archivo evidencian las carpetas debidamente foliadas, legajadas a
documental tamafio oficio, rotuladas con los siguientes items: dependencia,
serie, subserie, fecha de expedicion y tomos. Se present6 e
correspondiente registro de temperatura de los meses de abril y
mayo de 2025.

Informe de avance de gestidon documental del
entorno o proceso transversal

5. LISTA DE CHEQUEO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 4176 - 2024, se adjuntan
en medio magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los
productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 4 Entorno Cuidador Laboral, archivo 4.3 LC_Gral_3, con los codigos de productos 34, 36, 37 y 38
con 59 folios.

6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA): No aplica

7. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

e Para el mes de mayo de 2025 se identificaron inconsistencias en aplicativo de talento humano por los
siguientes hallazgos:
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1. Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional Angie Paola Morales Pizza se identifico inconsistencia en
aplicativo de talento humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo.

2. Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional Daissy Liliana Bautista Cantor se identificé inconsistencia en
aplicativo de talento humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo.

3. Profesional Universitario 2 Sandra Patricia Meneses Ramirez se identifico inconsistencia en aplicativo
de talento humano porque se certificaron 117 horas de 118 horas registradas en aplicativo.

De otra parte, se identifica en el mes de mayo de 2025, en el aplicativo de talento humano que no se ingreso
la nota en la columna de observacion el valor correspondiente al pago de la indexacion por cada colaborador,
aun asi, el valor de los honorarios fue reconocido y verificado en la planilla de pago del mes.

Para el mes de mayo se identificd diferencia de pago de valor indexado en los siguientes perfiles:

1. Perfil Tecnologo en Salud Ocupacional Angie Paola Morales Pizza se identifico diferencia de pago de
$14,653 (1 hora) correspondiente a valor indexado.

2. Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional Daissy Liliana Bautista Cantor se identificd diferencia de pago
de $14,653 (1 hora) correspondiente a valor indexado.

3. Profesional Universitario 2 Sandra Patricia Meneses Ramirez se identificé diferencia de pago se
identifico diferencia de $22,431 (1 hora), correspondiente a valor indexado.

De otra parte, se identifico diferencia de pago del valor indexado de los siguientes perfiles, los cuales ya no
estan contratados con la Subred:

Perfil Tecnologo en Salud Ocupacional Liz Angely Campos Cardenas se identifico diferencia de pago asi:
febrero de 2025 por un valor de $ 110.132,66 y marzo de 2025 por un valor de $ 102.790,49, para un total
indexado de $ 212.923,15, por lo que se genera hallazgo en el mes de abril 2025.

Profesional Universitario 2 Yineth Constanza Goémez Rodriguez se certificd en planilla del mes de mayo un
total indexado de $ 387.419 correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2025, sin embargo,
el total de horas indexadas corresponde a $ 422.512 por lo que se identificd una diferencia de pago de
$35.093, por lo que se genera hallazgo en el mes de mayo 2025.

Para el mes de abril 2025 se evidencio inconsistencia en informe de gestiéon en el producto 40 — Tu Bar Tu
Responsabilidad, puesto que no se desagrego por localidad la meta ejecutada y verificada, sin afectacion
total de la meta, correspondiente a:

Reporte informe de gestién: Candelaria 0, Santa Fe 0, Los Martires 0, San Cristébal 0, Rafael Uribe Uribe 0,
Antonio Narifio 0, Subred 0 y Distrito 56.

Meta verificada: Antonio Narifio 20, San Cristobal 14, Los Martires 16 y Subred 6.
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Para el mes de mayo 2025 se evidencio inconsistencia en informe de gestion en el producto 39 — Acciones
colectivas con trabajadores informales, puesto que se reporté en el informe de gestion una meta ejecutada
de 2 acciones colectivas distribuidas por localidad de la siguiente manera: Los Martires 2, y la meta verificada
corresponde a: Antonio Narifio 2, esto sin afectacion de la meta ejecutada en el producto del mes.

Para el mes de abril de 2025 en el producto 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifas y
adolescentes trabajadores en zonas de concentracién comercial referenciadas a nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos, se identificé incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De La Gestidon De
La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y Modulo de
Estandares - SIVIGILA D.C, debido a que se evidenciaron los siguientes hallazgos en 3 fichas de
caracterizacién por Tecnélogo en Salud Ocupacional:

1. Ficha No. 2140262924 con caracterizacion del 05/04/2025 se identificd proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos que el tecndlogo en salud ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador
el cual debe ser obligatorio en el diligenciamiento del formato.

2. Ficha No. 2140262991 con caracterizacion del 14/04/2025 se identificd proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos que el tecndlogo en salud ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador
el cual debe ser obligatorio en el diligenciamiento del formato.

3. Ficha No. 2140263362 con caracterizacion del 24/04/2025 se identificd proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos que el tecnologo en salud ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador
el cual debe ser obligatorio en el diligenciamiento del formato.

Para el mes de mayo de 2025 en el producto 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifas y
adolescentes trabajadores en zonas de concentracién comercial referenciadas a nivel intersectorial o por
otros espacios y procesos, se identificé incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De La Gestion De
La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y Modulo de
Estandares - SIVIGILA D.C, debido a que se evidenciaron los siguientes hallazgos en 2 fichas de
caracterizacion por Tecnoélogo en Salud Ocupacional:

Fichas No. 2140263510 y 2140263508 con caracterizacion del 15/05/2025 se identificéd proceso incompleto,
ya que no se registraron los compromisos que el tecnélogo en salud ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador el cual
debe ser obligatorio en el diligenciamiento del formato.

Para el mes de mayo de 2025 en el producto 38 Acciones colectivas para promover la desvinculacion de las
peores formas de trabajo infantil, se identificé incumplimiento de anexo 6 Lineamientos Técnicos De La
Gestion De La Salud Publica GSP y del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas — PSPIC y
Modulo de Estandares - SIVIGILA D.C, debido a que se evidencié el siguiente hallazgo en 1 colectivo
realizado por los perfiles de trabajo social y enfermeria:
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Ficha de sesiones colectivas No. 2140263575 del 23/05/2025 se identificd cédigo de actividad econdmica
5311 correspondiente a ocupaciones u oficios “cuidadores de nifios, cuidadores de personas y hogar”, por lo
que se genera hallazgo de calidad ya que no corresponde a la variable solicitada de actividad econémica y
al verificar en GESI se observa que se digita el coédigo 9609A que corresponde a ASP, afectando la calidad
de dato.

De otra parte, se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de abril al 31 de mayo de
2025, cuentan con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de
gestion, para los productos verificados en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se
realizaron actividades adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.

8. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI__X__ NO

Se solicita plan de mejoramiento al producto 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”’, al identificar dificultades técnicas y/u
operativas, con el fin de fortalecer los procesos de precritica y seguimiento de las intervenciones al
evidenciarse los siguientes hallazgos:

Producto 26 - Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTI y monitoreo del
proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto por la ficha: 2040263739
donde no se es claro frente a la indagacion de vacunacioén por parte del perfil que participo en el proceso al
igual que en su ficha de remplazo.

Producto 27 - Asesorias de promocién del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en
UTI por la ficha: 20302663184 por la debilidad en los registros de los tamizajes en el proceso de
caracterizacion de los trabajadores.

Producto 28 - Asesorias de promocién del cuidado de la salud, gestién del riesgo de la UTI y monitoreo del
proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de alto impacto por la ficha: 2180264540 por la
debilidad en el registro frente a los cambios de las fichas que durante el proceso de precritica generaron
ajustes.

Producto 29 - Asesorias de seguimiento a la continuidad de cambios en la UTI y monitoreo del cuidado de la
salud de los trabajadores de la economia informal por las fichas: 2180263840, 2180263841, 2180263839,
2180263842 y 2180263842 las cuales muestran debilidad en el diligenciamiento de la asesoria.

Producto 36 - Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en zonas de
concentracion comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros espacios y procesos en la Ficha No.
2180263963 no se identificaron los compromisos que el tecndlogo en salud ocupacional deja del proceso de
caracterizacion de condiciones de salud y de trabajo con relacion al NNA identificado como trabajador, en
lugar de esto se diligencié importancia de asistir a controles médicos y acciones de |IEC.
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9.

Fichas 2180263755 y 2180263964 se identificaron campos diligenciados en lapiz (tipo de intervencion,
ocupacion, localidad), sin embargo, al validar los datos digitados en el aplicativo GESI estos datos se
encontraban digitados de manera correcta, lo cual no afecté la calidad del dato.

Producto 37 - Asesoria para la desvinculacion del trabajo infantil, Asesoria para el cuidado y la proteccién de
la salud, Monitoreo de la desvinculacion, Monitoreo — seguimiento del efecto:

Ficha 2150262052 se evidencio que el campo de observaciones diligenciado correspondiente al monitoreo
de laintervencion se encontraba incompleto, sin embargo, se logro identificar el resultado de la desvinculacién
y la razén de la misma lo cual no afectaba el objetivo del proceso.

De oftra parte, en la ficha No. 2180262483 en asesoria por perfil de enfermeria se identificd alerta nutricional
y de salud oral, sin registro de activacion de ruta a la EAPB correspondiente, toda vez que la finalidad de las
estrategias es mejorar las condiciones de salud de los trabajadores a lo largo de su curso de vida y en ficha
No. 2180263169 se identificé que la fecha diligenciada en la hoja de observaciones no era la misma a la
fecha registrada en la asesoria, motivo por el cual se solicité plan de mejora al producto 34 con el fin de
fortalecer el proceso de precritica y seguimiento por parte de profesionales de apoyo, y asi se disminuyan las
debilidades presentadas.

ficha No. 2180264036 que la fecha diligenciada en el campo de resultado del seguimiento al efecto era del
20/02/2025 y correspondia al 20/05/2025, sin embargo, las demas fechas diligenciadas estaban correctas y
al validar la informacion en la base GESI la fecha estaba correcta, por lo que no se vio afectada la calidad del
dato.

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI_ X_ NO

PRODUCTO: 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTl y monitoreo del proceso con

trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

FECHA- ESTADO
e S00S EN ACCIONES DE FECHA | FECHADE | CICLOY No. |  AVANCE DEL DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO MEJORA INICIO ON SEGUIMIENT | PLAN DE MEJORA | PLAN DE
(o) MEJORA
Se solicita plan de Acta del 22 de mayo de
mejoramiento al producto 34 - 2025de reunion de
Gestién en los niveles meso y disefio y estructuracion
micro de la salud publica del del plan de mejora con
Entorno  cuidador  Laboral GESI para los
“Bienestar en nuestro entorno Programar mesa de productos de UTIS y
laboral” con el fin de fortalecer trabajo con el NNA - participaron
linea técnica del proceso de Referente de GESI referentes del entorno y
precritca 'y digitacion del 19/05/202 22/08/2025 GESI, técnico
proceso del Entorno Cuidador P Productos 38 y 39: 5 23/05/2025 3er ciclo administrativo de GESI Cerrado
Laboral, de acuerdo a los Programar mesa de y apoyos del entorno
hallazgos identificados en el trabajo del equipo conjuntamente con el
periodo del 3 de diciembre del técnico del entorno técnico administrativo
2024 al 31 de enero del 2025, (6 participantes)
durante el proceso  de
seguimiento en los productos Acta 22 mayo de 2025
25, 27 y 29 como son: reuniéon de planeacion
del disefio del plan de
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PRODUCTO: 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTl y monitoreo del proceso con
trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

FECHA- ESTADO
ety ACCIONES DE FECHA | JECHA D% | CICLOY No. |  AVANCE DEL DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO MEJORA INICIO ON SEGUIMIENT | PLAN DE MEJORA | PLAN DE
(@) MEJORA
Durante el proceso de mejoramiento producto
seguimiento se identificaron dos 38y 39, participacion de
UTIs de mediano impacto que referente, apoyos,
requirieron ser reemplazadas técnicos administrativos
por no terminacion del proceso del entorno laboral (5
conforme a lo referido en el participantes)
lineamiento, es asi, como en el Realizar mesa
proceso se identifica solo la técnica con GESI, a
caracterizacion y asesoria del fin de establecer las
perfil de enfermeria; por lo claridades en
anterior se hace necesario relacion a los
realizar otra Utis con proceso formatos de
completo; se observo que tanto reemplazo.
las UTls |nc§)mpletas y el Brlnda!‘ . Acta 27 de mayo 2025
remplazo tenian el mismo fortalecimiento al -

. . con fortalecimiento
consecutivo y compartian las talento humano procesos de
fechas del proceso  que |nc|uy§ndo los reemplazos NNA y UTI
alcanzaron a realizarse vy profesionales de :

. X GESI, registro
reportarse en el sistema; lo que apoyo del Entorno "
adecuado en ficha de
no es coherente, puesto que al Laboral, frente a la sesiones colectivas en
no .termmar el proceso, estas H e.ntlregg’, recepcion y | 26/05/202 23/07/2025 22/08/2025 concordancia con base Abierto
debieron ser remplazadas por digitacion en los 5 3er ciclo
. de datos de acuerdo al
otra UTI con proceso completo; casos con : :
en el proceso de verificacion se reemplazo tipo de  colectivo.
) ) Entorno Laboral,
refiere desde el entorno que articiparon equino del
GESI solicité dejar las mismas Productos 38 y 39: P P quip
. . . entorno laboral, lider y
fechas de la UTI de reemplazo; Realizar reunion con digitadores de GESI
por esta razén se evidencia el equipo del entorno (6% articipantes) ’
incumplimiento en el cuidador laboral, a P P ’
procedimiento de GESI y del fin de brindar
entorno. fortalecimiento en el
diligenciamiento de
Con el fin de verificar como se las variables de los
esta manejando el formatos segun
procedimiento de reemplazo de instructivos y listas
fichas en plataforma de de cdédigos.
GESlfrom y en el marco de Verificar mediante Acta 30 de mayo 2025
seguimiento, se efectud las precriticas y durante proceso de
articulacion con la profesional entrega de soportes preauditoria  ejecucion
Erika Borda responsable del a GESI  para de actividades 01 al 31
seguimiento de GESI a quien se digitacion se validara de mayo 2025 se
le hace entrega de los que los casos de aborda el plan de
siguientes formatos: La UTIS reemplazos de UTI, mejora relacionado con
con No. 2040260552 “Cafeteria NNA, cuenten con | 27/05/202 22/08/2025 | proceso de reemplazos, .
Mi  Café” con reemplazo V' | los 2 formatos. 5 23/07/2025 3er ciclo relacionado _con el | Avierto
“Salsamentaria La Casa Del producto 38 y 39 de
Queso” y la UTIS- No. En la preauditoria se acuerdo a la verificacion
2040261239 “Pizza Grande” realizara la del tipo de colectivo
con reemplazo “Barberia Arte verificacion de los diligenciado en la ficha
Caro”: casos de de sesiones colectivas.
reemplazos y se Participacion de todo el
registrara el dato equipo del entorno
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PRODUCTO: 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTl y monitoreo del proceso con
trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

FECHA- ESTADO
HSAELéGﬁIIGIg:T%N ACCIONES DE FECHA 'II':EEIgI\'II-II‘:IECEI CICLO Y No. AVANCE DEL DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO MEJORA INICIO ON SEGUIMIENT | PLAN DE MEJORA | PLAN DE
(@) MEJORA
. La ficha No. correspondiente en laboral. (26
2040260552 con el plan operativo. participantes perfiles
caracterizacion del 26/11/2024 operativos)
y asesoria de enfermeria Productos 38 y 39:
27/12/2024; se identifica que ya En la precritica y Acta 30 de mayo 2025
no existe en el sistema la UTI preauditoria se pre critica de formatos
“Cafeteria Mi Café” que fue revisara que el ejecutados durante el
borrada y reemplazada por UTI diligenciamiento de desarrollo de las
“Salsamentaria La Casa Del los  formatos y actividades del entorno
Queso” variables estén cuidador laboral, en
acorde a las donde se realiza la
. Ficha UTIS- No acciones verificacion de los
2040261239 con desarrolladas, de formatos en donde se
caracterizacion del 13/11/2025 acuerdo a verifica que el proceso
y asesoria de enfermeria del instructivos y de reemplazo fue
15/02/2025; se identifica que ya listados de cddigos." realizado con
no existe en el sistema la UTI concordancia, se hace
Pizza Grande” que fue borrada revisiéon del producto 38
y reemplazada por la UTI respecto a las variables
“Barberia Arte Caro” de diligenciamiento en
ficha de  sesiones
Producto 38 - Acciones colectivas del tipo de
colectivas para promover la colectivo y su
desvinculaciéon de las peores coherencia con el
formas de trabajo infantil, se proceso.  Verificacion
identificaron debilidades en el del producto 39 con
diligenciamiento de la ficha de referencia al
sesiones colectivas del entorno diligenciamiento de tipo
cuidador laboral, puesto que en de colectivo de acuerdo
la ficha No. 2030260819 se a si aplica a item 3
evidencio error en el trabajadores de la
diligenciamiento del tipo de economia informal o
colectivo ya que se evidencia item 4 jornada.
marcado el numero 3. GOTI, Participantes  perfiles
pero corresponde a numero 1. del entorno laboral
NNA trabajador/riesgo referente, apoyos,
generando inconsistencia entre profesionales y
el formato y la ficha técnica, esto tecndlogos.
obedecié a que el formato fue (Participantes 16)
cambiado y al diligenciarlo no se Realizar durante el Acta 30 de mayo 2025
registro la informacion correcta, durante proceso de
al revisar en GESI la marcacién desar:qulo. de Ia} preauditoria  ejecucion
es correcta lo cual no gener6 preau _|tor|:_:1’mensua de actividades 01 al 31
error en el dato, sin embargo, es la verificacién de los de mayo 2025 se
pertinente generar un plan de casosl Ide 30/05/202 18/07/202 aborda el plan de
mejoramiento con el fin de| A reemplazos, 0s S 23/07/2025 - 5 mejora relacionado con | Abierto
cuales deben contar 5 3 erciclo

fortalecer la apropiaciéon en el
diligenciamiento de la ficha.

Producto 39 - Acciones
colectivas con trabajadores
informales, se identificaron

con las dos fichas y

su respectiva
asignacion de
consecutivo

individual junto con

proceso de reemplazos,
relacionado con el
producto 38 y 39 de
acuerdo a la verificacién
del tipo de colectivo
diligenciado en la ficha
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PRODUCTO: 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTl y monitoreo del proceso con
trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

FECHA- ESTADO
HSAELéSIZMGIg:T%N ACCIONES DE FECHA .II.:EESIGII':REI CICLO Y No. AVANCE DEL DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO MEJORA INICIO ON SEGUIMIENT | PLAN DE MEJORA | PLAN DE
(@) MEJORA
debilidades en el la digitacion en los de sesiones colectivas.

diligenciamiento de la ficha de
sesiones colectivas del entorno
cuidador laboral, puesto que en
la ficha No. 2170261402 se
evidencio que no fue
diligenciado el tipo de colectivo
generando inconsistencia entre
el formato y la ficha técnica, al
revisar en GESI la marcacion
corresponde al acorde al
producto lo cual no gener6 error
en el dato, sin embargo, es
pertinente generar un plan de
mejoramiento con el fin de
fortalecer la apropiacion en el
diligenciamiento de la ficha.

De acuerdo a esto se concluye
que se evidencia inconsistencia
en la base de datos de la
plataforma, puesto que de
acuerdo al Lineamiento del
Entorno Laboral los
Reemplazos: “se  realizan
cuando se presente el cierre del
establecimiento o se traslade
sin previo aviso al equipo y del
proceso de intervencién se
cuenta con la caracterizacion y
dos asesorias o0 menos de
cualquiera de los perfiles que
intervienen en la UTI.
(Tecndlogo o especialista con
asesoria del perfil Enfermeria o
Psicologia); podra realizarse
reemplazo con otra UTI que
debera ser caracterizada vy
reportada en plan operativo y
base de datos; sin embargo no
se incluira en el producto de
“caracterizacion de las
condiciones de salud y trabajo
para la concertacion de planes
en UTI con trabajadores
informales” por cuanto se hizo
reconocimiento a través de una
UTI que no continud y no puede
ser contabilizada dos veces y se
debe desarrollar con esta ultima
el proceso completo”. Con
forme a lo anteriormente

aplicativos GESI.

Productos 38 y 39:
Realizar durante el
desarrollo de la
preauditoria, la
verificacion de la
concordancia del

registro de tipo de
colectivo el cual
debe ser coherente
al listado de codigos
e instructivos."

Participacion de todo el

equipo del entorno
laboral. (26
participantes  perfiles
operativos)

Acta 30 de mayo 2025
pre critica de formatos
ejecutados durante el
desarrollo de las
actividades del entorno
cuidador laboral, en
donde se realiza el
control de los formatos
en donde se verifica que
el proceso de
reemplazo fue realizado

con concordancia, se
hace revision del
producto 38 respecto a
las variables de
diligenciamiento en
ficha de  sesiones
colectivas del tipo de
colectivo y su
coherencia con el
proceso.  Verificacion
del producto 39 con
referencia al

diligenciamiento de tipo
de colectivo de acuerdo
a si aplica a item 3

trabajadores de la
economia informal o
item 4 jornada.
Participantes  perfiles
del entorno laboral
referente, apoyos,
profesionales y
tecnologos.

(Participantes 16)"
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PRODUCTO: 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTl y monitoreo del proceso con
trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

FECHA- ESTADO
HSAELéSI%IIGIgr‘?T%N ACCIONES DE FECHA .II.:EESI\"I-II':JREI CICLO Y No. AVANCE DEL DEL
RETROSPECTIVO/CAMPO MEJORA INICIO ON SEGUIMIENT | PLAN DE MEJORA | PLAN DE
(@) MEJORA
descrito en el lineamiento, Gesi
no debié borrar del sistema la
ficha inicial, esta debe
mantenerse y marcarse como
proceso no terminado y se debe
crear un nuevo consecutivo
para la UTI que reemplaza el
proceso."
10. GLOSAS: se genera glosa Sl X NO
e Mes de ACt'Y'd.ad / . Al e Motivo De La Glosa
< . procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . L
intervencion:
Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5 %, del valor
total por el producto Gestion en los
niveles meso y micro de la salud publica
del Entorno cuidador Laboral “Bienestar
en nuestro entorno laboral’, pues se
evidenciaron las siguientes
34 inconsistencias:
. 1. Perfil Tecndlogo en Salud
Gestién en los . 4
. Ocupacional Angie Paola Morales
niveles meso y : . e e ; .
micro de la salud Plz_za se identificd inconsistencia en
1 Mayo de 2025 Subred G12 aplicativo de talento humano porque

publica del Entorno
cuidador Laboral
“Bienestar en
nuestro entorno
laboral”

se certificaron 117 horas de 118
horas registradas en aplicativo.

Perfil Tecndélogo en Salud
Ocupacional Daissy Liliana Bautista
Cantor se identifico inconsistencia en
aplicativo de talento humano porque
se certificaron 117 horas de 118
horas registradas en aplicativo.

Profesional Universitario 2 Sandra
Patricia Meneses Ramirez se
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No. Actividad / Criterio de

LG d_e' procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . L
intervencion:

Motivo De La Glosa

identifico inconsistencia en aplicativo
de talento humano porque se
certificaron 117 horas de 118 horas
registradas en aplicativo.

De otra parte, se identifica en el mes de
mayo de 2025, en el aplicativo de talento
humano que no se ingreso la nota en la
columna de observacion el valor
correspondiente  al pago de |la
indexacion por cada colaborador, aun
asi, el valor de los honorarios fue
reconocido y verificado en la planilla de
pago del mes.

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual

26 reconocido por la Subred al perfil del
PSPIC y los valores de referencia
Asesorias de descritos en la columna 1 VALOR BASE
promocion del 184 HORAS MES, ya que no se
cuidado de la evidencio el pago de la INDEXACION
salud, gestion del como se describe a continuacion:
2 Abril de 2025 riesgo la UTly Subred G1
monitoreo del Se identific diferencia de pago del valor
proceso con indexado del siguiente perfil, el cual ya
trabajadores de la no esta contratado con la Subred:
economia informal Perfil Tecndlogo en Salud Ocupacional
en uti de mediano Liz Angely Campos Cardenas se
impacto identifico diferencia de pago asi: febrero

de 2025 por un valor de $ 110.132,66 y
marzo de 2025 por un valor de
$102.790,49, para un total indexado de
$212.923.

26 Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO

EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la
diferencia entre el valor mensual

Asesorias de
promocion del

3 Mayo de 2025 cuidado de la Subred G1 : )
. reconocido por la Subred al perfil del
salud, gestion del )
: PSPIC y los valores de referencia
riesgo la UTl y

descritos en la columna 1 VALOR BASE

monitoreo del 184 HORAS MES, ya que no se

proceso con
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e Mes de Actn_nd.ad J . S e Motivo De La Glosa
L - procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . L
intervencion:
trabajadores de la evidenci6 el pago de 2 horas
economia informal relacionadas a continuacion:
en UTI de mediano
impacto Dos (2) perfiles de Tecndélogo en Salud
Ocupacional (Angie Paola Morales
Pizza), correspondiente a un valor de
$14,653 y (Daissy Liliana Bautista
Cantor) correspondiente a un valor de
$14,653 para un total de $29.306.
37 Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE
. LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la
Asesoria para la ) .
. ) diferencia entre el valor mensual
desvinculacioén del : .
e . reconocido por la Subred al perfil del
trabajo infantil PSPIC | | d f )
Asesoria para el C y los valores de referencia
cuidado v la descritos en la columna 1 VALOR BASE
4 Mayo de 2025 oy Subred G1 184 HORAS MES, ya que no se
proteccion de la . e
salud evidenci6 el pago Qel valor Qe una (1)
. hora como se describe a continuacion:
Monitoreo de la
deswr_lcuIaClon Un (1) perfil profesional universitario 2
Monitoreo — - .
- (Sandra Patricia Meneses Ramirez)
seguimiento del .
correspondiente a un valor de $ 22,431.
efecto
Se genera GLOSA POR
INCONSISTENCIAS DE INFORME DE
GESTION del 5% sobre el total del
producto Gestién en los niveles meso y
34 micro de la salud publica del Entorno
cuidador Laboral “Bienestar en nuestro
Gestién en los entorno laboral” con reporte mensual
niveles meso y porque se evidencia error en la
5 Abril de 2025 micro de la salud Subred Go9 distribucion de meta por localidad sin

publica del Entorno
cuidador Laboral
“Bienestar en
nuestro entorno
laboral”

afectacion de la meta total ejecutada
para el siguiente producto:

producto 40 - Tu Bar Tu
Responsabilidad, puesto que no se
desagrego por localidad la meta
ejecutada y verificada, sin afectacion
total de la meta, correspondiente a:
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L - procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion . L

intervencion:

Reporte informe de gestion: Candelaria

0, Santa Fe 0, Los Martires 0, San

Cristobal 0, Rafael Uribe Uribe 0,

Antonio Narifio 0, Subred 0 y Distrito 56.

Meta verificada: Antonio Narifio 20, San

Cristobal 14, Los Martires 16 y Subred 6.

Se genera GLOSA POR

INCONSISTENCIAS DE INFORME DE

GESTION del 5% sobre el total del

producto Gestion en los niveles meso y

micro de la salud publica del Entorno

34 cuidador Laboral “Bienestar en nuestro
entorno laboral’” con reporte mensual

L porque se evidencia error en la

Gestion en los LR, . )

. distribucion de meta por localidad sin
niveles mesoy ; ion de | ta total eiecutad
micro de la salud a ectaC|o_n de la meta c?a ejecutada

6 Mayo de 2025 publica del Entorno Subred G9 para el siguiente producto:
Ctild.a dor Laboral Producto 39 — Acciones colectivas con

Bienestar en : .

trabajadores informales, puesto que se

nuestro entorno . . L
" reportd en el informe de gestion una

laboral . : .

meta ejecutada de 2 acciones colectivas
distribuidas por localidad de la siguiente
manera: Los Martires 2, y la meta
verificada corresponde a: Antonio Narifio
2, esto sin afectacion de la meta

ejecutada en el producto del mes.
36 Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
Caracterizacion del LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
orfil del riesao en GESTION DE LA SALUD PUBLICA
P e niﬁags GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
adole’scenteg DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
trabaiadores en PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES -
7 Abril de 2025 I Subred G3 SIVIGILA D.C del 100% del valor total

zonas de . .

. ejecutado del producto, debido a que se

concentracion . . L

} evidenciaron los siguientes hallazgos en
comercial

referenciadas a
nivel intersectorial o
por otros espacios
y procesos

3 fichas de caracterizacion por
Tecndlogo en Salud Ocupacional:

1. Ficha No. 2140262924 con
caracterizacion del 05/04/2025 se
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ot Mes de Actn_nd.ad ! . D L Motivo De La Glosa
L - procedimiento / Localidad Glosa
Afectacion

intervencion:

identificé proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos
que el tecndlogo en salud
ocupacional dejo del proceso de
caracterizacion de condiciones de
salud y de trabajo con relacién al
NNA identificado como trabajador el
cual debe ser obligatorio en el
diligenciamiento del formato.

2. Ficha No. 2140262991 con
caracterizacion del 14/04/2025 se
identificé proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos
que el tecndlogo en salud
ocupacional dejo del proceso de
caracterizacion de condiciones de
salud y de trabajo con relacién al
NNA identificado como trabajador el
cual debe ser obligatorio en el
diligenciamiento del formato.

3. Ficha No. 2140263362 con
caracterizacion del 24/04/2025 se
identificé proceso incompleto, ya que
no se registraron los compromisos
que el tecndlogo en salud
ocupacional dejé del proceso de
caracterizacion de condiciones de
salud y de trabajo con relacion al
NNA identificado como trabajador el
cual debe ser obligatorio en el
diligenciamiento del formato.

36 Se genera GLOSA POR

INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6

Caracterizacion del LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA

perfil del riesgo en GESTION DE LA SALUD PUBLICA

nifos, nifias y GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA

8 | Mayode2025 | jslescentes Subred G3 DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
trabajadores en PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES -

zonas de SIVIGILA D.C del 100% del valor total

concentracién ejecutado del producto, debido a que se

comercial evidenciaron los siguientes hallazgos en
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No. Mes de

Afectacion

Actividad /
procedimiento /
intervencion:

Localidad

Criterio de
Glosa

Motivo De La Glosa

referenciadas a
nivel intersectorial o
por otros espacios
y procesos

2 fichas de caracterizacion Tecndlogo
en Salud Ocupacional:

Fichas No. 2140263510 y 2140263508
con caracterizacion del 15/05/2025 se
identifico proceso incompleto, ya que no
se registraron los compromisos que el
tecndlogo en salud ocupacional dejo del
proceso de  caracterizacion  de
condiciones de salud y de trabajo con
relacion al NNA identificado como
trabajador el cual debe ser obligatorio en
el diligenciamiento del formato.

9 Mayo de 2025

38

Acciones colectivas
para promover la
desvinculacion de
las peores formas
de trabajo infantil

Subred

G3

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PSPIC Y MODULO DE ESTANDARES -
SIVIGILA D.C del 100% del valor total
ejecutado del producto, debido a que se
evidenciaron los siguientes hallazgos en
1 colectivo realizado por los perfiles de
trabajo social y enfermeria:

Ficha de sesiones colectivas No.
2140263575 del 23/05/2025 se identifico
cédigo de actividad econdémica 5311
correspondiente a ocupaciones u oficios
“cuidadores de nifios, cuidadores de
personas y hogar”, por lo que se genera
hallazgo de calidad ya que no
corresponde a la variable solicitada de
actividad econdémica y al verificar en
GESI se observa que se digita el codigo
9609A que corresponde a ASP, lo cual
refleja error en la calidad del dato.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
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No NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO ENTIDAD FIRMA

Parra

Lida Esperanza Montenegro | Coordinadora GSP

Subred Integrada de
Servicios de Salud

- PSPIC Centro Oriente E.S. E

2 Jean Paul Alarcén Barragan

Firmado digitalmente

por LIDA ESPERANZA

MONTENEGRO PARRA
Subred Integrada de

Firmado digitalmente
EirggzrgfLaEQ:Z[no Servicios ~de _ Salud ; 7 ; K(IjrA:RECA(;\INPQ/-tJRLRAGAN
Centro Oriente E.S. E

3 Helena Aldana Garcia

Lider equipo de

apoyo a la | Secretaria Distrital de ~ g
supervision ~ SDS- | Salud &(}M&\/\
SSSP

Guerrero

Sandra Helena Jiménez | de apoyo a la | Secretaria Distrital de

Profesional equipo ML
supervision  SDS- | Salud % /’M@
SSSP

©O©||N|O O

Evaluacioén y cierre del seguimiento

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Observaciones por parte de la Subred:

1. 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”: La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, toda vez que se generd el cobro respectivo en
agosto 2025 del valor faltante y sera pago por parte de la Subred.

2. 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestién del riesgo la UTl y
monitoreo del proceso con trabajadores de la economia informal en uti de mediano
impacto: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa
toda vez que no se pudo realizar el pago de la indexacién teniendo en cuenta que la
colaboradora solicité la terminacién anticipada del contrato el dia 4/04/2025, lo que
impidié realizar el modificatorio y adicion al contrato para la indexacion. Es importante
mencionar que a través del manual de contratacion se establece que una vez que un
contrato ha terminado, no se puede adicionar dinero o algun tipo de modificatorio.

3. 26 Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestién del riesgo la UTl y
monitoreo del proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de mediano
impacto”: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa,
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toda vez que se genero el cobro respectivo en agosto 2025 del valor faltante y sera pago
por parte de la Subred.
4. 37 Asesoria para la desvinculacién del trabajo infantil Asesoria para el cuidado y
la proteccion de la salud Monitoreo de la desvinculacion Monitoreo — seguimiento del
efecto: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa,
toda vez que se genero el cobro respectivo en agosto 2025 del valor faltante y sera pago
por parte de la Subred.
5. 34 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”: La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente NO acepta la glosa y generara los ajustes correspondientes al
producto ejecutado en el informe de gestion del periodo.
6. 34 gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del entorno cuidador
laboral “bienestar en nuestro entorno laboral”: La Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente No acepta la glosa y generara los ajustes correspondientes al producto
ejecutado en el informe de gestion del periodo.
7. Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores
en zonas de concentracidon comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros
espacios y procesos: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente No
acepta la glosa y se generan las acciones respectivas para el mejoramiento de los
procesos.
8. 36 Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes
trabajadores en zonas de concentracion comercial referenciadas a nivel intersectorial o
por otros espacios y procesos: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
No acepta la glosa y se generan las acciones respectivas para el mejoramiento de los
procesos.
9. 38 Acciones colectivas para promover la desvinculacion de las peores formas de
trabajo infantil: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente No acepta
la glosa y se generan las acciones respectivas para el mejoramiento de los procesos.
Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de
la SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara
mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en
medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

Pagina 37 de 37



		2025-08-28T13:56:44-0500
	Sandra Helena Jiménez Guerrero


		2025-08-28T15:41:05-0500
	JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN


		2025-08-29T07:02:07-0500
	JOSEFINA HELENA ALDANA GARCIA


		2025-08-29T11:11:05-0500
	LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA




