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Tema: Socializacion lineamientos convenio GSP-PSPIC. 2025 -2027

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direcciéon Salud Colectiva Gestién en Salud Pablica

Objetivo Fecha: 1 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunién | Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro (X ) Socializacion
Socializar la perspectiva y Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

avances en lo relativo a la

s . . Lugar: Hemocentro
construccién de los lineamientos

de convenio GSP-PSPIC vy

obtener realimentacion e Hora Inicio: 4:00 pm Hora Fin: 5:00 pm

inquietudes sobre estos.
9 Notas por: Tatiana Cano

Proxima Reunién: por programar

Quien cita: Patricia Molano Builes

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La doctora Patricia Molano da la bienvenida al equipo y les agradece su asistencia al espacio.

Para iniciar la presentacion precisa que el contenido que desarrollara ya ha sido presentado al sefior Secretario
y a las gerentes de las subredes. Con respecto al tema central de la reunidn: la construccion de los nuevos
lineamientos para el Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC, destaca que este es un proceso de gran
relevancia en tanto el PS-PIC es la palanca principal para concretar el Modelo MAS Bienestar y la Atencion
Primaria Social en Salud.

Ahora bien, antes de presentar el tema central, aborda un contexto general de los avances, retos y apuestas
que se tienen actualmente desde la Subsecretaria de Salud Publica. Para este comienza con los avances con
respecto a la intersectorialidad, cuyo centro estd en abordar las problematicas de manera articulada con otros
sectores. Al respecto, la doctora Molano destaca como logro de la Secretaria de Salud, la conformacién de la
Comisién Intersectorial Distrital de Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar, cuyo liderazgo sera
asumido por la Alcaldia Mayor.

La segunda apuesta es la prescripcion social, una estrategia central, que se esta implementando desde la
Direccién de Salud Colectiva y ha tenido una acogida importante por parte del sefior Secretario de Salud. En
términos generales, esta estrategia implica que, tal como se prescriben medicamentos, puedan prescribirse
activos sociales. Para su implementacién se realiza este afio un pilotaje en la localidad de Kennedy. En este
momento se lleva a cabo el proceso de organizacion de la oferta de activos tanto distrital como social, pues
este es el insumo que permitirda conectar a las personas con esa oferta. Esta estrategia se considera
transversal en el plan de intervenciones colectivas que se esta construyendo, y se refleja en distintas acciones
integrales integradas que se estan planteando.

Ahora bien, en cuanto a los nuevos lineamientos del PSPIC, la doctora Molano plantea que para estos
lineamientos se parte de comprender que la salud publica se ocupa del continuo de salud, enfermedad y
cuidado. Menciona ademas que estos lineamientos traen como un nuevo elemento la introduccién de un nuevo
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rol, el de lider PIC en el nivel local. Asimismo, se propone en los lineamientos una apuesta pedagdgica critica y
dialégica con metodologias como los grupos socioeducativos, con los cuales se pretende construir procesos de
aprendizaje como parte de las acciones colectivas.

En cuanto al Equipo de apoyo a la supervision, es importante considerar que, dentro de los lineamientos, se
estan construyendo tanto objetivos de resultado intermedio, como objetivos de gestion, y estos ultimos seran la
base para el seguimiento que ellos como equipo de apoyo a la supervision realizaran. Se resalta también la
importancia de considerar la flexibilidad dentro de la labor de supervision y se destaca que se estan realizando
esfuerzos para garantizar la continuidad contractual de manera que no se vean afectados los procesos de
supervision. Como punto final, se presenta la homologaciéon de productos, esta implica, que se propone un
producto en los nuevos lineamientos, y este se homologa a uno del plan actual; asi, quien realiza la auditoria
podra hacerlo sobre el producto que se homologé.

Una vez finalizada la presentacion, se abre un espacio para preguntas y aportes de las personas del equipo de
supervision. Aqui se mencionan varios temas:

En primer lugar, una de las necesidades que mas sefialan los miembros del equipo de apoyo a la supervision
es que se den espacios de formaciéon, como talleres; para que mas alla de los documentos que se han
socializado puedan tener espacios para la apropiacion y realimentacion de los contenidos. Al respecto, también
se sefiala la importancia de conocer acerca de los procesos que realizan los demas miembros del equipo de
supervision y de contar con espacios en que ellos puedan presentar sus hallazgos, no solo a las subredes sino
a las personas de la Subsecretaria.

Un segundo aspecto que se menciona en varias ocasiones es la necesidad de revisar los anexos 8 y 9 que son
insumos para el seguimiento.

Como tercer aspecto central, se resalta la necesidad de tener mas herramientas técnicas para aportar a las
subredes. Debido, por ejemplo, a que en el seguimiento ellos ven dificultades técnicas, pero no tienen
herramientas para apoyar a las subredes ni se les permite dar linea técnica.

En cuarto lugar, se propone revisar la flexibilidad en las glosas a los productos, por ejemplo, actualmente se
castiga todo un producto por un error técnico, y podria considerarse, para este caso, que la glosa sea
porcentual no sobre el producto completo.

Para finalizar, la doctora Molano propone que se realice otro espacio en el que se pueda dar continuidad al
tema y a las dudas que se han presentado, este se programara cuando se tenga la formulacion del PS-PIC,
dicha reunién podria ser con todos o con algunos lideres del equipo. Asimismo, solicita a Claudia Acosta el
envio de la matriz con las recomendaciones que el equipo ha realizado.

Con esto se cierra el espacio de la reunion y queda pendiente la citacién al préximo espacio.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar matriz con recomendaciones del . Semana del 4 al 10 de
. L Claudia Acosta
Equipo de Apoyo a la Supervision. agosto

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Patricia Molano Builes pemolano@saludcap Direccion de Salud >y
ital.gov.co Colectiva I A=A

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si () No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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