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Tema: Reunidn con equipo operativo para brindar orientacion de la activacion aplicativo Agilsalud y
radicacion informe actividades de persona natural

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Subsecretaria de Salud Publica Inspeccion Vigilancia y Control
Objetivo Fecha: 25/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acomparfiamiento ()
Otro (X )
Brindar orientacién de la | Modalidad: | Presencial ( X) | Virtual () | Mixta ()

activacion  del aplicativo | | ygar: Cuatro piso torre administrativa

Agilsalud y radicacion
informe  actividades de | Hora Inicio: 8:00 am. Hora Fin: 9:20 am.

persona natural :
Notas por: Claudia Acosta

Préxima Reunién: No Aplica

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con el equipo de apoyo a la supervision con el fin de brindar orientaciones con
relacion a la activacion del aplicativo Agilsalud y procedimiento de radicacion del informe de actividades
de persona natural a la Subdireccion de Contratacion

1 Socializacion de la activacién de agilsalud.

2_ Socializar instructivo de radicacion de informe de actividades de persona natural a la Subdireccién de
Contratacion.

3 Varios.

e Socializacion de la activacion de agilsalud: Se informa que, para poder activar el aplicativo,
se debe realizar la solicitud al supervisor del contrato, quien sera el responsable de gestionar la
activacion del usuario en el sistema. Para ello, se aclara que deben enviarse las siguientes
variables al momento de la solicitud: nombres completos, nimero de cédula, correo electronico
asignado por la institucion, area, grupo, titulo y cargo.

Dado que el equipo cuenta con talento humano de las cuatro Subdirecciones y dos Direcciones,
la lider del proceso se compromete a enviar la solicitud a cada supervisor con los datos
requeridos, con copia a cada contratista, con el fin de realizar de manera masiva la activacién de
usuarios.

Finalmente, se insta al equipo a estar pendiente durante el transcurso de la semana de que se
logre la gestidn de activacion de los usuarios, ya que para el informe de agosto se debe realizar
la radicacién a contratacion a mas tardar el dia 2 de agosto de 2025.
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e Socializacion del instructivo para la radicacién del informe de actividades de persona
natural ante la Subdireccion de Contratacion: La profesional Cristina Grimaldo, referente de
Subdireccion de Bienes y Servicios, realiza la socializacion del instructivo para la radicacion del
informe de actividades de persona natural a través del aplicativo Agilsalud, dirigido a la
Subdireccion de Contratacion. Durante la sesion, se presenta en linea el paso a paso para
generar el memorando de envio del informe, incluyendo las evidencias correspondientes.
Finalizado el gjercicio, se envia al grupo de WhatsApp del equipo el video con el paso a paso de
la radicacion del informe, como insumo de consulta para futuras ocasiones.

Se aclara al equipo de apoyo a la supervision que, segun indicaciones de las supervisoras, se
debe garantizar la validacién del informe en los componentes técnico y financiero a mas tardar el
ultimo dia del mes. El primer dia del mes siguiente, se debe realizar el cargue en la plataforma
SECOP Il y la radicaciéon ante la Subdireccion de Contratacion. Por lo anterior, se hace un
llamado al equipo para que realice los ajustes solicitados por los apoyos técnicos de manera
inmediata una vez se reciba la solicitud. En caso de no realizarse dichos ajustes, se solicita a los
apoyos que informen a la supervision.

Ademas, se informa al equipo que las supervisoras deberan reportar, el segundo dia habil del
mes, a la Direccidén Financiera qué contratistas cumplieron con las obligaciones requeridas para
proceder con el pago. Esto incluye el cargue del informe validado en SECOP Il y su radicacion
ante la Subdireccion de Contratacion.

Por ultimo, se aclara que las evidencias incluidas en el informe deben corresponder Gnicamente
al periodo reportado.

e Varios
El equipo de VSP indaga sobre los insumos necesarios para realizar la conciliacion de glosas en
la Subred Sur Occidente, en relacién con los hallazgos identificados por ausencia de soportes.
Esto se debe a que manifiestan no haber recibido informacién por parte de la lider. Frente a lo
anterior, el lider Antonio Rodriguez brinda orientaciones para dar claridad sobre la actividad que
se llevara a cabo los dias 27 y 28 de agosto 2025, en la Subred Sur Occidente.

Ademas, se solicita a la lider de VSP enviar los insumos a los correos del equipo operativo. El
dia 26 de agosto 2025, durante la revisidon de productos del ciclo Ill, asi mismo se aclararan las
dudas que puedan surgir respecto a los insumos enviados.

La contratista Luz Helena Parra consulta cudl sera el plan de trabajo para el seguimiento de los
meses de junio a septiembre de 2025, en relacién con los convenios que estan siendo
monitoreados. El lider del proceso informa que, una vez cuente con el aval de las supervisoras
sobre el ajuste al alcance del plan de trabajo causal de las prérrogas generadas en los
convenios, se procedera a socializar dicho plan con el equipo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Socializar el acta al equipo participante Claudia Acosta 28/08/2025

Enviar solicitud de activacién usuarios a
Agilsalud a los supervisores de los
contratistas del equipo de apoyo a la
supervision

Claudia Acosta 25/08/2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y . DIRECCION/

0 APELLIDOS CORREO TELEFONG OFICINA/

1 | Nelly Cristina Grimaldo ncggrimaldo@salud | 3134152452 | Subdireccion de
Puentes capital.gov.co Bienes y servicios

2 | Claudia Hasbleidi Acosta | CHAcosta@saludca | 3649090 ext | Subdireccion de
Rios pital.go v.co 9797 Acciones

Colectivas

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de lareunion

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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