SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V8
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA}

1. GENERALIDADES

R
R

Fecha de Elaboracion del Estudio:; | Agosto de 2025 /

Direccidn y/u Oficina Solicitante: Direccién Financiera /
Proceso de Seleccidn: Contratacion Directa
Naturaleza: Orden de Prestacion de Servicicos

2. DESCRIPCEON DE LA NECESIDAD QUE LA ENT]DAD PRETENDE SAT!SFACER CON EL PROCESO:
DE CONTRATACEON :

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de |a atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Boiivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su pobiacién el derecho fundamental a la szlud estipulade en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicics requeridos la prestacion de
los servicios de salud de forma opertuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Resolucidén 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V13 0
su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizade el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Pian Nacional de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-.2028 “Bogeta Caming Segura”, que es el instrumento estratégico y
operativo gue incerpora los elementos orientadores y metas gue guia, el Modelo de Szlud establecido los objetives
estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual quada incorperado
en dicho documento bajo el capitulo “Forfalecer el Modeio de Saiud de Bogota, en el marco de ia Atencién Primaria Social
bafo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a fravés de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, méas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el guinto objetive estratégico “fortalecer la gobernanza
institucionai, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control social, en aras de generar una visién amplia de las
expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar |a caiidad de vida de nuestros
usuarics.” .

En este sentido, la Direccidn Financiera para operativizar los cbjetivos anteriormente descritos, requiere de |la contratacion
bajo la modalidad de prestacién de servicios de un (1) perfil ce Profesional Especializado il para desarrollar actividades
propias de diche perfil, & efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz ,
que centribuyan al meicramiento continuo, a la prestacidn de servicios de manera humanizada con criterics de calidad, trato
humanizade, con compremiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.

Asi fas cosas, emerge la necesidad de la contratacién de personal en el area administrativa y financiera que coadyuve para
presiar el objeto misional de la Subred,que es |a prestacion de servicios de salud,cumpliendo de igual forma con los fines y
funciones det estado implicitos en la constitucidon nacional.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de conifratacién directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto-del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, dipiomas, grados ¢ tituics otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia vy, la cual se evalla segin reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacidn del tiermpo al debide desemperic de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual
se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda = través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integral e integrade, servicios de salud enfocados a una gestién de riesge, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando cen un talento humano altamente calificade,
transparente, comprometido de servicio soportade en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
coniribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la pobiacién urbana y rural bajo un enfoque diferenciai.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la confratacidn de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur £.8.E verifique la idonsidad o experiencia requerida
¥ refacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resclucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION: Son aguelfos que se celebran para desarrolfar
actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Sociai del Estado. Estos contratos
sdlo podrén celebrarse con personas naturales o jurfdicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientfos especializades.

Que el decreto 22006 de 1998, en su articule 3 hz sefialado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, séio se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo & lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar ef
servicic a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para efecutar ef servicic a contratar 3. por ef grado de
especializacion que requiere la contratacion def servicio.

Que es necesario fortalecer el proceso de contabilidad con el fin de optimizar la gestidn del subprocesc de la Sub Red
de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi conllevar al cumplimiente de las metas
establecidas en el plan de desarrolic institucional.

Que es de importancia alta realizar procese de apoyo a los demas rubros y a las actlividades administrativas del area
de Contabilidad como son: Apoyo en la preparacién de medics magnéticos nacionaies y distritzles, revisién, analisis
y elaboracion del reporte de informacion a la Contaduria, elaboracidn de estados financiero mensuales, elaboracion
de informes solicitados por entes de control, generacidn de ceriificados de ingresos y retencion en |z fuente, ica e iva,
apoyo y segulmiente a la parametrizacion de las cuentas contables en los médulos que se requiera y asistencia las
reuniones que se deleguen por parte de la coordinacion.

Que la DIRECCION FINANCIERA requiere contar con un perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il para cubrir
las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia de las actividades a desarroliar y
la idoneidad correspondients, como apoyo a todas las actividades relacionadas con el area de contabilidad en analisis,
auditoria, ajustes vy consolidacién de la informacién generada por cada médulo en el sistema de informacién Dinamica
gerencial para posterior reporie a entes de conirol interno y externoc.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
Objeto del Contrato: GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE CONTABILIDAD EN LA DIRECCION
FINANCIERA
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1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Ges#ién, Servicios Profesionales de Empresas 80000C00 | 80110000 | 801116001 80111820

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATESTA

1.

Revisién, anahsns % segmm;ento de Ios regxstros contables efectuadcs de conformzdad son ei nuevo marco
normativo contable resclucion 414 de 2014, resclucién 466 de 2016 (niif) y norma precedente (resclucion 357 de
2007) expedidas por la contaduria general de la nacion y nuevas actualizaciones o medificaciones a las normas
contables que apliquen, sobre la informacidn financiera generada desde ef area de: - ACTIVOS FIJOS:
Seguimiento y acompafiamiento al area de activos en el registro contable y la eiaboracién de ajustes de correccion
al procesc de Bajas, Traslados, Consumo, consumo contrelado, comodaios , bienes entregados en custodia,
depreciacion y deterioro sufrido por la propiedad planta y equipe, revision periddica de |la parametrizacién de los
mébdulos de actives fijes y modulo NIF v levantamiento de la conciliacién mensual.

BENEFICIOS A EMPLEADOS: Seguimiento al regisiro de aportes a seguridad sccial, provisiones de ndmina,
regisiro de incapacidades, registro gasto o costo segln corresponda, seguimiento a los retiros de cesantias,
registro de retencicnes en la fuente e impuestos y presentacién de informes requerides por los entes de control.
SISTEMAGENERAL DE PARTICIPACICNES: Seguimiento a los registros de la cuenta en Administracidén Fondo
de cesantias Proteccidn "Cesantias régimen retroactivo” tanto en sus retiros como en los recursos transferidos por
el Ministerio de la Proteccion y de la Seguridad Social. Ajustes a los saldos & favor en proceso de concilistorio del
area de Talento Humano, en Pensién, Salud, Cesantias y Riesgos Laborales.

SrGUROS: seguimiento mensual 2 los registros de los diferentes seguros adquiridos por la entidad para el amparo
de los posibles riesgos en los gue puede estar la entidad, como pérdida, hurto o dafio, responsabilidad civil,
extracontractual enfre otros, asi como sus respectivas adiciones.

CUENTAS DE ORDEN: Seguimiento mensual a los ajustes y registros de bienes entregados y recibidos por la
Entidad a razén de Ccomodato, Custodia y entregados a ferceros, asi como el control contable de las bajas
aprobadas por el Comité de Inventarios, control contable al destino final de los bienes inservibles.

Coenciliacién trimestral de los saldos contables con el apiicativo Siproj web de la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayoer de Bogotd D.C. reporte contable convergencia, asi como la actualizacién de provisiones segun su estado
Probable, posible, remoto 0 en proceso de pago. Seguimiento y ajuste mensual a cada uno de los pagos gue se
generen.

Elaboracién de notas yfo revelaciones de las variaciones significativas de acuerdo al rubro a cargo e informes
solicitados por los entes de centrol y vigiiancia.

Adicionalmente, se realiza proceso de apoyo 2 los demas rubres v a las aciividades adminisirativas del area de
Contabilidad como son: Apoye en la preparacién de medics magnéticos nacionales vy distritales, revisidn, andiisis
y elaboracién del reporte de imformacién a la Contaduria, elaboracién de estados financiero mensuales,
elaboracidn de informes solicitados por entes de control, generacion de certificados de ingresos vy retencién en la
fuente, ica e iva, apoyo y seguimiento a la parametrizacion de las cuentas contables en los mddulos que se requiera
y asistencia las reunicnes gue se deleguen por parte de Ia coordinacion.

Demas actividades que sean impartidas por el supervisor del contrato v gue sean inherentes a |z naturaleza del
objeto contractual.

7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO |
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($5.569.200) honcrarios mensuales al cumplimiento de las aclividades, por cada coniratista.

FORMA DE PAGO: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagaré al contratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios, en un pago por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTAY NUEVE MIL DOSCIENTQS
PESOS M/CTE ($5.569.200), de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del contrato, para cada
contratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a fravés de la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de aclividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes &l Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensidn, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

Bogota D.C, - En fas sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las iocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

UN MES

10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Ccensiderando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
ne supera los 120 SMMLV.

11 SUPERVISION

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones confractuales
y daréd cumplimienio a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de

disponibilidad NO. 1233 VALOR: § 513.540.640
presupuestal (CDP}

“CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

PRESTAR SERVICIOS COMO IF’ROFES!ONAL ESPECIALIZADO Il DE APOYO A LA
Especialista | X | GESTION ADMINISTRATIVA DEL SUBPROCESO DE CONTABILIDAD EN LA
DIRECCION FINANCIERA

Profesional
Teenélogo
Té&cnico
Bachiller
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“Leboral

Profesional

Relacionada

X

X DIECIOCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR

2 afics

Adicionaimente se verificd que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin,

13, MATRIZDERIESGO "= =

Los anaiisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad cenitractual a través de los mecanismos de garantias y cldusuias pertinentes de cumplimiento, de

conformidad con la naturaleza vy la cuantia del asunto.

Son aqueilos que se derivan del
compertamiento  de! mercado,

SO/o el contratlété ¥
40% la empresa, lo
anferior teniendo en

partes. Adicionalmente, se
presenta por la posibilidad de no
obtencidn dei objeto del contrato

como  consecuencia  de  la
existencia de inadecuados
procesos, orocedimientos,
parametres, sistemas de

informacion  y  tecnoldgicos,

eiecucion del contrato

. tales como la fluctuacién de los Medio - Mayor costo de los | cuenta que los
Econsmicos precios de los insumaos, BAJO Alte bienes contratistas  cuentan
desabastecimiento y especulacién con la experiencia que
de los mismos, entre otros. les permite mitigar el
fesgo
Agueilos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubermamentales que  sean
prebables y previsibles, tales como
cambios en la situacidn politica,
Sociales o sistema d'\? _gobiemo y‘cambio en Medio - Mayor costo de los .
politicos las cqndlcmnes soqales_' que BAJOC Alto buenesyafetraso de | 100% empresa
tengan impacte en la gjecucion del las mismas
contrato. También suglen
presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre
si, el Gebiemo y la poblacién,
grupos de interés.
Sen aqueilos riesgos asociades a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibitidad 9 :
de gue el monto de |z inversién no gg;: ?; C:r?mg?;l:;a Ig
sea el previsto para °“”!E’"'" el antericr teniendo en
objetc del contratq._ También se cuenta que el
presenta la extension del p%gzo, Retrasc en la contratista, es el que
cuandc los contratos se realizan
en fiempos distintes a los ) entrega, mayar costo cuent_a con  mayor
Operacicnales | inicialmente  programados  por BAJO Mi?m' de la mismas y expenencia y
circunstancias no imputables a las to desfinanciamiento del cor]oc:}mlento de las
proyecio y no variables que

determinan el valor de
la inversién y tendra a
su cargo las
actividades  propias
dei contrato
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equipes humanos o técnicos sin
que ios mismoes sean imputables a
las partes

Financiero

Este riesgo tiene dos
componentes bésicos: el riesgo de
consecucidn de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El
primero se refiers a lz dificultad de
conseguir los recursos financieros,
ya sea en el sector financiero o el
mercade de capitales, para lograr
el objetivo del contrato. El segunde
hace referencia a los términos
financiercs de dichos recursos,
entre estos enconiramos piazos,
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros

MEDIO - BAJO

desfinanciamiento del
proyecto y no
gjecucion del contrato

Alto

100% el contratista, ya
que en el recae la
responsabilidad de
analizar si cuenta con
los recursos
suficientes y
cen  la  capacidad
financiera que e
permita ejecutar el
objeto del contrato y
levarlo a un feliz
terming

Regulatorio

Son los posibles cambics
regulatorios o reglamentzrios que,
giendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejempilo,
cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los
regimenes especiales (regalias,
pensional), designacion de zonas
francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicidn de normas
de cardcter técnico o de calidad,
entre otros.

MEDIO - BAJO

Mayor costo de los
bienes y retraso de
las mismas

Bajo

100% la empresa

Defa
naturaleza

Son los evenios causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aungue
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan
fuera del control de las partes.
éstos se refiersn a los hechos de
la naturaleza que puadan tener un
impacto sobre ia ejecucidn del
contrato, por ejemplo, los
temblores, inundacionas, Huvias,
sequias, entre ofros, siempre y
cuando los mismos puedan
preverse

MEDIO - BAJO

Medio -
Alto

Retraso en los bienes
¥y mayor costo

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre  y cuando
existan formas que
permitan  demostrar
que el contratista pudo
mitigar &l rlesgo.
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Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de las
condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la
evolucidn de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejemplo,

Mayor costo de los

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en  cuenia
que en este ditime

Ambientai cuando durante la ejecucion del BAJO Bajo bienes y pasivos recae la
bientales casados por mara AETIESS | responsabiad e s
estilénd la licenci rni?’erztl fo D e
g e la licencia ambiertal y, ambiental

el plan de manejo ambiental ¢ el
costc de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado ne siendo imputables a
las partes

Ordenador del Gasto

Director de Oficina Y/O Direccidn

15. CERTIFICACION 'DE INEXISTENCIA DE - PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL=
. DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL . '

El suscrito Subgerente Corporativo/ cerdifica gue en fa planta de personal de la Subred Inteqrada de Servicios de
Saiud Sur E S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OBJETO SENALADO

P

Subgerente Corporativo
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