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INFORME DE SUPERVISION
Periodo: (01-01-2025 al 30-06-2025)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 240-DPS-2024
(Municipio de Belén de Umbria - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

Numero de Convenio: 240-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio de Belén de Umbria — Risaralda.

Fecha de inicio del Convenio: 13 de junio de 2024

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Municipio de Belén de Umbria - Risaralda

Supervisor que presenta el informe: Andrés Fernando Tamayo Silva

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero (18-06-2024 al 31-12-
2024).

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
ENEL
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE |  DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTOEL | h-iBliS A
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. AR
DEL
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN Renta Joven: El municipio ha seguido los
COMPENSACION DEL ~ema : P 9
IVA lineamientos del Manual Operativo del
COLOMBIA MAYOR programa.

: . . Colombia Mayor: El municipio ha seguido los
1.Seguir los lineamientos . . .
lineamientos del Manual Operativo de

de operacion de  los Colombia Mayor vigente a la fecha.
programas Renta S| 5|

Ciudadana, Renta Joven,
Colombia  Mayor vy
Compensacion de IVA, en
especial, lo establecido en
los Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL.

Compensacion del IVA: El municipio ha
seguido los lineamientos del Manual Operativo
de Compensacion del IVA vigente a la fecha.

Renta Ciudadana: El municipio ha seguido
los lineamientos del Manual Operativo de
Renta Ciudadana vigente a la fecha.
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RENTA CIUDADANA
2.Garantizar la vinculacién
de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:
Un (1) Coordinador Para la vigencig q§l primer semgstre '(?el afio
Municipal de Programas 2025, el municipio tuvo designacion del
de Transferencias Coordinador de Transferencias Monetarias,
Monetarias. quien se encargd de la gestion operativa del
-Un (1) promotor social y Sl programa Renta Ciudadana, un Apoyo Sl
comunitario (mas de 500 operativo y un Gestor Indigena para garantizar
hogares en Renta la atencion de la poblacion étnica que hace
Ciudadana). , . parte del programa. Para el 8 de julio de 2025
-Un (1) Gestor Indigena si los funcionarios se encontraban sin contrato.
hay poblacién indigena en
el municipio.
Gestores operativos que
apoyaran los procesos del
programa.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion ; .
de un (1) lide de Renla il o qle s¢ cuena con

i aplica - ma Sl T Sl
Joven (si aplica - mas de funcionaria para el Programa Renta Joven.
1000 jévenes participantes
del programa en el
municipio).
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de Durante el periodo de seguimiento, se ha
trabajo compuesto por: contado con el apoyo de la Coordinadora

Sl municipal de Transferencias Monetarias en el Sl
-Un (1)  Coordinador manejo operativo del programa
Municipal de Programas Compensacion del IVA.
de Transferencias
Monetarias.
COLOMBIA MAYOR
En el periodo de seguimiento, el ente

Garantizar la vinculacion S| territorial designé Lider Municipal para el S|
de un (1) lider de Colombia manejo operativo del programa Colombia
Mayor. Mayor.
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RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN

COMPENSACION DEL

IVA No aplica para el periodo de seguimiento del

COLOMBIA MAYOR presente informe. Se esta a la espera de
habilitacion de Plataforma POA, gestion de

. Sl . . - S

3.Dar cumplimiento al Plan usuarios regionales y municipales, ventana de

Operativo Anual - POA, tiempo para cargue de evidencias

que se construya para lineamientos en firme.

cada vigencia con el fin de

determinar las actividades

que debe desarrollar la

ENTIDAD TERRITORIAL.

RENTA CIUDADANA Renta Joven: Para el programa Renta Joven

RENTA JOVEN se siguen los lineamientos emitidos por

COMPENSACION DEL Prosperidad Social para el registro de la

IVA informacién.

COLOMBIA MAYOR
Colombia Mayor: A la fecha se reportan 95

4 Mantener actualizada la novedades de DATOS BASICOS cargadas en

informacién  de  los el periodo.

ciudadanos registrados en

el Sistema de Informacién Compensacion del IVA: A la fecha NO se

de cada programa de reportan novedades cargadas por el

acuerdo con los S| municipio, ya que en el periodo de seguimiento 5|

lineamientos que para el las novedades han estado bloqueadas, por

efecto expida y socialice migracion de la informacion a nueva

PROSPERIDAD SOCIAL. plataforma.
Renta Ciudadana: La informacion de los
integrantes de los hogares del programa
Renta Ciudadana se actualiza desde el nivel
nacional a partir del cruce de bases de datos
como de novedades solicitadas a través del
correo
servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.c
0

RENTA CIUDADANA .

RENTA JOVEN Renta Joven: Para el periodo de seguimiento

COMPENSACION DEL se ha realizado una entrega correspondiente

IVA al ciclo 1 2025 informacién enviada para

COLOMBIA MAYOR divulgacion entre los jovenes participantes del
Programa.

5.Asegurar el desarrollo Sl Sl

de las  actividades Compensacion del IVA: El municipio ha

requeridas para llevar a apoyado todas las actividades requeridas para

cabo los procesos de la efectiva entrega de las transferencias

entrega de transferencias (divulgacion de informacién de dispersion de

de acuerdo con las pagos, publicacién de listados, contacto con

modalidades, productos y operadores y aliados locales, orientacion y
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canales de pago, asi como
los procesos de
bancarizacién, de acuerdo
con las necesidades
identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion
definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL
y las entidades que
presten el  servicio
financiero o giro postal,
asegurando una efectiva
convocatoria y logistica de
acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas
para tales fines.

apoyo a titulares con los cobros, busqueda
activa de titulares, entre otros).

Colombia Mayor: El municipio ha apoyado
todas las actividades requeridas para la
efectiva entrega de las transferencias
(divulgacion de informacion de dispersion de
pagos, publicacién de listados, contacto con
operadores y aliados locales, generacion de
piezas comunicativas, difusion de informacion
en diferentes medios de comunicacion
(cartelera, website alcaldia, redes sociales de
la alcaldia), orientacién y apoyo a titulares con
los cobros, busqueda activa de titulares, entre
otros).

Renta Ciudadana: Durante los ciclos de
pagos del programa Renta Ciudadana, se ha
observado cumplimiento a las actividades
requeridas para el logro de un adecuado
indice de cobro de los beneficiarios en el
territorio como son las convocatorias, la
difusion de la informacion, la asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con el
nivel regional, busquedas activas y
articulacién con los puntos de pagos entre
otras. Para el Ciclo 1-2025 alcanzé el cobro
efectivo del 91% de los 346 hogares que
fueron liquidados para este ciclo.

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

6.Responder a los
requerimientos y
peticiones que presenten
los participantes de los
programas con calidad y
oportunidad de acuerdo
con las disposiciones
legales que para el efecto
existen.

Sl

Renta Joven: Se han atendido los diferentes
requerimientos de la ciudadania por parte del
municipio.

Compensacion del IVA: El ente territorial
durante el periodo de seguimiento atendi6 y
escald los diferentes requerimientos de la
ciudadania frente a la consulta de estado de
beneficiarios en el programa, priorizacion y
entrega de la transferencia monetaria.

Colombia Mayor: El ente territorial durante el
periodo de seguimiento atendié y escalo los
diferentes requerimientos de la ciudadania
frente a los procesos de inscripciones,
novedades, entrega de transferencias, marcas
de excepcion, priorizacion y asignacion de
cupos, entre otros.

S|

Cédigo: F-GC-4

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 5 de 15

Renta Ciudadana: La Coordinadora
Municipal, lider del programa Renta
Ciudadana realiza de manera efectiva la
atenciéon de los usuarios, con calidad y
oportunidad lo que se evidencia en la
constante consulta al nivel regional.

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

7.Asistir y participar en las
instancias de coordinacion

El primer Comité de Seguimiento de 2025, se

ejecucion y seguimiento
del convenio.

y  seguimiento  que convoco el 28 de junio de 2025, y se realizé el
convoque Sl 09 de julio de 2025 asistiendo el alcalde sin el Sl
PROSPERIDAD SOCIAL equipo municipal, debido a que aun no estaba
y en particular, en el designado u contratado.

comité de seguimiento del

presente convenio, que se

reunira  de  manera

periddica y sera

convocado por el

supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: EI municipio participo
RENTA JOVEN activamente y envi¢ evidencias solicitadas
COMPENSACION DEL relacionadas con las siguientes acciones
IVA afirmativas: Dia Internacional de Accion por la
COLOMBIA MAYOR Salud de las Mujeres 2025; Conmemoracion
8. Presentar los soportes e Dia Mundial del Medio Ambiente; Dia Nacional
informes que le sean de la Nifiez y la Recreacion

requeridos  por  los Remiti6 ademas los soportes de las
programas o el supervisor actividades del Componente Social y
para adelantar la debida S| Comunitario solicitadas S|

Colombia Mayor: Para el periodo de
seguimiento las evidencias de la ejecucion de
actividades (priorizacion, asignacion de cupos,
novedades) quedan registradas en el sistema
de informacion del programa. No se
requirieron soportes € informes adicionales.

Compensacion del IVA: Para el periodo de
seguimiento no se requirieron soportes y
evidencias.
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RENTA CIUDADANA Renta Joven: El municipio ha dispuesto un
RENTA JOVEN espacio en la oficina de programas sociales de
COMPENSACION DEL la alcaldia para la atencién de los usuarios del
IVA programa.
COLOMBIA MAYOR
Compensacion del IVA: La entidad territorial
9. Disponer de un espacio cuenta con oficina ubicada en el Centro
fisico adecuado y sin Administrativo Municipal, para la atencién de
barreras de acceso para la los beneficiarios del programa y ciudadania en
atenciéon oportuna y de S| general. S|
calidad de las personas y
los hogares participantes Colombia Mayor: La entidad territorial
del programa. dispone de oficina amplia para la atencion de
los beneficiarios del programa y ciudadania en
general.
Renta Ciudadana: El equipo de trabajo de
Renta Ciudadana cuenta con un espacio para
la gestion y operacion del programa como para
la atencién de sus usuarios.
RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: El correo institucional
RENTA JOVEN asignado para el programa Renta Ciudadana
COMPENSACION DEL es: gestionsocial@belendeumbria-
IVA risaralda.gov.co por lo anterior, el municipio
COLOMBIA MAYOR cumple con la actividad.
10. Garantizar que el Renta Joven: El municipio ha creado una
equipo de trabajo cuente cuenta de correo para el manejo de los
con correos institucionales asuntos del programa, en el servidor
que permitan el manejo de institucional: ~ gestionsocial@belendeumbria-
informacién  confidencial risaralda.gov.co
relacionada con  los| Sl S
programas ejecutados. Compensacion del IVA: EI municipio ha
dispuesto de cuenta de correo para el manejo
de los asuntos del programa, en el servidor
institucional  gestionsocial@belendeumbria-
risaralda.gov.co
Colombia Mayor: El municipio ha dispuesto
de cuenta de correo
belendeumbria.ppsam@gmail.com, para el
manejo de los asuntos del programa.
RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: Desde la Gerencia
RENTA JOVEN Regional de Risaralda se han implementado
COMPENSACION DEL gional de RIS plemen
IVA los espacios wrtuales’para las diferentes
COLOMBIA MAYOR Sl transferer)mas metodologicas del programa Sl
Renta Ciudadana, se ha contado con la
11. Facilitar los espacios y participaciéq del quipq de tlrabajo, en
la logistca opara el consecuencia, el municipio ha dispuesto de
g p
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desarrollo de estrategias los espacios y los tiempos para su efectiva

de socializacién, difusién y participacion.

capacitacion sobre los

programas de Renta Joven: EI municipio ha facilitado el

Transferencias Monetarias desarrollo de estrategias de socializacion,

que lidere para el programa se ha priorizado la reunién

PROSPERIDAD SOCIAL. virtual a través de plataforma MS Teams.
Compensacion del IVA: Para este periodo de
seguimiento los espacios de capacitacion y
socializacion se han adelantado a través de
metodologia virtual (MS Teams), garantizando
el ente territorial la conectividad, disposicion
de espacio, habilitacion de equipos de
computo y la concurrencia del responsable del
programa en el municipio.
Colombia Mayor: Para este periodo de
seguimiento los espacios de capacitacion y
socializacion se han adelantado a través de
metodologia virtual (MS Teams), garantizando
el ente territorial la conectividad, disposicién
de espacio, habilitacion de equipos de
computo y la concurrencia del lider del
programa en el municipio.

RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN Renta Ciudadana: El municipio realizd las

COMPENSACION DEL actividades propias del Componente Social y

IVA Comunitario programadas para el primer

COLOMBIA MAYOR semestre de 2025.

12.Implementar las 1. Mercado Local # 1

actividades 2. Feria de servicios # 1

correspondientes al Sl 3. 12 Mesa de Inclusion Municipal Sl

componente  social de

cada  programa  de Pendiente: Actas de 2  Encuentro

acuerdo  con los Comunitarios de Fortalecimiento del Tejido

lineamientos, manuales y social y 2 Ofertas Sociales

guias que expida vy

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: Se ha contado con la

RENTA JOVEN gestién permanente de la Coordinadora de TM

COMPENSACION DEL lider de Renta Ciudadana, no se han

IVA S| presentado situaciones que afecten la S|

COLOMBIA MAYOR operacion del programa.

13. Realizar procesos de Compensacion del IVA: Durante el periodo

empalme y entrega en los de seguimiento el ente territorial garantizo la
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casos para los que se vinculacion  continua  del  responsable
cambie el coordinador designado para el manejo del programa, sin
municipal, el lider de reportar cambios.
Colombia Mayor, el lider
de Renta Joven, el Colombia Mayor: En el periodo de
Promotor Social y seguimiento, se garantiz6 el acompafiamiento
Comunitario o el Gestor continuo a los procesos operativos del
Indigena. programa por parte de lider del programa.
RENTA CIUDADANA
14. Gestionar v promover El programa Renta Ciudadana ha gestionado
la bfe a institu)éignal ara oferta institucional pertinente con el fin de
Ue los ho zres promover el  cumplimiento de las
que g corresponsabilidades  adquiridas por sus
participantes puedan NO L Iy NO
cumplir con las peneﬂqanos como tamb|en el avance en su
corresponsabilidades inclusion social y productiva. En el primer
ad uiri%as avancen en semestre no aport6 evidencias del desarrollo
suq inclusign social y de las ofertas sociales.
productiva.
RENTA CIUDADANA
15. Garantizar el trdmite
de las novedades
presentadas  por los
hg?;:f:ﬂ?::gf;g:;gﬂ“g Para el programa Renta Ciudadana las
Eorreccic’)n de los datos novedades se encuentran bloqueadas no se
. y realizan por demanda de los beneficiarios
registros de los hogares, Sl o 4 icivio del d Sl
con calidad y de manera mscr!tos en cada municipio del departamento
de Risaralda.
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
RENTA CIUDADANA
. . El Coordinador de TM, lider del programa
;St'is:ahzaéstlignbuasrguegz Renta ciudadana ha realizado durante el
y gestion para q primes semestre de 2025 la gestion con 72
los hogares registrados en Sl : f : Sl
el programa suscriban el titulares para la firma del acta de Compromlso
acta de Compromiso y Corresponsabilidad, quedan pendientes de
corresponsabiliga d deﬁ subscripcion del acta, 53 jefes de hogar.
Programa Renta
Ciudadana.
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RENTA CIUDADANA Se han realizado actividades de Busqueda
activa y orientacion a las familias para reforzar
17.Reportar la informacién el cumplimiento de las corresponsabilidades
requerida de acuerdo con en salud (matricula, vacunacién vy
los criterios establecidos aseguramiento). La implementacién de las
por PROSPERIDAD busquedas activas y los planes de trabajo
SOCIAL en relacion con municipales para revertir los incumplimientos
las corresponsabilidades y Sl se encuentra en proceso. Se observa avance Sl
condicionalidades de con la entrega de resultados de la 1a.
acuerdo con la oferta Busqueda activa en vacunacion, se encuentra
social propia del pendiente el plan de trabajo y la entrega de
municipio. resultados de las busquedas activas #2 en
vacunacion y #1 en Aseguramiento ademas
del acta de articulacion con la Direccion Local
de Salud de su municipio.

RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
18. Bri . . Ciudadana da respuesta oportuna a los
. Brindar la informacion L . . .
requerida por rquer|m|entos de |.n’forma0|on de Prosperidad
PROSPERIDAD SOCIAL . ;soqall como ta}mb|en Icuenta con e! apoyo

. ogistico  (equipos, internet, medios de Sl
y suministrar el apoyo o .,
logistico para el desarrollo comunicacion, Iugares. de reunion entre ot’ros)
de  las lineas de para el desalrfollo del ciclo qperatlvo d_e lalinea
. g de intervencion de Valoracién del Cuidado.
intervencién de Renta
Ciudadana.
RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
Ciudadana promueve el cumplimiento de las
19. Realizar el corresponsabilidades y condicionalidades de
acompanamiento territorial los hogares del programa, aspecto que se
y la articulacion para que Sl promueve constantemente desde la Gerencia Sl
los Regional dado que, su incumplimiento afecta
hogares cumplan con sus negativamente la  liquidacion de |la
corresponsabilidades y transferencia monetaria.
condicionalidades.
RENTA JOVEN
20.Coadyuvar en los
Eﬁ?/i?:%storge dgléS'onlaZ Se ha compartido al municipio para
) Sl divulgacién oferta por parte de Prosperidad Sl
actividades y de oferta Social
complementaria que '
remita el programa Renta
Joven de PROSPERIDAD
SOCIAL.
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RENTA JOVEN

21. Realizar las
actividades relacionadas
con fortalecimiento de
capacidades,
competencias ciudadanas,
orientacién  ocupacional,
enganche laboral y/o
generacion de ingresos,
asi como, las acciones
voluntarias, de acuerdo
con los lineamientos que
para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

No aplica para este periodo de seguimiento.
La medicién sera para el siguiente semestre.

S

COMPENSACION DEL
IVA

22. Garantizar la revisién y
tramite de las novedades
presentadas  por los
participantes que permitan
la actualizacion 0
correccion de los datos y
registros de los hogares,
con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Durante el periodo no se habilitaron las
novedades en el sistema de informacion.

S

COLOMBIA MAYOR

23. Realizar el registro de
intencién de ingreso al
programa de los
ciudadanos en el Sistema
de Informacion con calidad
y de manera oportuna, de
acuerdo con las
metodologias y
lineamientos que para el
efecto ha desarrollado el
programa a través de los
documentos que
desarrolle

Sl

Se evidencia que se han realizado 32
inscripciones entre el periodo 05/02 y 17/06 y
cumplen con los requerimientos del programa.

S|
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PROSPERIDAD SOCIAL
en virtud del mandato
legal.

COLOMBIA MAYOR

24 Realizar el tramite de
las novedades en el
Sistema de Informacion
que permitan la
actualizacion o correccion
de los datos y registros de
los  ciudadanos, con
calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Se evidencia la creacion de 95 novedades de
DATOS BASICOS cargadas en el Sistema de
Informacién, durante el periodo de
seguimiento.

S|

COLOMBIA MAYOR

25.Completar la
comprobacion de las
causales de retiro
definidas en el manual y
guias que expida vy
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL,
efectuando visitas
domiciliarias, en
testimonio de la
comunidad o de sus
lideres 'y verificando
informacion con la
Personeria.

Sl

En el periodo se cargaron 52 novedades de
retiro, todas fueron soportadas de manera
debida.

S

COLOMBIA MAYOR

26. Adelantar las
gestiones necesarias para
informar a los
participantes que en cada
ciclo operativo seran
activados en el Programa
Colombia Mayor para que
inicien su proceso de
cobro de la transferencia.

Sl

El municipio ha adelantado las gestiones
pertinentes para la implementacion de
estrategia de divulgacién de proceso de
notificacion a nuevos beneficiarios.

S|
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COLOMBIA MAYOR

27 Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL
para la respectiva
asignacion de cupos, para
el caso de la
implementacion de la
modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o
Proteccién Social al adulto
mayor y Centros diurnos
de naturaleza publica a
cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La asignacion de cupos en la modalidad
indirecta- CPSAM no esta a cargo de los entes
territoriales.

S|

COLOMBIA MAYOR

28.Elaborar y presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL
los listados censales de
los adultos mayores
potenciales que no se
encuentren sisbenizados
para los Centros de
Proteccidn Social al Adulto
Mayor

— CPSAM que conforman
la poblacion focalizada del
Programa Colombia
Mayor conforme a lo
dispuesto en manuales,
guias y documentos que
expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La focalizacién e identificacion de adultos
mayores potenciales en la modalidad indirecta
- CPSAM no estd a cargo de los entes
territoriales.

S

COLOMBIA MAYOR

29. Expedir los poderes
especiales para el cobro
de la transferencia en el
marco de las directrices
definidas por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

El municipio ha expedido poderes especiales
con reconocimiento de firma para los titulares
que lo solicitan y cumplen con los requisitos
establecidos.

S|

Cédigo: F-GC-4

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

%ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL Versién: 4
- PROCESO GESTION CONTRACTUAL :

Pagina 13 de 15

COLOMBIA MAYOR

30.Llevar el  archivo
organizado  con  los
originales  y/o  copias
digitales de los
documentos soporte de
tramites de registro de
intencién de ingreso al
programa y novedades de
cada participante, de
acuerdo con la
normatividad vigente
frente a la custodia y
manejo de la
documentacion.

Durante el periodo de seguimiento, no se
requirié al municipio evidencia ni registro del
Sl archivo fisico o digital de los documentos Sl
soporte de tramites y novedades de los
participantes del programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El 09 de julio de 2025 se llevd a cabo el primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo, con
asistencia solo del alcalde, debido a la no designacién del equipo municipal para la fecha. Se enfatizé en
la importancia de que los canales de comunicacién sean flexibles, debido a que no ha sido facil la
comunicacion con el municipio, intentando con diversos medios como correo electrénico, WhatsApp y
llamadas telefonicas. El alcalde menciond que se realizaran cambios de los colaboradores al interior del
equipo municipal. Debido a que no se encuentra el equipo municipal designado y/o contratado para los
programas de Transferencias Monetarias por parte de la entidad territorial, el equipo regional no brinda el
informe técnico del estado y seguimiento de los mismos. Sin embargo, se mencionan en el comité asuntos
urgentes, relacionados con: Agilizar la contrataciéon y conformacion del equipo municipal, ya que es
fundamental para la ejecucion y desarrollo normal de los programas de Transferencias Monetarias en el
municipio, la remision de la documentacion que fue requerida para la firma del Otro.si al convenio, cuyo
proposito esta encaminado en habilitar el convenio vigente para atender otros programas o
proyectos de transferencias monetarias que lleguen a implementarse por parte de Prosperidad Social, ya
sea en el marco de nuevas estrategias del Gobierno Nacional, situaciones de emergencia o lineamientos
institucionales, incluido el programa Pilar Solidario, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2381 de 2024 y el Decreto 0514 de 2025; ademas de garantizar que los convenios interadministrativos
cuenten con el alcance técnico y juridico necesario para facilitar la implementacién operativa de los
programas en territorio, fortaleciendo el trabajo articulado entre Prosperidad Social y los entes territoriales,
y asegurando asi una atencion mas oportuna y eficiente a la poblacion beneficiaria.

En linea con lo descrito en el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones , para el programa Colombia
Mayor se recomienda al municipio gestionar y evidenciar estrategias para priorizar la busqueda activa y
notificacion a los nuevos beneficiarios; actualizacion de los datos basicos y de contacto para evitar
afectaciones en el estado de los titulares; y la comunicacién masiva de las fechas y lugares de pago de los
subsidios; ademas llevar un archivo fisico y digital de los documentos soporte de tramites de registro de
intencion de ingreso al programa y novedades de cada participante, de acuerdo con la normatividad vigente
frente a la custodia y manejo de la documentacién.

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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En lo que concierne a los programas Colombia Mayor y Compensacion del IVA, se recomienda al municipio
documentar y evidenciar las estrategias de divulgacion que ejecuten en cada ciclo operativo.

Reviste gran importancia para la operacion de los programas y el adecuado desarrollo del Convenio
Interadministrativo que el municipio garantice la vinculacién permanente del Coordinador municipal de los
programas de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social, igualmente del equipo de apoyo y Lider
de Colombia Mayor.

Se solicita al equipo municipal plena disposicion, atencion y tiempo, para la asistencia a las capacitaciones
y espacios de formacién que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo se requiere seguir
lineamientos e instrucciones y realizar revisién de correos electrénicos, estudio de guias, manuales e
instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Para el adecuado desarrollo del Convenio Interadministrativo es necesario que el equipo municipal cumpla
con calidad y oportunidad con todos las actividades, procesos o solicitudes que se realicen desde la
Gerencia Regional Risaralda o por el nivel nacional de Prosperidad Social, se registren evidencias de lo
actuado tales como actas, registros fotograficos y asistencias.

Se recomienda realizar una revisién exhaustiva respecto a los espacios, equipos de computo, ayudas
técnicas e insumos en aras de facilitar el desarrollo de las actividades propias de los programas de
Prosperidad Social.

Con relacion a la atencion al ciudadano, se solicita la implementacién de un registro digital que dé cuenta
de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas mes a mes.

4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementacion de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos
proyectos y estrategias. En este sentido, se comunico a la Entidad Territorial la necesidad de incluir
en el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacion de nuevos
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de
fecha 12 de agosto de 2025 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantaran las gestiones
para la suscripcion del respectivo otrosi.

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Convenio
Total Ejecutado

o o] o] o] ©
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‘ Valor Pagado y/o desembolsado 0

6. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 240-DPS-2024
2. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 12 de agosto de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
C.C. 79.850.673
SUPERVISOR

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social



. CODIGO:
ACTA DE REUNION A
PROSPERIDAD SOCIAL ey ———.
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 08
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Belén de Umbria
FECHA: 09/07/2025 HORA: De 09:00 a.m. a 09:15 a.m.

LUGAR: Reunion virtual via Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda

OBJETIVO:

Realizar primer comité de seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 240-DPS-2024
suscrito entre Prosperidad Social y el municipio de Belén de Umbria, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
Instalacién de la Reunién de seguimiento del Convenio | Gerente Regional (e) Andrés
1 |Interadministrativo entre los entes territoriales y Fernando Tamayo Silva

Prosperidad Social

Presentacion y saludo del sefior alcalde y/o delegado
2 |(a), y el equipo municipal

Alcaldes, delegados (as) y
equipos municipales

Informes por programa de Transferencias Monetarias:

Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y ) ) )
3 Compensacién del IVA. Equipo Gerencia Regional

Proposiciones y varios .
P Y Todos los asistentes

5 |Cierre comité Gerente Regional (e) Andrés
Fernando Tamayo Silva

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

1 N/A N/A

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
lde4
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalacion Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

El Gerente Regional (e), Andrés Fernando Tamayo inicia la reunién dando la bienvenida y
expresando su agradecimiento con el sefior alcalde por su asistencia. Menciona que desde
Prosperidad Social estamos para complementar el trabajo que se ha venido adelantando, pero,
enfatiza en la importancia de que los canales de comunicacién sean flexibles, debido a que no
ha sido facil comunicarnos con el municipio, intentando con diversos medios como correo
electrénico, WhatsApp y llamadas telefénicas. Continua el Gerente Regional y consulta al
alcalde si continuara con el mismo o conformara uno nuevo.

2. Presentacion y saludo del seinor alcalde y/o delegado (a), y el equipo municipal

Interviene el alcalde John Fredy Montes Veldsquez saluda a los asistentes, y responde que
habra algunos cambios al interior del equipo municipal.

3. Informes por programa de Transferencias Monetarias: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA.

Debido a que no se encuentra el equipo municipal designado y/o contratado para los
programas de Transferencias Monetarias por parte de la entidad territorial, el equipo regional
no brinda el informe técnico del estado y seguimiento de los mismos.

El alcalde menciona que no esta seguro si Sandra Lorena Idarraga tenga alguna inquietud o
ha manifestado su deseo de continuar en el equipo municipal.

Sandra Lorena Idarraga ingresa a la reunion y saluda a los asistentes. Andrés Tamayo
manifiesta que el alcalde se encuentra también en paralelo en otra reunién, por tanto, se
espera mientras se pueda conectar de nuevo, sin embargo, menciona que es importante que
Sandra tenga voz en el Comité y pueda dar respuesta al interrogante del sefior alcalde. Sandra
manifiesta que estd esperando ser contratada y que aun no ha tenido la oportunidad de
comunicarse y conocer si continuara en el equipo municipal.

El alcalde municipal se incorpora de nuevo a la reuniéon, menciona que ha escuchado atento,
que entre el dia de hoy y mafiana se formalizara la respectiva vinculacion de Sandra Lorena
Idarraga.

Andrés Tamayo, informa que hay tres temas urgentes:

1. Agilizar la contratacion y conformacién del equipo municipal, ya que es fundamental
para la ejecucidon y desarrollo normal de los programas en el municipio, por lo cual se

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2de4
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solicita que se comunique a la gerencia regional cudles seran los cambios y que
colaboradores continuaran.

2. La designacion de un responsable para la remisién de los documentos requeridos para
el Otro.si al convenio interadministrativo, para lo cual existe un plazo establecido y
hasta la fecha no se ha tenido respuesta, y enviar los respectivos documentos.

3. Se tienen otras alertas, sin embargo, se necesitaria la participacién del equipo, pues
estan relacionadas con el informe técnico y la implementacién de los programas en el
municipio, cuya responsabilidad recae mas precisamente en ese equipo, por lo cual
plantea la programacion de una reunidon cuando ya se encuentre completo el equipo
municipal y poder seguir el seguimiento como corresponde brindando el respectivo
informe técnico por programa.

El alcalde municipal manifiesta estar de acuerdo con lo propuesto por el gerente regional,
agradece la afinidad y el compromiso existente de Prosperidad Social para este ejercicio y
para los procesos que se han venido desarrollando. Desde el municipio se han vinculado los
programas sociales en diferentes escenarios, continua el alcalde comunicando que el municipio
es muy responsable y ha contextualizado las necesidades de los sectores y considera que
varios proyectos que tiene hoy Prosperidad Social generan un entorno de aplicaciéon en el
territorio. Agradece de nuevo el compromiso, la entereza y la gallardia que ha encontrado en
el acompafamiento por parte de Prosperidad Social y la responsabilidad con que se ha
asumido el rol de ser complementarios y aportantes en el desarrollo del municipio de Belén
de Umbria.

Andrés Tamayo contesta que el compromiso de la entidad es llegar a la poblaciéon que mas lo
necesita, por lo cual espera que las dificultades sean transitorias y que se puedan encausar
de nuevo con la conformacién del equipo, poder hacer el seguimiento que corresponde y
ajustar lo que sea necesario para el bienestar de la poblacion.

El alcalde John Fredy Montes agradece de nuevo y se retira de la reunion.

Maria Elizabeth Sarmiento toma la palabra y solicita a Sandra Lorena mencionar al alcalde y
recordarle las actividades que se encuentran planeadas para el segundo semestre en el
Componente Social y Comunitario, ademas que se tienen hasta la fecha pendientes registros,
actas de registros, y gestion administrativa, por lo cual se pueda conformar un equipo con la
experticia suficiente para una operatividad tanto administrativa como para la realizacién de
las tareas pendientes, debido que hasta el 30 de septiembre es el tiempo maximo para la
ejecucion del Componente Social y Comunitario.

4.Proposiciones y varios.

No se hacen mas proposiciones en el desarrollo de la reunion.

5.Cierre comité

El Gerente regional (e) agradece a los asistentes y hace cierre al comité de seguimiento.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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- CODIGO:
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COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Agilizar la contratacién y conformacién Munic,ipio .
1 . T Belén de 09/07/2025 | 31/07/2025
del equipo municipal ;
Umbria
Enviar los documentos requeridos para Municipio de
2 , ; . ; Belén de 09/07/2025 | 31/07/2025
Otro.si al Convenio Interadministrativo ;
Umbria
Agendar otra reunidn para seguimiento al Mléréllcélﬁlgede
3 convenio con la presencia del equipo Umnbria-Equipo 09/07/2025 | Sin definir
municipal completo y el alcalde. regional PTM
4

FECHA DE PROXIMA REUNION: No se ha definido fecha para la préxima reunién

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X__ NO ___ PARCIALMENTE ___

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
Gerente Regional (e) Risaralda Prosperidad
Social

Anexos: Lista asistencia (1 hojas)
Elaboré: Alejandra L.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

%mwﬁ

JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ

Alcalde Municipal

4de 4




Lista de Asistencia Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Angela Maria Restrepo Corredor
Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes

read.ai meeting notes (No comprobado)

BELEN DE UMBRIA

Primer Comité de seguimiento 2025-Convenio 240 de 2024 Belén de Umbria

10

7/09/25, 8:56:33 AM
7/09/25, 9:31:14 AM
34min4ls
23min3s

Primera entrada

7/09/25, 8:57:43 AM
7/09/25, 9:00:14 AM
7/09/25, 9:00:25 AM

Fireflies.ai Notetaker Andres (No comprobac 7/09/25, 9:00:25 AM

Andres Fernando Tamayo
Ruby Amparo Zuluaga Duque

Lorena Idarraga Belén (No comprobado)
John Fredy Montes V (No comprobado)
John Fredy Montes V (No comprobado)

Belén de Umbria (Invitado)

3. Actividades de la reunién
Nombre

Angela Maria Restrepo Corredor
Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes

read.ai meeting notes (No comprobado)

7/09/25, 9:01:44 AM
7/09/25, 9:05:26 AM
7/09/25, 9:06:16 AM
7/09/25, 9:12:29 AM
7/09/25, 9:19:08 AM
7/09/25, 9:19:11 AM

Hora de entrada

7/09/25, 8:57:43 AM
7/09/25, 9:00:14 AM
7/09/25, 9:00:25 AM

Fireflies.ai Notetaker Andres (No comprobac 7/09/25, 9:00:25 AM

Andres Fernando Tamayo
Ruby Amparo Zuluaga Duque

Lorena Idarraga Belén (No comprobado)
John Fredy Montes V (No comprobado)
John Fredy Montes V (No comprobado)

Belén de Umbria (Invitado)

7/09/25, 9:01:44 AM
7/09/25, 9:05:26 AM
7/09/25, 9:06:16 AM
7/09/25, 9:12:29 AM
7/09/25, 9:19:08 AM
7/09/25, 9:19:11 AM

Ultima salida
7/09/25, 9:31:14 AM 33 min 30's
7/09/25, 9:30:46 AM 30 min 31 s
7/09/25, 9:31:00 AM 30 min 355
7/09/25, 9:31:10 AM 30 min 44 s
7/09/25,9:30:47 AM 29 min 3 s
7/09/25, 9:30:50 AM 25 min 23 s
7/09/25, 9:31:07 AM 24 min 50's
7/09/25,9:19:33AM 7 min 4s
7/09/25, 9:26:29 AM 7 min 20's
7/09/25, 9:30:46 AM 11 min 34

Hora de salida Duracién
7/09/25, 9:31:14 AM 33 min 30's
7/09/25, 9:30:46 AM 30 min 31s
7/09/25, 9:31:00 AM 30 min 35 s
7/09/25, 9:31:10 AM 30 min 44 s
7/09/25, 9:30:47 AM 29 min 3 s
7/09/25, 9:30:50 AM 25 min 23 s
7/09/25, 9:31:07 AM 24 min 505
7/09/25,9:19:33 AM 7min 4's
7/09/25, 9:26:29 AM 7 min 20's
7/09/25, 9:30:46 AM 11 min 34 s

Duracién de la reunié Correo elect Id. de participante (UPN)

Angela.Restt Angela.Restrepo@prosperidadsocial.gov.co
Maria.Sarmi¢ Maria.Sarmiento@prosperidadsocial.gov.co

Andres.Tam: Andres.Tamayo@prosperidadsocial.gov.co
Ruby.Zuluag Ruby.Zuluaga@prosperidadsocial.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

osoft.com

gestionsocia gestionsocial_belendeumbria-risaralda.gov.co#EXT#@d|

Correo elect Rol
Angela.Restt Organizador
Maria.Sarmit Moderador
Moderador
Moderador
Andres.Tam: Moderador
Ruby.Zuluag Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
gestionsocia Moderador
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Belén de Umbria, 12 de agosto de 2025

Sefiores (as)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Asunto: Aceptaciéon de modificacion al Convenio Interadministrativo No.240-DPS-
2024 - Inclusion de actividades para la implementacidn de programas de
transferencias monetarias.

Me permito manifestar, en mi calidad de Alcalde del Municipio de Belén de
Umbria, y de conformidad con la clausula 16 del Convenio Interadministrativo No.
240-DPS-2024 suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y este municipio, nuestra conformidad con la modificacién del mencionado
convenio con el fin de incluir las actividades relacionadas con la implementacion,
operacion y acompanamiento de los programas de transferencias monetarias que
adelante Prosperidad Social, conforme a las disposiciones normativas vy
lineamientos que los regulen.

Dicha inclusion permitira ajustar el alcance del convenio a las nuevas
disposiciones normativas y fortalecer la articulacion interinstitucional necesaria
para ejecutar de manera eficiente los diferentes programas de transferencias
monetarias en el municipio, atendiendo a criterios de oportunidad, integralidad y
atencion a la poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad o afectacién por
situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos y técnicos emitidos
por Prosperidad Social.

En tal sentido, expresamos nuestra voluntad institucional para proceder con la
suscripcién del OTROSI No. 1 a través de la plataforma SECOP I, conforme al
procedimiento establecido por su entidad.

Belén de Umbria, Risaralda. Parque de los fundadores, Edificio Ceniro administrative Municipal
Cod. Postal 664040. Cel. 321 641 61 96 Correo electronico: contactenos@belendeumbria-risaralda.gov.co
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Agradezco su atencion y quedamos atentos al proceso correspondiente.

Cordialmente,

%ﬂwﬁ

EDY MONTES VELASQUEZ
Alcalde Municipal

Reviso:

ANA YANETH TREJOS MOLINA
Representante Legal

Trejos Consultores Asesorias Juridicas S.A.S
Asesoria Juridica Externa

Belén de Umbria, Risaralda. Parque de los fundadores, Edificio Ceniro administrative Municipal
Cod. Postal 664040. Cel. 321 641 61 96 Correo electronico: contactenos@belendeumbria-risaralda.gov.co



