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INFORME DE SUPERVISION
Periodo: (01-01-2025 al 30-06-2025)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 493-DPS-2024
(Municipio de Balboa - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

Numero de Convenio: 493-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio de Balboa — Risaralda.

Fecha de inicio del Convenio: 26 de junio de 2024

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Municipio de Balboa - Risaralda

Supervisor que presenta el informe: Andrés Fernando Tamayo Silva

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero (18-06-2024 al 31-12-
2024).

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
ENEL
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE |  DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTOEL | (reeiDliS A
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
DEL (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
I(\:lgLOMBI AMAYOR Colombia Mayor: EI municipio ha seguido los

lineamientos del Manual Operativo de
, , , Colombia Mayor vigente a la fecha.

1.Seguir los lineamientos

de operacion de los Compensacion del IVA: EI municipio ha
programas Renta| g1 |seguido los lineamientos del Manual Operativo S|

Ciudadana, Renta Joven, de Compensacion del IVA vigente a la fecha.
Colombia  Mayor vy

Compgnsacién de I\./A' en Renta Ciudadana: El municipio ha seguido
especial, lo establecido en los lineamientos del Manual Operativo de
los Manuales 'y CGuias Renta Ciudadana vigente a la fecha.

Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL.
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RENTA CIUDADANA
2.Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:
-Un (1)  Coordinador
Municipal de Programas
de Transferencias Para la vigencia del primer semestre del afio
Monetarias. 2025, el municipio tuvo designacion del
-Un (1) promotor social y Sl Coordinador de Transferencias Monetarias de Sl
comunitario (mas de 500 carrera administrativa, quien se encarga de la
hogares en Renta operatividad del programa Renta Ciudadana.
Ciudadana).
-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en
el municipio.
Gestores operativos que
apoyaran los procesos del
programa.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion El municipio no cuenta con oferta en
de un (1) lider de Renta g |educacién superior directa ni Insfituciones de 5
Joven (i aplica - mas de Educacion Superior o SENA, por tanto, no
1000 jovenes participantes requiere garantizar un lider para el programa.
del programa en el
municipio).
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de Durante el periodo de seguimiento, se ha
trabajo compuesto por: contado con el apoyo de la Coordinadora

Sl municipal de Transferencias Monetarias en el Sl
-Un (1)  Coordinador manejo operativo del programa
Municipal de Programas Compensacion del IVA.
de Transferencias
Monetarias.
COLOMBIA MAYOR

En el periodo de seguimiento, el ente

Garantizar la vinculacion S| territorial designé Lider Municipal para el S|
de un (1) lider de Colombia manejo operativo del programa Colombia
Mayor. Mayor.
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RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

No aplica para el periodo de seguimiento del
presente informe. Se esta a la espera de
habilitacion de Plataforma POA, gestion de

3.Dar cumplimiento al Plan Sl . . - Sl
Operativo Anual - POA, usuarios reglonalesymun|C|paIes,.ventgna de
tiempo para cargue de evidencias y
gue se cqnstruya para lineamientos en firme.
cada vigencia con el fin de
determinar las actividades
que debe desarrollar la
ENTIDAD TERRITORIAL.
RENTA CIUDADANA Colombia Mayor: A la fecha se reportan 53
RENTA JOVEN novedades de DATOS BASICOS cargadas en
COMPENSACION DEL el periodo.
IVA
COLOMBIA MAYOR Compensacion del IVA: A la fecha NO se
reportan novedades cargadas por el
4 Mantener actualizada la municipio, ya que en el periodo de seguimiento
informacién  de  los las novedades han estado bloqueadas, por
ciudadanos registrados en migracion de la informacion a nueva
el Sistema de Informacién Sl plataforma. Sl

de cada programa de
acuerdo con los
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL.

Renta Ciudadana: La informacion de los
integrantes de los hogares del programa
Renta Ciudadana se actualiza desde el nivel
nacional a partir del cruce de bases de datos
como de novedades solicitadas a través del
correo
servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.c
0
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RENTA CIUDADANA Compensacion del IVA: EI municipio ha
RENTA JOVEN apoyado todas las actividades requeridas para
COMPENSACION DEL la efectiva entrega de las transferencias
IVA (divulgacion de informacién de dispersion de
COLOMBIA MAYOR pagos, publicacién de listados, contacto con

5.Asegurar el desarrollo
de las actividades
requeridas para llevar a
cabo los procesos de
entrega de transferencias
de acuerdo con las
modalidades, productos y
canales de pago, asi como
los procesos de
bancarizacion, de acuerdo
con las necesidades
identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion
definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL
y las entidades que
presten el  servicio
financiero o giro postal,
asegurando una efectiva
convocatoria y logistica de
acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas
para tales fines.

Sl

operadores y aliados locales, orientacion y
apoyo a titulares con los cobros, busqueda
activa de titulares, entre otros).

Colombia Mayor: El municipio ha apoyado
todas las actividades requeridas para la
efectiva entrega de las transferencias
(divulgacion de informacién de dispersion de
pagos, publicacién de listados, contacto con
operadores y aliados locales, generacion de
piezas comunicativas, difusién de informacién
en diferentes medios de comunicacién
(cartelera, website alcaldia, redes sociales de
la alcaldia), orientacién y apoyo a titulares con
los cobros, busqueda activa de titulares, entre
otros).

Renta Ciudadana: Durante los ciclos de
pagos del programa Renta Ciudadana, se ha
observado cumplimiento a las actividades
requeridas para el logro de un adecuado
indice de cobro de los beneficiarios en el
territorio como son las convocatorias, la
difusién de la informacién, la asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con el
nivel regional, busquedas activas y
articulacién con los puntos de pagos entre
otras. Para el Ciclo 1-2025 alcanzé el cobro
efectivo del 85% de los 131 hogares que
fueron liquidados para este ciclo.

S|

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

6.Responder a los
requerimientos y
peticiones que presenten
los participantes de los
programas con calidad y
oportunidad de acuerdo
con las disposiciones

Sl

Compensacion del IVA: El ente territorial
durante el periodo de seguimiento atendi6 y
escald los diferentes requerimientos de la
ciudadania frente a la consulta de estado de
beneficiarios en el programa, priorizacion y
entrega de la transferencia monetaria.

Colombia Mayor: El ente territorial durante el
periodo de seguimiento atendié y escalo los
diferentes requerimientos de la ciudadania
frente a los procesos de inscripciones,
novedades, entrega de transferencias, marcas

S|
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legales que para el efecto
existen.

de excepcion, priorizacion y asignacion de
cupos, entre otros.

Renta Ciudadana: La Coordinadora
Municipal, lider del programa Renta
Ciudadana realiza de manera efectiva la
atenciéon de los usuarios, con calidad y
oportunidad lo que se evidencia en la
constante consulta al nivel regional.

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

7.Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y  seguimiento  que

El primer Comité de Seguimiento de 2025, se
convoco el 27 de junio de 2025, y se realizé el

ejecucion y seguimiento
del convenio.

e DAD SOCIAL 51 |04 de julio de 2025 asistiendo el alcalde y|  °
. equipo municipal.

y en particular, en el

comité de seguimiento del

presente convenio, que se

reunira  de  manera

periddica y sera

convocado por el

supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: El municipio participo

RENTA JOVEN activamente y envi¢ evidencias solicitadas

COMPENSACION DEL relacionadas con las siguientes acciones

IVA afirmativas: Dia Internacional de Accion por la

COLOMBIA MAYOR Salud de las Mujeres 2025; Conmemoracion

8. Presentar los soportes e Dia Mundial del Medio Ambiente; Dia Nacional

informes que le sean de la Nifiez y la Recreacion

requeridos por los Remiti6 ademas los soportes de las

programas o el supervisor actividades del Componente Social y

para adelantar la debida S| Comunitario solicitadas S|

Colombia Mayor: Para el periodo de
seguimiento las evidencias de la ejecucion de
actividades (priorizacion, asignacion de cupos,
novedades) quedan registradas en el sistema
de informacion del programa. No se
requirieron soportes e informes adicionales.

Compensacion del IVA: Para el periodo de
seguimiento no se requirieron soportes y
evidencias.
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RENTA CIUDADANA Compensacion del IVA: El municipio dispone

RENTA JOVEN de oficina ubicada en la Direccidn de Salud y

COMPENSACION DEL Apoyo Social, para la atencion de los

IVA beneficiarios del programa y ciudadania en

COLOMBIA MAYOR general.

9. Disponer de un espacio Colombia Mayor: El municipio dispone de

fisico adecuado y sin S| oficina ubicada en la Direccion de Salud y S|

barreras de acceso parala Apoyo Social, para la atencién de los

p poy » P

atenciéon oportuna y de beneficiarios del programa y ciudadania en

calidad de las personas y general.

los hogares participantes

del programa. Renta Ciudadana: El equipo de trabajo de
Renta Ciudadana cuenta con un espacio para
la gestion y operacion del programa como para
la atencién de sus usuarios.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: El correo institucional

RENTA JOVEN asignado para el programa Renta Ciudadana

COMPENSACION DEL es: familiasenaccion@balboa-risaralda.gov.co

IVA por lo anterior, el municipio cumple con la

COLOMBIA MAYOR actividad.

10. Garantizar que el Compensacién del IVA: El municipio ha

equipo de trabajo cuente dispuesto de cuenta de correo para el manejo

con correos institucionales S| de los asuntos del programa, en el servidor S|

que permitan el manejo de institucional familiasenaccion@balboa-

informacién  confidencial risaralda.gov.co

relacionada con  los

programas ejecutados. Colombia Mayor: EI municipio ha dispuesto
de cuenta de correo para el manejo de los
asuntos del programa, en el servidor
institucional familiasenaccion@balboa-
risaralda.gov.co

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: Desde la Gerencia

RENTA JOVEN Regional de Risaralda se han implementado

COMPENSACION DEL los espacios virtuales para las diferentes

IVA transferencias metodologicas del programa

COLOMBIA MAYOR Renta Ciudadana, se ha contado con la
participacién del equipo de trabajo, en

11. Facilitar los espacios y consecuencia, el municipio ha dispuesto de

la logistica para el S| los espacios y los tiempos para su efectiva S|

desarrollo de estrategias participacion.

de socializacion, difusion y

capacitacion  sobre los Compensacion del IVA: Para este periodo de

programas de seguimiento los espacios de capacitacion y

Transferencias Monetarias socializacion se han adelantado a través de

que lidere metodologia virtual (MS Teams), garantizando

PROSPERIDAD SOCIAL. el ente territorial la conectividad, disposicion
de espacio, habilitacion de equipos de
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computo y la concurrencia del responsable del
programa en el municipio.

Colombia Mayor: Para este periodo de
seguimiento los espacios de capacitacion y
socializacion se han adelantado a través de
metodologia virtual (MS Teams), garantizando
el ente territorial la conectividad, disposicién
de espacio, habilitacion de equipos de
computo y la concurrencia del lider del
programa en el municipio.

casos para los que se
cambie el coordinador
municipal, el lider de
Colombia Mayor, el lider
de Renta Joven, el
Promotor  Social y
Comunitario o el Gestor
Indigena.

RENTA CIUDADANA El municipio realizé las siguientes actividades

RENTA JOVEN propias del Componente Social y Comunitario

COMPENSACION DEL programadas para el primer semestre de

IVA 2025.

COLOMBIA MAYOR

1. Oferta Social # 1 Educacion

12.Implementar las financiera

actividades 2. Mercado Local # 1

correspondientes al 3. Feria de servicios # 1

componente  social de 4. 12 Mesa de Inclusion Municipal

cada  programa  de Pendiente al 30 de junio:

acuerdo con los S| S|

lineamientos, manuales y v" Encuentro  Comunitario  de

guias que expida vy Fortalecimiento del Tejido social

socialice PROSPERIDAD v" 1 oferta social

SOCIAL con la ENTIDAD Remitid las evidencias respectivas a la

TERRITORIAL. Direccién Regional y efectud la programacién
y el diligenciamiento del respectivo reporte de
ejecucion en el RIT, siguiendo las
instrucciones y lineamientos del Componente
Social y Comunitario para los programas de
T™.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: Se ha contado con la

RENTA JOVEN gestion permanente de la Coordinadora de TM

K&MPENSACION DEL lider de Renta Ciudadana, no se informd la
suplencia para el programa durante el periodo

COLOMBIA MAYOR vagacionalpde la fSnc?onaria. i

;%pz(?:gz; :ar?tizgzsgﬁ gz Compensa_cic'?n del IVA:”Se reportd por el

Sl ente territorial concesion de  periodo Sl

vacacional desde el 25 de junio al 16 de julio
de 2025 de la lider del programa y asignacion
de funciones temporales a la funcionaria
designada para suplir su ausencia. En el
periodo de seguimiento, se garantizd el
acompafamiento continuo a los procesos
operativos del programa.
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Colombia Mayor: Se reporté por el ente
territorial concesion de periodo vacacional a la
lider del programa y asignacion de funciones
temporales a ofra funcionaria en su reemplazo
para suplir su ausencia. En el periodo de
seguimiento, se garantiz6 el acompafiamiento
continuo a los procesos operativos del
programa.
RENTA CIUDADANA
14. Gestionar y promover EIIprograma Renta Ciugiadgng ha gestignado
la bfe fta institucional para e |mplementado oferta ms’utuao_na_l pertinente
que los hogares con el fin de promover el cumpllmlento de as
participantes puedan S| corres_ppngabllldades a.d’qwrldas por sus S|
cumplir con las beneficiarios como también el avance en su
" inclusién social y productiva. En el primer
corresponsabilidades semestre desarrolld una oferta social de la
adquiridas y avancen en )
. 7 . cual se cuenta con los soportes relacionados.
su inclusion social y
productiva.
RENTA CIUDADANA
15. Garantizar el trdmite
de las novedades
presentadas  por los
Eg?:]:’?asn T::gf:lg:; gnug Para el programa Renta Ciudadana las
cormeccion de los datos y novedades se encuentran bloqueadas no se
registros de los hogares S| realizan por demanda de los beneficiarios S|
) ' inscritos en cada municipio del departamento
con calidad y de manera de Risaralda
oportuna, de acuerdo con '
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
RENTA CIUDADANA
16.Realizar la busqueda El Coordinador de TM, lider del programa
activa y gestion para que Renta ciudadana ha realizado durante el
los hogares registrados en S| primes semestre de 2025 la gestion con 59 S|
el programa suscriban el titulares para la firma del acta de Compromiso
acta de compromiso y y Corresponsabilidad, quedan pendientes de
corresponsabilidad  del subscripcion del acta, 21 jefes de hogar
Programa Renta
Ciudadana.
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RENTA CIUDADANA Se han realizado actividades de Busqueda
activa y orientacion a las familias para reforzar
17.Reportar la informacion el cumplimiento de las corresponsabilidades
requerida de acuerdo con en salud (matricula, vacunacion
los criterios  establecidos aseguramiento). La implementacion de las
por PROSPERIDAD busquedas activas y los planes de trabajo
Eggnl)érlészgngsnﬁg: d::; municipales para revertir los incumplimientos
condicionalidades de Sl se encuentra en proceso. Se observa avance S|
acuerdo con la oferta con la entrega de resultados de la Busqueda
social propia del activa en vacunacion y la articulacion con la
municipio. Direccion Local de Salud de su municipio
Se encuentra pendiente la entrega de
resultados de la busqueda activa #1 en
Aseguramiento-
RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
18. Brindar la informacién Ciudadalja da rgspuesta”oportuna a los
redueri da por rquer|m|entos de |In’forma0|on de Prosperidad
PROSPERIDAD SOCIAL soqla[ como tgmblen Icuenta con e! apoyo
y suministrar el apoyo Sl Ioglstho I(,equos, mternet,u medios de Sl
logistico para el desarrollo comunicacion, Iugares. de reunion entre ot’ros)
de  las  lineas de para el desalrfollo del ciclo qperatlvo d_e lalinea
intervencion  de  Renta de intervencion de Valoracién del Cuidado.
Ciudadana.
RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
Ciudadana promueve el cumplimiento de las
19. Realizar el corresponsabilidades y condicionalidades de
acompanamiento territorial los hogares del programa, aspecto que se
y la articulacion para que Sl promueve constantemente desde la Gerencia Sl
los hogares cumplan con Regional dado que, su incumplimiento afecta
sus corresponsabilidades negativamente la  liquidacion de |la
y condicionalidades. transferencia monetaria.
RENTA JOVEN
ﬁ?&gg::guzaer dh% nsi()nlof/ El mup,icipio no cueqta con pferta en
convocatoria  de  las educacpn superior  ni Instituciones de
actividades y de oferta Sl Educacion Superior o SENA, por tanto, el Sl
complementaria que programa Renta Joven no opera de manera
remita el programa Renta directa.
Joven de PROSPERIDAD
SOCIAL.
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RENTA JOVEN

21. Realizar las
actividades relacionadas
con fortalecimiento de
capacidades,
competencias ciudadanas,
orientacién  ocupacional,
enganche laboral y/o
generacion de ingresos,
asi como, las acciones
voluntarias, de acuerdo
con los lineamientos que
para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

El municipio no cuenta con oferta en
educaciéon superior ni Instituciones de
Educacion Superior o SENA, por tanto, el
programa Renta Joven no opera de manera
directa.

S

COMPENSACION DEL
IVA

22. Garantizar la revisién y
tramite de las novedades
presentadas  por los
participantes que permitan
la actualizacion 0
correccion de los datos y
registros de los hogares,
con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Durante el periodo no se habilitaron las
novedades en el sistema de informacion.

S

COLOMBIA MAYOR

23. Realizar el registro de
intencién de ingreso al
programa de los
ciudadanos en el Sistema
de Informacion con calidad
y de manera oportuna, de
acuerdo con las
metodologias y
lineamientos que para el
efecto ha desarrollado el
programa a través de los
documentos que
desarrolle

Sl

Se evidencia que se han realizado 16
inscripciones entre el periodo 05/02 y 17/06 y
cumplen con los requerimientos del programa.

S|
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PROSPERIDAD SOCIAL
en virtud del mandato
legal.

COLOMBIA MAYOR

24 Realizar el tramite de
las novedades en el
Sistema de Informacion
que permitan la
actualizacion o correccion
de los datos y registros de
los  ciudadanos, con
calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Se evidencia la creacion de 53 novedades de
DATOS BASICOS cargadas en el Sistema de
Informacién, durante el periodo de
seguimiento.

S|

COLOMBIA MAYOR

25.Completar la
comprobacion de las
causales de retiro
definidas en el manual y
guias que expida vy
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL,
efectuando visitas
domiciliarias, en
testimonio de la
comunidad o de sus
lideres 'y verificando
informacion con la
Personeria.

Sl

En el periodo se cargaron 16 novedades de
retiro, todas fueron soportadas de manera
debida.

S

COLOMBIA MAYOR

26. Adelantar las
gestiones necesarias para
informar a los
participantes que en cada
ciclo operativo seran
activados en el Programa
Colombia Mayor para que
inicien su proceso de
cobro de la transferencia.

Sl

El municipio ha adelantado las gestiones
pertinentes para la implementacion de
estrategia de divulgacién de proceso de
notificacion a nuevos beneficiarios.

S|
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COLOMBIA MAYOR

27 Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL
para la respectiva
asignacion de cupos, para
el caso de la
implementacion de la
modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o
Proteccién Social al adulto
mayor y Centros diurnos
de naturaleza publica a
cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La asignacion de cupos en la modalidad
indirecta- CPSAM no esta a cargo de los entes
territoriales.

S|

COLOMBIA MAYOR

28.Elaborar y presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL
los listados censales de
los adultos mayores
potenciales que no se
encuentren sisbenizados
para los Centros de
Proteccidn Social al Adulto
Mayor

— CPSAM que conforman
la poblacion focalizada del
Programa Colombia
Mayor conforme a lo
dispuesto en manuales,
guias y documentos que
expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La focalizacién e identificacion de adultos
mayores potenciales en la modalidad indirecta
— CPSAM no esta a cargo de los entes
territoriales.

S

COLOMBIA MAYOR

29. Expedir los poderes
especiales para el cobro
de la transferencia en el
marco de las directrices
definidas por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

El municipio ha expedido poderes especiales
con reconocimiento de firma para los titulares
que lo solicitan y cumplen con los requisitos
establecidos.

S|
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COLOMBIA MAYOR

30.Llevar el  archivo
organizado  con  los
originales  y/o  copias
digitales de los
documentos soporte de
tramites de registro de
intencién de ingreso al
programa y novedades de
cada participante, de
acuerdo con la
normatividad vigente
frente a la custodia y
manejo de la
documentacion.

Durante el periodo de seguimiento, no se
requirié al municipio evidencia ni registro del
NO archivo fisico o digital de los documentos NO
soporte de tramites y novedades de los
participantes del programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El 04 de julio de 2025 se llevo a cabo el primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo, en
el cual se expusieron los principales avances del municipio en la ejecucion y operacidn de los programas
de Transferencias Monetarias y los aspectos relevantes para mejorar.

Inici6 con la instalacién del comité en la cual se instd al municipio a garantizar el cumplimiento de las fechas
para el cargue de las evidencias del Plan Operativo Anual — POA 2025-1, asi como el envio de la
documentacion que fue requerida para la firma del Otro.si al convenio, cuyo propésito esta encaminado en
habilitar el convenio vigente para atender otros programas o proyectos de transferencias monetarias que
lleguen a implementarse por parte de Prosperidad Social, ya sea en el marco de nuevas estrategias del
Gobierno Nacional, situaciones de emergencia o lineamientos institucionales, incluido el programa Pilar
Solidario, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2381de 2024 y el Decreto 0514 de 2025;
ademas de garantizar que los convenios interadministrativos cuenten con el alcance técnico y juridico
necesario para facilitar la implementacién operativa de los programas en territorio, fortaleciendo el trabajo
articulado entre Prosperidad Social y los entes territoriales, y asegurando asi una atencion mas oportuna y
eficiente a la poblacién beneficiaria.

Para el programa Renta Ciudadana, se solicité especialmente al municipio mejorar el indice de cobro,
intensificar la suscripcion de las actas de compromiso y cumplir con las ventanas de tiempo de cada
actividad requerida y realizar un empalme adecuado en ausencia de la coordinadora de Transferencias
Monetarias.

En cuanto al programa Colombia Mayor, se resaltd la buena gestion de novedades, se alerté y solicité al
municipio validar la situacion de los adultos mayores que de acuerdo con la informacion suministrada desde
SISBEN no residen en el municipio, garantizando el debido proceso, pues ello se configura como una causal
de retiro del programa.

En linea con lo descrito en el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones , para el programa Colombia

Mayor se recomienda gestionar y evidenciar estrategias para priorizar la busqueda activa y notificacién a
los nuevos beneficiarios; actualizacién de los datos basicos y de contacto para evitar afectaciones en el

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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estado de los titulares; y la comunicacién masiva de las fechas y lugares de pago de los subsidios; ademas
llevar un archivo fisico y digital de los documentos soporte de tramites de registro de intencién de ingreso
al programa y novedades de cada participante, de acuerdo con la normatividad vigente frente a la custodia
y manejo de la documentacion.

En lo que concierne a los programas Colombia Mayor y Compensacion del IVA, se recomienda al municipio
documentar y evidenciar las estrategias de divulgacion que ejecuten en cada ciclo operativo.

Reviste gran importancia para la operacion de los programas y el adecuado desarrollo del Convenio
Interadministrativo que el municipio garantice la vinculacién permanente del Coordinador municipal de los
programas de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social, igualmente del equipo de apoyo y Lider
de Colombia Mayor.

Se solicita al equipo municipal plena disposicion, atencion y tiempo, para la asistencia a las capacitaciones
y espacios de formacion que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo se requiere seguir
lineamientos e instrucciones y realizar revision de correos electronicos, estudio de guias, manuales e
instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Para el adecuado desarrollo del Convenio Interadministrativo es necesario que el equipo municipal cumpla
con calidad y oportunidad con todos las actividades, procesos o solicitudes que se realicen desde la
Gerencia Regional Risaralda o por el nivel nacional de Prosperidad Social, se registren evidencias de lo
actuado tales como actas, registros fotograficos y asistencias.

Se recomienda realizar una revisién exhaustiva respecto a los espacios, equipos de céomputo, ayudas
técnicas e insumos en aras de facilitar el desarrollo de las actividades propias de los programas de
Prosperidad Social.

Con relacion a la atencion al ciudadano, se solicita la implementacion de un registro digital que dé cuenta
de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas mes a mes.

4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementaciéon de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos
proyectos y estrategias. En este sentido, se comunicé a la Entidad Territorial la necesidad de incluir
en el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacion de nuevos
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de
fecha 25 de junio de 2025 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantaran las gestiones
para la suscripcion del respectivo otrosi.

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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Valor Inicial del Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

Ol O] O] ©o| o ©

6. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 493-DPS-2024
2. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 25 de junio de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
C.C.79.850.673
SUPERVISOR

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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ACTA No. 02
DEPARTAMENTO  MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Apia/Balboa ILa CeliaMarselia
FECHA: 04/07/2025 HORA: De 2:00 a.m. a 11:00 a.m.

LUGAR: Reunion viriual a fravés de MS Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Garencia Regional Risaralda

»

OBJETIVO:

Reallzar primer comité de seguimiento a los Convenlos Intefadminlstrauvos suscritos entre |,
Prosperidad Social Y los municipios de Apla, Balboa, La Cella y Marsella, para e! perlodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30-de junio de 2025. i

ASISTENTES: Lista da Asistencia adjunta.

ORDEN DEL plA:

o

Instalacién de la Reuni6n de seguimiento de} Convenia | Gerente Regional (€) Andrés
1 |Interadministrativo entre los entes territoriales y Fernando Tamayo Sliva
Prosperidad Soclal
Presentaclén y saludo- del sefior alcalde y/o delegado
2 | (@), y el equipo municipal

R N A

ok o 0 ";n' ",{i-ugﬁ;}
NCIA 3

Alcaldes, delegados {as) y
equipos municipales

Verificacidn de asistencia del aicalde o delegado (@),
3 [Coordinador (a) municipal de transferenclas monetarias Equipo Gerencla Regional
y gestor |ndigena.

Informes por programa de Transferencias Monetarias;

Renta Cludadana, Renta Joven, Colombia Mayor y 1, ‘
4 | Compensacién del IVA., Equipo Gerencla Reglonal

5 |Proposiciones y varios Todos los asistentes

‘ : Gerente Reglonal (e) Andrés
¢ |Clerre comité . Fernando Tamayo Siiva

Nota: Imgrimir ef presenta formsto a dobls cam. . { do25
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: {Si fos hay)

e EeRE T, o e e

1 N/A
DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalacion Primer Comité de Seguimiento al Convanio Interadministrativo

El Gerente Regional {¢), Andrés Fernando Tarmayo inicla la reunion con la respectiva
Instalaclén y a su vez da la bienvenida a los alcaldes, los delegados de los alcaldes y a ios
equipos munlicipales. El gerente recuerda el compromiso administrativo que se tiene de
realizar por semestre una reunidn de seguimients a los convenios Interadministrativos,
también invita a los alcaldes a garantizar por parte de los equipos el cumplimiento de las
fechas para el cargue de las evidencias del POA, asf como el envio de la documentacidn que

fue requerida para la firma de los OTROSIS relacionados con la nueva Implementacién del
Pilar solidario.

2. Presentacidn y saludo del sefior alcalde y/o delegado (a), y el equipo municipal

Los sefiores alcaldes y/o delegados (as) y miembros de los diferentes equipos municipales
realizan-una presentacin y saludan a los asistentes al comité de sequimiento.

3. Verificacién de asistencla del alcalde o delegado {a), Caordinador (a) municipal
de transferancias monetarias y gestor indigena.

La Profesional Angela Marfa Restrepo Corredor da la blenvenida al espacio ’y realiza la
verificacion de la asistencia de alcaldes, delegados y enlaces municipales.

ASISTENTES:

£
»

MUNICIPIO DE APIA:

- JORGE ANDRES HOYOS HENAO - alcalde municipal

~ PAULA ANDREA RODRIGUEZ GARCIA - Coordinador munlcipal

- DIANA-CRISTINA DIAZ CASTANQ — Lider Colombia Mayor

- JUAN CAMILO PAREIJA QUINTERO- sacretario de Goblerno Salud v Educacion

MUNICIPIO DE BALBOA:

- JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ *~ alcalde municipal ‘
- YULTANA ANDRES LOBO PEREZ- Lider Colombla Mayor Coordinadora municipal encargada
por vacacionas de Ja funcionaria CLAUDIA MILENA OTALVARC BUSTAMANTE

1 Impri ’l nte formate a 8 cacm,
Nota: Impdmir el prese: dabl 2 35
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MUNICIPIO DE LA CELIA:

- PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA — alcalde encargado
- YUDENID VILLA GALEANO ~ Coordinadora municlpal
- MARYLIN RINCON PATING - Promotor social y comunitario

D H

= LUISA MARIA MORALES VALENCIA -~ delegada alcalde

- DANIELA ORREGO GUTIERREZ - coordinadora municipal
~ MARILYN VANESSA LOPEZ GOEZ - lider Colombia mayor
- No aslste gestor indigena

4. Infarmes por programa de Transferencias Maonetarias: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA.

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento da Ja bienvenida a los asistentes a este espacio sa
presenta e Inicia con el informe de seguimlento del pragrama Renta Cludadana para el
municiplo de Apla;

MUNICIPIO DE APIA

RENTA CIUDADANA

ID, OBLACION :
BENEFICIARIOS 232
s PRIMERA INFANCIA:218
¢ DISCAPACIDAD:14

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACISN NETA RENTA CIUDADANA § 94,058,000
OBSERVACION: Para el Ciclo 1-2025 el municipio 2lcan2d el cobro efectivo del 4% de los
232 hogares que fueron llquidados para este ciclo.
- b el 26 de ju e {ul .

BENEFICIARIOS. 255 ,
VALCOR LIQUIDADO % 107.012.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COUBRO POR GIRO:; 157 (62%) AL 01-07-2025

: Iguidadg Renta Clududana ep el prime emestra: $11.0 [
Durante los ciclos de pagos del programa Renta Ciudadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado fndice de cobro de los beneficiarios
en el territorio como son las convocatorias, la difusion de Ja Informacién, la asesoria para los
usuarlos, la comunicacién permanente con el nivel regional, blsquedas activas y articulacién
ton los puntos de pagos entre otras.

L] <l

Botx: Irmprimir ol presente formato a doble carm.
3da2s
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Para la vigencia del primer semestre del afio 2025; el rauniciplo tuvo designacidn del
Coordinador de Transferencias Monetarlas, ademds, se cuenta con un gestor operativa quienes
se encargaron de la gestion del programa Renta Cludadana

te S Y Co a

Ei municiplo realizé las slguientes actividades proplas del Componente Social y Comunitario
programadas para el primer semestre de. 2025,

~ Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del Tejldo soclal

- Oferta Social # 1 Educacién financiera

- Oferta Sodal # 2 Cuidado det adulto mayor

- Oferta Social # 3 prevencin de enfermedades contaglosas

=~ Mercado Local # 1-Realizada :

- Ferla de servicios # 1

= 13, Mesa de Inclusién Municipal

Remitlé las evidendas respectivas a la Direccién Reglanal y efectud la programacién y el
dlligenclamiento del respectivo reporte de ejecucldn en el RIT, sigtiends las Instrucciones Y
{lneamientos del Componente Soclal y Comunitario para los programas de TM.

¥ abilida
El Coordinador de TM, lider del programa Renta ciudadana ha realizado durante el primes
semestre de 2025 la gestién con 63 titulares para la firma del acta de Compromiso Yy
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripcién del acta, 11 fefes de hogar

] pa sy als ]z = ‘_. "- E3Y) -, 4 £ H o )
Se han realizado actividades de Blsqueda activa y orlentacldn a las famlilas para reforzar el
cumplimiento de las corresponsabilidades en sajud (matricula, vacunaclén y aseguramiento}.
La implementacién de las blisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertir
los incumplimlentos se encuentra en proceso,

Se observa avance con la entrega de resultados de la 1a. Busqueda activa en vacunacir,
Se encuentra pendiente I3 entrega de resultados de las bisquedas activas #2 en vacunacién
Y #1 en Aseguramiento y la articulacion con la Direccién Local de Salud de su municlpio.

2
El municiplo participd activamente y envid evidencias solicitadas relacionadas coh las
sigulentes acciones afirmativas: Dfa Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dia Mundial del Medic Amblente; Dia Naclonal de Ia Nifiez y la Recreacldn.

cia
- Mejorar ¢l indice de cobre
~ Intensificar la subserlpeién de las actas de campromisa
- Cumplir con las ventanas de tiempe de cada actlvidad requerida.

Continua la profesional Angela Marfa Restrepo presentando los Informes de sequitniento de
los programas Colombla Mayor y Compensacidn de IVA para el municipio de Apfa.

Nota: Imprimir e] presents formato a doble cara.

4da2s
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Colombia Mayor;

-

X

Beneficiarios e Inversidn:
Promedio de beneficlarios ciclos 1 al & de 2025 971 titylares
Liquidacidn total ciclos 1 al 6 de 2025: $735,775.000

: grencis ala a[bf: . g :
Social, ya sea en el marco de nuevas estrategfas del Goblerno Nacional, situaciones de
emergericla o lineamientos institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que Jos convenlos Interadministrativos cuenten con
el alcance téenico y juridico necesarjo para facllitar Ja implementacidn operativa de los

En ese sentido, el 19 de Junio solicitamos via correo electrénico Ia remisién de los
siguientes documentos, que son necesarios para.adelantar el proceso de modificacion.

1. Oficio Aprobacién Otrosi Municipio

2. REDAM del aicalde

3. Autorizaclén a alcalde para celebrar contratos o convenios expedido por el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacién, para el tratamlento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de Inhablildades, Incompatibilidades o conflicto de Interéds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informacién con Tarceros

El plazo maximo para la recepclin de los documentos es 08 de Jullo de 2025, a través del
correa electrénica angela.restrepo@prasneridadsocial.gov.co

-

Al 05 de junlo se enmentranﬁs_heniﬂslamiausgggg_[dgs de 920 cupos aslgnados al municipio
por Resolucidn, lo que corresponde al 3.5%. El pasado 25 de junio se reallzé reunién para
generar la alerta y surglé compromiso de elaborar plan de trabajo con plazos estimados de
las actividades tendientes a mejorar e! indicador de suspendidos en el municiplo.

EE@IMQMQMMZQE: 92.8% (De'967 beneficlarios, se entregé efectivamente

T™ a B97)

Ente territorial: 990 cupos

Se reporto al lider municipal 48 titulares ACTIVOS que a la fecha aparecen residiendo en
otros municlplos diferentes a APIA (por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde el

Rota: imprimir o] presents formato a doble cara 5 de 25
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Manual Operativo de] programa (Resolucldn 1370 de 2023) se establece o] trastado dal
beneficiarie como causal de pérdida del derecho al subsidio:

211. PERDIDA DEL. DERECHO AL SUBSTID

amummsmmmammmum
mmawmwm&gmhmwmymhm

1. Mueris dal benefickrin,

=
ERfonsdn 242 BAAIN S0 g Gmmﬁmlﬂ.‘.ﬂ-'

2. Comprmbacidn mmmhhmmmmumum
Sreodulentaments e aubsida,

1 hmmmumd&ﬂmom

4 Mandeidad comprbads

La administracién municipal estd en la obligacién de valldar estas situaciones y recuperar los
€upos para sus habitantes, Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaclones que
se deriven de esta informacidn, Hay que recordar slempre que hay que garantizar e! debldo
Procesa para los beneficiarios, pero tamblén hay que actuar conforme lo permite Ia ley para
salvaguardar los derechos del municiple.

listados de censales del Minlsterio del Intarior, Registro Administrativo de
ampesinado o el registro de caracterizacién e identificacién de los culdadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta informacion, se establece que

3 3 S L IeqUuisie para transitar de ¢ B TA : - A BASICA
SQLIDARIA. Como sabemos que no todos Jos titulares activos def programa tienen su reglstro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campafia de divulgacién en
1a que le expliquemos a estos titulares que deben gestlonar la encuesta SISBEN ante la oficing

3. na Inscripcidn vigente en uno da los siguientes registros administrativas;

) » A

Nota: Imprimir of presants formato @ doble cara, 8 do 25
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municlpal, y en caso de tener ef registro, paro con Inconsistencias, solicitar Aapoyo para
solucionarlas, También es menester la actualizacidn de Censos Indigenas que Incluyan los
beneficlarios e inscritos por fuente de inscripcién Individual Indigena.

g Debi 507
60 novedades cargadas en plataforma de enero a junlo de 2025, se requiere gestionar
novedades de los suspendidas y remitir plan de accién con plazos estimados de {as actividades
a realizar,

- d . -
Sa recomienda actualizar los. datos de contacto (direccién y nimero celular) para garantizar
la entrega efectiva de Iz transferencla requerida a través del mecanismo aiternativo de pago
por domicilic y condiclén médica. Recordar la opcién de Poder Espaclal con reconocimiento de
firmas.

El sacretario de Gablerno Salud Yy Educacién Juan Camilo Pareja Quintero. solicita e envio de
Ia base de datos de titulares del programa Colombla Mayor que no residen en e} municiploy
poder reallzar la depuracion, la profesional Angela Marfa Restrepo Indica que {a envlara de
nuevo porque el compafiero Alfonso Boniliz en diag anteriores ya realizado e envlo por correo
electrdnico para el municipio de Apia,

om saci H

Beneliciarios e Inversidn:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 236 hogares
Liquidacidn total.ciclos 1 y 2 de 2025; $49.926.000

P -
-

Recordar al municipia los criterios de priorizacién enmarcados en 1a Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Soclal “que establece los criterios para la ordenaclén y priorizacién del listado
de hogares del programa Compensacidn def wmar

4. Primer Orden
1.1, Baneficiarlos Elegibles:

Hogares: Aquellos con jefeturs monoparental, en situacidn ds pobreza
extrema, qus fengan nifics ¥ niflas enfre 0 y 5 afios que presanten alguna
condicidn de discapacidad que requlgra atencién personal o cuidado.

Hugares Indigenas: Aquellos que tengan niftos y niflas.entre Gy 5 afics an
condicién de discapacidad que requieran atencidn persanal o cuidade al no
contar con el registro SISBEN.

Nota: ir el presantn fonmato a dobis cara.
tmpriey o 7da25
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2. Segundo Orden
2.1, Beneficiarios Elagibles:

Hogares: Aquellss con Jefalura monoparental en situacidn da pobreza
extrema que tengan nifios ynifias entre D y 5 afigs,

Unidades de Intervencidn Indigena; Aquellas que tengan nitos y nifias
entre 0 ¥ 5 afios

3. Tercer Orden
3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hagares: Aqueiloss con jefatura monoparental -en situacion de pabrezs
exlrerna en los cuales, al mencs, uno de sus Inlegrantes presenta una
discapacidad que requlera atencidn personal o cuidado.

Hogaras Indigena: Aquellos en los cuales, al menos, uno de sus integrantes
presenla una discapacidad que requiera atencién pemnonal o culdade,

Al no haber inquietudes y dudas por parte del equipo de Apla, la profesional Maria Elizabeth
Sarmlento comparte el Informe de segulmlento del programa Renta Cludadana para &l
municipic de Balboa;

MUNICIPIO DE BALBOA

CIUDAD

VALORES LIQUIDADOS Y POBLACION ATENDIDA:
Ciclo 1-2025 '

BENEFICIARIOS 131
* PRIMERA INFANCIA:122
« DISCAPACIDAD:S

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CILUDADANA % 52,992,600
OBSERVACION: Para ¢l Ciclo 1-2025 el municipio alcanzd el cobro efectivo. del 94% de fos
232 hogares que fueron lquidados para este ciclo.
=202 icid el 26 de junio fina jutio 202
BENEFICIARIOS 142
VALOR LIQUII?ADO $ 60.756.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COSRO POR GIRO: 76 (54%) AL D1-07-2025.
w0 i " o R 3 a3 r B 2 B =H 1M

Nota: imprimir & presente fonmato & dobla cara,
8de25
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Durante los cicios de pagos dal programa Renta Cludadana, se ha observadg cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado indice de cobra de Ios beneficiarios
en el terrltorio como son las convocatarias, la difusidn de iz informaclion, la asesoria para los
Usuarios, la comunicaclén permanente con el nivel reglonal, bisquedas activas y articulacién
con los puntos de pagos entre otras,

Para la vigencia del primer semestre del afig 2025, el municiplo tuvo designacitn del
Coordinador de Transferencias Manetarias de carrera administrativa, qulan se encarga de la
operatividad del programa Renta Ciudadana,

" .
El municlplo realizé fas sigulentes actividades propias de! Componente Sodial y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,

1. Oferta Social # 1 Educacion financiera

2. Mercado Local # 1

3. Feria deserviclos # 1

4. 13, Mesa de Inclusidn Municipal

Pendlente al 30 de junio: 7
¥ Encuentro Comunitario de Fortalecimlento dej Tejido soclal
¥ 1 oferta soclal

Remitié las evidenclas respectivas a la Direccidn Regional y efectud la programacién ¥y el
diligenciamiento del respectivo reporte de ejecucién en e} RIT, sigulendo las Instrucclones y
lineamientos del Componente Soclal'y Comunitaria para los programas de TM.

f i -
El Coordinador de TM™, lider del programa Renta ciudadana ha reatizado durante el primes
semestre de 2025 la gestibn con 59 titulares para ia firma de! acta de Compromiso y
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripeién del acta, 21 jefes de hogar

Se ban reallzado actividades de Blsqueda activa Yy orientacién a las familias para reforzar el

cumplimlento de las correspansabilidades en salud (matricula, vacunacidn Y aseguramiento}.
La Implementacién de Ias bisquedas actlvas y los planes de trabajo municipales para revert]r

los incumplimientos se encuentra en proceso.

Se observa avance con la entrega de resultados de 13 1a. Bisqueda activa en vacunacién yla

artlcufacién con la Direcclén Local de Salud de su municiplo

Se encuentra pendlente la entrega de resultados de las bisquedas actlvas #2 en vacunacién

Y #1 en Aseguramiento

El municlplo participé activamente Y envld evidenclas solicitadas relacionadas con las
slgulentes acciones afirmativas: Dia Internacional de Acclén por fa Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracidn Dia Mundlal del Medic Amblente; Dia Naclonal de Ia Nifiez y lIa Recreadlén

- Mejorar el indice de cobro
-~ Intensificar Ia subscripcién de las actas de compromiso

Nota: imptitir ef presante formeto a doble cara,
I gdel2s
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~  Cumplir con las ventanas de tlempo de cada actividad requerida.
~ Reallzar un empalme adecuado en ausencia de la coordinadora de TM

Continua la Profesional Angela Marfa Restrepo proporcionando los Infarmes de seguimianto de
los programas Colombia Mayor y Compensacidn de 1va para el municipio de Balboa:

Colombla Mavor;

Bef 17t nv :
Promedio de benefictarios ciclos t af 6 de 2025: 318 titulares
tiquidacidn total ciclos 1.al 6 de 2025: ¢ 394,640,000

Clro.si gl Convenig;
ard Ini

0514 de 2025

IET 1)
nfermidad con Jo
adificach

] angfere anetarias que
Soclal, va sea en el marco de nuevas es
emergencla o lineamientos Institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos cuenten con
el alcance técnlco y jurldico necesarlo para facllitar la implementacidn operativa de fos
programas en territorio, fortaleciendo el trabajo articulado entre e orden nacional y los entes
territoriales, y asegurando asf una atencién mas oportuna y eficlente a la poblacién
beneficiaria..

En ese sentido, el 195 de junfo. solicitamos via correo electrénico ta remisién de los
sigulentes documentos, que son necesarios para adelantar el proceso de fnodificacidn.

1. Oficioc Aprobacién Otrosf Municiplo

2. REDAM dej alcalde

3. Autorizadén al alcalde para celebrar contratos o convenios expedido par el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacién Para el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de inhabilldades, Incompatibilidades o conflicto de interés

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidenclaiidad de Informacién con Terceros

El plazo médximo para Ia recepcion de los documentos es 08 de julio de 2025, 3 través del
correo electrénlco angela.restrepn@prospeﬂdadsocial.gov.co

Suspendidos:

Al 05 de junio se encuentran 2 beneficiarigs suspendidos de 517 cupos asignados al municiplo
por Resolucién, lo que corresponde at 0.4%. Se resalta la buena gestidn de novedades,

Eﬁd&ldcldw@mg‘;@m: 92.7% (De 520 benefictarios, se entregd efectivamente
™ a 482)

Nota; Imprimir of presants formato o doblo et
10da2s
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Ente territorlal: 517 cupos

X fada municipi itLl;
Se reporté al lider municipal 35 titulares ACTIVOS que a |a fecha aparecen residiendo en
otros municiplos diferentes a BALBOA (por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde el
Manual Qperativo del programa (Resalucién 1370 de 2023) se estahlece el traslado del
beneficiarlo como causal de pérdida del derecho a1 subsidio:

- Snpon e e R R

2.1). FERDIDA BEL DERECHO AL SUBSIDID

Ef henafeuans qre ha mypsmes o progama B cialouera de sus mdaldaogs perderd ef subsidig
tuandy defs de cumple by sequisior evaivecdos. en {x monateilad toenln ¥ on ket sqemes
EARITDS.

| arie o1 baneficang, "

2
nedbinad Ap L8 eTuNTY fr W TP ] g

~.00331370

L ood

Comprosscn e wecxd v 1L whmasly senstada o e ds tougssae
srrsnaTers o tubis

3 Perohy inaneasinu oiareiacn 25 feva o subeda,

< Mendiedmt comprobada s eetfvidad prodactia

b e e e 3 2 Q8 msﬁg&mwagmmm

) 1
" PELIT] a SUSSOZS Orarradot ea o gitts.
B Serprpetato damis o vt besurasks

- -, b e b bt e

La adminlstracidn municipal estd en la abligacién de valldar estas situaciones y recuperar los
cupos para sus habltantes. Se solicta nos mantengan Informados sobre Jas actuaciones que
se derlven de esta informacitn. Hay que recordar slempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficlarios, pero tambidn hay que actuar conforme Io permite la ley para
salvaguardar los derechos del municiplo.

.

-

Se hace hincaplé en Jas Condiciones de Permanencia de Ia Renta Bésica Solidaria de! proyecto
de resolucién de Prosperidad Soclal “Por medlo de la cual se definen las condiciones de
administracion. y entrega y pago de la Renta Bisica Solidaria del Pllar Solidario de que trate
la Ley 2381 de 2029 y se establece ¢f esquema de transito de los beneficiarios del Programs

de Proteccién Social al Adulto Mayor - Calombla Mayor-al Pilar Solidario», que en su numeral
3 establece que:

3., Contar con una inscripeion vigente en uno de los siguientes registros administrativos;

isiados de censales del Minlsterio del interior, Registro Administrativo de

-ampesinade o el registro de caracterizacidn e identificacidn de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Noa: impnimir el presants formato a doble carm,
11 da25
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Con base en esta Informacién, se establece gue MMMLEM[L{QSM
. 3.2 S¢ reguisito para transitar de 314 MA 2 R A BA A
SOLIDARIA. Como sabernos que no todos ios titulares activos del programa Yenen su registro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistenclas), debemos Iniclar una campafia de divulgacién en
13 que le expliguemos a estos titulares que deben gestionar Ia encuesta SISBEN ante !a oficina
municipal, y en caso de tener e reglstro, pero con Inconsistencias, solicitar apoyo para
soluclonarias, También es menester |a actualizaclén de Censos Indlgenas que Incluyan los

beneficiarios e Inscritos por fuente de Inscripcidn Individual Indigena.

fo] P, :
94 novedades (aprobadas 90 y rechazadas 4) cargadas en plataforma de eners a junlo de
2025. Se requiere apoyo juridico para 1a proyecei6n y generacién de los actos administrativos
para el trdmite de retiros de beneficiarios en estados Activa y Suspendldo y reactivaciones por
debido proceso, también orlentaclén para llevar a cabo e! Debido Proceso de acuerdo con el
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosa Adminlstrativo Ley 1437 de 2011,

M mos Alternativ Pago: )

Se recomienda actuaiizar los datos de contacto (direccién y niimero celular} para garantizar
la entrega efectiva de'la transferencla requerida a través dej mecanismo afbernativo de fago
por domicillo y condiciSn médica. Recordar Ja opcién de Poder-Especlal con reconocimiento
de firmas.

ficiari nversion:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 130 hogares
tiquidacion total ciclos 1y 2 de 2025: $ 27.454.000

ios priorizaci in :
Recordar al munlclpio los criterios de priorizacién enmarcados en la Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Social "que establece los criterios para la ordenaclén y priorizacién del listado
de hogares del programa Compensacién del IVA”

1. Primer Orden
1.1, Benoficiarios Elegibles;

Hogares: Aquelios corr iefatura monoparental, en siluacidn de pobraza
exiiéma, que leagan nifias v nifias enlre 0 § 5 afos que pressnten alguna
candicién de discapacidad que requiera alencion personat o cuidado.

Hogares indigenas: Aqualios que tengan niftos y nifas entre Uy 5 afios-en
esndicién de discapacidad que requieran alensian personnl a cukdade afng:
contas con el registio SISBEN,

ota: Impimir ef presente formato a doble carg,
N 12do25
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2. Segundc Orden
2.1, BonoHciarios Eloglblas:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en sifuacién de pobrezs
extrema que tengan nifios y nifias enre 0 y Saflos,

Unidades de {ntervencidn Indigeona: Aqueltas qus tengan nihcs ¢ nifas
entra 0y 5 afios

3. Tercer Orden
3.1. Beneficlarios Eleglibles:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en situacion de pobreza
extrema en los cuales, al menos, uno de sus integrantes presenta una
discapacidad que requiera atencion petsonal o cuidado,

Hogares Indigena; Aquelios en ios cuales, al manos, unc da sus integranies
presenta una discapacidad que requiera atencisn personal o gcuidado,

Marfa Elizabeth Sarmiento continua ahora presentando el Informe del programa Rents
Ciudadana para el municiplo de La Celia:

MUNICIPIO DE LA CELIA

YALORES LIQUIDADOS ¥ POBLACION ATENDIDA:

BENEFICIARIOS 175 |
*  PRIMERA INFANCIA:158
» DISCAPACIDAD:17

VALOR TOTAL DE 1A LIQUIDACI(SN NETA RENTA CIUDADANA $ 71,812,000
OBSERVACION: Para et Clclo 1-2025 el municipio alcanzd el cobro efectivo de! 87% de [os.
175 hogares que fuercn liquidados para este cicio.

BENEFICIARIOS 185
VALOR LIQUIDADO $ 77.528,000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 83 (45%)

Al 81-07-2025
g - Hdng en 13 11 15149 21Vt ]n
Durante los ciclos de pagos del programa Renta Cludadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para ef logro de un adecuado indice de cobro de los beneficlarios
en el territorio como son las convocatoerias, la difusion de la Informacidn, Ia asesorfa para los

iepes . e REenty afife o

Nota: imprimir ¢! prosente forman a doble car,
13de2y
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usuarios, la comunicacién permanente con el nivel regional, bisguedas activas y articulacion
con {os puntos de Pagos entre otras,
Equi i

Para la vigencia del primer semestre del afip 2025, ¢l municiplo tuvo designacién del
Coordinador de Transferencias Monetarias, quien se encargd de la gestion Operativa del
programa Renta Cludagana

El municiplo realizé las sigufentes actividades propias det Componente Social y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,
- = Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del Telido soclal
- Oferta Soclal 2 1 Taller de Educacidn financlera -
- Mercado Local # 1
- Feriade servidos # 1 .
= 13, Mesa de Inclusion Municipaj

Remitlé las evidencias respectivas a |a Direccién Reglonal vy efectud la programacitn y ef
diligenciamiento del respectivo reporte de efecuclsn en el RIT, slguiendo las instrucciones v
linearientos del Componente Social y Comunitarlo para jos programas de TM,

| o
El Coordinador de T™, Iider del programa Renta ciudadana ha realizade durante el primes
Semestre de 2025 1a gestién con 34 titulares para 1a firma det acta de Compromiso y
Corresponsabilidad, quedan pendientes da subscripcisn det acta, 26 jefes de hogar

S . EOMOCIONn o .S TESDONsSan - e RETICIT *l-
an reallzado actlvidades de Bisqueda activa y orientacion a las famillas para reforzar e!

cumplimlento de las corresponsabilidades en salud (matricula, vacunacién Y asegiramiento).

La implementacién de las bisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertlr
las Incumplimientos se encuentra en procesoe.
Se observa avance con la entrega de resultados de Ia 1a, Blsqueda activa en vacunacidn y la
articulactén con la Direccién Local de Salud de su municipio
Se encuentra pendiente la entrega de resultados de las bisquedas activas #2 €n vacunacién
Y #1 en Aseguramlento

Al

n
El municiplo participd activamente ¥y envio evidenclas solicitadas relaclonadas con las
sigulentes acclones afirmativas: Dia Internacional de Accién por ia Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dfa Mundial del Medio Amblente; Dla Nacional de {a Nifiez Y Ia Recreaclén

- Mejcra;' el indice de cobro
~ Intenslficar la subscripcidn de tas actas de compromisc
- Cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida,

La profesional Ruby Amparo Zuluaga presenta el Informe de seguimlento de- los. programas
Colombia Mayor y Compensacién da IVA para el municlpio de La Celja.

Nata: tm, timir ol presants formato 8 dobls cam.
e 14 dezs
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lombla Mavor:

EEMMMM[L_
Promedio de beneficiarios ciclos 1 al & de 2025: 549 titulares
Liquidacidn total ciclos 1 al 6 de 2025: $ 450.350.000

d 3 gguen 3 2I3C DOF parte de Prasperidad
Social, va sea en el marco de nuevas estrategias de! Goblerng Nacional, situaciones de
emergencia o linearmlentos institucionales.
El proposito de esta ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos cuenten con
el alcance téenico y Juridica necesaria para faciiltar ia implementacién operativa de los,
programas en territario, fortaleciendo e] trabajo articulado entre el orden nacional y fos entes
territorlales, y asegurando asi una atencldn més oportuna y eficlente a la poblacién
beneflciaria,

En ese sentido, el 24 de Junio solicitamos via correg electrénico la remislén de fos
sigulentes documentos, que son necesarlos para adelantar el proceso de modificacidn.

1. Oficio Aprobacidn Otrost Municipio

2. REDAM del alcalde

3. Autorizaclén al alcalde para celebrar contratos o convenios expedida por el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacidn pare el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de inhabllidades, Incompatibliidades o conflicto de interds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informacién con Terceros

El plazo maximo para la recepcién de {os documientos es 08 de Julio de 2025, a través de)
COrTeo electrén{co angela.mstrepu@prosperidadsoclal.guv.co

.

Al 05 de junio se encuentran Clario idos de 540 cupos asfgnados al municiple
por Resolucién, lo que corresponde al 0.9%,

* 90.2% (De 549 beneficiarios, se entregd efectivamente
TM a 495}, estd por debafo del promedio departamental que es 92.3%

i Icipl Resofucior 84 d
Ente territorial: 540 cupos

El 12 de marzo se reparté al lider municipal 23 titulares ACTIVOS que a fa fecha aparecen
residiendo en otros municiplos diferentes a LA CELIA (por consulta SISBEN). Se debe recordar
que desde el Manual Operativo del programa {Resolucién 1370 de 2023) se establece
el trasiado del beneficiario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: Imprimir e} presante formato a doblacarg,
15de 25
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Z1. PERDIDA DEL JZRECHO AL SUBSIOIO

‘ﬁM@sw‘meam 2T Caziqu A 2y 3us mdiSdates, pardera o sutnidio
cusndy dap % torglr bos reigine eyiatecdis e i temalild vgerts ¥ g0 B squdntes
fvernion

1 &seris dei barsfiopna,

3
mambeilc fa ARAS NEE b MUR ¥ L -

-~.G0321370

T Comprebatn do 4w en i3 miomais senmmads @ ety gy contema
rauduenianente el satvite,

% Pemty und penson uotasiase da rea o subed,

&

Mendelad comprabata rmo actAde! grodortia
Hommrernesiyrieyeetanimyeran.i e lcilas, rinniton seibenia i corlony

N N S R < progiamaries en a3 geos
2 Borpmopatarods misce oo hevirustle

Ahodne,

La administracién municipat est en Iz obligacidn de valldar estas situaciones y recuperar los
cupos para sus habltantes. Se saolicita nos mantengan informados sobre ias actuaciones que
se deriven de esta informacién. Hay gque recordar siempre que hay que garantfzar el debido
proceso para los beneficlarios, pero tamblén hay que actvar conforme lo permite la ley para
salvaguardar los derechos dei municipio.

Se hace hincapié en las Condiclones de Permanencia de la Renta Basica Solidar(a del proyecto
de resoluclén de Prosperidad Soclal *Por medio de la cual se definen las condiciones de
administracion y entrega y pago de la. Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario de que trata
1a Ley 2381 de 2024 y se establece ef esquema de trinsito de los beneficiarios del Frograma
de Proteccion Social al Adulte Mayer - Colombia Mayor-al Pllar Solidario», que en su numeral
3 establecs que:

Lna inscripclén vigente en unoc de los siguientes registros administrativos:
listados de censales del Ministerio de! Interior, Registro Administrativo de
pesinado o el registro de caracterizacién e Identificacién de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta Informacién, se establece que g -
2¥, V3 8 _BOr pn requisito para fransitar de COLOMBIA 8 RENTA BASICA
SOLIPARIA. Como sabemos q todos los Htulares activos dal programa tienen su registro
SISBEN actualizado {y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campaiia de divulgacidn en
fa que Ie expliquemos a estos titulares que deben gestionar la encuesta SISBEN ante la oficina
municipal, y en caso de tener al registro, pero con Inconsistencias, solicitar apoyo para
soluclonarlas. Tamblén es menester la actualizaclén de Censos Indigenas que Incluyan los
beneficiarios e Inscritos por fuente de Inscripeldn Individual Indfigena,

Nota: Imprimir ol presants formato 3 dobla cary,
18 de25
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N des v Debido P, 0
65 novedades cargadas en plataforma de enero a Junio de'2025, 61 aprobadas Y 4 rechazadas.

debldo pracese, también orientacién para llevar 2 cabo el Debido Proceso de acuerdo con el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Cantencloso Administrative Ley 1437 de 2011,

Se recomlenda actualizer los datos de contacto {direccién y niimero celular) para garantizar
lz entrega efectiva de Ia transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
por domicliio y-condicidn médica.

n ! d H
i? n I3
Promedio de beneficlarios clclos 1 y 2 de 2025: 161 hogares
Liquidacidn totai ciclos 1 y 2 de 2025¢ $ 34.450.000
tori P .

Recordar al municipio los criterios de priorizacién enmarcados en la Resolucifn 654 de 2025
de Prosperidad Soclal “que establece los criterios para ia ordenacitn y priorizacién del listado
de hogares de! programa Compensacién def wva~

1. Primer Qrden

1.1. Beneficlarios Elegibles:
Hogares: Aquslios con jafawra monoparental. en slfvacion de pobieza
extrema, que tengan nifos v nifas entre @ ¥ 5 afos que presenten alguna
condicién de discapacidad que requiera.atencidn parsanal a cuidado,
Hogares indigenas: Aquallos que langan niffos y aiflas entre y 5 afies. en
condicidn da discapacidad que Tequieran: atencidn personat o culilado al ng.

. contar con ef registro SISBEN.

Z, Segundo Orden

2.1. Beneficizrios Elegibtas:_

Hogeres: Aquellos con jefatura monaparental en situacitn de pobreza
exirema que tengan nifos y niftas entre 0 ¥ §-afios,

Unidades da Intervencién Indigena: Aquelias que tengan nifios y niflas
entre Dy S afios

2 Imprimir ol & dobie cara, :
Nota: Imp presents formato g 17 da2s
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3. Tercer Orden

3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hqgares: Aqueilos con jefatura monoparental en situacién de pobreza
extrema en los cuales, al menos, une de sus infegrantes prasenta una
discapacidad que requiera atencign personal o cuidado,

Hegares Indigena: Aquellos en los cuales, al manos, uno de sus integrantes
presenta una discapacidad que requiera atencidn personal o cuidads,

La Profesional Maria Eilzabeth Sarmiento presenta el Informe de seguimiento del programa
Renta Ciudadana para g! municlplo de Marsella

MUNICIPIO DE MARSELLA

RENTA CIUDADANA

A IDADQS ¥ P I DA:
BENEFICIARIOS 255

*» PRIMERA INFANCIA:226

« DISCAPACIDAD:29

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CIUDADANA § 104,180,000
OBSERVACIGN: Para el Ciclo 1-2025 el municlplo aicanzd el cobro efectivo del 84% de los
232 hogares que fueron liquidados para este ciclo.

i - Inl nig finali 1 25.
BENEFICIARIOS 263
VALCR LIQUIDADO $ 118.104.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 263 (48%}) AL 01-07-2025

2lQ [ HANQACO Renta Ciudadana en QHIMMGE S¢ B B4
Durante los clcjos de pagos del programa Renta Cludadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado Indice de cobro de los beneficiarios
€n el territoric como son las convocatorlas, Ia difusién de la informacién, 13 asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con ef nivel regional, blsquedas activas y articulacion
con los. puntos de pagos entre otras.

de
Para la vigencia dei primer semestre del afio 2025, el municipio tuvo designacién del
Coordinador de Transferenclas Monetarias, quien se encargé de la gestibn operativa del
programa Renta Ciudadana y del Gestor Indigena para garantizar Ia atencidn de la poblacidn
indigena que hace parte de} pragrama.

Nota: Imprimir et presente formeto a dobla cacn.
e 1B.dn 25
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El municiplo realizd las siguientes actividades propias del Componente Social. y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,

- Encuentro Comunitario de Fortalecimiento def Tejido social

- Oferta Sodial # 1 Salud menta} educacidn educativa

- 3 Mercado Local # I

- 2 Feria de serviclos # 1

- 1B, Mesa de Inclusidn Municipat

Remitls las evidencias respectlvas a la Direccién Reglonal y efectus la programacién y el
diligenclamiento del respectivo reporte de efecucitn en af RIT, sigulendo las instrucciones Yy
lineamientos del Componente Soclal'y Comunitario para los programas de TM.

!
El Coordlnador de T™, lider del programa Renta cludadana ha reallzado durante el primes
semestre de 2025 Iz gestidn con 62 titulares para la firma del acta de Compromiso v
Corresponsabllidad, quedan pendientes de subscripeidn del acts, 17 jefes de hogar

_:-._l‘llli L B ' 1‘. F 2 l;'l 3 L] afvle L3y .‘_."' '.l-,‘-

Se han realizado actividades de Bisgueda activa y orlentaclén a las famillas para reforzar el
cumplimlento de las corresponsabifidades en salud {matricula, vacunacién y aseguramiento),
La Implementacién de Jas bisquedas activas y los Planes de trabajo rnunicipales para revertir
los Incumplimlentos se encuentra en procesg.

Se observa avance con e entrega de resultados de fa 1a.y 2a Blisgueda activa en vacunacién
y la articulacién con la Direcclén Local de Salud de su municipio con el fin de establecer
mecanismos que aumenten la cobertura en vacunacldn y en aseguramiento.

-

El municiplo participé activamente y envlS evidencias sollcitadas relaclonadas con las
sigulentes acciones afirmativas: Dfa Internacional de Accldn porla Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dia Mundlal del Medio Amblente; Dia Nacional de la Nifiez y {a Recreaclén:

-

- Mejorar &l indice de cobro
- Intensificar la subscripcién de las actas de compromiso
- Cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida.

Continua 13 Profesional Ruby ampars Zuluaga brinda ef Informe de seguimlento para los
programas Colombia Mayor y Compensacién de IVA para el municlpio-de Marsella:

Bengficiarios e Inversidn:
Promedio de benefictarios ciclos 1 a) § de 2025: itulare:
Liquidacion total ciclos 1 al 6 de 2025 $ 957.850.000

Note: Imprimir el presants formato & doble cara.
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je fra encias taria mplementarse ate de Prosperida

Soclal, ya sea en de noevas estrategias del Goblerno Nacional, situaciones de
emergencia o-lineamientos institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos. cuenten con
el alcance téenico v Juridico Necesario para faciitar la Implementacisn operativa de ios
programas en territorlo, fortaleciendo el {rabajo articulado entre ef orden naclonal y Tos entes
territorlales, y asegurando asi una atencién mds oportuna Y eficlente a la poblacidn
beneflclada, .

En ese sentido, el 19 de Junio solicitamos via correo electrénico la remision de los
siguientes documentos, que son necesarios para adelantar | proceso de mogdificacion.

1. Oficlo Aprobacién Otrost Municiplo )

2. REDAM del alcalde

3. Autorizacion al alcalde para celebrar contratos ¢ convenios expedido por el Concefo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacidn, para el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de Inhabilidades, Incompatibllidades o confiicto de interds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informaclén con Terceras

+ El plazo méximo para la recepcitn de los documentos es D8 de julio de 2025, 3 través del
correg electrdnica angeIa.restrepo@prosperidadsoclal.gov.co

>

ispen :
Al 05 de junio se encuentran ieficiarios g de 1252 cupos asignados al
munlciplo por Resolucitn, lo que <orresponde al 0.8%,

Efectividad en_el cobrp ciclo 5 de 2025: 96.4% (De 1,259 beneficlarios, se entregs
efectivamente T™ a 1.214)

m’ﬂﬂﬁwmmgm@rmw

Ente territorial; 1210 cupos

Indigena: 42 cupos

as) uniciplo de titu;
Se reportd at iider municipal 43 titulares ACTIVOS que a ia fecha aparecen residiendo en
otros municipios diferentes a MARSELLA {por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde
el Manual Qperativo del programa (Resolucién 1370 de 2023) se establece el traslado del
beneficlario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: imprimir e & doblo cera. )
ota: Imp prezants formatny 20de25
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B e g o e e e

211 PERDIDA DEL DERECHO AL SUBSID0

-

E!ben;iﬁmmmmaﬂas FROgrama ey eoinuara 28 8105 modaidaces parderae’ aummid
Susrda Sef de cmair Iog reivsios extsbiecios ¥ B rmmadvid wosnls v e bz Soeniss
eventoy,

¥ Rerte de) bonelirans.

2
el My P WAL & oo

~.00301370

Z Compodbaodn de Gsedsd e G Moamale stz o de consenar
Shelierarerts of sunve

k) Pm:ﬁammt:nmmdnmsomm

A !.hnﬁ“ﬁdwmpuzmwmwfwgma

T LS TS U IO ooy entog g
B Serpmopetira demince s bes muustie.

La administracién municipal estd en Ia obligadién de validar estas situaciones y recuperar los
cUpos para sus habitantes. Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaclones gua
se deriven de esta informacién. Hay que recordar slempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficiarios, pero tambign hay que actuar conforme To permite a ley para
salvaguardar los derechos del municiplo..

ric~-
Se hace hincaplé en las Condiclones de Permanencla de ia Renta Bisica Solidaria de! proyecto
de resoluclin de Prosperidad Soclal “Por medio de la cual se definen fas condiciones de
administracién v entrega y pago de la Renta Bésica Solidaria del Pilar Solidarlo de gue trata
la Ley 2381 de 2024 y se establece el esquema de trdnsito de log beneficiarios del Programa
de Proteccién Social al Adulto Mayor - Colombla Mayor-al Pilar Solidario», que en su numera)
3 establece que:

-

3. Conlat con yuna inscripeion vigente en tino de los siguientss registros administrativos:
stados de censales del Ministerlo del Interior, Registra Administrativo de
ampesinado o el registro de caracterizacion e identificacién de los cuidadoras o
asistentes personales de personas can discapacidad,

Con base en esta Informacidn, se establece que

g 5 Y et LY prefe traEnsita e 2 it A YL 2N 8_DA Y
SQLIPARIA. Como sabemos que no todos los titulares activos def programa tienen su registro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campaina de divulgacion en
1a que le expliqguemos a estos ttulares que deben gestionar ia encuesta SISBEN ante Iz oficina

Nota: Imprimir el presants tormato 5 dobla carg,
21de 24
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561 novedades (525 aprobadas y 36 rechazadas) cargadas en plataforma de enero a junio de
2025,

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,
Alternativ Pago:

Se recomienda actualizar Jos datos de contacto {direccién y ndmero celular) para garantizar
1a entrega efectiva de la transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
par domicilio y condicién médica.

n i :

fICH: . :
Promedio de beneficlarios cicios 1y 2 de 2025: 232 hogares
Liquidacidn total ciclos 1'y 2 de 2025: $ 49,184.000
[zaclon I; :
Recordar al municiplo los criterios de priorizacidn enmarcados en la Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Social “que establece los criterics para la ordenacién vy priorizaci6n del listado
de hogares del programa Compensacidn del IVA”

1. Primar Ordon

1:1. Benoficizrios Elegiles:

Hogares: Aquellos con jafatura monoparental, en sltuacion de pobrezs
extrema, que tangan niffos y nifias entre 0 ¥ 5 afios que presenten slguna
condicién de siscapatidad que requinra atencisn perscnal-o cuidado.

Hogaros indigenas: Aquelios que tengan nifios y nifas entie ¢ y 5 afios e
condicin de discapacidad qua requisran atencisa personal o cuidadoe ai ne
contarcon el registro SISBEN.

2. Segundo Oriden

2.1, Benaficiarios Eiegibles:

Hogares: Aquellos con. jefatira monoparental en sivackin de pobreza
extrama que iengan nifios y nifias entre 0 y 5 aiios.

Unidades de Intervencisn Indigena: Aquallas que tengan nifios ¥ nifflas
entre iy 5 afios

ta b t 8! presente adobla cara,
Nota: impriniit of pra fomais 22de 25




A o

ACTA DE REUNION | ‘I’,‘_f’gé?g
PROSPERIDAD SOCIAL :
PROCESO GESTION | veErsion:
DOCUMENTAL - VERSION: 4
3. Tercer Orden

3.1. Beneficiarios Elegibles;

Hogares: Aquellos con lefatura monoparental en situacion de pobreza
exirema en los cuales, al menos, une de sus integrantes presenta una
discapacidad que requiera atencién personal o cuidado,

Hogares Indigena: Agquellos en los cuales, a) menos, una de sus integrantes
presenta una discapacidad que requiera atencidn personal o cuidada,

Por titimo, 1a profesianal Martha Lucia Montoys se presenta con los asistentes e Indica que se
encuentra apoyando a Ia gerencia en las actividades Correspondlentes al programa Renta
joven por e! periedo ge vacaclones de Eliana ‘Montejo y procede a presentar el informe de
seguimlento para e} municipio de Marsella:

PROGRAMA RENTA JOVEN

El munlcipio cuenta con 9 jévenes en el programa. Para Iz vigencia 2025; en el cicio de pago
1, la transferencia realizada es de $400.000,

Con relacién al cumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad territorial en el
convenlo encontramos lo sigulente:

El munlciplo ha sequido ios lineamientos def Manual Operativo del programa.

Cuenta con una funclonara de carrera administrativa pars el Programa Renta Joven.
Para el programa Renta Joven se siguen los lineamlentos emitidos por Prosperidad
Sociat para el registro de la informacidn,

Para el periodo de sequimlento sa ha realizado una entrega correspondiente al ciclo 1
2025 informacldn enviada para divulgacién entre Ipg Jévenes participantes det
Programa.

Se han atendido jos diferentes requerimientos de la ciudadania por parte del municiplo.
Se ha evidenclado ia debida ejecucitn del programa en ef periodg cormrespondiente at
seguimiento, ]

El municipio ha dispuesto un espacio en la oficina de programas soclales de 1a alcaldia
para la atencién de los usuarios del programa.

El municiplo ha creado una Cuenta de correo para of manejo de los asuntos del
pregrama, en el servidor institucional famll!asanacclqn@maxsella-rlsaralda.gmr.cu

Ei municipio ha facllitado el desarrolio de estrategias de sociallzacitn, para e] programa
se ha priorizado la reunién virtual a través de plataforma MS Teams.,

Se ha soclalizado por reunidn virtual a través de plataforma MS Teams lineamientos
del companente comunitario.

Se ha compartido ai munlcipio para divulgacién oferta par parte de Prosperidad Soclal,

Nota: imprimir of prasente formato a doble cam,
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5.Proposiciones y varios.

No se presentaron praposiciones en el desarrolio del comité de seguimiento.

6.Cierre comité

ElGerente regional {e)agradece a todds los
de los alcaldes municipales y al equipo de |
arduo que hacen pam que los pro
préximo comité d
recomendaciones

dadas las tengan en cuenta en

programas. Slendo las 11:00 a.m. se da porfinalizada Ja reunidn,

COMPROMISOS (Si los hay):

participantes, a los equipos municipales, en cabeza
a gerencia regional por la agistencia, por el trabajo
gramas se ejecuten de la mejor manera y se espera que al
e seguimiento se tenga unos cumplimientos en su totalidad, que las
pro del mejoramiento de cada uno de los

ofros rmuniciplos

N T PPy i ¢ TR ONSABLE] “ INICIA- = ok
s SOOMEROMISON" 20 RESPONSABLE ~ INICIX: mm‘_““* .
Envlo base de datos al municipio de Apla de .
1 |titulares de Colombia Mayor con SISBEN de Eq“ggg%i’;“c'a 041072025 | 24/07/2024

3

4

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL. OBJETIVO: 8! _X_ NO___ PARCIALMENTE ___

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA

Gerente Reglonal {e) Risaralda Prosperidad Sodial

Nota: imprimir el pressate formato a doble carn.

AodH:

¥

/JORGE ANDRES HOYOS HENAC
Alcalde Municipal de Apla
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JOsr:’éi/ueﬁg MIRANDA MARQUEZ PABLO ANTOMIO LOAIZA ZAPATA
Alcalde Municipe! de Balboa Alcalde Munfcipal (E) de La Celia
Y
el
H
xin‘sn MARIA MORALES VALENGIA
Dalegada nicalde do Marsella

Anexos; Decreto 2772026 Encargo alealdiala Celia, Dacreto 101-03-01-044 Delegacitn Marzsells, ista
asiztencla (9 hojes)
Elabiors: Alsjandra L.

Ty

-

5 it of proxente & doble cara.
Nota: lmprimir ol pro: foxratn 260825




LA CELIA

DECRETO NUMERO 027
06 DE JUNIO DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UN DISFRUTE DE VACACIONES AL
SENOR ALCALDE MUNICIPAL, SE DESIGNA UN ALCALDE ENCARGADO Y SE
HACE UNA DELEGACION DE FUNCIONES...

EL ALCALDE DE LA CELIA RISARALDA, En uso de sus facultades vy
constitucionales y en especial las conferidas por el articulo 209, 211 y 315
de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 92 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 30 la Ley 1551 de 2012, en concordancia con la
Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que - La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones.

2. El numeral 3 del articulo 315 de la Constitucidon Politica establece que es
atribucién del Alcalde, entre otras, el dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

3. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, dispone: "Los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.
Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
(..,)d) En relacién con la Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo. (...) - 14. Distribuir los negocios,
segln su naturaleza, entre las secretarias, departamentos administrativos y
establecimientos publicos"

4. Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de
la Ley 1551 de 2012, dispone en materia de delegacién de funciones que:

Cra. 3 N°. 3 — 16 Cel. 3148937463
E-mail: despacho@lacelia-risaralda.qgov.co Web: lacelia-risaralda.gov.co
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"E| Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de
los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los
actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas.

Que el Sefior Alcalde CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 18.603.654 expedida en La Celia Risaralda, se
desempefia como Alcalde Municipal de La Celia Risaralda, en tal condicion,
cumplié un afio de servicio, al periodo comprendido entre el primero (01) de
enero de dos mil veinticuatro (2024) y el primero (01) de enero de dos mil
veinticinco (2025).

Que a través de la Resolucién 02 de 2025, del 8 de enero de 2025 POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERIODO DE VACACIONES A UN
FUNCIONARIO DEL MUNICIPIO, se concedié periodo vacacional a CARLOS
URIEL ISAZA GALLEGO, en calidad de Alcalde Municipal y que el derecho al
descanso del empleado conlleva el deber correlativo del empleador de
hacerlo efectivo, y en el caso que nos ocupa se concederd entre el miércoles
once (11) de junio y el jueves tres (03) de julio de dos mil veinticinco
(2025) inclusive; los dias 04 de junio corresponde a un dia compensado por
el dia de la familia y los dias 5 y 6 de junio estan relacionados con los tres
dias no remunerados a los que tiene derecho todo funcionario.

Que el Sefior CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania N.©18.603.654, en su calidad de Alcalde Municipal de La celia
Risaralda, tiene derecho al disfrute de su periodo de vacaciones de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que el mencionado periodo de vacaciones sera comprendido entre el 11 de
junio de 2025 y el 03 de julio de 2025, inclusive.

Que se hace necesario designar un Alcalde encargado durante el término de
las vacaciones del titular, a fin de no interrumpir el normal funcionamiento
de la Administracion Municipal.

Que mediante comunicacién oficial se informé al Sefior Gobernador del
Departamento de Risaralda sobre el disfrute de vacaciones del Sefior
Alcalde y se dejo expresa constancia de que el funcionario Pablo Antonio
Loaiza Zapata, identificado con cédula de ciudadania N.° 18.603.847 de La
Celia, en su calidad de Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
del Municipio de La Celia, serd el Alcalde Encargado para ejercer las

Cra. 3 N°. 3 - 16 Cel. 3148937463
E-mail: despacho@lacelia-risaralda.gov.co Web: lacelia-risaralda.gov.co
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funciones constitucionales y legales inherentes al cargo durante el periodo
de encargo...

Que por lo anterior
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder al Sefior CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO,
Alcalde Municipal de La Celia, el disfrute de vacaciones correspondientes al
periodo comprendido entre el 11 de junio de 2025 y el 03 de julio de 2025,
inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Sefior Pablo Antonio Loaiza Zapata,
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos del Municipio, como
Alcalde Encargado del Municipio de La Celia Risaralda, durante el periodo
sefalado en el articulo anterior. Delegar las funciones de Alcalde Municipal
de La Celia Risaralda, durante el periodo comprendido entre el 11 de junio
de 2025 y el 03 de julio de 2025, inclusive, mientras el titular del cargo
disfruta de sus periodo de vacaciones en el Sefior PABLO ANTONIO
LOAIZA ZAPATA, identificado con la C.C. N°. 18.603.847 de La Celia y quien
actualmente ocupa el cargo de Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos.

ARTICULO TERCERO: El funcionario delegado como Alcalde Municipal de La
Celia Risaralda, deberd tomar posesién del cargo conforme al articulo 94 de
la Ley 136 de 1994, que establece que los Alcaldes deben tomar posesion
ante un juez o Notaria Publica y prestar el juramento correspondiente, lo
que también se aplica a los Alcaldes encargados.

ARTICULO CUARTO: Comunicar del presente Decreto al Sefior Gobernador
del Departamento de Risaralda, dejando constancia que se le notifico
oportunamente sobre el encargo del Senor Pablo Antonio Loaiza Zapata
como Alcalde encargado.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, el presente Acto Administrativo tiene
vigencia entre el 11 de junio de 2025 y el 03 de julio de 2025.

ARTICULO SEXTO Remitir para los efectos legales, copia del presente acto
Administrativo, al Honorable Concejo del Municipio de La Celia.

Cra. 3 N°. 3 - 16 Cel. 3148937463
E-mail: despacho@lacelia-risaralda.gov.co Web: lacelia-risaralda.gov.co
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Dado en La Celia Risaralda, a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco

ARLOS IEL ISA G GO

Alcalde Municipal

Cra. 3 N°. 3 — 16 Cel. 3148937463
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE LA CELIA
RISARALDA

ACTA NUMERO 01 DEL 10 DE JUNIO DE 2025

POSESION DEL SENOR PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA COMO
ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE LA CELIA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

En la presente fecha siendo las 4:00 de tarde, en el despacho de la notaria,
comparece el senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 18.603.847 expedida en La Celia Risaralda,
con la finalidad de tomar posesion del cargo como ALCALDE ENCARGADO
del municipio de La Celia, Departamento de Risaralda; encargado mediante
Decreto Numero 027 de fecha 06 de julio de 2025 emanado por el Alcalde
Municipal CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, por haber cumplido un ano
de servicio comprendido entre el primero (01) de enero de dos mil
veinticuatro (2024 y el primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025);
que el mencionado periodo de vacaciones sera comprendido entre el dia
miércoles once (11) de junio de 2025 hasta el dia jueves tres (3) de julio de
2025 inclusive, que se hace necesario designar un Alcalde Encargado
durante el termino de vacaciones del Titular, a fin de no interrumpir el
normal funcionamiento de la Administracion Municipal.
Para tal efecto el senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA, presento los
siguientes documentos:

> Decreto N° 027 del 06 de junio de 2025 donde se le hace el encargo

de Alcalde del Municipio de La Celia.
> Fotocopia de su Cédula de ciudadania numero 18.603.847
expedida en La Celia Risaralda.

> Fotocopia de su libreta militar.




» Formato unico de hoja de vida (Ley 190/95) con su registro en el
SIGEPII.

» Certificado de inhabilidades

» Certificado Policia Nacional de Colombia

» Certificado de la Contraloria General de la Republica

» Certificado de Antecedentes

» Certificado de Antecedentes Penales

Acto seguido, la Notaria le toma juramento de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica, en armonia con el Articulo 94 de la Ley 136 de 1994,
por cuya gravedad juro a Dios y prometiéo al pueblo de La Celia, cumplir
fielmente la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas y los Acuerdos. Declaro
legalmente posesionado como Alcalde Encargado del Municipio de La Celia
Risaralda al senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA. Esta acta surte
efectos fiscales a partir del dia miércoles once (11) de junio de 2025.

Una vez leida y terminada la presente diligencia, se firma por los que en ella
intervinieron.

EL POSESIONADO:

—g/o/ S

PABLO ANTONO LOAIZA
C.C N° 18.603.847 de La Celia Risaralda

LA NOTARIA: AR DE

&
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Municipio de Marselia

Paisaje Cultural Cafetero
Declarado Patrimonio Cultural
de la Humanidad - UNESCO

Despacho del Alcalde

DECRETO No. 101-03-01-044
JULIO 03 DE 2025
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA A UNA REUNION

EL ALCALDE DE MARSELLA En uso de sus facultades establecidas en la Constitucion
Politica articulo 209, 211, 315, en la Ley 489 de 1998, la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que, son atribuciones del Alcalde, segun el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién
Politica y el articulo 91, literal d), numeral 1, de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la ley 1551 de 2012, “(...) Dirigir la accion Administrativa del Municipio asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de la
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, determina que la Ley fijara las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades. Asi mismo, sefiala que la delegacion exime de la responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo las funcionés y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° establece que “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10 ibidem, sefiala que “En el acto de delegacién, que siempre sera escrito,
se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion
y decision se transfieren”.

Que en consecuencia el delegatario deberd observar estrictamente las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la delegacién y sera
responsable de las decisiones que tome en ejercicio de esta.

Que el dia 04 de julio de 2025 a las 9:00 a.m. se fijé6 como fecha y hora para la reunién
Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 235 de 2024 suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio de Marsella-Risaralda, el cual tiene por objeto

. NIT: 800.099.317 - 7
Calle 9 # 9 -12, Marsella, Risaralda, Colombia
Caédigo Postal 661040
contactenos@marsella-risaralda.gov.co
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Municipio de Marsella

Paisaje Cultural Cafetero
Declarado Patrimonio Cultural
de la Humanidad - UNESCO
Despacho del Alcalde

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y ia
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién de los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio de Marsella — Risaralda”, la cual se realizara de
manera virtual a través de la plataforma TEAMS. :

Que el Alcalde Municipal para la fecha y hora sefialada para la reunién en la cual fue citado
no es posible su comparecencia por compromisos adquiridos con anterioridad a la fijacion
de esta, por lo tanto, se hace imposible su asistencia.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGACION. Delegar a la Doctora Luisa Maria Morales Valencia, quien
se desempefia actualmente como Secretaria de Despacho-Secretaria de Gobierno, Cédigo
020, Grado 02 de la Planta de Empleos de la Alcaldia Municipal, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.089.745.378, expedida en Marsella- Risaralda, para que en
representacién del Alcalde del Municipio de Marsella-Risaralda, asista y actlie con
facultades plenas de voz y voto en fa reunién Primer Comité de Seguimiento al Convenio
Interadministrativo No. 235 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio
de Marsella-Risaralda, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio
de Marsella - Risaralda”, la cual se realizara de manera virtual a través de la plataforma
TEAMS el dia 04 de julio a las 9:00 a.m.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL DELEGATARIO. El Delegatario respondera por
el ejercicio de las funciones delegadas de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de
1998 y demas normas que rigen la materia. '

ARTICULO 3°, VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e facsy
LBERTO PELAEZ HENAO
Alcalde Municipal

Elaboré: Nubia Roseroc Puentes
Contratista

NIT: 800.099.317 -7 -
Calle 9 # 9 - 12, Marsella, Risaralda, Colombia
Cédigo Postal 661040

® contactenos@marsella-risaralda.gov.co
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Lista de Asistencia Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

APIA- BALBOA- LA CELIA- MARSELLA

1 7/4/259:04:39
7/4/25 9:04:40
7/4/259:31:33
7/4/25 9:31:04
7/4/25 9:32:38
7/4/25 9:32:43
7/4/259:35:11

7/4/25 10:02:57
9 7/4/25 10:06:48

10 7/4/25 10:17:02

11 7/4/2510:39:37

12 7/4/25 10:43:10

13 7/4/2511:46:13

00N U A WN

6n Nombre (s) y apellidos (s)

7/4/25 9:05:39 MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES

7/4/259:06:57 YUDENID VILLA GALEANO

7/4/25 9:32:27 MARYLIN RINCON PATINO

7/4/25 9:32:30 DANIELA ORREGO GUTIERREZ

7/4/25 9:33:55 PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA

7/4/25 9:34:38 marilyn vanessa lopez goez

7/4/25 9:36:36 luisa maria morales valencia
7/4/25 10:06:16 JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ
7/4/25 10:09:01 YULIANA ANDREA LOBO PEREZ
7/4/25 10:39:22 Paula Andrea Rodriguez Garcia
7/4/25 10:40:44 Martha Lucia Montoya Grisales
7/4/25 10:45:17 Jorge Andrés Hoyos Henao
7/4/25 11:46:52 Angela Maria Restrepo Corredor

PROSPERIDAD SOCIAL
LA CELIA

LA CELIA
MARSELLA

LA CELIA

Marsella

marsella

BALBOA

BALBOA

Apia

Pereira

Apia

Prosperidad Social

Cargo (rol)
Profesional PS
Coordinaor municipal

Promotor Social y Comunitario

Coordinaor municipal
Alcalde Municipal

Lider de Colombia Mayor
Delegado alcalde municipal

Alcalde Municipal
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Profesional PS
Alcalde Municipal
Profesional PS

Teléfono de ' Cuenta de correo de contacto (preferiblementd
3118831698 maria.sarmiento@prosperidadsocial.gov.co
3014693482 MFA@LACELIA-RISARALDA.GOV.CO
3123722278 desarrollo@lacelia-risaralda.gov.co
3146943861 familiasenaccion@marsella-risaralda.gov.co
3148922283 gobierno@lacelia-risaralda.gov.co
3147498056 marsella.ppsam@gmail.com
3124112517 gobierno@marsella-risaralda.gov.co
3147889515 alcalde @balboa-risaralda.gov.co
3113050311 sisben@balboa-risaralda.gov.co
3136086938 familasenaccion@apia-risaralda.gov.co
3148584560 mimontoya@prosperidadsocial.gov.co
3117710924 alcaldia@apia-risaralda.gov.co
3146358366 angela.restrepo@prosperidadsocial.gov.co



OFICIOS Cédigo: GDFO-03

(0 DEPARTAMENTO DE RISARALDA e
: MUNICIPIO DE BALBOA

NIT 890801143-1

1. Despacho Alcalde
Balboa, 25 de junio de 2025

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Asunto: Aceptacién de modificacién al Convenio Interadministrativo No. 493-DPS- 2024 —

Inclusion de actividades para la implementacion de programas de transferencias
monetarias.

Cordial saludo

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de Balboa, y de conformidad
con la clausula 16 del Convenio Interadministrativo No. 493-DPS- 2024 suscrito entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio, nuestra
conformidad con la modificacion del mencionado convenio con el fin de incluir las
actividades relacionadas con Ia implementacién, operacién y acompafiamiento de los
programas de transferencias monetarias que adelante Prosperidad Social, conforme a las
disposiciones normativas y lineamientos que los regulen.

Dicha inclusion permitira ajustar el alcance del convenio a las nuevas disposiciones
normativas y fortalecer la articulacion interinstitucional necesaria para ejecutar de manera
eficiente los diferentes programas de transferencias monetarias en el municipio, atendiendo
a criterios de oportunidad, integralidad y atencién a la poblacién en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o afectacion por situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos
y técnicos emitidos por Prosperidad Social.

En tal sentido, expresamos nuestra voluntad institucional para proceder con la suscripcién
del OTROSI No. 1 a través de la plataforma SECOP |l, conforme al procedimiento

establecido por su entidad. Agradezco su atencion Yy quedamos atentos al proceso
correspondiente.

Cordialmente,

L4

MIRANDA MARQUEZ

JOSE ERNES
Aledlde Municipal
Balboa, Risaralda

Calle 8 No. 6-44 Teléfono: 3146208889 Codigo Postal 662010
www.balboa-risaralda.gov.co / E-mail: alcaldia@balboa-risaralda.gov.co
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