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INFORME DE SUPERVISION
Periodo: (01-01-2025 al 30-06-2025)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 494-DPS-2024
(Municipio de Mistraté - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio: 494-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas
de Transferencias Monetarias en el municipio de Mistraté — Departamento de Risaralda.

Fecha de inicio del Convenio: 26 de junio de 2024

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Municipio de Mistrato - Risaralda

Supervisor que presenta el informe: Andrés Fernando Tamayo Silva

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero (18-06-2024 al 31-12-
2024).

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
EN EL
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE |  DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL sﬁfs":fx&
CONTRATISTA EJEggEION CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. (SINO)
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN,
K&MPENSACION DEL Colombia Mayor: El municipio ha seguido los
COLOMBIA MAYOR lineamientos del Manual Operativo de
Colombia Mayor vigente a la fecha.
;éSeg(;u;rI:;élrl]nea(;nelen’:g: Compensacion del IVA: El municipio ha
P seguido los lineamientos del Manual Operativo
programas Renta Sl -, . Sl
. de Compensacion del IVA vigente a la fecha.
Ciudadana, Renta Joven,
8glnc;m:rl12aciénM§gcl)\r/A er{ Renta Ciudadana: El municipio ha seguido
es eF():iaI lo estableci do’ en los lineamientos del Manual Operativo de
pecia, . Renta Ciudadana vigente a la fecha.
los Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL.
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RENTA CIUDADANA
2.Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:
-Un (1)  Coordinador o , 5
Municipal de Programas Para la vigencia del primer semestre del afio
de Transferencias 2025, el municipio tuvo designacion del
Monetarias. Coordinador de Transferencias Monetarias
-Un (1) promotor social y Sl quien, quien se encargd de la gestidn Sl
comunitario (mas de 500 operativa del programa Renta Ciudadana, el
hogares en Renta Promotor Social /apoyo y el Gestor Indigena
Ciudadana). para garantizar la operatividad del programa
-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en
el municipio.
Gestores operativos que
apoyaran los procesos del
programa.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion El coordinador municipal de transferencias
de un (1) lider de Renta monetarias se encarga de acoger los

i aplica - ma Sl : . S
Joven (i aplica - mas de lineamientos del programa y atender los
1000 jovenes participantes jovenes pertenecientes al programa.
del programa en el
municipio).
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacion
de un equipo minimo de Durante el periodo de seguimiento, se ha
trabajo compuesto por: contado con el apoyo de la Coordinadora

Sl municipal de Transferencias Monetarias en el Sl

-Un (1)  Coordinador manejo operativo del programa
Municipal de Programas Compensacion del IVA.
de Transferencias
Monetarias.
COLOMBIA MAYOR
Garantizar la vinculacion S| En gl p?”?_d,g de s,\igu.lnjler;to, el entel terrltorlgl S|
de un (1) lider de Colombia esignd Lider Municipal para el manejo
Mayor. operativo del programa Colombia Mayor.
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RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN

COMPENSACION DEL

IVA No aplica para el periodo de seguimiento del

COLOMBIA MAYOR presente informe. Se esta a la espera de
habilitacion de Plataforma POA, gestion de

3.Dar cumplimiento al Plan Sl usuarios regionales y municipales, ventana de S

Operativo Anual - POA, tiempo para cargue de evidencias

que se construya para lineamientos en firme.

cada vigencia con el fin de

determinar las actividades

que debe desarrollar la

ENTIDAD TERRITORIAL.

RENTA CIUDADANA Colombia Mayor: A la fecha se reportan 68

RENTA JOVEN novedades de DATOS BASICOS cargadas en

COMPENSACION DEL el periodo.

IVA

COLOMBIA MAYOR Compensacion del IVA: A la fecha NO se
reportan novedades cargadas por el

4 Mantener actualizada la municipio, ya que en el periodo de seguimiento

informacién  de  los las novedades han estado bloqueadas, por

ciudadanos registrados en migracion de la informacion a nueva

el Sistema de Informacién Sl plataforma. Sl

de cada programa de

acuerdo con los Renta Ciudadana: La informacion de los

lineamientos que para el integrantes de los hogares del programa

efecto expida y socialice Renta Ciudadana se actualiza desde el nivel

PROSPERIDAD SOCIAL. nacional a partir del cruce de bases de datos
como de novedades solicitadas a través del
correo
servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.c
0

RENTA CIUDADANA Compensacion del IVA: El municipio ha

RENTA JOVEN apoyado todas las actividades requeridas para

COMPENSACION DEL la efectiva entrega de las transferencias

IVA (divulgacion de informacién de dispersion de

COLOMBIA MAYOR pagos, publicacién de listados, contacto con
operadores y aliados locales, orientacion y

5.Asegurar el desarrollo apoyo a titulares con los cobros, busqueda

de las  actividades activa de titulares, entre otros).

requeridas para llevar a S| S|

cabo los procesos de Colombia Mayor: El municipio ha apoyado

entrega de transferencias todas las actividades requeridas para la

de acuerdo con las efectiva entrega de las transferencias

modalidades, productos y (divulgacion de informacién de dispersion de

canales de pago, asi como pagos, publicacién de listados, contacto con

los procesos de operadores y aliados locales, generacion de

bancarizacion, de acuerdo piezas comunicativas, difusién de informacion

con las necesidades en diferentes medios de comunicacién

identificadas en territorio y (cartelera, website alcaldia, redes sociales de

Cédigo: F-GC-4

Prosperidad Social




%}S‘ PROSPERIDAD SOCIAL
L&

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 4 de 14

conforme a la ejecucion
definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL
y las entidades que
presten el  servicio
financiero o giro postal,
asegurando una efectiva
convocatoria y logistica de
acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas
para tales fines.

la alcaldia), orientacién y apoyo a titulares con
los cobros, busqueda activa de titulares, entre
otros).

Renta Ciudadana: Durante los ciclos de
pagos del programa Renta Ciudadana, se ha
observado cumplimiento a las actividades
requeridas para el logro de un adecuado
indice de cobro de los beneficiarios en el
territorio como son las convocatorias, la
difusion de la informacion, la asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con el
nivel regional, busquedas activas y
articulacién con los puntos de pagos entre
otras. Para el Ciclo 1-2025 alcanzé el cobro
efectivo del 93% de los 251hogares que fueron
liquidados para este ciclo.

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

6.Responder a los
requerimientos y
peticiones que presenten
los participantes de los

Compensacion del IVA: El ente territorial
durante el periodo de seguimiento atendié y
escalo los diferentes requerimientos de la
ciudadania frente a la consulta de estado de
beneficiarios en el programa, priorizacion y
entrega de la transferencia monetaria.

Colombia Mayor: El ente territorial durante el
periodo de seguimiento atendi6 y escalo los
diferentes requerimientos de la ciudadania

7.Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y  seguimiento  que
convoque

PROSPERIDAD SOCIAL

programas con calidad y Sl frente a los procesos de inscripciones, Sl

oportunidad de acuerdo novedades, entrega de transferencias, marcas

con las disposiciones de excepcion, priorizacion y asignaciéon de

legales que para el efecto cupos, entre otros.

existen.
Renta Ciudadana: La Coordinadora
Municipal, lider del programa Renta
Ciudadana realiza de manera efectiva la
atencion de los usuarios, con calidad y
oportunidad lo que se evidencia en la
constante consulta al nivel regional.

RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN

COMPENSACION DEL

I(\)lgLOMBI A MAYOR El prime’zr Comité (IieISeguimiento de 202_5,, se

S| convoco el 01 de julio de 2025, y se realizd el S|

03 de julio de 2025 asistiendo el alcalde y
equipo municipal.
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y en particular, en el
comité de seguimiento del
presente convenio, que se

8. Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos  por  los
programas o el supervisor
para adelantar la debida

reunird  de  manera

periddica y sera

convocado por el

supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL.

RENTA CIUDADANA RENTA CIUDADANA: EI municipio participd
RENTA JOVEN activamente y envid evidencias solicitadas
COMPENSACION DEL relacionadas con las siguientes acciones
IVA afirmativas: Dia Internacional de Accion por la
COLOMBIA MAYOR

Salud de las Mujeres 2025; Conmemoracion
Dia Mundial del Medio Ambiente; Dia Nacional
de la Nifiez y la Recreacion.

Remiti6 ademas los soportes de las
actividades del Componente Social y
Comunitario solicitadas

10. Garantizar que el
equipo de trabajo cuente

gjecucion y seguimiento Sl S|

del convenio. Colombia Mayor: Para el periodo de
seguimiento las evidencias de la ejecucion de
actividades (priorizacién, asignacion de cupos,
novedades) quedan registradas en el sistema
de informacion del programa. No se
requirieron soportes e informes adicionales.
Compensacion del IVA: Para el periodo de
seguimiento no se requirieron soportes y
evidencias.

RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN Compensacion del IVA: El municipio dispone

COMPENSACION DEL de espacio para la atencion de los usuarios.

IVA

COLOMBIA MAYOR Colombia Mayor: El municipio cuenta con un
espacio amplio y de facil acceso para los

9. Disponer de un espacio Sl usuarios. Sl

fisico adecuado y sin

barreras de acceso parala Renta Ciudadana: El equipo de trabajo de

atenciéon oportuna y de Renta Ciudadana cuenta con un espacio para

calidad de las personas y la gestion y operacion del programa como para

los hogares participantes la atencidn de sus usuarios.

del programa.

RENTA CIUDADANA

RENTA JOVEN Renta Ciudadana: El correo institucional

COMPENSACION DEL asignado para el programa Renta Ciudadana

IVA S| es: familiasenaccion@mistrato- 5|

COLOMBIA MAYOR risaralda.gov.co por lo anterior, el municipio

cumple con la actividad.
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con correos institucionales
que permitan el manejo de
informacion  confidencial
relacionada con  los
programas ejecutados.

Compensacion del IVA: EI municipio ha
dispuesto de cuenta de correo para el manejo
de los asuntos del programa, en el servidor
institucional
apoyofamiliasenaccion@mistrato-
risaralda.gov.co

Colombia Mayor: El municipio ha dispuesto
de cuenta de correo para el manejo de los
asuntos del programa, en el servidor
institucional adultomayor@mistrato-
risaralda.gov.co

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COMPENSACION DEL
IVA

COLOMBIA MAYOR

11. Facilitar los espacios y
la logistica para el
desarrollo de estrategias
de socializacion, difusion y
capacitacion sobre los

Renta Ciudadana: Desde la Gerencia
Regional de Risaralda se han implementado
los espacios virtuales para las diferentes
transferencias metodologicas del programa
Renta Ciudadana, se ha contado con la
participacion del equipo de trabajo, en
consecuencia, el municipio ha dispuesto de
los espacios y los tiempos para su efectiva
participacion.

Compensacion del IVA: Para este periodo de

programas de seguimiento los espacios de capacitacion y
Transferencias Monetarias socializacion se han adelantado a través de
que lidere metodologia virtual (MS Teams), garantizando
PROSPERIDAD SOCIAL. S| el ente territorial la conectividad, disposicién S|
de espacio, habilitacion de equipos de
computo y la concurrencia del responsable del
programa en el municipio.
Colombia Mayor: Para este periodo de
seguimiento los espacios de capacitacion y
socializacion se han priorizado a través de
metodologia virtual (MS Teams), garantizando
el ente territorial la conectividad, disposicion
de espacio, habilitacion de equipos de
computo y la concurrencia del lider del
programa en el municipio. Para la
socializacion de Pilar Solidario en junio 2025,
el ente territorial gestiond espacio fisico para
el desarrollo de la jornada.
RENTA CIUDADANA El municipio realiz6 las actividades propias del
RENTA JOVEN Componente  Social 'y  Comunitario
COMPENSACION DEL programadas para el primer semestre de
IVA 2025.
COLOMBIA MAYOR S v Mercado local # 1 Sl
v Feria de servicios # 1
12.Implementar las v 12, Mesa de Inclusion Municipal
actividades v

Oferta Social #1 Colpensiones.
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correspondientes al
componente  social de Pendiente al 30 de junio:
cada  programa  de v" Un (1) Encuentro Comunitario de
acuerdo con los Fortalecimiento del tejido social
lineamientos, manuales y v' Oferta Social # 1
guias que expida vy

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD

Remitid las evidencias respectivas a la
Gerencia Regional y efectud la programacién

13. Realizar procesos de
empalme y entrega en los

TERRITORIAL. y el diligenciamiento del respectivo reporte de
gjecucion en el RIT, siguiendo las
instrucciones y lineamientos del Componente
Social y Comunitario para los programas de
T™.

RENTA CIUDADANA Renta Ciudadana: Se ha contado con la

RENTA JOVEN gestién permanente de la Coordinadora de TM

COMPENSACION DEL lider de Renta Ciudadana, no se han

IVA presentado situaciones que afecten la

COLOMBIA MAYOR operacion del programa.

Compensacion del IVA: Durante el periodo
de seguimiento el ente territorial garantizé la

hogares participantes que
permitan la actualizacion o
correccién de los datos y
registros de los hogares,
con calidad y de manera

casos para los que se I |inculacion  continua el responsable S
cambie el coordinador designado para el manejo del programa, sin
municipal, el lider de reportar cambios.
Colombia Mayor, el lider
de Renta Joven, el Colombia Mayor: En el periodo de
Promotor  Social 'y seguimiento, se garantizo el acompafamiento
Comunitario o el Gestor continuo a los procesos operativos del
Indigena. programa.
RENTA CIUDADANA

El programa Renta Ciudadana ha gestionado
14. Gestionar y promover e implementado oferta institucional pertinente
la oferta institucional para con el fin de promover el cumplimiento de las
que los hogares corresponsabilidades adquiridas por sus
participantes puedan Sl beneficiarios como también el avance en su Sl
cumplir con las inclusion social y productiva. En el primer
corresponsabilidades semestre desarrolld una oferta social de la
adquiridas y avancen en cual se cuenta con los soportes relacionados.
su inclusion social 'y
productiva.
RENTA CIUDADANA
15. Garantizar el trdmite Para el programa Renta Ciudadana las
de las novedades novedades se encuentran bloqueadas no se
presentadas  por los S| realizan por demanda de los beneficiarios S|

inscritos en cada municipio del departamento
de Risaralda.
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oportuna, de acuerdo con

las  metodologias vy

lineamientos que para el

efecto expida y socialice

PROSPERIDAD SOCIAL

con la ENTIDAD

TERRITORIAL.

RENTA CIUDADANA

16 Realizar la bisqueda EI (t)ooerdaddor dehTM, Illc_jerddeldprograma}
activa y gestion para que enta ciudadana ha realizado ”urante e

. primer semestre de 2025 la gestién con 63

los hogares registrados en Sl . , . Sl
. titulares para la firma del acta de Compromiso

el programa suscriban el o ,
; y Corresponsabilidad, quedan pendientes de

acta de compromiso y Ny .

. subscripcion del acta, 11 jefes de hogar.
corresponsabilidad  del
Programa Renta
Ciudadana.

RENTA CIUDADANA Se han realizado actividades de Busqueda
activa y orientacioén a las familias para reforzar
17.Reportar la informacion el cumplimiento de las corresponsabilidades
requerida de acuerdo con en salud (matricula, vacunacién vy
los criterios establecidos aseguramiento). La implementacién de las
por PROSPERIDAD busquedas activas y los planes de trabajo
- Sl . ) . . S
SOCIAL en relacién con municipales para revertir los incumplimientos
las corresponsabilidades y se encuentra en proceso. Se observa avance
condicionalidades de con la entrega de resultados de la 1a.
acuerdo con la oferta Busqueda activa en vacunacion y la
social propia del articulacién con la Direccion Local de Salud de
municipio. Su municipio.
RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
. . L Ciudadana da respuesta oportuna a los
18. Brindar la informacién . . . .
requerida oor requJeirlmlentoT de t:ln,formamotn de Proslpendad
social como también cuenta con el apoyo
PROSP.E.RIDAD SOCIAL Sl logistico  (equipos, internet, medios de Sl
y suministrar el apoyo L iy
h comunicacion, lugares de reunién entre otros)
logistico para el desarrollo : . .

. para el desarrollo del ciclo operativo de la linea
de las lineas =~ de de intervencion de Valoracion del Cuidado
intervencién de Renta '
Ciudadana.

RENTA CIUDADANA El Coordinador de TM lider de Renta
Ciudadana promueve el cumplimiento de las

19. Realizar el corresponsabilidades y condicionalidades de

acompafiamiento territorial los hogares del programa, aspecto que se

y la articulacion para que Sl promueve constantemente desde la Gerencia Sl

los Regional dado que, su incumplimiento afecta

hogares cumplan con sus negativamente la  liquidacion de Ila

corresponsabilidades  y transferencia monetaria.

condicionalidades.
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RENTA JOVEN

20.Coadyuvar en los
procesos de difusién y
convocatoria  de las
actividades y de oferta
complementaria que
remita el programa Renta
Joven de PROSPERIDAD
SOCIAL.

S

El municipio no cuenta con oferta en
educaciéon superior ni Instituciones de
Educacion Superior o SENA, por tanto, el
programa Renta Joven no opera de manera
directa.

S|

RENTA JOVEN

21. Realizar las
actividades relacionadas
con fortalecimiento de
capacidades,
competencias ciudadanas,
orientacion  ocupacional,
enganche laboral ylo
generacion de ingresos,
asi como, las acciones
voluntarias, de acuerdo
con los lineamientos que
para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

El municipio no cuenta con oferta en
educacion superior ni Instituciones de
Educacion Superior o SENA, por tanto, el
programa Renta Joven no opera de manera
directa.

S

COMPENSACION DEL
IVA

22. Garantizar la revisién y
tramite de las novedades
presentadas  por  los
participantes que permitan
la actualizacion 0
correccion de los datos y
registros de los hogares,
con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Durante el periodo no se habilitaron las
novedades en el sistema de informacion.

S

Cédigo: F-GC-4
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COLOMBIA MAYOR

23. Realizar el registro de
intencién de ingreso al
programa de los
ciudadanos en el Sistema
de Informacion con calidad
y de manera oportuna, de
acuerdo con las
metodologias y
lineamientos que para el
efecto ha desarrollado el
programa a través de los
documentos que
desarrolle
PROSPERIDAD SOCIAL
en virtud del mandato
legal.

Sl

Se evidencia que se han realizado 19
inscripciones entre el periodo 05/02 y 17/06 y
cumplen con los requerimientos del programa.

S|

COLOMBIA MAYOR

24 .Realizar el tramite de
las novedades en el
Sistema de Informacion
que permitan la
actualizacion o correccion
de los datos y registros de
los  ciudadanos, con
calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con
las  metodologias vy
lineamientos que para el
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

Se evidencia la creacion de 68 novedades de
DATOS BASICOS cargadas en el Sistema de
Informacién, durante el periodo de
seguimiento.

S

COLOMBIA MAYOR

25.Completar la
comprobaciéon  de las
causales de retiro
definidas en el manual y
guias que expida vy
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL,

efectuando visitas
domiciliarias, en
testimonio de la
comunidad o de sus
lideres 'y verificando

Sl

En el periodo se cargaron 26 novedades de
retiro, todas fueron soportadas de manera
debida.

S|

Cédigo: F-GC-4

Prosperidad Social




@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 11 de 14

informacion con la
Personeria.

COLOMBIA MAYOR

26. Adelantar las
gestiones necesarias para
informar a los
participantes que en cada
ciclo operativo seran
activados en el Programa
Colombia Mayor para que
inicien su proceso de
cobro de la transferencia.

Sl

El municipio ha adelantado las gestiones
pertinentes para la implementacion de
estrategia de divulgacién de proceso de
notificacion a nuevos beneficiarios.

S|

COLOMBIA MAYOR

27 Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL
para la respectiva
asignacion de cupos, para
el caso de la
implementacion de la
modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o
Proteccion Social al adulto
mayor y Centros diurnos
de naturaleza publica a
cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La asignacion de cupos en la modalidad
indirecta- CPSAM no esta a cargo de los entes
territoriales.

S

COLOMBIA MAYOR

28.Elaborar y presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL
los listados censales de
los adultos mayores
potenciales que no se
encuentren sishenizados
para los Centros de
Proteccién Social al Adulto
Mayor

— CPSAM que conforman
la poblacion focalizada del
Programa Colombia
Mayor conforme a lo
dispuesto en manuales,
guias y documentos que
expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Sl

La focalizacién e identificacion de adultos
mayores potenciales en la modalidad indirecta
— CPSAM no estd a cargo de los entes
territoriales.

S|

Cédigo: F-GC-4
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COLOMBIA MAYOR

29. Expedir los poderes El municipio ha expedido poderes especiales
especiales para el cobro S| con reconocimiento de firma para los titulares S|
de la transferencia en el que lo solicitan y cumplen con los requisitos

marco de las directrices establecidos.

definidas por

PROSPERIDAD SOCIAL.

COLOMBIA MAYOR

30.Llevar el  archivo
organizado con  los
originales  y/o  copias
digitales de los
documentos soporte de
tramites de registro de
intencién de ingreso al
programa y novedades de
cada participante, de
acuerdo con la
normatividad vigente
frente a la custodia y
manejo de la
documentacion.

Durante el periodo de seguimiento, no se
requirié al municipio evidencia ni registro del
NO archivo fisico o digital de los documentos NO
soporte de tramites y novedades de los
participantes del programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El 03 de julio de 2025 se llevo a cabo el primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo, en
el cual se expusieron los principales avances del municipio en la ejecucion y operacidn de los programas
de Transferencias Monetarias y los aspectos relevantes para mejorar.

Inici6 con la instalacidn del comité en la cual se recordd y solicité al municipio el envio de la documentacién
que fue requerida para la firma del Otro.si al convenio, cuyo propdsito estd encaminado en habilitar el
convenio vigente para atender otros programas o proyectos de transferencias monetarias que lleguen a
implementarse por parte de Prosperidad Social, ya sea en el marco de nuevas estrategias del Gobierno
Nacional, situaciones de emergencia o lineamientos institucionales, incluido el programa Pilar
Solidario, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2381de 2024 y el Decreto 0514 de 2025;
ademas de garantizar que los convenios interadministrativos cuenten con el alcance técnico y juridico
necesario para facilitar la implementacién operativa de los programas en territorio, fortaleciendo el trabajo
articulado entre Prosperidad Social y los entes territoriales, y asegurando asi una atencién mas oportuna y
eficiente a la poblacién beneficiaria.

Para el programa Renta Ciudadana, se solicité especialmente al municipio mejorar el indice de cobro,
intensificar la suscripcion de las actas de compromiso y cumplir con las ventanas de tiempo de cada
actividad requerida.

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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En cuanto al programa Colombia Mayor, se alerté al municipio para validar la situacién de los adultos
mayores que de acuerdo con la informacion suministrada desde SISBEN no residen en el municipio,
garantizando el debido proceso, pues ello se configura como una causal de retiro del programa.

En linea con lo descrito en el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones , para el programa Colombia
Mayor se recomienda gestionar y evidenciar estrategias para priorizar la busqueda activa y notificacién a
los nuevos beneficiarios; actualizacion de los datos bésicos y de contacto para evitar afectaciones en el
estado de los titulares; y la comunicacién masiva de las fechas y lugares de pago de los subsidios; ademas
llevar un archivo fisico y digital de los documentos soporte de tramites de registro de intencién de ingreso
al programa y novedades de cada participante, de acuerdo con la normatividad vigente frente a la custodia
y manejo de la documentacion.

Enlo que concierne a los programas Colombia Mayor y Compensacion del IVA, se recomienda al municipio
documentar y evidenciar las estrategias de divulgacion que ejecuten en cada ciclo operativo.

Reviste gran importancia para la operacion de los programas y el adecuado desarrollo del Convenio
Interadministrativo que el municipio garantice la vinculacién permanente del Coordinador municipal de los
programas de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social, igualmente del equipo de apoyo y Lider
de Colombia Mayor.

Se solicita al equipo municipal plena disposicion, atencion y tiempo, para la asistencia a las capacitaciones
y espacios de formacién que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo se requiere seguir
lineamientos e instrucciones y realizar revisién de correos electrénicos, estudio de guias, manuales e
instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Para el adecuado desarrollo del Convenio Interadministrativo es necesario que el equipo municipal cumpla
con calidad y oportunidad con todos las actividades, procesos o solicitudes que se realicen desde la
Gerencia Regional Risaralda o por el nivel nacional de Prosperidad Social, se registren evidencias de lo
actuado tales como actas, registros fotograficos y asistencias.

Se recomienda realizar una revisién exhaustiva respecto a los espacios, equipos de computo, ayudas
técnicas e insumos en aras de facilitar el desarrollo de las actividades propias de los programas de
Prosperidad Social

Con relacion a la atencion al ciudadano, se solicita la implementacion de un registro digital que dé cuenta
de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas mes a mes.

4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementacion de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos
proyectos y estrategias. En este sentido, se comunic6 a la Entidad Territorial la necesidad de incluir
en el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacion de nuevos
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de
fecha 03 de julio de 2025 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantaran las gestiones
para la suscripcion del respectivo otrosi.

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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5. BALANCE ECONOMICO DEL CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

O O] o] o]l o] ©

6. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 494-DPS-2024
2. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 03 de julio de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
C.C. 79.850.673
SUPERVISOR

Cédigo: F-GC-4 Prosperidad Social
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ACTA No. 01
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Mistratd
FECHA: 03/07/2025 HORA: De 11:30 a.m. a 12:30 p.m.

LUGAR: Despacho alcaldia Municipal de Mistraté
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda

OBIJETIVO:

Realizar primer comité de seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 494-DPS-2024
suscrito entre Prosperidad Social y el municipio de Mistratd, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

B RS T T
K ]

Instalacion de la Reunidn de seguimiento del Convenio | Gerente Regional (e) Andrés
1 |Interadministrativo entre los entes territoriales y Fernando Tamayo Silva
Prosperidad Social

Presentacién y saludo del sefior alcalde y/o delegado

a), y el equipo municipal Alcalde, delegado (a) vy
2 @y auip P equipos municipales

Verificacion de asistencia del alcalde o delegado (a), Gerente Regional (e) Andrés
3 | Coordinador (a) municipal de transferencias monetarias |Fernando Tamayo Silva
vy gestor indigena.

Informes por programa de Transferenclas Monetarias:
4 |Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y
Compensacion del IVA.

5 |Proposiciones y varios : Todos los asistentes

Gerente Regional (e) Andrés
Fernando Tamayo Silva

6 |Cierre comité Gerente Regional (e_) Andrés
Fernando Tamayo Silva

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

Nota: Imprirnir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalaciéon Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

El Gerente Regional (e), Andrés Fernando Tamayo inicia la reunidn dando la bienvenida y
expresando su agradecimiento con el sefior alcalde y el equipo municipal por su participacion.
El gerente le recuerda la remisién de los documentos solicitados para el Otrosf con fecha
maxima de entrega hasta el dia en que se esta realizando este comité, relacionados con la
operacidn del Pilar Solidario, asi mismo informa sobre el convenio que se firméd con el banco
Agrario que garantiza recursos para las asociaciones campesinas, organizaciones comunitarias
y juntas de accién comunal que estén legalmente constituidas y cuenten minime con 7
personas que cumplan con los criterios para estar dentro de los programas de Prosperidad
Social.

2. Presentacion y saludo del seifior alcalde y/o delegado (a), y el equipo municipal
El sefior alcalde brinda un saludo muy especial a todos los asistentes a este comité.

3. Verificacidn de asistencia del alcalde o delegado (a), Coordinador (a) municipal
de transferencias monetarias y gestor indigena.

El Gerente Regional (e) Andrés Fernando Tamayo procede a verificar la asistencia del alcalde
y/o delegados y equipo municipal a este espacio

ASISTENTES:

- DIEGO PARRA MEJIA ACEVEDO—g]calde municipal

- MARIO DE JESUS CALVO CASTANO - Coordinador municipal

- SARA BRIGHYTH HERNANDEZ RIVERA - Lider programa Colombia Mayor
- LUZ DARY SOLITA GUASIRUCAMA - Gestor indigena

4, Informes por programa de Transferencias Monetarias: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA.

El Gerente Regional (e) Andrés Fernando Tamayo comparte con los presentes los informes de

seguimiento de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Compensacidn de IVA de
este municipio:

PROGRAMA RENTA CTUDADANA.:

VALORES LIQUIDADOS Y POBLACION ATENDIDA:
Ciclo 1-2025

BENEFICIARIOS 267 .
VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CIUDADANA $ 104,936,000

Nota: Imprimir ef presente formato a doble cara.
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OBSERVACION: Para el Ciclo 1-2025 alcanzé el cobro efectivo del 93% de los 251hogares
que fueron liquidados para este ciclo.

Ciclo 2-2025 Inicié el 26 de junio finaliza el 13 de julio 2025,
BENEFICIARIOS 267

VALOR LIQUIDADO $ 107.784.000

OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 188 (70%) AL 01-07-2025

Valor total liquidado Renta Ciudadana en el primer semestre: $212.720.000

Edquipo de trabajo
Para la vigencia del primer semestre del afio 2025, el municipio tuvo designacian del
Coordinador de Transferencias Monetarias quien, quien se encargd de la gestién operativa del

programa Renta Ciudadana, el Promotor Social /apoyo y el Gestor Indigena para garantizar la
operatividad del programa

Componente Social Y Comunitario
El municipio realizé las actividades propias de!l Componente Social y Comunitario programadas
para el primer semestre de 2025. Remitié las evidencias respectivas a la Direccién Regional y
efectud la programacion y el diligenciamiento del respectivo reporte de ejecucion en el RIT,
siguiendo las instrucciones y lineamientos del Componente Social y Comunitario para los
programas de TM.
Realizé las siguientes actividades:

v 1 Mercado local

v 1 Feria de serviclos

v" 12, Mesa de Inclusién Municipal

v 1 Oferta Social con Colpensiones.

Pendiente al 30 de junio:
v 1 Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del tejido social
v 1 Oferta Social :

Actas de Compromiso v Corresponsabilidad
El Coordinador de TM, lider del programa Renta ciudadana ha realizado durante el primes

semestre de 2025 [a gestién con 63 titulares para la firma del acta de Compromiso Y
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripcién del acta, 11 jefes de hogar

Acciones de promocién de la corresponsabilidad de los heneficiarios

Se han realizado actividades de Blsqueda activa y orientacién a las familias para reforzar el
cumplimiento de las corresponsabilidades en salud (matricula, vacunacion y aseguramiento).
La implementacién de las bisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertir
los incumplimientos se encuentra en proceso.

Se observa avance con la entrega de resultados de la la. Blisqueda activa en vacunacién vy la
articulacién con [a Direccion Local de Salud de su municipio

Se encuentra pendiente la entrega de resultados de las blsquedas activas #2 en vacunacién
¥y #1 en Aseguramiento.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
Jde7




, CcODIGO:
] . ACTA DE REUN;ON F-GD-13
DAD :
PROSPERI PROCESO GESTION VERSION: 4
DOGUMENTAL '

Comunicaciones :
E! municipio remitid las evidencias requeridas por la Gerencia Regional relacionadas con la

difusion del Dia de la Nifiez y de la infancia y del dia Internacional por la salud Integral de la
mujer. Pendiente Dia del Medio ambiente.

Sugerencias.
1. Mejorar el indice de cobro
2. Intensificar la subscripcion de las actas de compromiso
3. cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida

Programa Colombia Mayor:

Beneficiarios e Inversion.
Promedio de beneficiarios ciclos 1 al 6 de 2025: 937 titulares
Liquidacion total ciclos 1 al 6 de 2025 $ 699.940.000

Efectividad en el cobro ciclo 5 de 2025: 93.7% (De 934 beneficiarios se pagd a 875)

Cupos asignados al municipio por Resolucion 00184 de 2023
Ente territorial: 723 cupos
Poblacidn Indigena: 188 cupos

Alerta trasfado municipio de titulares

El 27 de marzo de 2025 se reporta al lider municipal 28 titulares ACTIVOS que a la fecha
aparecen residiende en otros municipios diferentes a MISTRATO (por consulta SISBEN). Se
debe recordar que desde el Manual Operativo del programa {Resolucién 1370 de 2023) se
establece el traslado del beneficiario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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2'11. PERDIDA DEL DERECHO AL SUBSIDIG
Ef benefictario que fid ingresarlo af programa ‘encualquisrs de-sus modalidades, perder & subsidis:

uando deje de: cumplr fos requisios estableckdos eni |8 normatividad vigerte y ‘ent log Siguientes:

eyEnins:
1, Musre del banéficiaro.

22
Lt BT DY OB SRRSO | CIRSEAN NN OOHAL O

7. Comprobacion de falsedad en la inbormacion sumiistala o . iisrio Oe. coriservar
‘ratdlentammente el subsidic; N B IR

3. Percibir una pensisnu ofra ciasa e oo subsidio.
y

.. Mendiciiad somprobad

e sibeista aconden.

TN 7 progranados en dos gios.
8. Serpropiefanode masde voben inmushle, R

LA U IS SIS0

La administracion municipal estd en la obligacion de validar estas situaciones y recuperar los
Cupos para sus habitantes. Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaciones que
se deriven de esta informacién. Hay que recordar siempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficiarios, pero también hay que actuar conforme lo permite la ley para
salvaguardar los derechos del municipio.

Pifar Solidario- Condicién de ingreso

Se hace hincapie en las Condiciones de Permanencia de la Renta Basica Solidaria del proyecto
de resolucidon de Prosperidad Social “Por medio de la cual se definen las condiciones de
administracién y entrega y pago de la Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario de que trata
la Ley 2381 de 2024 y se establece el esquema de transito de los beneficiarios del Programa
de Proteccién Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor-al Pilar Solidaric», que en su numeral
3 establece que:

3. [Contar con una inscripeién vigente en uno de los siguientes registros administrativos:

listados de censales del Ministerio del Interior, Registro Administrativo de

ampesinado o el registro de caracterizacion e identificacion de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta informacidn, se establece que tener reqgistro en metodologia SISBEN
IV, va a ser un requisito para transitar de COLOMBIA MAYOR a RENTA BASICA

SOLIDARIA. Como sabemos que no todos los titulares activos del programa tienen su registro
SISBEN actualizadoe (y sin inconsistencias), debemos iniciar una campafia de divulgacion en
la que le expliguemos a estos titulares que deben gestionar la encuesta SISBEN ante la oficina
municipal, y en caso de tener el registro, pero con inconsistencias, solicitar apoyo para
solucionarlas. También es menester la actualizacién de Censos Indigenas que incluyan los
beneficiarios e Inscritos por fuente de inscripcién Individual Indigena.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Novedades y Debido Proceso.

215 novedades cargadas en plataforma. de enero a junio de 2025, 211 aprobadas y 4
rechazadas.

Se requiere apoyo juridico para la proyeccién y generacion de los actos administrativos para
el tramite de retiros de beneficiarios en estados Activo y Suspendido y reactivaciones por
debido proceso, también orientacién para llevar a cabo el Debido- Proceso de acuerdo con el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,

Mecanismos Alternativos de Pago:

Se recomienda actualizar los datos de contacto (direccion y nimero celular) para garantizar
la entrega efectiva de la transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
por domicilio y condicién médica.

Programa Compensacion de IVA;

Beneficiarios e Inversion:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 220 hogares
Liquidacién total ciclos 1 y 2 de 2025: $ 46.640.000

Criterios priorizacién para ingreso:

Recordar al municipio los criterios de priorizacion enmarcados en la Resoluciéon 654 de 2025
de Prosperidad Social “que establece los criterios para la ordenacion y priorizacion del listado
de hogares del programa Compensacion del IVA”

1. Primer Orden
1.1. Beneficiarios Elegibles:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental, en sitwacion de pobreza
extrema, que tengan nifios y nifas entre 0 y 5 afios que presenten alguna
condicion de discapacidad que requiera atencitn personal o cuidado.

Hogares indigenas: Aquellos gue tengan nifios y nifias entre 0 y 5 afios en
condicidn de discapacidad que requieran atencién personal o cuidado al no
contar con el registro SISBEN.

2. Segundo Orden
2.1. Bepeficiarios Elegibles:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en situacién de pobreza
extrema gue tengan nifies y nifas entre 0 y 5 afos.

Unidades de Intervencidn Indigena: Aquellas que tengan nifios y nifias
entre 0 y 5 anos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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3. Tercer Orden
3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hegares: Aquellos con jefatura monoparental en situacién de pobreza
extrema en los cuales, 2l menos, uno de sus integrantes presenta una
discapacidad que reguiera atencidn personal o cuidado.

Hogares Indigena: Aquellos en los cuales, al menos, uno de sus integrantes

presenta una discapacidad que requiera atencidn personal o cuidado.

5.Proposiciones y varios.

El Gerente Regional (e) Andrés Fernando Tamayo Silva les recuerda que es prioritario el envio
de los documentos para la firma del otrosi debido a que esto tiene implicaciones directas en
la implementacién del Pilar Solidario.

6.Cierre comité
Finalmente, el Gerente regional (e) Andrés Fernando Tamayo agradece al sefior alcalde y a su

equipo municipal por su participacién en el comité de seguimiento, por su compromiso y el
trabajo que realiza en pro del mejoramiento de cada uno de los programas.

COMPROMISOS

Gy

No hay compromisos en el comité

1
2
3
4

FECHA DE PROXIMA REUNION: No se ha definido fecha para préxima reunién

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X___ NO PARCIALMENTE

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA DIEGO PARRA MEJIA ACEVEDO
Gerente Regional (e) Risaralda Prosperidad
Social Alcalde Municipal

Anexos: Lista asistencia {1 hoja)
Elabord: Alejandra L.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https;//prosperidadsocial.gov.co/

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.
Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.




Despacho

ALEAEDIA DE MISTRATO

Mistrato 03 de julio de 2025 100-246

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Asunto: Aceptacion de modificacion al Convenio Interadministrativo No. 494-DPS- 2024 —
Inclusién de actividades para la implementacion de programas de transferencias monetarias.

Cordial saludo

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de Mistrat6 y de conformidad
con la cldusula 16 del Convenio Interadministrativo No. 494 DPS- 2024 suscrito entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio, nuestra
conformidad con la modificacién del mencionado convenio con el fin de incluir las
actividades relacionadas con la implementacion, operaciéon y acompaiiamiento de los
programas de transferencias monetarias que adelante Prosperidad Social, conforme a las
disposiciones normativas y lineamientos que los regulen.

Dicha inclusién permitird ajustar el alcance del convenio a las nuevas disposiciones
normativas y fortalecer la articulacion interinstitucional necesaria para ejecutar de manera
eficiente los diferentes programas de transferencias monetarias en el municipio, atendiendo
a criterios de oportunidad, integralidad y atencién a la poblacion en situacion de pobreza,
vulnerabilidad o afectacion por situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos
y técnicos emitidos por Prosperidad Social.

En tal sentido, expresamos nuestra voluntad institucional para proceder con la suscripeion
del OTROSI No. 1 a través de la plataforma SECOP II, conforme al procedimiento
establecido por su entidad.

i6n y quedamos atentos al proceso correspondiente.

ACEVEDO
calde Municipal
Municipio de Mistraté

Proyect6: Mario Calvo Contratista renta ciudadana.



