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CONVENIO DE ASOCIACION N° 1 9 9 Y01 SR

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

Entre los suscritos a saber, ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.095.812.067 de Floridablanca, en su calidad de Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga, cargo
para el cual fue nombrado mediante Decreto N° 0002 del 07 de enero de 2025 y diligencia posesion No. 0005 del 08
de enero de 2025 quien actia en nombre y representacion del Municipio de Bucaramanga, de conformidad con lo
establecido en el Decreto de Delegacién No. 0041 de 20 de febrero de 2025, expedido por el Alcalde Municipal de
Bucaramanga; quien para efectos de este documento se designara como EL MUNICIPIO identificados con |NIT
890.201.222-0, por una parte y por la otra, JAIRO CASTRO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania N°
5.623.604 de Charald, quien en su calidad de Representante Legal, actia en ejercicio de las competencias y facultades
otorgadas para suscribir el presente convenio en nombre de UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROL{ -

UDI, identificado con Nit. 890.212.433-5 y quien en adelante se denominar4 ASOCIADO/ESAL, hemos acordado
celebrar el presente convenio de asociacion, que se regira por las disposiciones civiles y comerciales, asi como por o
expresamente regulado por la Ley 80 de 1993, 209, 355 inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y Decreta No
092 de! 2017las disposiciones legales que las sustituyan modifiguen o complementen y por las clausulas qu§ a8
enuncian a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que, de conformidad con el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. 2.) Qué EL
MUNICIPIO por intermedio de la Secretaria Administrativa a través de la Oficina Asesora TIC tiene como propdsito
principal “liderar la gestién estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en Ia Administracion
Municipal mediante la definicién, implementacién y mantenimiento de un modelo de arquitectura de T integrandg las
estrategias de gobierno digital y normatividad vigente asociada al sector TIC, para el beneficio de la gestion institucﬁmal
y la ciudadania.”. 3.) Que existe el correspondiente estudio previo para la celebracion de! presente convenio, el cual se
realizé conforme el requerimiento elaborado por la Oficina Asesora Tic adscrita a la Secretaria Administrativa, en cual
se exponen los motivos por los que se hace necesario realizar la presente contratacion. 4.) Que, dentro del presupuésto
del MUNICIPIO, se cuenta con los recursos que amparan la realizacion de la contratacion, de conformidad con los
certificados de disponibifidad presupuestal No. 00006523 de fecha 25 de agosto del 2025 bajo el rubro
2.3.2.02.02.008.2024680010090.2.2302086.83919.201 - Servicios de diseflo y desarrollc de aplicaciones en
tecnologias de la informacién Tl- Fuente: Inversion. 5.) Que existe acto administrativo por medio del cual se justifica la
celebracion del presente convenio de asociacion, de conformidad con lo exigido por el articulo 5 del Decreto 092 de
2017. 6.) Que el convenio de asociacion se busca aportar a la LINEA ESTRATEGICA: Territorio seguro que progrésa.
PROGRAMA: Fomento del desarrolio de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (tic) (2302). META: 83- Desarrollar e implementar tres (3)
herramientas o servicio tecnolégico en el marco de la Estrategia de Gabierno digital, por lo que se presenté y aprobd
el PROYECTO DE INVERSION DE NOMBRE: "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" Con CODIGO BPIN 2024680010090. 7.) El presente convenio de asociaci(;{w se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS PARA
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL ORIENTADA AL DESARROLLO DE HABILIDADES
STEAM (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA, ARTES Y MATEMATICAS), PROMOVIENDO LA EQUIDAD EN EL
ACCESO DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS COMO LA ROBOTICA EDUCATIVA EN ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; PARAGRAFO: La propu*asta
presentada por el contratista hace parte integral del presente convenio, en tal virtud se obliga a cumplirla integramente.
CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONVENIR: EI ASOCIADO/ESAL se obliga a cuawplir
las siguientes especificaciones técnicas, asi: Para ejecutar el alcance del proyecto se debe contar y disponer de las
siguientes cantidades minimas, indispensables para el desarrollo del evento y de las experiencias formativas practicas
e innovadoras. Estas permitiran gue niftos, nifias y j6venes fortalezcan sus competencias técnicas y creativas a través
del disefio, ensamblaje y programacion de robots. ‘
Cronograma de Ejecucién del Convenio
El proyecta debera ejecutarse en un periodo maximo de 3 meses, distribuidos en (2) dos etapas:

a) ETAPA | Organizacion y planeacion previa al evento BootCamp de robética.

b) ETAPA I Evento BootCamp de robdtica. )
ITEM ACTIVIDAD META MES 1 MES 2 MES 3

| ETAPA I: ORGANIZACION Y PLANEACION PREVIA AL EVENTO BOOTCAMP DE ROBOTICA

r ey

Capacitacién a los e chae b

docentes de las 20 | Meta: Disefios de robots, plataformas, [

1.4 instituciones _ . “guias, memorias y agenda de trabajo def |

educativas Evento BootCamp de Robdtica
beneficiadas
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WMetat: Inicia del proceso de Adquisicion de
piezas, materiales y accesorios para la
construccién de los kits de Robdética.

Meta2: Inicia del proceso de construccion y
Proceso de | ensamble de Jos kits de Robética. Contar
1.2 | construceién Kits de | con al menos el 50% de avance en la
robética. efaboracion de los kits de robética.

Metad: Finalizacion del proceso de
construcaion de los kits de Robotica.
Contar con el 100% de los kits de robética
construidos.

Meta: Desarrolio de capacitacién de ocho
Capacitacion a los | (8) horas a 20 docentes de Jas instituciones
docentes de las 20 | educativas seleccionadas, en el uso,

1.3 | instituciones manejo de plataforma robética vy
educativas preparacién previa al evento, que se dard
beneficiadas segin las estrategias pedagdgicas del

proponente.
ETAPA IIl: EVENTO BOOTCAMP DE ROBOTICA
Dia 1:

Jomada  Evento | jooo4s Mafana: Presentacion y entrega

21 JBooiGemp de de kits realizacion de Ensamble
Robética Dia 1 ) supervisadg del robot
Jornada Evento | Dia 1
2.2 | BootCamp de | Jornada Tarde: Programacion en blogues
Robética Dia 1 del robot en software libre.
Jornada Evento Dia

2

2.3 | BootCamp de i
Robética Dia 2 Jornada Mafiana: Personalizacién del robot
Dia 2:

Jornada Evento | Jornada Tarde: Demostracion por equipos
24 | BooiCamp de | de las actividades desarroliadas mediante
Robética Dia 2 reto robético. Premiacion y clerre del del
evanto.

DESCRIPCION DE CADA DE ETAPA
ETAPA I: ORGANIZACION Y PLANEACION PREVIA AL EVENTO BOOTCAMP DE ROBOTICA

1.1 Construccion de Kits de Robética
Meta: Disefios de robots, plataformas, gufas, memorias y agenda de trabajo del Evento BootCamp de Robotica

- Disefio de kits de robotica segun la ficha técnica para 20 Instituciones Educativas oficiales de Bucaramanga.

- Disefio de gulas, agenda y memorias para el desarrofio del Evento BootCamp de Robética
- Asegurar que los kits no requieran herramientas especializadas ni software con licencia paga.

El proceso de alistamiento (agenda de trabajo) requiere los siguientes items:
1. KIT EDUCATIVOS DE ROBOTICA
Se requiere ser entregados 3 kits Robética a cada Institucion Educativa y su respectiva documentacién con
siguientes caracteristicas:
UNIDAD

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION (8]3 CANTIDAD  TIEMPO
MEDIDA

B0 Kits de robot educativo para entregar a los
equipos de estudiantes de primaria, basicay
media de cada institucion educativa en donde
el mismo pueda ensamblarse en distintas
configuraciones, ademas, que cumpla con las
siguientes especificaciones:

« Un (1) Chasis fabricado a partir de impresién
3d en filamentos con una medida aproximada
de 20 cm x 20 cm y corte faser gue pueda gsr
replicado y personalizado por los estudiantes.

« Una (1) Tarjeta controladora de cuatro (4)
puertos con capacidad de salida minima a un
amperio para motores DC, con un minime de
cuatro (4) puertos adicionales para sensores y
actuadores, con conexién biuetooth y WAFi; la
cual debe ser compatible con programacion
por bloques mediante software libre.

+ Un (1) Mando y/o control inalambrico
multifuncién.

+ Cuatro {4) motorreductores DC con su KIT 60 N/A
respectiva rueda.

« Un {1) servomotor con rotacion minima de
180 grados.

+ Una (1) Baterfa recargable de litio con
cargador de minimo un (1) A/H.

= Un (1) Sensor de temperatura y humedad con
rango de medicion de 10-40°C y 30-80% HR.

« Un (1) Sensor ultrasénico de minimo un
metro de distancia.

+Un (1) Sensor de luz LDR de 3 a & Voltios.

= Un (1) Sensor de color RGB.

+ Una (1) Tira de led Neopixe! de minimo 5
Led.

« Una (1) Pantalia oled 12C de medida
apraximada de 27 mm x 27mm, resolucién 128
X 64,

+ Dos (2) sensores para seguimiento de linea
con deteccién de & mm.

+ Kit de Cables de conexién para periféricos

Kit de robot
sducative

as

'
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Se requiere el siguiente

Se requiere la siguiente log

con un calibre minimo de AWG 28.

- Cinco (5) Vinilos adhesivos de colores
variados, tamafa media carta, para
personafizacion del robiot.

* Una (1) Caja contenedora en material MDF o
pléstico, medida aproximada 30 cm x 30 cm
para organizacién y empaque del Kit.

1
|

o

Kits

12 | pidactico

+ Repositorio digital: incluye acceso a lag
memonias, guias de formacién en robética
educativa ilustradas en video y diapositivas.

« Gula impresa de ensamble de ios Robots en
tamafio carla minimo 4 péginas.

KIT

200

N/A

2. RECURSO HUMANO

ITEM ELEMENTO

personal con el

perfil s

DESCRIPCION

gun las siguientes caracteristicas:

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

TIEMPO

Perfil Profesional en Ingenierias o
21 Director det Administracién o Afines, con experiencia de | Persona / 1 3
. proyecto un (1) en cargos administrativos o Mes
directivos.
Perfil en Profesional en ingenierfa
22 Coordinadores | Electrénica con Especializacion o Maestria | Persona/ 2 3
- en Robética en las éreas de T! con experiencia de tres Mes
(3) aflos en ej drea de Robdtica.
Perfil Profesional o Estudiantes de
| Ingenierias de las areas de Electrénica y
2.3 g':‘;ﬁ;z: Sistemas o afines, graduado o estudiants a Per:;:na ! 10 2
partir del quinto (5) semestre cursado en
adetante.
24 Monitores de | Perfil Estudiantes de Ingenierias de las Pergona / 10 2
: Robética areas de Electronica y Sistemas o afines. dia
25 | Apoyo Perfil de Bachiller para apoyar las Persona / 10 P
i logistico diferentes actividades del evento. dia
Perfit Profesional psicélogo/a con
experiencia de (1) afio en el sector
educativo para apoyar el manejo de la
frustracidn en niflos, buscando que los
26 Cgi”ogwi co nifios puedan disfrutar plenamente de la Pa':f;"al 1 2
experiencia del BootCamp, superar los
desaffos inherentes al aprendizaje de ta
rohética y desarroflar habilidades
emocionales valiosas.

3. LOGISTICA

ITEM ELEMENTO

31 | Recinto cerrado

DESCRIPCION

Alquiler de Recinto cerrade para
conferencias, reuniones, exposiclones,
otros, capacidad para 250 a 300
personas, pantalia led de 8 x 3 metros
con su operador, Sistema de sonido
activo compuesto por 4 altavotes de
500w RMS y kit de 2 micréfonos
Inalambrico, acceso a Intemet wift,
punto de acceso remoto streaming por
video contacto debe incluir minimo 2
camaras de video, debe incluir las
sillas y moblliario, debe contar con
baterias sanitarias, Excaiente
ubicacion y dptimas condiciones para
la comodidad y atencion de las
personas, debe incluir servicio de aseo
previo, durante y ai finalizar el evento,
acceso facil para personas con
discapacidad, nifios y nifias, y adultos

| mayores.

ista para el desarroflo del evento BootCamp segu

UNIDAD
DE
MEDIDA

Unidad /
dia

iguientes caracteristicas:

CANTIDAD

TIEMPO

32 Salén yio aula
. para formacién

Alguiler de salon y/o aula para

| formaclén, con capacidad de para 20
personas, debe inciuir el mobitiario
como sillas y mesas, acceso a
internet, apoyo audiovisual (televisor al
menos de 40 pulgadas o proyeccién
audiovisual) y equipo portatil para
proyectar.

Unidad /
dia

10

33 Computador
) portatit

Alquiler de computador portatil,
configuracian minima, pantalla de 14 a
16 pulgadas, procesador i3, 4gb RAM,
disco sélido, bateria en
funcionamiento.

Unidad /
dia

20

3.4 | Reftigerio

Rafrigerio para los participantes del

| evento jornada de mafana y tarde,
Cada refrigerio debera contener: un
farinaceo con proteina (empanada de

Unidad /
dia

250
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petto y/o carne, paste! de pollo y/o
came, flauta de polio y/o came,
sandwich de pollo y queso, arepa de
palio y/o carne, Con un peso minimo
de 200 gr, acompaiiado de una bebida
(jugo de fruta y/o leche achocolatada
ylo avena ylo yogurt) de minimo 10
onzas, empaque biodegradable
individual de tal forma que garanticen
la inocuidad, con preparacion del
mismo dia del evento a realizar.
Almuerzo para los participantes del
evento; especificaciones tamafio
porcién neta/una protefna (pofio o
pescado o res o cerdo) de minimo
200gr- cereal o farinaceo 100gr- Unidad / 250 2
ensaiada o verdura caliente 200gr- dia
bebida (jugo, limonada. 0 gaseosa de
minima 300mi)- deben venir en
empagues biodegradables e

3.5 | Almuerzo

individuales. s
Botella de agua potable de 300 mi Unidad /
3.6 | Bebidas debe ser entregada sellada, debe dia 250 2

contar con registro sanitario.

4. PREMIOS
Se requiere la siguiente premiacion para el desarrollo del evento BootCamp segtin las siguientes caracteristicas:
UNIDAD
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION NDE CANTIDAD TIEMPO
MEDIDA

Medallas de participacién al evento para estudiantes y
docentes; Materiat acrilico transparente grabado en
[

v 4

Medallas d@ | iaser con detalles Unidad 200 NiA
partio calibre 4mm, medida aproximadas de 6 cm y cinta en
tela de medidas aproximada de 45 cm pad

41

Participacién para Instituclones educativas
4.2 | Mencion participantes: Placa en acrilico grabada en laser, Unidad 20 NA
calibre; 5 mm de Tamafto: 20 x 15 em.

Pramio especial de cuatro (4) portatiles,
Dos (2) portétiles a los dos (2) primeros puestos de
instituciones educativas en las actividades de prueba

: No 1.
Premio " .
Dos (2) portatilas a los dos (2) primeros pugstos de .
43 | especial instituciones educativas en las actividades de prueba Unidad & NIA

ganadores | o

Computador Portétil con procesader i3 de minimo 11va
generation, RAM de 8GB, Disco de estado sélido de
500GB y pantalla de 14 pulgadas.

5. MATERIAL PUBLICITARIO

Se requiere la siguiente Material Publicitario para el desarrollo del evento BootCamp segdn las siguientes

caracteristicas:
UNIDAD
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DE CANTIDAD TIEMPO
MEDIDA
Backing publicitaric en lona a
Backin color de madidas 3 x 2 metros
5.1 i con estructura auto soportable. | Unidad 1 NIA
pu Incluys disafto con logo del
gvento,

Pendan impresién digital en
iona tipe Banier Malts o

Perdon

. N Brillante, con soporte tipo "
b2 Z?g{:ls'é" arafia, Tamario Estander de2 | U7oad ¥ Wil
mts x 1 mt. incluye disefio con
logo del evento.

1.2 Proceso de construccién Kits de robética.
Meta1: Inicia del proceso de Adquisicion de piezas, materiales y accesorios para la construccion de los kits de Robd

en la elaboracién de los kits de robotica.
Meta3: Finalizacion del proceso de construccién de los kits de Roboética. Contar con el 100% de los kits de rob
construidos.

Meta2: Inicia del proceso de construccion y ensamble de los kits de Robotica. Contar con al menos el 50% de avlnce

1.3. Capacitacién a los docentes de las 20 instituciones educativas beneficiadas
Meta: Desarrollo de capacitacién de ocho (8) horas a 20 docentes de las instituciones educativas seleccionadas, e
uso, manejo de plataforma robdtica y preparacion previa al evento, que se dara segun las estrategias pedagogicas
proponente.
- Realizar una jornada de capacitacion técnica y pedagogica para docentes representantes de las 20 institucio
educativas beneficiadas en los siguientes temas:
a) Ensamblaje y uso de los kits.
b) Programacion por blogques.
c) Estrategias pedagdgicas.

ETAPA Il: EVENTO BOOTCAMP DE ROBOTICA

tica.

tica

n el
del

nes
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2.1. Jornada Evento BootCamp de Robdtica
El evento se desarrollara para dos (2) dias segun las siguientes caracter(sticas:
Dia 1:
Jornada Mafiana: Presentacion, entrega de kits y realizacion de ensamble supervisado del robot en el aula de clase.
Ensamblaje y Preparacion del Robot (Mafiana 4 horas)

- Conceptos y generalidades de robética educativa

- Presentacion del kit de robética y su contenido.

- Orientaciones de ensamblaje del robot.

- Orientaciones de conexion de sensores, actuadores y fuente de alimentacion.
Ensamblaje del robot seguin el reto propuesto.

Jornada Tarde: Programacion en bloques del robot en software libre.
Programacion del Robot (Tarde 4 horas)
- Conceptos y generalidades de programacion por blogues
- Conexion, Configuracion y Programacién de actuadores.
- Conexion, Configuracion y Programacion de sensores.
- Configuracion y uso de control inalémbrico
- Desarrollo de aplicacion enfocada al reto propuesto.
Dia 2:
Jornada Marfiana: Personalizacion del robot
Personalizacion (Mafiana 4 horas)
- Socializacitn de la actividad de personalizacion.
- Presentacion del kit de personalizacion.
- Actividad de personalizacion con acompafiamiento del docente.

Jornada Tarde: Demostracion de Habilidades y Cierre (Tarde)
Demostracion por equipos de las actividades desarrolladas mediante reto robético. Premiacion y cierre del del evento.
- Socializacion del reto y reglamento. ‘
- Implementacion de la dinamica ludica final. \
- Se realizara dos (2) actividades de pruebas y/o evaluacion de rendimiento y desempefio.
- Entrega de reconocimientos a las 20 instituciones educativas y 180 estudiantes.
- Entrega de premio especial a los dos (2) primeros puestos de las instituciones educativas en cada uno dﬁ‘ las
dos (2) actividades de pruebas.
- Finalizacion del evento. ‘

CLAUSULA TERCERA. VALOR: E! valor totaldel presente convenio asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($196.880.000) incluidos impuestos y todos| los
costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio;
para lo cual se cuenta con aportes por parte del Municipio de Bucaramanga con la disponibilidad presupuestal
correspondiente a la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
MCTE ($133.416.000) equivalente al 67.77% del valor total del convenio y a través de la celebracion del convenio con
aportes de la ESAL, se cuenta con una contrapartida equivalente al 32,23% en dinero de SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($63.464.000).; lo anteriormente dispuesto
se administrara tal y como se indica a continuacion. De acuerdo con lo anterior, el presupuesto se distribuye por vigencia
de ejecucién de fa siguiente manera:

VALOR VALOR APORTE VALOR TOTAL

UNIDAD ‘ e VALOR A APORT

1. KIT EDUCATIVOS DE ROBOTICA

@0 Kits de rabot educativo para entregar a los equipos de
estudiantes de primaria, basica y media de cada institucidn
educativa en donde el mismo pueda ensamblarse en distintas
configuraciones, ademds, fue cumpta con las siguientes
especificaciones:

* Un{1)Chasis a partir de ign 3d en il
con una medida aproximada de 2Q cm x 20 cm y corte laser que
pueda ser replicado y lizado por ios |
Kit de robsot
11 KiT 60 N/A 1.800.000 94,000,000 $ 108.000,000
educativo « Una (1} Tarjeta controladara de cuatro (4) puertos con / & 108.000.000 | 14.000.000 §

capacidad de salida minima a un amperio para motores DC, con
un minima de cuatro {4) puertos adicionales para sensares y

o con ién bl hy Wif; 1a cual debe ser
compatible can programacién por blogues madiante software
libre.

» Un {1y Mando y/o control inalémbrico mujtifuncién,

= Cuatro {4) motorred DC con su resp rueda,

* Un (1) servomotor can rotacién minima de 180 grados.
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= Una (1) Bateria recargable de litio con cargador de minimo un
(1) AZH.

= Un {1} Sensor de temperatura y humedad con rango de
medicién de 10-40°C y 30-60% HR.

* Un (1) Sensor ultrasénico de minimo un metro de distancia.

» Un (1) Sensor de luz LDR de 3 a 5 Volties,
» Lin {1} Sensor de color RGB.
* Una (1) Tira de led Neapixel de minimo 5 ted.

« na (1) Pantalla oled 12C de medida aproximada de 27 mmx
27mm, resolucidn 128 x 64.

» Dos (2) para i de linea con d gnde S
mm.

« Kit de Cables de conexidn para periféricos con un calibre
minimo de AWG 28.

« Cinco {5} Vinilos adhesivos de colores variados, tamafio media
carta, para persanalizacion del robot.

* Una (1) Caja contenadora en material MDF o pldstico, medida
aproximada 30 cm x 30 ¢m para organizacién y empaque del Kit.

Kit Didactlco: 200 kit de gufas didacticas para estudiantes de
educacidn primaria, bésica y media y Docentes, que cumpla con
las sigulentes especificaciones:

1.2 | Kits Diddctico | » Repositoria digital: incluye acceso a las memorias, gulas de Kir 200 N/A $34.700 $6.940.000 $0 $6.940.000 $ 6.940.000
formacidn en robdtica educativa Hustradas en video y
diapositivas.
» Guia impresa de ensamble de Jos Robots en tamafio carta
minimo 4 paginas. |
SUBTOTAL KIT EDUCATIVOS DE $ $ l
ROBOTICA 114980000 | 10000000 | $100240000 | §114940000
2. RECURSO HUMANO
Director det Perfil § ional en ° i 6n o Afines, con Persona
i N 000 .000, 6.000, .000.
21 proyecto experlencia de un (1) en cargos administrativos o directivos. / tes i 3 $2,000.000 $6.000,000 | §6.000.000 0 iE .
Perfil ent Profesional en Ingenierfa Electrénica ean Especializacion
Caordinadores y Persona 3 $
22 © Maestria en las dreas de Tl con experiencia de tres (3) afios en 2 3 $2.000.000 S0 $12.000.000
en Robotica el drea de Robética. / Mes 12.000.000 | 12.000.000
Perfit F © de Ing de las reas de Persona
23 R hét‘“ | Electréinica y Si aafines, ] Ll a partir /din 10 2 $ 200.000 $ 4,000.000 so $ 4.000.000 $4.000.000
enRobAUG | 4ef quinto (5) semestre cursado en adelante.
i de | Perfil di; de Ing: Jas de las &reas de Electrénica y Persona 2.000.
24 | Robstica Sistemas o afines. / dia 1 2 §100000 | $2.000000 $0 PR § To
25 Apoyo | Perfit de Bachiller para apoyar ias diferentes actividades del Persona 10 2 $ 80,000 $1,600.000 s0 4 1.600.000 s 1.60&&!0
logistico evento. / dia it
Perfil Profesional psicdlage/a con experiencia de {1} afic en el
sector educativo para apoyar el manejo de 1a frustracién en
Apoyo nifios, buscando que los nifios puedan disfrutar plenamente de 2 | Persona
26 1 psicals ia del superar los desafios inherentes al /diz & 2 $ 282,000 § s64.000 3364000 A st
P lje de la y desarroitar fick
valiosas,
¥ F $ 64000
SUBTOTAL RECURSOHUMANO | 56468.000 | 18.564.000 CRAERL o b
3, LOGISTICA
Alguiter de Recinto cerrado para conferencias, reunlones,
exposiciones, otros, capacidad para 250 3 300 persanas, pantalla
led de 6 x 3 metros ton su operador, Sistema de sonido active
campugsto por 4 altavoces de 500w RMS y kit de 2 micréfonos
inaldmbrice, acceso a Internet wifi, punto de acceso remato
Racinto streaming por video contacto debe incluir minimo 2 cémaras de Unidad $ H
31 | corrado video, debe incluir las sillas y mobillario, debe contar con /dia ! 2 $8000000 | 40000000 | 16.000.000 $0 $16.000.300

baterias y éptimas
para ta dy i6n de las debe incluir
sarvicio de aseo previo, durante y al finalizar et evento, acceso
fécH para personas con discapacidad, nifios y nifias, y adultos
mayares.
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3.2

Saldn y/o aula
para

Atquiler de salén y/o aula para formacion, con capacidad de para
20 persanas, debe incluir et mobitiario como sillasy mesas,
acceso a internet, apovc audiovisual (televisor al manos de 40

0 proy ¥ equipo portatil para
proyectar.

Unidad
/ dia

10

$200.000

4 4.000.000

sa $ 4,000,000

$4.000,000

33

Computader
portatil

Alguiler de portatil, minima, pantalla
de 14 a 16 pulgadas, procesador 13, 4gb RAM, disco sélide,
bateria en funcionamiento.

Unidad
/ dia

$150.000

$ 6,000.000

$0 $ 6.000.000

$5.000.000

3.4

Refrigerio

Refrigerio para fos participantes del evento Jomada de maﬂana ¥
tarde, Cada refrigerio deberé T un con
(empanada de pallo y/a carne, pastet de polto y/o carne, ﬂauta
de polla y/o carne, séndwich de polo y queso, arepa de pollo y/o
carne. Con un peso minima de 200 gr; atompafiado de una
bebida (jugo de fruta y/o feche achocolauda y/o avena yia
yogurt} de minimo 10 onzas,
de tal forma que icen fa dad, con,. P én det
mismo dia del evento a realizar,

Unidad
/dla

250

$10.000

$ 5.000,000

$0 $ 5.400.000

$5.000.000

3.5

Alrmuerzo

Almuerzo para los participantes de! evento; especificaciones
tamafio porcidh neta/una proteina (potio o pescado o res o
cerdo} de minimo 200gr- cereal o farindceo 100gr- ensalada o
verdura caliente 200gr- bebida (jugo, limanada. o gaseosa de
minimo 300mi)- deben venir en empaques biodegradables e
individuales.

Unidad
/ dia

250

$18.000

$9.000.000

$0 58.000.000

$4.000.000

3.6

Bebidas

Batella de agua potable de 300 mi debe ser entregada seliada,
debe contar con registro sanitarlo.

Unidad
/dia

250

$1.500

$ 750.000

so §750.000

$ 750.000

SUBTOTAL LOGISTICA

4. PREMIOS

$ | E]
40.750.000 u.oon.owl AL

[ $40.750.000

41

de parti at evento para
Material acrilico transparente grabado en laser con de!alles
bados dorados o calibre 4mm, medida

Maedallas de
participacid

aproximadas de 6 tm y cinta en tela de medidas aproximada de
45 cm estampada.

Unidad

200

N/A

$8.000

$1.600.000

$1.600.000 50

$ 1.600.000

4.2

Mencién

Aencién de participacién para Insth d
participantts Placa en acrilico grabada en laser, cafibre: 5 mm de
Tamafio: 20 x 15 em.

Unidad

20

N/A

$90.000

$ 1.800.000

$1.800.000 L]

$1.800.000

4.3

Premio
especial

Premio especial de cuatro (4) portatites:

Dos {2) partatiles a los dos {2) pri puestos de
educativas en fas actividades de prueba No 1.

Dos (2) portétiles a los dos {2} primeros puestos de instituciones

&

en las actividades de prueba No 2.

Especificaciones: Computador Portétil con procesador i3 de
minimo 11va generacién, RAM de BGB, Disco de estado sdlido de
500GB y pantalla de 14 pulgadas.

Unidad

N/A

£ 2.500.000

$
10.000,000

10.000.000

$10.000.900

SUBTOTAL

PREMIOS

L ﬂ-ﬂiﬂw

$0

3
b

I $ 13.400.000

5. MATERIAL PUBLICITARIO

5.1

Backing
pubiicitario

Backing publicitario en lona a color de medidas 3 x 2 metros con
estructura auto sopartable, Incluye disefio con toga del evento.

Unidad

N/A

$1.500.000

$1.500.000

$ 1.500.000 30

52

Pendén
impresidn
digitat

Pendén impresion digitat en lona tipo Banner Mate o Brillante,
con soporte tipa arafia. Tamafio Estdndar de 2 mis x 1 mt, incluye
disefio con fogo del evento.

Unidad

N/A

$126.000

$126.000

$0 $126.000

$ 126,000

SUBTOTAL MATERIAL
PUBLICITARIO

$ 1,626,000

$ 1.500.000 $126.000

$ 1.626.

TOTAL SIN VA

§ 196.880{000

VALOR TOTAL VALOR APORTE ESAL (UDL

32.23%)

$ 63.464.000

VALOR TOTAL APORTE ALCALDIA {67.77%)

VALOR TOTAL APORTES (ESAL UDI + ALCALDIA)

(100%)

$133.416/000
§ 196.880/000

RESUMEN DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:
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VALOR APORTE
VALOR APORTE ESAL (UDI ALCALDIA VALOR TOTAL
32.23%) BUCARAMANGA DEL CONVENIO
167.77%)

DESCRIPCION

$133.416.000 $ 196.880.000

ROBOTICA

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIG $196.880.000

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El municipio de Bucaramanga realizara tres
desembolsos. Para el primer desembolso, equivalente al 30% del aporte del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
correspondiente a la suma de CUARENTA MILLONES VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MGCTE
($40.024.800), se debera acreditar ante el Supervisor la entrega del plan de trabajo y el cronograma del convenio con
la distribucién de cada una de las etapas. 2) Un segundo desembolso, también equivalente al 30% del aporte
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA correspondiente a la suma de CUARENTA MILLONES VEINTICUATRO INL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($40.024.800), se debera acreditar ante el Supervisor el soporte del avance del
cronograma del convenio para la realizacion del evento de Robotica objeto del presente convenio. 3) Un tefcer
desembolso, equivalente al 40% del aporte del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA correspondiente a la suma de
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
($53.366.400), a la finalizacion del plazo de ejecucién del convenio previa presentacion del informe de ejecucion det
cumplimiento de obligaciones, técnico y financiera conforme con la planeacion del proyecto y presentar la siguiente
documentacion: certificacién de cumplimiento de actividades y acta de la ejecucion del convenio, expedida por el
Supervisor del mismo; informe técnico, contable y financiero, con evidencias documentales de la ejecucion, tales como
registro fotografico y/o filmico de las actividades realizadas. PARAGRAFO PRIMERO. Para el desembolso la ESAL
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integraly Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o
el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018.‘ En
dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de
aportes al sistema y en particular |a relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
convenio exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.
PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectue
de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura
o documento equivalente, seglin sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos
sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera
al Municipio del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos que el Municipio| de
Bucaramanga se compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las
normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias. COSTOS INDIRECTOS:
Correspondera al asociado la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones,
asi como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del convenio, para lo
cual, se recomienda a los Asociados obtener asesoria calificada y tomar en cuenta en su andlisis los siguientes
gravamenes: ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO. Departamentales: Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago.
Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago. El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas
Departamentales, en cada acta de pago. Municipales: Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago. Pro Cultura:

2% del Valor de! Convenic. Los interesados en el proceso de seleccién tienen el deber de verificar los impuestos, tasas
y contribuciones de orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar. Exenciones: Para la Estampilla
Pro UIS y Pro Hospital, se exceptuan: Los convenios de asociacion, entendiendo por éstos los negocios juridicos
celebrados por una entidad publica y una ESAL para aunar esfuerzos, recursos e intereses comunes para Iogrir el
cumplimiento de una finalidad estatal impuesta por la constitucién o la Ley, sin que por ello se reciba ningln pago o
ventaja econémica para alcanzar los fines que en todo caso deben ser acordes con el interés general. Ordenanza 077
de 2014. Para la Estampilla Pro Cultura y Para el Bienestar del Adulto Mayor, se exceptlan: 1. La suscripcién de
Convenios celebrados entre el Municipio de Bucaramanga y las entidades descentralizadas del Municipio, Contraloria
de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga. 2. La suscripcion de
Convenios celebrados entre el Municipio de Bucaramanga y las entidades descentralizadas del Municipio, la Contraloria
de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga con entidades pablicés y
organismos multilaterales para cofinanciacion de planes, programas y proyectos Acuerdo 017 de 2019. ‘

CLASULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor que se compromete se efectuara con cargo alos
siguientes certificados de disponibilidad presupuestal.

CDP RUBRO VALOR FUENTE
0006523 de fecha 25| 2.3.2.02.02.008.2024 Recursos Inversion
de agosto del 2025 | 680010090.2.230208 $133.416.000
6.83919.201

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO/ESAL: Ademas de las obligaciones propias
de la naturaleza del convenio y de las legales o reglamentarias que le son aplicables, EL ASOCIADO/ESAL tendrd las
siguientes: ‘

b |
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1. Ejecutar el objeto contractual con oportunidad, eficiencia y calidad, cumpliensd 1ad lineamientos técnitos,
pedagdgicos y administrativos definidos por la Secretarfa Administrativa y la Oficina TIC de la Alcaldia de
Bucaramanga. \

2. Disefiar e implementar una estrategia téchica y metodolégica que oriente todas las fases del proyecto,
incluyendo cronograma detallado, contenidos formativos, metodologias activas STEAM, y mecanismoﬁ de
evaluacion y sistematizacion. ‘

3. Aportar el talento humano calificado y suficiente, incluyendo personal experto en roboética educativa,
capacitadores, jurados y personal de apoyo logistico, para garantizar el desarrollo efectivo de las actividades
formativas y competitivas.

4. Cumplir estrictamente con los horarios, jornadas y cronograma acordado, asegurando el desarroflo integrgl de
las actividades en Ias fechas establecidas y conforme a los objetivos del proyecto.

5. Disefar e impartir procesos de formacién docente basados en metodologias activas y enfoque STEAM,
brindando herramientas didacticas aplicables en contextos escolares reales.

6. Capacitar minimo a 20 docentes en metodologias activas de desarrolio de habilidades STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas).

7. Proveer, ensamblar y distribuir los kits de robética (minimo 60 unidades), asegurando su pertinencia pedagogica
y su adaptacién a los niveles educativos: primaria, basica y media.

8. Dotar los espacios de trabajo con el material logistico, equipos tecnolégicos y software especializado necesario
para el correcto desarrollo de las sesiones formativas y de competencia.

9. Facilitar el acceso y la coordinacion con las instituciones educativas participantes para la impiementacion de
las actividades pedagogicas, en articulacion con directivos y docentes.

10. Generar informes técnicos y de avance segtin requerimientos del supervisor del convenio, incluyendo productos
académicos, investigativos o tecnolbgicos derivados de la ejecucion.

11. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, en especial en temas relacionados con educacion,
infancia, proteccién de datos personales y bioseguridad.

12. Divulgar los resultados y experiencias del proyecto a través de medios institucionales, plataformas digitales y
redes sociales, con aprobacion previa de la entidad contratante.

13. Abstenerse de vincular menores de edad en actividades fuera del marco pedagégico establecido, conforme a
la legislacién vigente y las condiciones del convenio.

14. Supervisar y controlar todas las fases del proyecto, asegurando el cumplimiento del objeto contractual y los
estandares de calidad acordados. ‘

15. Emitir informes de resultados y cierre, con evidencias verificables del cumplimiento de metas, impacto logrado
y recomendaciones para la sostenibilidad del proyecto.

16. Acatar las orientaciones del supervisor del convenio y tramitar cualquier modificacion al convenio mediante
documento escrito suscrito por ambas partes.

17. Acreditar experiencia comprobable en la ejecucién de proyectos en el ambito de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) y en proyectos de caracter educativo, mediante la presentacién de
soportes documentales que evidencien su idoneidad y trayectoria en dichas areas, como requisito indispensable
para la suscripcién y ejecucion del convenio.

18. Contar con equipos técnicos y académicos propios, idéneos y suficientes para la adecuada ejecucion del
convenio, garantizando que dichos recursos cumplan con las competencias, capacidades y experiencia
requeridas para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto.

19. Acreditar la ejecucion de proyectos similares a los objetos del presente proyecto, desarroliados en los ultimos
tres (3) afios, mediante la presentacién de los respectivos soportes documentales que evidencien su
experiencia y capacidad para la correcta ejecucion del mismo.

20. Aportar desde la ESAL recursos técnicos, académicos, logisticos o financieros no inferior a 30% de del valor
total de! convenio como expresidn del principio de corresponsabilidad en et marco del convenio.

21. Suscrita el acta de inicio, el contratista deber4, en un plazo maximo de cinco (5) dfas habiles contados a partir
de dicha suscripcién, entregar las hojas de vida del personal requerido para la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 4° de Ia ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, elcontratante se obliga especialmente a: A) Efectuar
los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
que la ESAL haya prestado a ésta con base en el convenio. B) Cancelar el valor total del convenio de acuerdo con
las condiciones establecidas enla forma de pago. C) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y
las obligaciones delconvenio. D) Facilitar todos los medios necesarios para &l buen desarrolio del convenio. E) Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarroflo detmismo. F) Requerir al
contratista, en un plazo méximo de cinco (5) dlas habiles contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
entrega de las hojas de vida del personal destinado a la ejecucién del presente convenio y proceder 4 su
verificacion, con el fin de constatar el cumplimiento de los perfiles exigidos.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El Convenio tendra un plazo TRES (03) MESES, lo
que ocurra primero, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.el acta
de inicio se suscribird dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento de la relacion contractual.
CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a presentgrle,
al dia habil siguiente al perfeccionamiento del convenio, garantfa Unica de cumplimiento otorgada a través de una
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compafila de seguros o entidad Financiera, cuya péliza matriz esté aprobadd porla Stiperintendencia Financiera,
con los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: La cual se constituye por el diez por ciento
(10%) del valor total de! convenio, por el término de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: Para garantizar la calidad de los servicios suministrados y su correcto funcionamiento, se debera
constituir una gédrantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, por el término de ejecucion
del convenio y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de entrega y recibo a satisfaccion de los bienes y
servicios, C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES: Equivalen al diez por ciento (10%) del valorjotal
del convenio por el término de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas. PARAGRAFO. - Sin necesidad de
requerimiento previo del MUNICIPIO, el CONTRATISTA debera reponer las garantfas cuando el valor del las
mismas se vea afectado por razén de siniestros. En caso contrario, el MUNICIPIO podré aplicar la muita| por
incumplimiento y hara efectivo el amparo de cumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA debera ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el plazo que le indique e MUNICIPIO. D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: A favor del Municipio de Bucaramanga, equivalente a 200 SMLMV al momento d‘b la
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el término de ejecucion del convenio. El
seguro de responsabilidad civil extracontractual debe incluir los siguientes amparos, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.2.9, numeral 3, que establece: "Requisitos del seguro de responsabi/*dad
civil extracontractual. £ amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos. ...
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, ademas de la cobertura basicj de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:3.1. Cobertura expresa de petjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4. Cobertura expresa de
amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.”. CLAUSULA DECIM‘ A.
SUPERVISION: La supervision del convenio estar& a cargo del funcionario que designe el Secretario
Administrativo, quien ademas de dar cumplimiento a las funciones y responsabilidades contenidas en el articulo 84
y ss defa Ley 1474 de 2011, debera verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones del convenioy, en especial,
las ejercerd las siguientes actividades: 1) Exigira el cumplimiento del objeto contractual. 2) Solicitara al contratista
los informes que requiera en desarrollo de la prestacion de sus servicios. 3) Verificara y certificaré que el contratista
se encuentre al dia con las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integra!. 4)
Suscribira el acta de inicio y actas de ejecucion y verificacion del cumplimiento del convenio. 5) Verificara la entrega
y devolucién de elementos que se le haya puesto a disposicion del contratista para el cumplimiento del objeto
contratado. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA designara a un responsable para ejercer el control de la correcta
ejecucion del convenio quine tendré las siguientes atribuciones: 1) Verificar el cumplimiento de las obligaciQnes
contractuales. 2) Recepcionar la correspondencia y hacer las observaciones que estime pertinentes. 3) El?var
consultas y solicitar conceptos jurldicos a la Secretaria General de Servicios Postales Nacionales $.A.S. en daso
de ser requeridos con ocasién de la ejecucion del presente convenio. 4) Verificar el cumplimiento del portafolio de
servicios en cuanto a la calidad en la prestacion de los mismos. 5) Estudiar las situaciones particulares e imprevi-‘f‘tas
que se presenten en desarrollo del convenio y conceptuar sobre su desarrolio general, asi como los requerimientos
necesarios para optimizar la ejecucion. 8) Realizar el seguimiento a todas las etapas del proceso contractua‘l‘ 7)
Suscribir los informes de actividades a gue haya lugar para el respectivo cobro de las facturas. 8) Las demas
inherentes a la ejecucién del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD LABORAL EL
ASOCIADO/ESAL se obliga a atender en forma permanente el desarrolio del presente convenio siendo el uhico
responsable por la vinculacion de personal necesario para el cumplimiento del objeto contractual. Dicha vinculacion
de personal, cual fuere su connotacion juridica, sera responsabilidad exclusiva de EL ASOCIADO/ESAL,
excluyendo al MUNICIPIO de cualquier responsabilidad por este concepto. En virtud de lo anterior, no existira
responsabilidad solidaria entre las partes por las actividades contractuales gue desarrolle el contratista.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO/ESAL manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio que no se halla
incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratar enla
Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés disposiciones aplicables. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de que exista controvel‘*sia,
cualquiera de las partes podra acudir a los métodos de solucion de conflictos de conformidad con lo estabiecido en
la Ley 640 de 2001, Ley 446 de 1998 y las normas civiles y comerciales pertinentes que desarroilan los mecanismos
alternativos de solucion de confiictos. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a} Arreglo
Directo, b) Transaccion, ¢) Conciliacion, d) Amigable composicion de acuerdo con el Articulo 68 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROHIBICION DE CESION: EL ASOCIADO/ESAL no podré ceder los
derechos y obligaciones emanados de! presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
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cesion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION. TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o ¢aso
fortuito o por motivos debidamente justificados, de comtuin acuerdo las partes podran suspender la ejecucion del
convenio mediante la suscripcién de acta en la que conste tal evento sin que para los efectos del plazo de ejecution
del convenio se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO
podré declarar la caducidad administrativa del convenio cuando se presente alguno de los hechos constitutivog de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO/ESAL, que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion. La forma y procedimiento para su declaratoria y
sus efectos se regiran por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Igualmente procede la declaratoria
de caducidad en el evento contemplado por el numeral 5o. del Articulo 50. de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenjdas
en el convenio, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de confarmidad con
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la|Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables, el CONTRATANTE podré conminar al cumplimiento, mediante acto
administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al 2% del valor del
convenio por cada evento de incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: Las multas aqul pactadas se impondran, de
conformidad con el procedimiento institucional P-GJ-1140-170,003 “Procedimiento de deciaratoria de
incumplimiento para la imposicién de multa, clausula penal, caducidad y/o afectacion de la garantfa Gnica de
cumplimiento” en concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la|Ley
1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por elio EL CONTRATANTE pierda su derecho
a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la
multa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial, de
incumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligaciones !eglales
y contractuales por parte del ASOCIADO/ESAL, pagara al MUNICIPIO, a tituto de clausula penal pecuniaria una
suma equivalente al 20% del valor total del convenio, cantidad que se imputara al monto de los perjuicios que 3ufra
el MUNICIPIO por dicho incumplimiento y que podré descontarse del saldo que exista a favor del ASOCIADO/ESAL,
si lo hubiere; y/o cobrar a previo requerimiento y con base en el presente documento que presta meérito ejecu}ivo
ylo hacer efectivo por parte del MUNICIPIO el amparo de cumplimiento constituido a traves del mecamsmo de
cobertura de riesgo, sin perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios causatdos.
El pago de la pena establecida en esta cldusula no constituira obstaculo para exigir al ASOCIADO/ESAL 1) El pago
total de los perjuicios causados al MUNICIPIO y 2) El cumplimiento de las obligaciones. CLAUSULA DEOIMA

NOVENA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El ASOCIADO/ESAL mantendréa indemne al MUNICIPIO den los
reclamos, demandas, acciones legales y costas que surjan con ocasidn de la ejecucion del presente convemo e
imputables al contratista. Se consideraran hechos imputables al ASOCIADO/ESAL las acciones y omisiones db su
personal, sus asesores, subcontratistas o proveedores, asi como el personal de éstos, que produzcan deficiencias
o incumplimientos. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL MUNICIPIO v que sean
responsabilidad del ASOCIADO/ESAL, conforme con lo pactado en este convenio, éste seré notificado, obligandose
a mantener indemne a la Entidad y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que elias gengren.
CLAUSULA VIGESIMA - PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad ai Pacto de
Auditorias Visibles y Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Repdblica de Colomma el
supervisor se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los informes

de supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupes de Auditores Visibles,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIgUlDACION DEL CONVENIO: El presente convenio sera ObJEtd de
liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la Ley 1150 de
2007. Ei "termino para la liquidacién del convenio sera de cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del
convenio. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta al cumplimiento del contratista de las obligaciones. Si EL
ASOCIADO/ESAL no se presenta para efectos de Ia liquidacion del convenio o las partes no llegaren a un acuqrdo,
EL MUNICIPIO procedera a su liquidacién por medic de acto administrativo motivado susceptible de reposicion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL ASOCIADO/ESAL deja
salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo EL MUNICIPIO podra liquidar unilateraimente, caso en el cual ‘solo
procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. En el acta de liquidacion constaran
ademés de los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse en paz y salvo. PARAGRAFO; El SUPERVISOR verificara el cumplimiento d¢ las
obligaciones impuestas por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 durante la vigencia del convenio. CLAUSQ
VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL ASOCIADO/ESAL no se presenta a la hquldacnbn o}
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo establecido en la clausula anterior,
la liquidacién se realizard de manera directa y unilateral por parte del mumcnplo y se adoptara por medio de acto
administrativo motivado susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requiere: 1) La expedicion del correspondiente registro presupuestal 2) La aprobacion de las gararhtuas

exigidas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos legales las p?rtes
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por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas vigentes

establecen como domicilio contractual el municipio de Bucaramanga Santander; asi mismo el convenio se re’iré

aplicables, asi como las disposiciones civiles y comerciales aplicables en virtud de la naturaleza del convenio. D

en Bucaramanga, a los

Por el Municipio, Por el Contratista,

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA JAIRO CA
Secretaria Administrativa C.C.5.623.404 We
Representante Legal
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -

uUDI -
isratva 7
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Revigb Aspectos Jurfdicos: Ener Hemandez Verge! - Abogado Contratista Secr AY§ministrativa
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