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Sefior(a):

MARTHA LUCIA PARRA MARTINEZ

SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA.
Correo electrénico: financiera@imrdchia.gov.co

Teléfono: 8844625 — Extension 114

Direccién: Avenida Pradilla 6 - 84 Coliseo de la Luna

Chia- Cundinamarca.

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta- Decreto 2209 de 1998.

Respetado(a) Doctor(a).

De manera atenta me permito solicitar la expedicion de Certificacion donde conste la inexistencia de personal de la planta global del
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, para desarrollar las actividades que a continuacion se describen:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
DE PROMOCION Y COMUNICACION PARA LOS PROGRAMAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD VISUAL INSTITUCIONAL Y EL APOYO A LA DIFUSION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE EDUCACION FISICA DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL.

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Disefiar piezas graficas digitales destinadas a la promocion y divulgacién de los programas y proyectos del IMRD
orientados a la Meta 219, tales como campaias de habitos y estilos de vida saludable (HEVS), asegurando
coherencia con laidentidad institucional y pertinencia para los diferentes ciclos de vida de la poblacion beneficiaria,

2. Crear contenido visual digital para redes sociales, plataformas web y medios de comunicacion institucional, que
motive la participacion ciudadana en actividades de actividad fisica, recreacion y deporte, contribuyendo al
cumplimiento de la Meta estipulada en el objeto contractual.

3. Elaborar material grafico digital para la sefializacion, la promocién de eventos y el fortalecimiento de la cultura
deportiva y recreativa en el municipio, como parte de las estrategias de integracion y cohesion social vinculadas
al desarrollo del objeto contractual.

4. Apoyar en la estructuracion visual de informes, presentaciones y documentos relacionados con el seguimiento y
reporte de avances de laMeta 219, garantizando un disefio claro, profesional y alineado con el manual de identidad
institucional.

5. Editar y ajustar recursos visuales (fotografias, videos y graficos digitales) de las actividades desarrolladas en el
marco de del contrato, asegurando calidad y consistencia para su difusién en los canales oficiales del IMRD.

6. Asistir a reuniones, jormadas pedagdgicas, capacitaciones y eventos convacados por la Entidad para fortalecer el
area misional y garantizar alineacion estratégica.

7. Cumplir con las demés actividades que se deriven de la naturaleza del contrato, segin requerimientos del

HECTOR ALEXANDER GOMEZ OYUELA
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DE CHIA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHiA

CERTIFICA

~ Que, de acuerdo con la solicitud presentada para acreditar la inexistencia de personal en la planta global del Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia, con la que se pueda prestar el servicio cuyo Objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y COMUNICACION PARA LOS
PROGRAMAS DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD VISUAL
INSTITUCIONAL Y EL APOYO A LA DIFUSION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE
EDUCACION FiSICA DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL”y las actividades:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Disefiar piezas graficas digitales destinadas a la promocion y divulgacién de los programas y proyectos del IMRD orientados a I
Meta 219, tales como campafias de habitos y estilos de vida saludable (HEVS), asegurando coherencia con la identidad institucional
y pertinencia para los diferentes ciclos de vida de-la poblacion beneficiaria.

2. Crear contenido visual digital para redes sociales, plataformas web y medios de comunicacion institucional, que motive Ia
participacion ciudadana en actividades de actividad fisica, recreacion y deporte, contribuyendo al cumplimiento de la Meta
estipulada en el objeto contractual.

3. Elaborar material grafico digital para la sefializacion, la promocion de eventos y el fortalecimiento de la cultura deportiva y recreativa
en el municipio, como parte de las estrategias de integracion y cohesion social vinculadas al desarrollo del objeto contractual.

4. Apoyar en la estructuracion visual de informes, presentaciones y documentos relacionados con el seguimiento y reporte de avances
de la Meta 219, garantizando un disefio claro, profesional y alineado con el manual de identidad institucional.

5. Editar y ajustar recursos visuales (fotografias, videos y graficos digitales) de las actividades desarrolladas en el marco de del
contrato, asegurando calidad y consistencia para su difusion en los canales oficiales del IMRD.

6. Asistir a reuniones, jornadas pedagoégicas, capacitaciones y eventos convocados por la Entidad para fortalecer el area misional y
garantizar alineacion estratégica.

7. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato, seglin requerimientos del supervisor.

Y una vez verificados los manuales especificos, se pudo constatar que;

Actualmente, no existe personal en la planta global que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio. De igual forma, se debe tener en cuenta que las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir,
que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES
DE CHIA. Lo anterior con el objeto de dar continuidad a los programas que se encuentran en desarrollo de conformidad con las politicas
y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal: “PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2024-2027".

La presente certificacion se expide para adelantar el proceso contractual correspondiente, el dia:

A

RUTH ESPERANZA CASTILLO MONTANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHiA
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