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C o r d i a l S a l u d o . 

R e s o e t a d o señor C i f u e n t e s d e m a n e r a a t e n t a m e d i r i j o a U s t e d p a r a i n f o r m a r t e q u e 
u s t e d t u v o c o n e i m u n i c i o i o u n a relación c o n t r a c t u a l ía c u a i s e aiscrimína así: 

CONTRATO OBJETO PERIODO 
LABORAL 
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CONTRATO 

TIEMPO 
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E L S U S C R I T O S E C R E T A R I O G E N E R A L 

D E L A A U D I T O R I A G E N E R A L D E L A REPÚBLICA 

A U D I T O R Í A G E N E R A L ^r-r^--..-,^ M ^ . . ^ 

^ = - C E R T I F I C A Q U E : 

El doctor, J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S RAMÍREZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 3.181.692 de Suba, prestó sus servicios en esta 
Entidad desde el 27 de junio de 2005 hasta el 20 de junio de 2006, en el cargo 
de Gerente Seccional, Grado 01, de la Planta Global de Personal de la 
Auditoría General de la República, en la Gerencia Seccional III con sede en la 
ciudad de Cali, con una asignación básica mensual de $ 4.074.453.00 y 
prima técnica de $ 2.037.226.00, desempeñando las siguientes funciones: 

F U N C I O N E S ; 

1. Participar en la formulación y adopción de planes, políticas y programas 
para el desarrollo de las funciones de la Auditoria General de la 
República, así como diseñar e implementar las propias del área, de 
forma armónica con las generales de la entidad 

2. Dirigir, coordinar y ejecutar, en el ámbito de su jurisdicción, la revisión 
de cuentas y las auditorias integrales, incluida la evaluación del control 
fiscal interno sobre los organismos sometidos a su vigilancia, de 
conformidad con los principios y sistemas fijados por la ley y con los 
modelos definidos por la Auditoria General de la República, sin perjuicio 
de la redistribución de competencias y tareas que efectúe el Auditor 
General. 

3. Responder ante el Auditor Delegado por la vigilancia de la gestión fiscal 
de su competencia. 

C r a . 1 0 a . N o . 1 7 - 1 8 P i s o 9 
PBX: ( 5 7 1 ) 3 1 8 6 8 0 0 - F a x { 5 7 1 ) 3 1 8 6 7 9 0 
S i t i o W e b : w w w . a u d i t o r i a . g o v . c o 
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D.C. - República de Coiombia 

Tramitar las actuaciones administrativas sancionatorias, los procesos 
de responsabilidad fiscal y de jurisdicción coactiva de su competencia, 
de conformidad con las disposiciones que para el efecto dicte el Auditor 
General. — 

Gestión p a r a creer en lo público 



5. Dar traslado a la Dirección de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción 
Coactiva de los hallazgos que resulten del ejercicio del control a la 
gestión fiscal de las entidades auditadas, de acuerdo con la delegación 
de competencias y los procedimientos que adopte la Entidad. 

6. Elaborar y suscribir los informes sobre la vigilancia de la gestión fiscal 
efectuada a las entidades sujetas a ella, de conformidad con las 
directrices impartidas por la Auditoria Delegada. 

7. Atender las quejas y reclamos que formule la ciudadanía en su 
jurisdicción y darle el trámite correspondiente, de conformidad con las 
políticas y directrices adoptadas por la Auditoria General. 

A U D I T O R Í A G E N E R A L 

8. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de las funciones 
administrativas, de conformidad con las instrucciones impartidas por el 
Secretario General y las delegaciones que para el efecto expida el 
Auditor General y de acuerdo con los procedimientos internos de la 
Entidad. 

9. Asistir en representación de la Auditoria a las reuniones o actos de 
carácter oficial, según las instrucciones impartidas por el Auditor 
Delegado. 

10. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, 
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de su 
dependencia y recomendar los ajustes necesarios. 

11. Presentar los informes que le sean solicitados por el Auditor Delegado 
sobre las funciones a su cargo. 

12. Suscribir la correspondencia relacionada con las funciones propias del 
cargo. 

13. Velar por la guarda y debida conservación de los documentos que 
deban reposar en su despacho con ocasión del cumplimiento de las 
funciones asignadas. 

14. Las demás funciones que le asigne la ley, el Auditor General o el 
Auditor Delegado. 
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La presente certificación se expide a solicitud del interesado ante Asuntos 
Personales. 

Dada en Bogotá, D.C, a los 22 días del mes de junio de 2006. 

A L V A R O F E R N A N D O S I L V A GÓMEZ 
S e c r e t a r i o G e n e r a l 

Proyectó: MMPV 
Revisó: MMPV 
Dígito: ENT 

Gestión p a r a creer en lo público 
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CONTRALORÍA 
. GENERAL DE SANTIAGO DE CALI 

¡Mejor gestión pública, mayor caiiáaá de vida! - -. ~ - - - . 

E L DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI 

' NIT No. 800.217.831-9 

HACE CONSTAR 

Que el señor JOSÉ EDILBERTO CIFUENTES RAMÍREZ, Identificado con la 
cédula de ciudadanía número 3.181.692, estuvo vinculado a este Organismo de 
Control Fiscal, mediante la modalidad de prestación de servicios, de la siguiente 
manera: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 0900.07.01.16.007 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales en los procesos 
precontractuales, contractuales y poscontractuales que 
desarrollen en la Contraloría General de Santiago de Cali 

DURACIÓN: Del 15 de febrero al 14 de agosto de 2016 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 0900.07.01.16.071 

OBJETO: Prestación de servicios de apoyo en la gestión que adelanta la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Contraloría General 
de Santiago de Cali 

DURACIÓN: Del 16 de agosto al 30 de diciembre de 2016 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 0900.07.01.17.001 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales a la Contraloría General 
de Santiago de Cali. 

DURACIÓN: Del 17 de enero al 31 de octubre de 2017 

¡Mejor gestión pública, mayor calidad de vida! 

Centro Administrativo .Municipal - C.\ Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali mvvv.contraloriacali.gov.co 



OBLIGACIONES POR PARTE DE LA CONTRATISTA: 

a) Brindar apoyo a la Dirección Técnica ante el sector Educación y/o 
Dependencia a la que sea reasignado por necesidad del servicio. 

b) Asistir a los comités de coordinación y seguimiento citados por el Director 
Técnico. 

c) Apoyar al equipo auditor en la estructuración y consolidación de los hallazgos. 

d) Emitir opiniones y conceptos relacionados con los aspectos en las mesas de 
trabajo de la Dirección Técnica. 

e) Apoyar y acompañar a la Dirección Técnica en aspectos inherentes a las 
actividades del área (comisiones de Auditorías). 

f) Apoyar con responsabilidad y diligencia el área al que por necesidad del 
servicio sea reasignado temporal o definitivamente, cumpliendo a cabalidad 
con las labores que le sean encomendadas por el Director o Jefe de la 
Dependencia. 

g) Las demás que de acuerdo con la naturaleza del presente contrato se le 
asignen. 

Dada en Santiago de Cali, e l18 de diciembre de 2017. 

Centro Administrativo Municipal - C A M Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co 
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA COMISIONADA 

CERTIFICA: 

Q u e JOSE EDILBERTO CIFUENTES RAMIREZ, i d e n t i f i c a d o c o n l a 
cédula d e ciudadanía número 3 . 1 8 1 . 6 9 2 e x p e d i d a e n S u b a ( C u n d . ) , h a 
p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s a e s t a Corporación e n ía m o d a l i d a d d e 
c o n t r a t i s t a p o r prestación d o s e r v i c i o s e n l a O f i c i n a A s e s o r a d e 
Jurídica a través d e l a s i g u i e n t e contratación: 

1 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 1 0 9 4 S e p t i e m b r e 1 5 d e 2 0 0 6 

O b j e t o ; P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e 
jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n : elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , c o n c e p t o s , 
revisión d e términos d e r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, 
revisión d e e x p e d i e n t e s c o n t r a c t u a l e s y l a s demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s . 

F e c h a d e i n i c i o : S e p t i e m b r e 2 8 d e 2 0 0 6 
F e c h a d e Finalización: D i c i e m b r e 2 7 d e 2 0 0 6 

2 . - 1 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 1 0 9 4 d e l 2 8 d i c i e m b r e 2 0 0 6 

O b j e t o : P R I M E R A D I C I O N A L A LA O R D E N D E S E R V I C I O N O 1 0 9 4 D E 2 0 0 6 E N E L S E N T I D O 
D E I N C R E M E N T T A R E L P L A Z O Y V A L O R , C U Y O O B J E T O E S : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s 
f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n : 
elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , c o n c e p t o s , revisión d e términos d e 
r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, revisión d e e x p e d i e n t e s 
c o n t r a c t u a l e s y l a s demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s . 

Cra. 56 N" 11 - 36 ' Cal Valle 
leí: 620 6600 - SIS 1700 
www.cvc.gov.co 
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F e c h a d e i n i c i o : D i c i e m b r e 2 8 d e 2 0 0 6 
F e c h a d e Finalización: 1 1 f e b r e r o d e 2 0 0 7 

3 . - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S E R V I C O S N o . 0 2 3 D E 2 0 0 7 d e l 7 m a r z o d e 
2 0 0 7 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e 
jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , revisión d e 
términos d e r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, revisión d e 
e x p e d i e n t e s c o n t r a c t u a l e s y demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s . 

F e c h a d e i n i c i o : 9 d e m a r z o d e 2 0 0 7 
F e c h a d e Finalización: 8 o c t u b r e d e 2 0 0 7 

4 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 7 7 7 d e 2 0 0 7 d e 4 o c t u b r e d e 2 0 0 7 . 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a ! g r u p o d e gestión 
p r e c o n t r a c t u a l e n l o r e l a c i o n a d o c o n l a elaboración y revisión d e p l i e g o s d e 
c o n d i c i o n e s , a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , e v a l u a c i o n e s q u e s e g e n e r e n d e l o s p r o c e s o s 
p r e c o n t r a t u a l e s , y demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s jurídicas 

F e c h a d e i n i c i o : 9 d e o c t u b r e d e 2 0 0 7 
F e c h a d e finalización: 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 7 

5 - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S E R V I C O S N o . 0 1 2 D E 2 0 0 8 d e l 1 6 d e e n e r o 
d e 2 0 0 8 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o e n l a gestión jurídica e n l a s a c t i v i d a d e s a s i g n a d a s a l g r u p o 
a d m i n i s t r a t i v o c o n t r a c t u a l d e l a o f i c i n a a s e s o r a d e jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n 
revisión d e garantías únicas d e contratación p a r a s u aprobación, revisión d e 
términos d e r e f e r e n c i a y p l i e g o d e c o n d i c i o n e s , elaboración d e c o n t r a t o s , 
c o n v e n i o s y a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , revisión y organización d e e x p e d i e n t e s 
c o n t r a c t u a l e s , revisión y e v a l u a c i o n e s jurídicas d e l a s c o n t r a t a c i o n e s ; elaboración 
d e a d i c i o n e s a l o s c o n t r a t o s , revisión d e a c t a s d e liquidación d e l o s c o n t r a t o s o 

Cro. 56 N° I] - 36 • Caí Valle 
Jel: 6 2 0 6 6 0 0 -318 1700 
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA COMISIONADA 

CERTIFICA: 

Q u e , J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n l a cédula d e 
ciudadanía número 3 . 1 8 1 6 9 2 e x p e d i d a e n S u b a (Bogotá), trabajó p a r a e s t a 
Corporación d e s d e e l 3 0 d e j u l i o d e 2 0 0 8 h a s t a e l 2 4 d e j u l i o d e 2 0 1 1 . 

A l a f e c h a d e s u r e t i r o desempeñaba e l c a r g o d e P R O F E S I O N A L 
E S P E C I A L I Z A D O - G R A D O 1 7 , e n l a O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A , 
desempeñando l a s s i g u i e n t e s f u n c i o n e s ; 

1 . A d e l a n t a r i n v e s t i g a c i o n e s , e s t u d i o s y e v a l u a c i o n e s jurídicas q u e s i r v a n c o m o 
f u n d a m e n t o p a r a p r o p o n e r l a formulación d e políticas y l i n e a m i e n t o s a m b i e n t a l e s 
a n i v e l r e g i o n a l . 

2 . P r o p o n e r c r i t e r i o s y d i r e c t r i c e s p a r a u n i f i c a r l a interpretación y aplicación d e l a 
n o r m a t i v i d a d . 

3 . E s t u d i a r y c o n c e p t u a r s o b r e p r o y e c t o s d e l e y , d e c r e t o , o r d e n a n z a s , a c u e r d c i s y 
r e s o l u c i o n e s q u e s e a n s o m e t i d o s a s u consideración. 

4 . A p o y a r e n coordinación c o n l o s demás f u n c i o n a r i o s d e l a d e p e n d e n c i a , l a 
compilación d e l a j u r i s p r u d e n c i a y l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s q u e r e g u l a n l a s 
f u n c i o n e s d e l a Corporación y v e l a r p o r s u a d e c u a d a difusión y aplicación. 

5 . P r o y e c t a r l a s e s p e c i f i c a c i o n e s jurídicas d e l o s Términos d e R e f e r e n c i a o d e l o s 
P l i e g o s d e C o n d i c i o n e s d e l a s c o n t r a t a c i o n e s q u e r e q u i e r a l a Corporación y 
p a r t i c i p a r d e s d e s u n a t u r a l e z a e n l a tramitación d e l a s m i s m a s , p a r a e l a b o r a r l o s 
C o n v e n i o s o c o n t r a t o s q u e d e e l l a s e d e r i v e n . 

Cra. 56 tr 11 - 36 r Cali, Valle 
Te¡: 620 6600 - SIS 1/00 
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c o n v e n i o s , organización d e e x p e d i e n t e s d e p r o c e s o s jurídicos y demás 
a c t i v i d a d e s n e c e s a r i a s i n h e r e n t e s a l a s d e s c r i t a s . 

F e c h a d e i n i c i o : 1 7 d e e n e r o d e 2 0 0 8 
F e c h a d e finalización: 2 9 d e j u l i o d e 2 0 0 8 . 

6 . - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S E R V I C O S N o . 0 2 9 6 D E 2 0 1 1 d e l 1 0 d e 
a g o s t o d e 2 0 0 1 1 . 

O b j e t o : "Prestación d e s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s a p o y a n d o la gestión d e l g r u p o d e gestión 
p r e c o n t r a c t u a l d e l a C V C " 

F e c h a d e i n i c i o : 1 1 d e a g o s t o d e 2 0 1 1 
F e c h a d e finalización: 2 5 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 1 . 

P a r a c o n s t a n c i a d e l o a n t e r i o r , s e f i r m a e n S a n t i a g o d e C a l i a l o s d o c e ( 1 2 ) días 
d e e n e r o d e d o s m i l d o c e ( 2 0 1 2 ) . 

Elaboró: Karen I, Polanco, Secretaria 
Revisu Isabel Crislina Caicedo, Coordinadora Grupo Relaciones Laborales 

Cro. 56 N° n - 36 ' Cali 
Jel: 620 6600 -318 1700 
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L A D I R E C T O R A A D M I N I S T R A T I V A C O M I S I O N A D A 

C E R T I F I C A : 

Q u e J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , i d e n t i f i c a d o c o n l a 
cédula d e ciudadanía número 3 . 1 8 1 . 6 9 2 e x p e d i d a e n S u b a ( C u n d . ) , h a 
p r e s t a d o s u s s e r v i c i o s a e s t a Corporación e n l a m o d a l i d a d d e 
c o n t r a t i s t a p o r prestación d o s e r v i c i o s e n l a O f i c i n a A s e s o r a d e 
Jurídica a través d e l a s i g u i e n t e contratación: 

1 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 1 0 9 4 S e p t i e m b r e 1 5 d e 2 0 0 6 

O b j e t o ; P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e 
jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n : elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , c o n c e p t o s , 
revisión d e términos d e r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, 
revisión d e e x p e d i e n t e s c o n t r a c t u a l e s y l a s demás i n h e r e n t e s a d i c t i a s f u n c i o n e s . 

F e c h a d e i n i c i o : S e p t i e m b r e 2 8 d e 2 0 0 5 
F e c h a d e Finalización: D i c i e m b r e 2 7 d e 2 0 0 6 

2 . - 1 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 1 0 9 4 d e l 2 8 d i c i e m b r e 2 0 0 6 

O b j e t o : P R I M E R A D I C I O N A L A L A O R D E N D E S E R V I C I O N O 1 0 9 4 D E 2 0 0 6 E N E L S E N T I D O 
D E I N C R E M E N T T A R E L P L A Z O Y V A L O R , C U Y O O B J E T O E S : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s 
f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n : 
elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , c o n c e p t o s , revisión d e términos d e 
r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, revisión d e e x p e d i e n t e s 
c o n t r a c t u a l e s y l a s demás i n h e r e n t e s Í I d i c h a s f u n c i o n e s . 
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F e c h a d e i n i c i o : D i c i e m b r e 2 8 d e 2 0 0 6 
F e c h a d e Finalización: 1 1 f e b r e r o d e 2 0 0 7 

3 . - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S F R V I C O S N o . 0 2 3 D E 2 0 0 7 d e l 7 m a r z o d e 
2 0 0 7 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l a o f i c i n a a s e s o r a d e 
jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n elaboración d e c o n t r a t o s , c o n v e n i o s , revisión d e 
términos d e r e f e r e n c i a , evaluación d e contratación, revisión d e pólizas, revisión d e 
e x p e d i e n t e s c o n t r a c t u a l e s y demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s . 

F e c h a d e i n i c i o : 9 d e m a r z o d e 2 0 0 7 
F e c h a d e Finalización; 8 o c t u b r e d e 2 0 0 7 

4 . - O R D E N D E S E R V I C I O S N o . 7 7 7 d e 2 0 0 7 d e 4 o c t u b r e d e 2 0 0 7 . 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o jurídico a l a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s a l g r u p o d e gestión 
p r e c o n t r a c t u a l e n l o r e l a c i o n a d o c o n l a elaboración y revisión d e p l i e g o s d e 
c o n d i c i o n e s , a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , e v a l u a c i o n e s q u e s e g e n e r e n d e l o s p r o c e s o s 
p r e c o n t r a t u a l e s , y demás i n h e r e n t e s a d i c h a s f u n c i o n e s jurídicas 

F e c h a d e i n i c i o : 9 d e o c t u b r e d e 2 0 0 7 
F e c h a d e finalización: 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 7 

5 . - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S E R V I C O S N o . 0 1 2 D E 2 0 0 8 d e l 1 6 d e e n e r o 
d e 2 0 0 8 

O b j e t o : P r e s t a r a p o y o e n l a gestión jurídica e n l a s a c t i v i d a d e s a s i g n a d a s a l g r u p o 
a d m i n i s t r a t i v o c o n t r a c t u a l d e l a o f i c i n a a s e s o r a d e jurídica e n l o r e l a c i o n a d o c o n 
revisión d e garantías únicas d e contratación p a r a s u aprobación, revisión d e 
términos d e r e f e r e n c i a y p l i e g o d e c o n d i c i o n e s , elaboración d e c o n t r a t o s , 
c o n v e n i o s y a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , revisión y organización d e e x p e d i e n t e s 
c o n t r a c t u a l e s , revisión y e v a l u a c i o n e s jurídicas d e l a s c o n t r a t a c i o n e s ; elaboración 
d e a d i c i o n e s a l o s c o n t r a t o s , revisión d e a c t a s d e liquidación d e t o s c o n t r a t o s o 
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c o n v e n i o s , organización d e e x p e d i e n t e s d e p r o c e s o s jurídicos y demás 
a c t i v i d a d e s n e c e s a r i a s i n h e r e n t e s a l a s d e s c r i t a s . 

F e c h a d e i n i c i o : 1 7 d e e n e r o d e 2 0 0 8 
F e c h a d e finalización: 2 9 d e j u l i o d e 2 0 0 8 . 

6 . - C O N T R A T O P R E S T A C I O N D E S E R V I C O S N o . 0 2 9 6 D E 2 0 1 1 d e l 1 0 d e 
a g o s t o d e 2 0 0 1 1 

O b j e t o : "Prestación d e s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s a p o y a n d o l a gestión d e l g r u p o d e gestión 
p r e c o n t r a c t u a l d e l a C V C " 

F e c h a d e i n i c i o : 1 1 d e a g o s t o d e 2 0 1 1 
F e c h a d e finalización: 2 5 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 1 . 

P a r a c o n s t a n c i a d e l o a n t e r i o r , s e f i r m a e n S a n t i a g o d e C a l i a l o s d o c e ( 1 2 ) días 
d e e n e r o d e d o s m i l d o c e ( 2 0 1 2 ) . 

I V I A f ? T H A ^ E R R E B O - G D I s l Z A L E Z -

Elaboró: K a r e n I. P o l a n c o , S e c r e t a r i a 
R e v i s o I s a b e l C r i s t i n a C a i c e d o , C o o r d i n a d o r a G r u p o R e l a c i o n e s L a b o r a l e s 
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0 3 2 0 - 0 2 1 2 2 - 2 0 1 2 ( 0 2 ) 

L A D I R E C T O R A A D M I N I S T R A T I V A C O M I S I O N A D A 

C E R T I F I C A : 

Q u e , J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , idenl¡ficado(a) c o n l a cédula d e 
ciudadanía número 3 . 1 8 1 6 9 2 e x p e d i d a e n S u b a (Bogotá), trabajó p a r a e s t a 
Corporación d e s d e e l 3 0 d e j u l i o d e 2 0 0 8 íiasta e l 2 4 d e j u l i o d e 2 0 1 1 . 

A l a f e c h a d e s u r e t i r o desempeñaba e l c a r g o d e P R O F E S I O N A L 
E S P E C I A L I Z A D O - G R A D O 1 7 , e n l a O F I C I N A A S E S O R A J U R I D I C A , 
desempeñando l a s s i g u i e n t e s f u n c i o n e s ; 

1 . A d e l a n t a r i n v e s t i g a c i o n e s , e s t u d i o s y e v a l u a c i o n e s jurídicas q u e s i r v a n c o m o 
f u n d a m e n t o p a r a p r o p o n e r l a formulación d e políticas y l i n e a m i e n t o s a m b i e n t a l e s 
a n i v e l r e g i o n a l . 

2 . P r o p o n e r c r i t e r i o s y d i r e c t r i c e s p a r a u n i f i c a r l a interpretación y aplicación d e l a 
n o r m a t i v i d a d . 

3 . E s t u d i a r y c o n c e p t u a r s o b r e p r o y e c t o s d e l e y , d e c r e t o , o r d e n a n z a s , a c u e r d o s y 
r e s o l u c i o n e s q u e s e a n s o m e t i d o s a s u consideración. 

4 . A p o y a r e n coordinación c o n l o s demás f u n c i o n a r i o s d e t a d e p e n d e n c i a , l a 
compilación d e l a j u r i s p r u d e n c i a y l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s q u e r e g u l a n l a s 
f u n c i o n e s d e l a Corporación y v e l a r p o r s u a d e c u a d a difusión y aplicación. 

5 . P r o y e c t a r l a s e s p e c i f i c a c i o n e s jurídicas d e l o s Términos d e R e f e r e n c i a o d e l o s 
P l i e g o s d e C o n d i c i o n e s d e l a s c o n t r a t a c i o n e s q u e r e q u i e r a l a Corporación y 
p a r t i c i p a r d e s d e s u n a t u r a l e z a e n l a tramitación d e l a s m i s m a s , p a r a e l a b o r a r l o s 
C o n v e n i o s o c o n t r a t o s q u e d e e l l a s e d e r i v e n . 

V 
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6 . A p o y a r jurídicamente a l o s d i f e r e n t e s u s u a r i o s i n t e r n o s y e x t e r n o s d e l a 
Corporación, e n l o s a s p e c t o s r e l a c i o n a d o s c o n l a interpretación y aplicación d e l a s 
n o r m a s q u e r e g u l a n l a función q u e p r e s t a l a Corporación, m e d i a n t e l a proyección 
d e c o n c e p t o s . 

7 . A p o y a r jurídicamente l o s p r o c e s o s d e concertación, a j u s t e y s e g u i m i e n t o a l o s 
P l a n e s , P l a n e s Básicos y E s q u e m a s d e O r d e n a m i e n t o T e r r i t o r i a l , así c o m o l o s 
P l a n e s d e D e s a r r o l l o y o t r o s i n s t r u m e n t o s d e planificación, e n c o n c o r d a n c i a c o n 
l a s D e p e n d e n c i a s r e s p o n s a b l e s , l a s E n t i d a d e s T e r r i t o r i a l e s y o t r o s a c t o r e s p a r a 
q u e d i c h o s p l a n e s s e a j u s t e n a l a n o r m a t i v i d a d a p l i c a b l e . 

8 . P r o y e c t a r o r e v i s a r l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s q u e e x p i d a l a Corporación, q u e 
s e a n s o l i c i t a d o s p o r l a Dirección G e n e r a l y l a s d i f e r e n t e s d e p e n d e n c i a s , p a r a 
e v a l u a r q u e estén a c o r d e s c o n l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s , a s i c o m o l o s a c t o s 
a d m i n i s t r a t i v o s q u e r e s u e l v e n l o s r e c u r s o s d e reposición y d e apelación d e 
c o m p e t e n c i a d e l D i r e c t o r G e n e r a l o d e l a s d e p e n d e n c i a s c e n t r a l e s q u e s e a n 
i n t e r p u e s t o s e n m a t e r i a a m b i e n t a l , q u e n o estén a t r i b u i d o s a o t r a d e p e n d e n c i a , 
p a r a a t e n d e r a l c u m p l i m i e n t o d e l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s 

9 . C a p a c i t a r a t o s f u n c i o n a r i o s d e l o ; ; e n t e s t e r r i t o r i a l e s o p e r s o n a s a l i n t e r i o r o 
e x t e r i o r d e l a Corporación e n t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n n o r m a t i v i d a d , j u r i s p r u d e n c i a , 
problemáticas y / o trámites a m b i e n t a l e s , p a r a l a a d e c u a d a t o m a d e d e c i s i o n e s . 

1 0 . R e v i s a r l a Póliza Única d e C u m p l i m i e n t o p a r a a m p a r a r l a contratación d e l a 
Corporación. 

1 1 . R e a l i z a r e l e s t u d i o jurídico d e l a s p r o p u e s t a s q u e s e p r e s e n t e n e n l o s 
p r o c e s o s d e contratación q u e a d e l a n t e l a Corporación p a r a e v a l u a r s u v i a b i l i d a d 
l e g a l . 

1 2 . R e p r e s e n t a r j u d i c i a l y e x t r a j u d i c i a l m e n t e a l a Corporación e n l a s a c t u a c i o n e s 
e n d o n d e s e a r e q u e r i d a p o r a s u n t o s r e l a c i o n a d o s c o n s u función e n l o a m b i e n t a l . 

Cra. 56 N° ¡ ¡ - 36 ' Cali, Valle 
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P a g i n a 3 tío 3 

1 3 . M a n t e n e r a c t u a l i z a d a l a información s o b r e e l e s t a d o d e l a s a c c i o n e s j u d i c i a l e s 
e n m a t e r i a a m b i e n t a l , i n s t a u r a d a s p o r l a Corporación o e n c o n t r a d e ésta q u e 
estén a s u c a r g o . 

1 4 . S u s t a n c i a r l a S e g u n d a I n s t a n c i a d e l o s p r o c e s o s d i s c i p l i n a r i o s q u e s e 
a d e l a n t e n c o n t r a l o s s e r v i d o r e s públicos d e l a Corporación, p a r a d a r c u m p l i m i e n t o 
a l a s n o r m a s v i g e n t e s s o b r e l a m a t e r i c i . 

1 5 . R e a l i z a r l a supervisión y / o i n t e r v e n t o r i a d e l o s c o n t r a t o s , c o n v e n i o s u órdenes 
d e t r a b a j o q u e l e s e a n a s i g n a d o s según s u c o m p e t e n c i a p a r a v e r i f i c a r e l 
c u m p l i m i e n t o d e l o s r e s u l t a d o s e s p e r a d o s y d e l a s c o n d i c i o n e s c o n t r a c t u a l e s . 

1 6 . Desempeñar l a s demás f u n c i o n e s a s i g n a d a s p o r l a a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e 
a c u e r d o c o n e l n i v e l , l a n a t u r a l e z a y áiea d e desempeño d e l c a r g o . 

P a r a c o n s t a n c i a d e l o a n t e r i o r , s e f i r m a e n S a n t i a g o d e C a l i a l o s t r e c e ( 1 3 ) días 
d e e n e r o d e d o s m i l d o c e ( 2 0 1 2 ) . 

lElaboró: K a r e n I. P o l a n c o , S e c r e t a r i a 
. d e v i s o : I s a b e l C r i s t i n a C a i c e d o , C o o r d i n a d o r a G r u p o R e l a c i o n e s L a b o r a l e s ^ \ 
^ A s t n d L o r e n a T r u j i l l o G u e r r e r o , C o o r d i n a d o r a G r u p o T a l e n t o H u m a n o ' V 
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A L C A L D I A D E 

S A N T I A G O D E C A L I 
D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o d e 
Gestión M e d i o A m b i e n t e - D A G M A 

E L S U S C R I T O J E F E A D M I N I S T R A T I V O D E L D E P A R T A M E N T O 
A D M I N I S T R A T I V O D E G E S T I O N D E L M E D I O A M B I E N T E - D A G M A D E 

S A N T I A G O D E C A L I 

H A C E C O N S T A R : 

Q u e e l señor J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , ¡dentificado c o n l a 
cédula d e ciudadanía N° 3 . 1 8 1 . 6 9 2 , E s t u v o v i n c u l a d o a l D e p a r t a m e n t o 
A d m i n i s t r a t i v o d e Gestión d e l M e d i o A m b i e n t e - D A G M A m e d i a n t e c o n t r a t o d e 
prestación d e s e r v i c i o : 

1 - C O N T R A T O D E P R E S E N T A C I O N N o 189 - 2 0 1 2 

O B J E T O : P R E S T A R L O S S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S C O M O A B O G A D O 
P A R A G A R A N T I Z A R L A GESTIÓN JURÍDICA E N T O D O S L O S P R O C E S O S 
A M B I E N T A L E S , P A R T I C U L A R M E N T E E N A Q U E L L O S R E L A C I O N A D O S C O N 
L A A U T O R I D A D A M B I E N T A L , L A APLICACIÓN D E L A S N O R M A S Y 
R E G L A M E N T O S A M B I E N T A L E S Y E L A P O Y O J U R I D I C O A L O S T R A M I T E S Y 
P R O C E S O S Q U E S E A D E L A N T E N E N E L A R E A D E C A L I D A D A M B I E N T A L 
G R U P O D E R E C U R S O H I D R I C O Y E L A R E A J U R I D I C A D E L D A G M A , 
R E L A C I O N A D O S C O N L O S T R A M I T E S Y P R O C E S O S D E C A R A C T E R 
S A N C I O N A T O R I O , A D M I N I S T R A T I V O Y C O N T R A C T U A L , P A R A F O R T A L E C E R 
E L D E S A R R O L L O D E L A S A C T I V I D A D E S D E L P R O Y E C T O D E INVERSIÓN B P 
2 1 0 4 3 2 3 4 . 

P E R I O D O : c o n a c t a d e i n i c i o d e l ( 2 4 ) d e J u l i o d e 2 0 1 2 y a c t a d e terminación d e l 
( 2 3 ) d e O c t u b r e d e 2 0 1 2 

V A L O R : D I E Z M I L L O N E S Q U I N I E N T O S M I L P E S O S M C T E ( $ 1 0 . 5 0 0 . 0 0 0 . o o ) 

2 - C O N T R A T O D E P R E S E N T A C I O N N o 4 3 3 - 2 0 1 2 

O B J E T O : P R E S T A R L O S S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S C O M O A B O G A D O 
P A R A G A R A N T I Z A R L A GESTIÓN JURÍDICA E N T O D O S L O S P R O C E S O S 
A M B I E N T A L E S , P A R T I C U L A R M E N T E E N A Q U E L L O S R E L A C I O N A D O S C O N 
L A A U T O R I D A D A M B I E N T A L , L A APLICACIÓN D E L A S N O R M A S Y 
R E G L A M E N T O S A M B I E N T A L E S Y E L A P O Y O J U R I D I C O A L O S T R A M I T E S Y 
P R O C E S O S Q U E S E A D E L A N T E N E N E L A R E A D E C A L I D A D A M B I E N T A L 
G R U P O D E R E C U R S O H I D R I C O Y E L A R E A J U R I D I C A D E L D A G M A , 

A v e n i d a 5 ^ n o r t e 2 0 N - 0 8 P B X 5 2 4 0 5 8 0 
D a g m a ( g i c a l i . g o v . c o 



A L C A L D I A D E 

S A N T I A G O D E C A L I 
D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o d e 
Gestión M e d i o A m b i e n t e - D A G M A 
R E L A C I O N A D O S C O N L O S T R A M I T E S Y P R O C E S O S D E C A R A C T E R 
S A N C I O N A T O R I O , A D M I N I S T R A T I V O Y C O N T R A C T U A L , P A R A F O R T A L E C E R 
E L D E S A R R O L L O D E L A S A C T I V I D A D E S D E L P R O Y E C T O D E I N V E R S I O N B P 
2 1 0 4 3 2 3 4 D E N O M I N A D O A D M I N I S T R A C I O N M O N I T O R E O Y C O N T R O L P A R A 
L A D I S M I N U C I O N D E L A C O N T A M I N A C I O N A M B I E N T A L D E L O S R I O S D E L 
M U N I C I P I O D E S A N T I A G O D E C A L I -
P E R I O D O : c o n a c t a d e i n i c i o d e l ( 2 9 ) d e O c t u b r e d e 2 0 1 2 y a c t a d e ternninación 
d e l ( 3 1 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 2 

V A L O R : S I E T E M I L L O N E S O C H O C I E N T O S D I E Z Y S E I S M I L S E I S C I E N T O S 
S E S E N T A Y S I E T E P E S O S M C T E ( $ 7 . 8 1 6 . 6 6 7 . o o ) 

3 - C O N T R A T O D E P R E S E N T A C I O N N o 0 2 0 - 2 0 1 3 

O B J E T O : P R E S T A R L O S S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S C O M O A B O G A D O 
P A R A A P O Y A R Y T R A M I T A R L O S P R O C E S O S C O N T R A C T U A L E S Q U E S E 
A D E L A N T E N E N E L D A G M A Y E N E L ÁREA D E PROTECCIÓN Y 
RECUPERACIÓN A M B I E N T A L Y EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN C I U D A D A N A 
D E L D A G M A C O N T R I B U Y E N D O A L D E S A R R O L L O D E L A S A C T I V I D A D E S 
D E L P R O Y E C T O B P 2 1 0 4 3 7 5 1 M A N T E N I M I E N T O D E P R E D I O S P A R A L A 
C O N S E R V A C I O N D E F U E N T E S H I D R I C A S A R T . 1 1 1 L E Y 9 9 D E L 9 3 E N L A 
Z O N A R U R A L D E S A N T I A G O D E C A L I . 

P E R I O D O : c o n a c t a d e i n i c i o d e l ( 1 4 ) d e E n e r o d e 2 0 1 3 , a c t a d e terminación y 
liquidación d e m u t u o a c u e r d o d e l ( 3 0 ) d e A b r i l d e 2 0 1 3 

I D A G M A 

V A L O R : C A T O R C E M I L L O N E S D E P E 

P a r a c o n s t a n c i a s e f i r m a e n S a n t i 
2 0 1 4 . 

C T E ( $ 1 4 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 ) 

a l o s ( 2 0 ) días d e l m e s d e M a r z o d e 

C A R L O S A L B E R T O P A Z J I M E N E Z 
J e f e Área-Administrativa 

L a p r e s e n t e certificación n o t i e n e v a l i d e z s i n e s t a m p i l l a s 
Elaboró: M a r i t z a E c h e v e r r y S o t o - área A d m i n i s t r a t i v a 

A v e n i d a 5 ^ n o r t e 2 0 N - 0 8 P B X 5 2 4 0 5 8 0 
D a g m a ( a ) , c a l i . g o v . c o 

$ 2 0 0 0 

j $ 1 . 0 Q O . o q . 

j'níTioO.oo^ 



República d e C o l o m b i a D A N S O C I A L 
U b e t t w l y O r d e n 

L A C O R D I N A D O R A D E L G R U P O D E R E C U R S O S H U M A N O S Y A P O Y O 
L O G I S T I O D E L D E P A R T A M E N T O A D M I N I S T R A T I V O N A C I O N A L D E L A 

E C O N O M I A S O L I D A R I A - D A N S O C I A L -

C E R T I F I C A 

Q u e e l d o c t o r J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , i d e n t i f i c a d o c o n 
cédula d e ciudadanía N o . 3 . 1 8 1 . 6 9 2 , d e S u b a , prestó s u s s e r v i c i o s a e s t a 
E n t i d a d d e s d e e l 2 9 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 0 h a s t a e l 2 9 d e f e b r e r o d e 2 0 0 4 . 

Q u e e n e l m o m e n t o d e s u r e t i r o s e e n c o n t r a b a desempeñando e l c a r g o d e 
P r o f e s i o n a l E s p e c i a l i z a d o , Código 3 0 1 0 , G r a d o 2 0 c o m o C O O R D I N A D O R D E L 
G R U P O D E R E C U R S O S H U M A N O S Y A P O Y O LOGÍSTICO d e l a P l a n t a 
G l o b a l i z a d a d e l D e p a r t a m e n t o A d m i n i s t r a t i v o N a c i o n a l d e l a Economía 
S o l i d a r i a , c o n l a s s i g u i e n t e s F u n c i o n e s : 

R e c u r s o s H u m a n o s y A p o y o Logístico 

1 . E v a l u a r y p r o p o n e r l a s a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n e l r e c l u t a m i e n t o , 
selección, capacitación, remuneración, c o n t r o l y d e s a r r o l l o d e l p e r s o n a l 
d e l a e n t i d a d . 

2 . A n a l i z a r , e s t u d i a r y r e a l i z a r l o s trámites r e l a c i o n a d o s c o n l a s s i t u a c i o n e s 
a d m i n i s t r a t i v a s d e l p e r s o n a l , e l a b o r a r l o s c o r r e s p o n d i e n t e s p r o y e c t o s , 
e f e c t u a r l o s r e g i s t r o s p e r t i n e n t e s y r e s p o n d e r p o r l a expedición d e l a s 
c e r t i f i c a c i o n e s y c o n s t a n c i a s q u e d e e s t e s e d e r i v e n . 

3 . R e c o m e n d a r l o s m e c a n i s m o s p a r a m a n t e n e r c u s t o d i a d o s , a c t u a l i z a d o s 
y s i s t e m a t i z a d o s l o s a r c h i v o s d e h o j a s d e v i d a d e l p e r s o n a l d e l a e n t i d a d 
y demás información q u e r e q u i e r a l a d e p e n d e n c i a . 

4 . 4.Diseñar, p r o p o n e r , e j e c u t a r y e v a l u a r , e n coordinación c o n e l 
S u b d i r e c t o r y l o s j e f e s d e o t r a s d e p e n d e n c i a s , l o s p r o g r a m a s d e 
b i e n e s t a r s o c i a l , capacitación y s a l u d o c u p a c i o n a l , q u e p r o m u e v a n e l 
d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s f u n c i o n a r i o s d e l D e p a r t a m e n t o . 

5 . V e l a r p o r e l o p o r t u n o r e c o n o c i m i e n t o y p a g o d e l a s o b l i g a c i o n e s 
s a l a r i a l e s y p r e s t a c i o n a l e s d e l o s f u n c i o n a r i o s d e l a e n t i d a d , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a s n o r m a s v i g e n t e s . 

Cra 10^0. 15-22 TEC: 3275252 - 209 (Bogotá. O . C - CobmBia 
•EmaiC- (Dansocia[-£r@íwtmaiC.com 



República d e C o l o m b i a 

U i e r t a d y O f d e n 

3 1 . C o n t r o l a r e l s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e , util ización y m a n t e n i m i e n t o d e l o s 
vehículos d e l a e n t i d a d y e l p a r q u e o d e l o s m i s m o s . 

3 2 . P r o g r a m a r , p r o p o n e r y c o o r d i n a r e l t r a b a j o r e l a c i o n a d o c o n l a 
radicación, clasificación y distribución d e l a c o r r e s p o n d e n c i a r e c i b i d a o 
d e s p a c h a d a , p r o c e d e n t e d e l a s d i s t i n t a s d e p e n d e n c i a s d e l a e n t i d a d y 
d e l público e n g e n e r a l . 

3 3 . V e l a r p o r l a a d e c u a d a conservación, m a n e j o y util ización d e l o s 
a r c h i v o s g e n e r a l e s , así c o m o d e l C e n t r o d e Documentación y 
B i b l i o t e c a d e l D e p a r t a m e n t o . 

3 4 . A s i s t i r a l o s comités d e coordinación q u e p o r l a n a t u r a l e z a d e s u s 
f u n c i o n e s e x i j a n s u p r e s e n c i a . 

3 5 . M a n t e n e r a c t u a l i z a d o s y c o n t r o l a r l a ejecución d e l o s c o n t r a t o s d e 
s e g u r o s y b i e n e s m u e b l e s e i n m u e b l e s d e l D e p a r t a m e n t o , así c o m o d e 
l o s d i f e r e n t e s e m p l e a d o s d e m a n e j o a l s e r v i c i o d e l a m i s m a , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a s n o r m a s l e g a l e s v i g e n t e s . 

3 6 . P r o y e c t a r l a organización y actualización d e l a r c h i v o g e n e r a l d e l 
D e p a r t a m e n t o . 

3 7 . A p l i c a r m e c a n i s m o s y p r o c e d i m i e n t o s d e C o n t r o l I n t e r n o e n e l 
desempeño d e l a s f u n c i o n e s p r o p i a s d e l e m p l e o , p a r a e l a d e c u a d o 
e j e r c i c i o d e l A u t o c o n t r o l q u e e s t a b l e c e l a L e y . 

3 8 . E l a b o r a r y a p l i c a r I n d i c a d o r e s d e Gestión, e n coordinación c o n e l J e f e 
i n m e d i a t o y l a Dirección d e Políticas e Investigación q u e p e r m i t a n l a 
a d e c u a d a medición d e l c u m p l i m i e n t o d e l a s t a r e a s a s i g n a d a s , y a l 
m i s m o t i e m p o , e l f u n c i o n a m i e n t o d e l m e c a n i s m o d e c o n t r o l d e gestión 
d e l D e p a r t a m e n t o . 

3 9 . C u i d a r y c u s t o d i a r l o s e l e m e n t o s d e i n v e n t a r i o d e j a d o s a s u c a r g o y 
p r o p e n d e r p o r e l a d e c u a d o m a n t e n i m i e n t o d e l o s demás b i e n e s d e l 
D e p a r t a m e n t o . 

4 0 . Desempeñar l a s demás f u n c i o n e s q u e l e s e a n a s i g n a d a s p o r l a 
a u t o r i d a d 
c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n l a n a t u r a l e z a d e l a D e p e n d e n c i a . 

S e e x p i d e l a p r e s e n t e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o , e n Bogotá D . C . a l o s veintiún 
( 2 1 ) días d e l m e s d e j u n k > < | e l año d o s m i l clncp ( 2 0 0 5 ) . 

£ P r o y e c t o : D o l o r e s D u a r t e 

C o o r d i n a d o r a G r u p o R e c u r s o s H u m a n o s 
/ i I 

CrajlOJío. 15-22 T<EL: 3275252 - 209 (Bogotá. (D.C - CoComBm 

'EmaiC- (DansociaC-dir@fiotmaii.com 
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D E P A R T A M E N T O D E L V A L L E D E L C A U C A 
GOBERNACIÓN S E C R E T A R I A D E E D U C A C I O N 

S U B S E C R E T A R I A A D M I N I S T R A C I O N D E R E C U R S O S Y F I N A N C I E R A 

E L S U S C R I T O S U B S E C R E T A R I O D E A D M I N I S T R A T I V O Y F I N A N C I E R O D E L A 
SECRETARÍA D E EDUCACIÓN D E L D E P A R T A M E N T O D E L V A L L E D E L C A U C A 

Q u e e l D o c t o r J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S R A M I R E Z , i d e n t i f i c a d o c o n C.C. N o . 
3 . 1 8 1 . 6 9 2 d e S u b a , prestó s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s c o m o a b o g a d o , p a r a l a 
S e c r e t a r i a d e Educación D e p a r t a m e n t a l , c o n s i s t e n t e e n la elaboración d e 
d o c u m e n t o s r e l a c i o n a d o s c o n l o s p r o c e s o s d e contratación e s t a t a l , e n s u s 
e t a p a s p r e c o n t r a c t u a l , c o n t r a c t u a l y p o s c o n t r a c t u a l y d e t o d o l o q u e a l l e g u e a l 
G r u p o d e T r a b a j o d e la O f i c i n a d e Gestión A d m i n i s t r a t i v a d e B i e n e s y S e r v i c i o s 
a través d e l c o n t r a t o N o . 1 3 3 d e M a r z o 2 3 / 2 0 1 2 h a s t a e l S e t i e m b r e 2 2 / 2 0 1 2 
c o n u n a v i g e n c i a d e s e i s ( 6 ) m e s e s . 

La p r e s e n t e s e e x p i d e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o . 

D a d a e n S a n t i a g o d e C a l i , a l o s c u a t r o ( 0 4 ) días d e l m e s d e A b r i l d e l año d o s 
m i l c a t o r c e ( 2 0 1 4 ) . 

Proyectó y elaboró/María E u g e n i a R e s t r e p o Marín- P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o ( e ) - G r u p o Gestión A d m i n i s t r a t i v a - P r o c e s o I - 0 1 

P a l a c i o d e S a n F r a n c i s c o - C a r r e r a 6 C a l l e 9 y 1 0 Teléfono: 6 2 0 0 0 0 0 E x t 1 5 1 3 F a x : E x t 1 5 9 5 
S i t i o W E B : w w w . v a l l e d e l c a u c a . a o v . c o 

S a n t i a g o d e C a l i , V a l l e d e l C a u c a , C o l o m b i a 
Página 1 d e 1 

C E R T I F I C A : 

C A R L ^ ^ L B f f i T a á t m i T A N A T R U J I L L O 
S u b s e c r e t a r i o Adtninistratívo y F i n a n c i e r o 

N I T : 8 9 0 3 9 9 0 2 9 - 5 



ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

S E C R E T A R I A DE 
I N F R A E S T R U C T U R A 

E L S U B S E C R E T A R I O DE APOYO TÉCNICO DE LA 
SECRETARÍA DE I N F R A E S T R U C T U R A 

HACE CONSTAR 

Que el señor(a) J O S E E D I L B E R T O C I F U E N T E S RAMIREZ, ident¡ficado(a) con cédula 
de ciudadanía 3.181.692, proporciona sus servicios mediante la modalidad de contrato 
de prestación, así: 

CONTRATONO. 4151.0.26.1.1808 

Objeto: P R E S T A R LOS S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S DE ABOGADO 
E S P E C I A L I Z A D O PARA A P O Y A R LA GESTIÓN DE LA S E C R E T A R I A DE 
I N F R A E S T R U C T U R A , EN D E S A R R O L L O DEL P R O Y E C T O DENOMINADO 
"MANTENIMIENTO PAVIMENTO RÍGIDO Y F L E X I B L E VÍAS DE CALI" . 

Valor total: DOCE MILLONES T R E S C I E N T O S MIL Pesos M/Cte. ($12.300.000), 
pagaderos en (2) cuotas de ($6.150.000) mensuales vencidas. 
Fecha de inicio: 15-nov-2017 
Fecha final: 29-dic-2017 

CONTRATONO. 4151.0.26.1.340 

Objeto: P R E S T A R LOS S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S DE ABOGADO PARA A P O Y A R 
LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE I N F R A E S T R U C T U R A Y VALORIZACIÓN, EN 
L O S P R O C E S O S C O N T R A C T U A L E S E INTEGRAR EN LOS C A S O S DE D E L E G A D O 
E L COMITÉ A S E S O R - E V A L U A D O R DE LAS P R O P U E S T A S QUE LA ENTIDAD 
R E C I B A EN LOS P R O C E S O S DE SELECCIÓN QUE S E ADELANTEN EN 
D E S A R R O L L O DEL P R O Y E C T O DENOMINADO E S T U D I O S , DISEÑOS, 
CONSTRUCCIÓN, O B R A S DEL S ISTEMA DE VALORIZACIÓN POR BENEFIC IO 
G E N E R A L , SEGÚN FICHA EB I 18028720. 

Avenida 2N #10-70 C.A.IVI Torre Alcaldía piso 12- Arcliivo de Gestión / Teléfono: 8821444 
NIT. 890.399.011-3 www.Cali.gov.co 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

S E C R E T A R I A DE 
I N F R A E S T R U C T U R A 

Valor total: TRE INTA Y DOS MILLONES Pesos M/Cte. ($32.000.000), pagaderos en 
(8) cuotas de ($4.000.000) mensuales vencidas. \A 
Fecha de inicio: 30-abr-2013 
Fecha final: 31-d¡c-2013 • . v : : 0 j V 

Se firma en Santiago de Cali, el día Veintinueve (29) del mes de Diciembre de 2017 

DIEGO FERNANDO P E R E Z DUQUE 
^ Subsecretario de Apoyo Técnico 

Proyecto/Elaboró: Karfós A. Cerón 
Reviso; Gustavo Valencia 

Avenida 2N #10-70 C.A.M Torre Alcaidía piso 12- Archivo de Gestión / Teléfono: 8821444 
NIT. 890.399.011-3 w/w/w.Cali.gov.co 
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