CARLOS ALIRIO AMAYA LEON
CIUDADELA COMFABOY BLOQUE UNO APTO UNO TUNJA BOYACA
TELEFONO N° 3214646242

Sativasur, Julio de 2025

Sefor

MARCO AURELIO LOPEZ G.
Alcalde Municipal

Sativasur — Boyaca

REFERENCIA: presentacién de propuesta técnica y econdmica para la gestién
Documental.

En atencién a su solicitud hecha para cotizar, me permito presentar PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DOCUMENTAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICPIO DE SATIVASUR
BOYACA 2025

Asi mismo declaro:

» Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete
unicamente a CARLOS ALIRIO AMAYA LEON., y ninguna entidad o
persona distinta a mi tiene interés comercial en la presente oferta o en el
posible contrato que de esta se derive.

» Que estoy al tanto de las especificaciones y demas documentos de la
contratacién y acepto las exigencias contempladas.

» Que estoy libre de toda inhabilidad para contratar segin las leyes
colombianas.

» Que me comprometo a cumplir el objeto del contrato y en desarrollo de
este, realizar la entrega de log/elementos solicitados en el plazo estipulado
por la entidad. )

Atentamente,

ALIRIO AMAYA LEO
C.C. N° 9.5629.504 de Sogamoso (Boyaca).
Direccién: ciudadela comfaboy bloque 1 apartamento 101 Tunja
(Boyaca).Celular: 3214646242.
e-mail: carlosamayaleon20@gmail.com
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MISION

Ofrecer servicio de asistencia técnica de excelente calidad, con el fin de crear y
organizar archivos de acuerdo con la normatividad expedida por el gobierno
Nacional y Departamental; orientando y coordinando los procesos de gestion
documental, propios de cualquier entidad publica o privada ofreciendo garantia,
responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la informacion.
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VISION

Carlos Alirio Amaya Leodn, buscara afianzar su liderazgo en el mercado para el
afio 2025, a través de la mejora constante de los procesos enfocados a la
satisfaccion de nuestros clientes, supliendo las necesidades, de manera integral
en el manejo de documentacién, apoyado en la experiencia que nos da el hecho
de ser los pioneros en la Gestion Documental y de llevar mas de 20 afios
presentes en el mercado local, ademas de contar con recurso humano y medios
tecnolégicos especializados, teniendo como objetivo fundamental el desarrollo
constante de nuestra organizacion.
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LEGALIDAD

El Gobierno Nacional mediante la ley 594 del 2000 y el decreto 4124 de 2004
reglamento los procesos para organizar y mantener los archivos en entidades
publicas y privadas prestando un servicio pulblico acorde con parametros
unificados, para cumplir con esta necesidad. A demas los Acuerdos 004 de abril
de 2019, acuerdo 004 de 2013, acuerdo 001 de febrero de 2024, y demas
decretos de 2020, Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracién y
adopcion de las Tablas de Retencién Documental TRD, Tablas de Valoracion
Documental, Plan Institucional de Archivos y el Programa de Gestion Documental,
teniendo en cuenta que estos instrumentos son necesarios para facilitar tanto la
gestion documental como la organizacién de los archivos de las entidades del
estado, a continuacion se definen los criterios minimos requeridos para facilitar su
elaboracion y actualizacion, y decreto 103 de 2015 por el cual Fortalece la gestion
documental publica, el Acuerdo 04 de 2019 por la cual se reglamenta el
procedimiento para la elaboracién, aprobacién, evaluacién y convalidacion y
ratifica el papel de los Archivos en la transparencia del Estado.

SERVICIOS

» Selecciodn, clasificacion y organizacién de documentos.

» Organizacién de fondos documentales acumulados.
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» Organizacion de archivos de gestion.

» Creacion y aplicacion de Tablas Retencion Documental.
» Creacion y aplicacion de Tablas Valoracion Documental.
» Elaboracion del Plan institucional de Archivos

» Diagnéstico integral de archivos

» Planeacion de la gestion documental

» Programa de gestion documental

» Sistema integrado de conservacién

> Suministros para archivo cumpliendo con los requisitos exigidos por la
normatividad vigente.

» Digitalizaciéon de documentos.

» Capacitacion en temas de: Gestion Documental, normatividad de archivo y
aplicacién de tablas de retencién documental.

» Inventario documental para las transferencias de archivo etc.

» Inventarios Electrénicos Documentales de las Entidades Publicas y
privadas

Estoy interesado en el proceso de su entidad y ofrezco la opcién de capacitar y
vincular al proceso a empleados de su entidad.

BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS CON LA IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS DOCUMENTALES

» Eficiencia administrativa en la gestién documental.

> Rapidez en la busqueda y consulta de documentacion e informacion
institucional.

> Mejora en los servicios a la comunidad relacionados con documentacion e
informacion publica.
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\ 74

Formacién en competencias archivisticas a los funcionarios y contratistas.

Racionalizacién de produccion documental.

Evitara conservar dentro de su archivo documentos con mdiltiples copias o
que ya han perdido sus valores primarios y secundarios de conservacion.

Facilita el control y el acceso a documentos.
Depuracién de archivo.

Evitara sanciones que acarreara no cumplir con la ley 594 y el decreto 4124
y demas normas vigentes.

Garantizar el derecho constitucional que tiene las personas de hacer
peticiones respetuosas, solicitar informacion y obtener acceso a la misma.

Resultado a corto plazo, beneficio a futuro.

Cordialmente,

CARLOS ALIRIO AMAYA LEON
CC.9529504 de Sogamoso (Boyaca)
CL. 3214646242
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DOCUMENTAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICPIO DE SATIVASUR
BOYACA 2025
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

PROCESO DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICPIO DE SATIVASUR BOYACA 2025

ASPECTOS GENERALES

La constitucién de 1991 genera el fortalecimiento de instituciones mas sélidas y
eficientes, mediante la redefinicién de procesos de modernizacion y
reorganizacion del estado. Por lo anterior uno de los fines primordiales de las
instituciones estatales es el logro de la eficiencia y la eficacia a partir de diferentes
cambios en la gestidn estatal, acentuados por los procesos de descentralizacion y
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos.

El proceso de descentralizacion otorga nuevas y mayores competencias a los
Entidades, definidos estos ultimos como las unidades territoriales fundamentales
de la divisién politico-administrativa del estado: con autonomia politica, fiscal y
administrativa dentro de los limites que le sefialan la constitucién y la ley.

En concordancia con lo anterior es fundamental para las entidades adelantar
procesos de reorganizacion, necesarios para gestion eficiente de sus asuntos
fiscales, administrativos y de orden documental, estos dltimos constituyen un
aspecto prioritario para la administracién si se pretende organizar y racionalizar la
gestién de los fondos documentales.

Los documentos producidos y recibidos por la Entidad hacen parte de su fondo
acumulado, es decir del cimulo de documentos reunidos sin criterios archivisticos
de organizacion, segin como lo define el Archivo General de la Nacién en su
Manual de Organizaciéon de Fondos Acumulados. Se debe precisar que, aunque
en algunos momentos se han empleado criterios de organizacion e identificacién
de los documentos, no se han seguido todos los lineamientos archivisticos, ni se
han aplicado de manera sistematica. Es por esto, que la Entidad, consciente de
sus debilidades en materia de organizacién y administracién documental, decidié
disefiar e implementar las herramientas archivisticas que le permitan una
adecuada organizacioén, consulta y conservacién de sus documentos. Cumpliendo
asi con uno de los deberes fundamentales en materia de administracion
documental, como lo es hacer que los fondos documentales que se conservan
sean accesibles a todas las categorias de usuarios, sean consultados con agilidad
y se conserven correctamente.
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El gobierno nacional desde la éptica archivistica, teniendo como ente rector y
regulador en el campo al Archivo General de la Nacién (AGN) ha establecido
leyes, normas, reglamentos y pautas para salvaguardar la documentacién con
valores secundarios producida por las entidades publicas y privadas, no solo por
poseer caracteristicas histéricas, cientificas, investigativas o patrimoniales, sino
para evitar el deterioro, preservar y evitar la pérdida tanto de la memoria
institucional como de la memoria del pais representada en dichos documentos.

Con el fin de garantizar la memoria documental de la nacioén, el Archivo General
de la Nacién mediante el acuerdo 002 del 23 de enero del 2004, establecié los
lineamientos por los cuales las entidades del estado y las entidades privadas que
cumplen funciones publicas deben organizar sus fondos acumulados teniendo
como instrumento para dicha finalidad los diferentes instrumentos archivisticos,
segun acuerdo 004 de abril de 2019 y acuerdo 01 de 2024 y demas normatividad
vigente que establece las pautas y procesos y procedimientos para su
elaboracion.

La gestion documental esta constituida por todas las actividades que desarrolla la
entidad, con el objeto de dar un manejo efectivo a la documentacioén que produce
y recibe en su diario accionar. Tales actividades deben desarrollarse de manera
técnica con el propésito de garantizar la consulta, conservacién y utilizacion de
dichos documentos.

Es importante anotar aqui, que los documentos inician desde su origen una
trayectoria, durante la cual, los funcionarios de la entidad y otros actores
(particulares, organizacion civiles, veedurias entre otros) se sirven de ellos, asi en
el transcurso de su vida util estos deben ser objeto de un adecuado tratamiento a
través de programas de gestion documental que le aseguren a los documentos
durabilidad en el tiempo.

Uno de los instrumentos que debe implantarse en las Entidades son: el Plan
Institucional de Archivos y el Programas de Gestion Documental y la elaboracion
y actualizacién de las Tablas de Retencién Documental, instrumentos que permite
proyectarnos con las necesidades de las Entidades y asi hacer seguimiento sobre
los instrumentos Archivisticos de la Entidad.
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JUSTIFICACION

En cumplimiento del articulo 8 del Decreto 2609 y reglamentado en el Decreto
Nacional 1080 de 2015, se establece que la gestién documental en las entidades
publicas se desarrollara a partir de los instrumentos archivisticos, dentro de los
cuales se encuentra el Programa de Gestién Documental (PGD) y la elaboracién ,
actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, el cual “permitira planear,
hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcién archivistica de
acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades” (AGN, 2014),
describiendo las actividades y acciones en materia de gestion documental que
adelantara la Entidad.

Bajo este contexto, la Alcaldia Municipal de Sativasur - BOYACA, prevé
desarrollar durante el 2025 las acciones a corto plazo el Programa de Gestién
Documental (PGD) y la Tablas de Retencién Documental, como el instrumentos de
planeacion para la labor archivistica, que determina elementos importantes para la
Planeacion Estratégica y Anual del Proceso de Gestion Documental, en cuya
implementacion se contemplan las actividades en temas archivisticos de orden
normativo, administrativo, técnico, econémico y tecnolégico, propendiendo la
generacion de cambios que contribuyan a la eficacia y eficiencia de la Entidad
frente a los planes, programas y proyectos que en materia archivistica que esta
formule.

La Organizacion de los documentos es el punto de partida para que se logre la
eficiencia y modernizacién administrativa de toda entidad territorial, puesto que los
documentos producidos en el desarrollo de las actividades archivisticas son el
testimonio de su existencia y el referéndum para la toma de decisiones.

OBJETIVOS
Objetivo General.

Implementar en los archivos de gestién las Tablas de Retencién Documental
(TRD) de la administracion Municipal de Sativasur Boyaca, como un instrumento
que permita la organizacion del archivo de Gestion de la Entidad con el objeto de
salvaguardar el patrimonio documental institucional y del Municipio, en
cumplimiento del Articulo 24 de la Ley General de Archivos del 2000, y el acuerdo
004 de abril de 2019, del Archivo General de la Nacién, y el acuerdo N° 001 de 29
de febrero de 2024 del Archivo General de la Nacién.
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Objetivos especificos.

v

v

Aplicar e implementar la de las Tablas de Retencién Documental de la
Administraciéon Central teniendo en cuenta la estructura organica y el
Manual especifico de funciones y competencias laborales.

Clasificar los documentos establecidos en la actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental (TRD), con el fin de facilitar su normalizacién e
identificacion en las unidades de conservacion.

Diligenciar el formato FUID de la informacién a presentar al Comité de
Institucional de Gestion y Desempefio para eliminar.

Organizar fisicamente los archivos de Gestion aplicando los procesos
archivisticos, recopilaciéon de informacién homogénea, series, subseries
documentales, e identificacion de las unidades de conservacion,
transferencias documentales, descarte de material y su completa
preparacioén fisica.

Elaborar los instrumentos administrativos necesarios en |la gestion
documental tales como, Tablas de Retencién documental (TRD), procesos
y procedimientos basicos para la aplicaciéon del mismo etc.

Capacitar a los funcionarios de la Administracién. En los procedimientos a
seguir para el manejo adecuado de la documentacién producida, recibida;
su clasificacién, archivo central y conservacién segun la normatividad
vigente.

Presentar las recomendaciones de los ajustes necesarios a nivel de
estructura organizacional, para la puesta en marcha del sistema de
archivos, a partir de los resultados y necesidades previstas en el
diagnostico organizacional base para este proceso.

Realizar el inventario de las anteriores series organizadas, en el formato

‘Unico de inventarios de documentos segun las Tablas de Retencion
Documental.

Hacer acompafiamiento al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Municipal en la eliminacién de documentos y aprobacién de la (TRD).

ASPECTOS GENERALES

OBJETIVO INSTITUCIONALES

% Enaltecer al Servidor Publico y su labor.

% Consolidar una gestion publica moderna, eficiente, transparente, focalizada

y participativa al servicio de los ciudadanos.

“% Consolidar a LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SATIVASUR - BOYACA como

una Entidad eficiente, técnico e innovadora.
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OBJETIVOS DE CALIDAD.

= Desarrollar productos y servicios integrales y coherentes con los
requerimientos especificos de los servidores publicos, entidades y
ciudadanos.

=% Responder de manera oportuna las solicitudes de los usuarios.

< Utilizar de manera adecuada los bienes publicos y recursos naturales
requeridos en la gestion de los procesos.

% Generar informacién publica confiable, de facil acceso y comprension.

% Promover el desarrollo integral del talento humano al servicio de la Entidad.

ALCANCE

% Aplicar las Tablas de Retencién Documental.

<+ Organizacién fisica de los Archivos de Gestién de la administracién Central
del Municipio de Paz de Rio Boyaca.

< Levantamiento de los archivos acumulados en mal estado gue reposan en
el antiguo Colegio Marco A Mejia.

El instrumento archivistico de Tablas de Retenciéon Documental (TRD) esta
disefiado para su adopcién y aplicacion a toda la documentacion producida por la
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SATIVASUR BOYACA que posea valores
primarios y secundarios en los archivos de Gestion.

PRINCIPAL NORMATIVIDAD QUE SE APLICA A LOS PROCESOS
ARCHIVISTICOS.

> Ley 594 de 2000. Ley General de Archivos.

» Acuerdo 060 de 2001 del Archivo General de la Nacién. Por el cual se
establecen pautas para la administracién de las comunicaciones oficiales
en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas.

» Acuerdo 038 de 2002 del Archivo General de la Nacién. Responsabilidad
del servidor publico frente a los documentos y archivos.
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Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion. Por el cual se
establecen los criterios para la organizacion de los archivos de gestion en
las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, y se
regula el Inventario Unico Documental.

Acuerdo 002 de 2004 del Archivo General de la Nacién. Por el cual se
establecen los lineamientos basicos para Ia organizaciéon de fondos
acumulados.

Decreto 2609 de 2012 del Ministerio de Cultura. Por el cual se dictan
disposiciones en materia de Gestién Documental para todas las entidades
del Estado.

Decreto 2578 de 2012 del Ministerio de Cultura. Por el cual se
reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, y se establece la Red
Nacional de Archivos.

Acuerdo 005 de 2013 del Archivo General de la Nacién. Por el cual se
establecen los criterios basicos paro la clasificacién, ordenacién y
descripcién de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas.

Acuerdo 002 del 2014 del Archivo General de la Nacién. Por medio del
cual se establecen los criterios basicos para creacién, conformacion,
organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo.

Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacién. Por el cual se
reglamenta el procedimiento para la elaboracién, aprobacién, evaluacién y
co-validacion, implementacién, publicacién de las Tablas de Retencion
Documental — TRD y Tablas de Valoraciéon Documental — TVD.

Acuerdo 006 de 2019 del Archivo General de la Nacién. Por la cual se
adoptan y reglamentan las condiciones para la declaratoria de Bienes de
Interés Cultural de Caracter Documental Archivistico -BIC-CDA.

Acuerdo 01 del 2024, del 29 de febrero “por el cual se establece el
Acuerdo Unico de la funcién Archivistica, se definen los criterios Técnicos y
juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras
disposiciones.”
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METODOLOGIA

La gestion documental es un instrumento fundamental que permite Ia
racionalizacién de la produccién documental, organizacién de los procesos
administrativos, manejo integral de la informacién producida y recibida, clarificar
las diferentes funciones institucionales etc.

» Aplicacién de las Tablas de Retencién Documental. Desarrollar la
metodologia establecida en el Manual para la organizacién de los Archivos
de Gestion para la clasificacion, ordenacién, conservacién, almacenamiento
y disposicion final de la documentacién de acuerdo con lo establecido en
las TRD en cada una de las Dependencias de la Estructura Organica de la
administracién Central, suministrando los conceptos técnicos y metodologia
para un agil y eficiente Gestion Documental(confrontacion de series y
subseries con los Archivos fisicos de cada Dependencia).

» Elaboracién de formatos FUID. Levantamiento de inventarios a la entrega
de los procesos archivisticos de aplicacion de las TRD.

> Difusién de las TRD. Reforzar la difusién, acompafiamiento y capacitacion
de las Tablas de Retencién Documental a los funcionarios responsables de
los Archivos de Gestion en las Dependencias de la estructura organica de
la Alcaldia de Paz de Rio, suministrando los conceptos Técnicos la
metodologia para un agil y eficiente Gestion Documental.

PRODUCTOS ESPERADOS
Seleccion y ordenaciéon documental.

Compilacién de la informacion institucional (organigramas disposiciones legales,
actos administrativos relativos a la creacién o cambios estructurales en la entidad).
Con el fin de clasificar, ordenar y preparar fisicamente los grupos documentales de
los Archivos de Gestion.

Grupos documentales debidamente organizados, clasificados y ordenados con el
orden original (principio de procedencia) y la conformacién fisica de series y
subseries documentales (tema o asuntos).

Implementacién del sistema de clasificacion y ordenamiento documental de la
administracién central.

Seleccidn y descarte documental.

Grupos documentales debidamente organizados por dependencias y orden
cronoldgico para su respectivo descarte y eliminacion a través de un acta de
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descarte y eliminaciéon firmada por el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio (incorporado el Comité de Archivo).

Organizacién cronolégica de documentos.

Coleccién documental organizada en su totalidad en el orden cronolégico de todas
las carpetas a crear.

Preparacion fisica.

Legajado total de folios que conforman las carpetas (tapas) tipo expediente.
Cambio de carpetas y/o AZ.

Manuales e instructivos.
Manual de manejo archivistico

Informes de avance e informe final.

Se rendiran informes mensuales de avance de la actualizaciéon de las TRD, segun
metodologia, y un informe final o acta de entrega del producto final,

Programa de capacitacion.

Disefio de un programa de capacitacion dirigido a todos los funcionarios de la
administracion central de Sativasur, con el fin de optimizar los procesos
Archivisticos y facilitar la interrelacion entre grupos documentales, bajo los temas
de teoria Archivistica, procesos de conformacién de las TRD, Organizacién
General de Archivos y ciclo vital de los Documentos.

Asesoria permanente

Apoyo y asesoria a todas las dependencias en los diferentes temas de Gestion
Documental (apoyo al cargue de informacion al FURAG, a lo referente a la Gestion
Documental).

DURACION:

La duracién segun lo anterior sera de cinco meses (05) contados a partir de la
firma del acta de inicio
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COMPROMISOS

La Alcaldia Municipal de Sativasur — Boyaca compromete a:

Disponer de personal para la consecucién de la informacién de la entidad
para la elaboracion de los productos a contratar.

Disponer de un sitio para los dias que se necesite para trabajar en la
Entidad.

La cancelacién del valor pactado en el contrato.

El contratista se compromete a:

Reserva del sumario de la informacién y documentos manejados dentro de
la Entidad.

La aplicacién de métodos y procesos para la correcta organizacién de
documentos.

La aplicacion de las Tablas de Retencion Documental y en la administracién
Municipal de Sativasur — Boyaca.

Asesoria y acompafiamiento permanente a las diferentes dependencias de
la Alcaldia Municipal en los diferentes temas relacionados con la Gestion
Documental especialmente en el manejo de las TRD Y las transferencias
Documentales.

Llevar maximo dos capacitaciones a los diferentes funcionarios de la
administracion Municipal

Asesorar a las diferentes dependencias de la alcaldia en la organizacion y
clasificacion de documentos.

Hacerle seguimiento al comité Institucional de Gestion y Desemperio de la
Administracién Municipal.

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta es de Nueve millones de pesos mc/te (9.000. 000.00),
para la elaboracion de lo anteriormente expuesto contratados por la Alcaldia
Municipal de Sativasur el pago se hara segun lo pactado con la administracion
Municipal.

Atentamente

CARLOS ALIRIO AMAYA LEON
CC.9529504 de Sogamoso (Boyaca)
CL. 3214646242




No. ORDEN

VERIFICACION DE REQUISITOS CONTRATACION
DIRECTA

ESTADO

CUMPLE

NO CUMPLE |OBSERVACIONES

Estudio Previo Contratacion Directa ( Analisis del Sector
y Matriz de riesgos)

I's

Certificacién expedida por Alimacen General donde
conste que se encuentra registrada la contratacion en el
Plan anual de Adquisiciones

Solicitud de disponibilidad Presupuestal

Certificado de disponibilidad Presupuestal

(.0 B K7L R 1N

Certificado de Insuficiencia de Personal

Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la
plataforma SIGEP (aplica para CPS).

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Certificado De Definicién de la Situacién Militar para
hombres entre 18 y 50 afios. =

Certificaciones y/o titulos de Estudios =

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional
(aplica para CPS). .

Constancia de consulta de Antecedentesy o
Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No mayor a
3 meses)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
General - Vigente (No mayor a 3 meses).

Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente
(No mayor a 3 meses). -

Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion
(Aplica para Abogados, Contadores, Ingenieros y
Administradores de empresas, entre otros cuando -
aplique)

Consulta de medidas Correctivas RNMC ¢

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)Vigente, NO mayor a tres (03) meses.
Ley 2097 del 2021 reglamentada por el decreto 1310 del

2022

Reporte Portal Anticorrupcion de colombia - PACO
(http://partal.paco.gov.co/)

Examen medico Pre-ocupacional &

Certificacion de afiliacién a seguridad social en salud o
planilla de pago del mes anterior a la contratacién &

Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago

e del mes anterior a la contratacion &

Declaracion De Bienes Y Rentas Y Registro De
Conflictos De Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) (aplica para CPS).

RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado. ©

Propuesta Econémica donde conste la aceptacion a los
términos y condiciones establecidos en los estudios y

24 documentos previos.
25 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales ,
Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de
26 donde surge la necesidad
Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace
27 SIGEP de la dependencia correspondiente
28 Contrato
29 Solicitud de Registro Presupuestal
30 Certificado de Registro Presupuestal
31 Designacién de Supervision

NOTA: El Contrato sera expedido con la fecha mas reciente de los documentos aportados.

Dependencia que requiere la Contratacion

Nombre:

Vo.Bo. Profesional de Apoyo

Nombre:
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AP

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepte | 0 Actualizacion

4. Ndmero de formulario

Il

(415)77 4

s

141127303390

AT

000014112

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.
9i5 20" 6:0 4

DV [ 12. Direccién seccional
5 Impuestos y Aduanas de Tunja

/\ /%kl‘ ))huzan electrdnico

IDENTIFICACION

NS

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Cludadania 453

26. Numero de Identifica

95295

W) &)

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento iyd icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs g> @ o 7509
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ( \> s nombres
AMAYA LEON CARLOS ARIO
35. Razén social % A
/(Z/}" %
36. Nombre comercial w 3@
/2 N
/}@'%Cm%\}
38. Pais 39. Departamento 7 b 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Tunja 0504

41. Direccién principal

CR1 33 50BL1AP101MZA CD COMFABOY

/x
252,(Q)

42. Correo electronico

carlosamayaleon20@gmail.com

43. Codigo postal

[44. Telefon{ \\

,5/\\,3 21464624 2/ a2

_CLASIFICACION

Acﬁwndmlc&w Ocupacién
Actividad principal Ofras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad % i d 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
4 79 9[[2021,0204]|5 m\ 15| |45t 58 dla7 qfl | sl

V( {Wﬂsabﬂrdades. Calidades y Atributos

1 2
53.codig |5 |4 Ql

« A\%\V" e e e

05- Impto. renta y compl. regrmen
49 - No responsable de IVA

Q)

Usulrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
| I | | [ l | I l | l 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
14 15 16 17 18 19 20
| 8. cec |

La In!armacldn sumlnlstrada a través del rormulano oficial

| de inscripcidn, actualizacidn, suspensicn

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
maxucmud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancior © de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sln perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre AMAYA LEON CARLOS ALIRIO

CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn dociimentn PNF: 14.N&_209% no.40.4nns+




A N

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

i

2 Hoja 2
141127303390

il

5. Namero de Identificacién Tributaria

(NIT)

952950 4|5

6. DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

llﬂ

K@E })Eluzdm alectrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

\E/ARANN

62. Naluraleza 63. Formas asociativas lico de orden nacional, departamental, I
65. Fondos 66. Cooperativas '——l
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas I
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ﬁb@\{‘_,
71. Clase 09 % 4 82. Nacional %
72. Nimero /}% <\\\
73. Fecha A 83. Nacional publico %
. AT,
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20130607 ! m
s e i e e b = : ;
77. No. Matricula mercantil 15283 3t olie < ‘ 2 2 /\i\ J /
78. Departamento 15 \/ R
79. Ciudad/Municipio 3 8 \/? 85. Extranjero %
e e
Vigencia T ﬁ"\} 86. Extranjero publico %
o
80. Desde . e V &} \\>
81. Hasta 4% 87. Extranjero privado %
o Q
‘\\\’,( { \)V Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ( SN w
SR E g
—
1: o
3
e
5
Vinculacién econémica
i mero de ent cacion Tribularia (NIT) de Ia
gaégggﬁ!fgo" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Nu o Controlan! MY gsj 25
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad 0 natural del exterior con EP

Fecha ganeracién documento PDF: 14-05-2025 08:48:40AM



“‘[g'CRISTIAN F. HEREDIA ALBA

"Q MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL
®  RM.15367/2013 '

¥ uc. so.1958 /2015

10 de enero de 2025
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

 NOMBRES CARLOS ALIRIO AMAYA LEON

TIPO DE DOCUMENTO C.C 9.529.504 |
FECHA DE NACIMIENTO 30 de junio de 1965 |
EDAD 59 ANOS
EPS FAMISANAR |
EMPRESA INDEPENDIENTE

CARGO A OCUPAR ASESOR ADMINISTRATIVO

TALLA | 1.70mis | PESO | 70kg [IMC [242 |

ANTEC.DE IMPORTANCIA | NO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1. SIN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES ACTUALES

APOYO VISUAL 1. EMETROPE

DIAGNOSTICOS 1. OSTEOMUSCULAR SANO ACTUALMENTE

2. IMC 24.2 PESO SALUDABLE.
= 3. SIN SIGNOS COVID-19(INMUNIZADO JUL/2021)
CALIFICACION INGRESO: PUEDE REALIZAR LABORES DEL CARGO SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES 1. ALIMENTACION BALANCEADA RICA EN FRUTAS Y VERDURAS,
BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS
EJERCICIO 2-3 VECES A LA SEMANA

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

5. PAUSAS ACTIVAS Y VISUALES
RESTRICCIONES NINGUNA

»w N

C?Bttanjiﬂeredla%,J -
& MED, GEZNERAL RM. 15367783/~ - :

ESP. SALUD OCuPACIONA 7 s 7
s LIC, :;gsns CR!"ST!AN FERNEY HEREDIA ALBA

MEDICO ESP SALUD OCUPACIONAL
RM. 15367/2013
LIC. 5.0. 1958 /2015




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

F““d"’f}fﬁb lica (Ley 201%?3981 \;, ﬁ?lf Isr{:rod[ig?# ?%'ﬁ?%’o@’? ;ggg ?ie 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-21 11:10
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS ALIRIO ‘ AMAYA | LEON

Documento de identificacién

"Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA " Niimero | 9529504

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PAZ DE Rio

Nombre de Ia entidad/organismofinstituclén/persona

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PAZ DE RIO
ejecuten bienes o recursos pdblicos/Notarfas/Curadun’as/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento . BOYACA Municipio PAZ DE Ri0

Direccién | 'Cra 3 No- 7~-50\r\n"]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente refacionada conla prestacisn
del servicio publico.

it S Ecl MENTADA DE BIENES VRENT? o B
De uerdo con la consagrado en la Le » @ continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes Y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacién.

T L T

2

Los ingresos y rentas qu

o)

e obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina 1 de 5



Salarios y demés ingresos laborales

§15.000.000,00

: Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $5.000.000,00
TOTAL $20.000.000,00

Las cuentas bancarias de jas que soy titular en Colombia y en ef exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales_ son los siguientes:

BOVAcA

COLOMBIA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: st | Nol X

En Ia actuaﬂdad participo comn rmembro de las siguientes Juntas 0 Consejos Dlrectivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No

Ala fecha soy socio de las s:gunentes corporaciones sociedades y/o asaociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina 2 de 5



Iengnar.tjuidades,econémicas;ptjuadas:- St | NelXx

Las actividades econdmicas de cardeter pri ici
: fivado, adicionales a Jas declaradas anteriormente ue he venido de
forma ocasional o Permanente son las siguientes: v P

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento | | Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con :
Intereses personales que san. susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interds sl | Nel X |
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a Ia labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad Y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3 de5s



decisiones y acciones en el desempefio de mi ' No | X

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me fepresentaron reducciones en la declaracién de renta del ii
Versién 4.3 - Agosto 2024

Itimo afio gravable son:

Pédgina-4 de-5




> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 5 de 5




15/7/25, 15:20

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:00 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9529504
Apellidos y Nombres: AMAYA LEON CARLOS ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Naciona mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https ://anteoedentes.policia.gov.co:?OOSMIebJudicfallformAntecedentes.xhtml



CONTRALORIA
GENERAL

DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el §

julio de 2025, a las 15:08:50, el nimero de i
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

CERTIFICA:

istema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales

'SIBOR', hoy martes 15 de
dentiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

No. Identificacién

Cédigo de Verificacién

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ylaR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Jeg

Genero: WEB

hero consignados en el

la firma mecénica aqui

_/",7”"’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Ccr_t\iﬁcad_o._ e
Carrera 69 No. 44-35 Pisn | Cadion Pactal 111071 nDY £1000ns



ElE R E

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Esﬁm

15:10:52
PROCMURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 276161301

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) CARLOS ALIRIO AMAYA LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9529504:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

—

:
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades Que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la péagina web:
@Jszﬂwww.procuraduria.gcv.colPageslcerﬁﬁcado—antecedentes.aspx

=

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70, Bogota D.C.
www.nroctiraduria e ~n o



1717125, 2:02 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:01:59 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 9529504,
Apellidos y Nombres AMAYA LEON CARLOS ALIRIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE PAZ DE RIO, con NIT
891855015-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades V¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https:/linhabilidades.policia.gov_co:8080/consulta




1517125, 15:06 Consulta RNMC

489¢¥ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 03:06:36 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 9529504

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016
Convivencia Ciudadana”.

verificar la autenticida
https://www.policia.go
identidad y la fecha de

“Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Registro interno de validacién No. 119730201 . La persona interesada podra
d del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
V.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda 1{ B Imprimir ]




PAZDERIO, 17 de julio de 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DE RIO
Ciudad

REF: AUTORIZACION CONSULTA DE ANTECEDENTES (LEY 1918 de 201 8)

Yo, CARLOS ALIRIO AMAYA LEON identificado con cédula de ciudadania No.
9.529.504 expedida en Sogamoso, autorizo q Ia Alcaldia Municipal de Paz de Rio
para que verifique, solicite y/o consulte ante los Organismos de Seguridad del
Estado toda Ia informacién referente a mis antecedentes judiciales para efectos
de dar cumplimiento con lo contemplado en la (Ley 1918 del de 2018),

En constancia de haber leido y aceptado los términas del presente documento.

RLOS ALIRIO AMAYA LEON

C.C No. 9.529.504 expedida en Sogamoso



¥ Famisanar

CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) CARLOS ALIRIO AMAYA LEON identificado(a) con CC 9529504 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 22/08/2013
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO TUNJA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 17 dias del mes julio del 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



SIPERINTENDENCIA FINANGIT T
GE COLONBIA,

VIiGIiLADO

R .

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(( v. DA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ALIRIO AMAYA LEON identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 9529504, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2008 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 17 de julio de 2025.

—.'mﬂ_
i N

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, est3 sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pdgina |
Colpensiones ‘
Direccidn: Carrera 10 No.72 - 33 Tomre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



&) PosITIVA o

COMPANIA 13k SEGLIROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La informacién
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

E'! Datos del empleador

# .

* Nombres y apellidos

: vombres y apellidos o

” Razén Sociel MUNICIPIO PAZ DE RIO
Tipo de documentode Niimero de documento
identificacién : NI de identificacion -~ - | 891855015

E Datos del trabajador
Tipo documento y nimero | CC ‘ o | CARLOS ALIRIO
e ldentificaeiin.. it | 052050 | Mombeseyapellien | 41V FoN

H Fecha de afiliacion 04-26 | Estadode afiliacién Activo

i R | 2025 R :
Fecha de inicio cobertura 04-26 Tipo de vinculacién Independiente
Clasedoriesgo |1 Fechaderstio

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

LA ASEGURADORA
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | : COLOMBIANOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viemnes 8:00
a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/webiguest/defensaria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. www.positiva.gov

@ eositiva compatiade seguras @ erositivacal @rositivacal @rositivaseguros
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TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogot el 17/07/2025 02:00 PM

Cadigo Verificacién: QUMFAWRG1H
Valida hasta: 15/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




EBanco Agrario de Colombia

Banco que hace crecer el campo |
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: AMAYA LEON CARLOS ALIRIO,

identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9529504 de SOGAMOSO, se
- encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con el producto de: AHO - CUENTAS

AHORROQOS, ntmero 4-150-33-03573-5, fecha de apertura: 02/10/2017.

Se expide en TUNJA, a los diez (10) dias del mes de enero de 2025, con destino
a: QUIEN INETERESE 'T}




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Tdmars de Tomerglo Fecha expedicién: 14/07/2025 - 15:06:26
de Tunjo Recibo No. 8001048412, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 8DVYDDH2QY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https dlsii.confecamaras.colvlstalpIantilla!cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

s

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, ' IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : CARLOS ALIRIO AMAYA LEON
Identificacién : CC. - 9529504

Nit : 9529504-5

Domicilic: Tunja, Boyaca

MATRICULA

Matricula No: 123325

Fecha de matricula: 07 de junio de 2013
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2025,
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CARRERA 1 33 - 50 BL 1 APTO 101 MZ A - C;udadela
comfaboy

Municipio : Tunja, Boyaci

Correo electrénico : carlosamayaleon20@gmail.com
Teléfono comercial 1 3214646242

Teléfono comercial 2 No reporté.

Teléfono comercial 3 No reportéd.

s ss  as

Direccién para notificacién judicial : CARRERA 1 33 - 50 BL 1 APTO 101 MZ A - Ciudadela
comfaboy 3 . - < A5 G :

Municipio : Tunja, Boyack . s ' ;

Correo electrédnico de notificacidn : carlosamayaleon20@gmail.com -
La persona natural SI autorizéﬂspara recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~ CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: G4799
Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5621
Otras actividades Cédigo CIIU: G4761 G4771

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico

PAnina 1 da 7




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CEHﬂHCADODEMATREULAMERCANﬂLDEPERSONANATURAL

Fecha expedicién: 14/07/2025 - 15:06:26
Dimara de Tomeraio
e Tunfa Recibo No. S001048412, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 8DVYDDH2QY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsn'/sii.confecamaras.colvistalplantiIlafcv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Empresarial y Social -RUES- : Otros tipos de comercio al POr menor no realizddo en
establecimientos, puestos de venta o mercados , catering para eventos, comercio al por
mencr de 1libros, periodicos, materiales Yy articulos de papeleria Y escritorio, en
establecimientos especializados y comercio al por menor de prendas de vestir Y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté 1la siguiente informacién financiera, la cual
corresponde a la tltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $7.000.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $7.000.000, 00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $7.000.000,00
Pasivo mas patrimonio: $7.000.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $22.000.000, 00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a 1la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Pégina 2 de 3



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

: Fecha expedicion: 14/07/2025 - 15:06:26
T de T :
m?e i‘uuuj?w‘ Recibo No. S001048412, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 8DVYDDH2QY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsv'lsii.confecamaras.colvistalplantilIalcv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice Ia imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
* la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $22.000.000,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4799.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la persona natural, a la
fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se musstra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imaggn exacta del cerlj | usuario en el momento que se realizé la transaccién.

DIXYE TATIANA
GUZMAN SANABRIA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

L T R R
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DANE: 1185637-00029

Instifito de Bachillerote. Tsénico Industrigh —

v Minsro Infegrado Macionafizode de Paz de Rio
En la ocludad da ps, de Rio, a Jos SRR e } dia(s) del mes

de DIFlETpm_cl 1088 g rennieren, con el fin de formslizar la graduacion de
o5 alumnos de ditimo grade, los suscritos Rector y Secretaria ep la Rectoris del
Instituto de Bachillerato Técnico Industrial y Minere Integrado Nacionalizario de
“Paz de Rio” Institucian aprobasda hasia el afio de 1088 nclusive, en ol Nivel de
Educacion Meilia Vocurical ¥ auiorizada por el Minisierio gs Edvucacion Nacional
Pars otorgar el Tituln de BACHILLER en la modalicad TECNICO INDUSTRIAL

seglin Resolucion Neo. 779 del 23 de Julio de 1.08s,

Comprobada iz situacion legal y académics de cada uno de los alumuyns que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes &l Nivel de Educacidon Mudia
Vm:au:.it.m-:zl, 5¢ procedid g oloxgar el TITULD DE BACHILLER TECNICOD
o @1 graduando Guyas nombres. apellicos

y Nimero del documents de identidad se relacionan s continvacion:

8,529,509 Bag

.'\.*()MB-.R.% AMAYA LEDN CARLOS ALIRIO

C.C8T.LNo. 9,508,504 = e O€  Bogamogn

Es fiel copia tomada de! Aces original gensral No. SRS RRk L g o .. de techa
iianbre 3

25 ‘
s QUE CORNSEA de = alyminas graduados, comienza con el

EZ aDOLFD EJHI":JUE SR e o S B S et s el

m
A}

P Y RACYA v
nombre de | ALYAREZ #DM7

nombrs de MARRLEZ Calitrey HEANANDO
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slcaidia@chiquiza-boyaca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA_ CONTRATACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA
' NIT. 800099723-4 F-CT-19
] MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECT | Versién 01 | 29-11-2016
{ ACTA DE LIQUIDACION Pigina 1 de3
ACTA DE LIQUIDACIGN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-MCH-028-2023

FECHA DE LA PRESENTE ACTA: 27 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO DE SUMINISTROS No: CD-MCH-028-2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHIQUIZA

NIT No. 8000997234

REPRESENTANTE LEGAL ELKIN YAMID SUAREZ PACHECO

C.C.6NIT: C.C: 7.177.273 de Tunja

SUPERVISOR(A): DR. [VAN DARIQ SIERRA LOPEZ

CARGO: SEC. DE GOBIERNO MUNICIPAL

CONTRATISTA: CARLOS ALIRIO AMAYA LEON

C.C.No.: C.C: 9.529.504 de Sogamoso
'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA EL

msormcomue CERIOE Lk Rt e ol o
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CHIQUIZA BOYACA®.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS {$25.000.000,00) M/ICTE

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 189 l FECHA , 06/03/2023
El plazo de la gjecucion del presente contrato sera de doscientos

PLAZO: noventa y cuatro (294) dias calendarios, contados a partir de fa
fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato,

En el Municipio de Chiquiza, a los VEITI SIETE (27) dias del mes de Diciembre de 2023, en la oficina de Ia
Alcaldia Municipal, se reunieron el Arg. ELKIN YAMID SUAREZ PACHECO ldentificado con cedula de
ciudadania No. 7.177.273 de Tunja, en su condicién de CONTRATANTE, y CARLOS ALIRIO AMAYA LEON
identificado con Cedula de ciudadania No 9.529.504 DE Sogamoso en calidad de CONTRATISTA e DR.
IVAN DARIO SIERRA LOPEZ Identificado con Cedula de Ciudadanfa No. 1.050.220.769 de Chiguiza
(Boyaca) en su calidad de SUPERVISOR en el CONTRATQ N° CD-MCH-028-2023, con el fin de efectuar
acta de liquidacion de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

BALANCE GEMERAL
DINEROS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
VALOR TOTAL CONTRATADO

Valor Centrato Inicial §  25000.000.00

adicion n° 1 al confrato $ s

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5 25.000.000.00

SUMAS IGUALES | §  25.000.000.00 5 25.000.000.00

62 Telefax. (8) 7 426 £22 G %@@
8 Celular 310 551 7570 4 gufatas ”’ ﬁi&%ﬁfg

Caile & No. 3 - 08 Palacio Municipal, Chiguiza
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REPUSLICA DE COLOMBIA_ CONTRATACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDEA MUNICIPAL DE CHIQUIZA FORMATO
NIT. 8000897234 ; F-CT-12
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI | Veraian 01 29-11-2016
ACTA DE LIQUIDACION Pégina 2de 3
PAGOS PARGIALES

VALOR DEL PRIMER PAGO PARCIAL _ |$2500.000 S —— [—
| VALOR DEL SEGUNDO PAGO PARCIAL |5 2,500,000
VALOR DEL TERCER PAGO PARCIAL | $ 2.500.000
VALOR DEL CUARTO PAGO PARCIAL | $ 5,000,000

VALOR DEL QUINTO PAGO PARCIAL $ 2.500.000
VALOR DEL SEXTO PAGO PARCIAL $ 5.000.000
ACTA FINAL
VALOR ACTA FINAL $ 5.000.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $20.600.000
VALOR TOTAL NO EJECUTADO $0 '
SUMAS IGUALES $25,000.000 $25.000.00C
MULTAS
Valor Multas Impuestas $ - $ -
Valor Multas Canceladas $ - $ £
Valor Saldo Multas $ - $ -
SUMASIGUALES| 6 $ =
BALANCE GENERAL
Valor Total Contratedo $ 26.000.000
Valor Total Recibido $ 25.000.000
Valor Saldo Mulias 3 0
Saldo no ejecutado
NRSIbMES $ 25.000.000 $25.000.00

En este estado las partes firmantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con la presente liquidacion y se
dejan las siguientes constancias:

a) Que el suministro fue entregado por el CONTRATISTA y recibida & enfera safisfaccién por el

~ MUNICIPIO DE CHIQUIZA. ;

b) Que en esta acta quedan incluidos fodos los valores de las actividades contratadas Yy gjecutadas.

¢} Que se recibleron las actividades de acuerdo 2 las cantidaces y especificaciones aqui detalladas.

d) Que elcontratista ha efectuado los pagos correspondientes a seguridad social y aportes paraﬁsce.zles,
derivados de este conirato en los comprobantes de pago adjuntos a esta acta en consecuencia el
contratista se encuentra a paz y saivo por concepto de seguridad social y aportes parafiscales.

CLAUSULA: EL CONTRATISTA manifiesta que renuncia a todas fas acciones conjtractuaies que se pudieren
generar como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ya que a cabalidad EL MUNICIPIO como

= grgn'_‘_ﬁ-. g-‘-:& - = 5
82 Telefox. (8) 7 426 822 f@@ﬂ‘@@gr .-_
Re Ceiviar 310 551 7570 @gg&%@gr_yf_ = é’?&-”’f.’ -f’-"rl’-:?-,S’
=
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[ REPUBLICA DE COLOMBIA CONTRATACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA
NIT. $00099723-4 F-CT-19
st MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECT | Versién 01 | 29-11-2018
it ACTA DE LIQUIDACION Pagina 3 de 3

EL CONTRATISTA cumplieron con fodas [as obligaciones contraidas, por lo {ants, no reclamara
judicizlmente indemnizacion.aiguna,

Se firma la preseni\acta p

DR. IVANPARI® SIERRA LOPEZ ﬁt} AMAYA LEON

- Ll Coniratista
Supervisor :
- o
e ———
Arg. EL AR L

&o. Bo. Alcalde Munici

B2 Telefax. (8) 7 426 822
& Celular. 310 551 7570
slcaidia@chiquiza-

boyaca.gov.ce
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2L SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CHIQUIZA

CERTIFICA QUE:

i Sefior CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, identificado con cedula de ciudadania
No 9.529.504 de Sogamoso - Boyacd, laboro para Alcaldia Municipal de Chiquiza,
desde el dia (14) Catorce de Enero de 2020, hasta el dia (31) Treinta y uno de
Julio de 2020, segln consta el “CPSAG No 0107, el cual tiene como objeto
“I.A PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL. PROCESQO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA

=59 ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUIZA — BOYACA®, el
cual tiene el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS - ($20.000.000,00). Con
plazo de ejecucion de “Doscientos treinta y cinco (235) dias”. Pagadas en Siete
aclas Parciales Respectivamente

o presents se oxp ide y firma en el Despacho de la Secretarfa de Gobierno del
wiunicipio de Chiquiza (Bomca) a los Cinco (5) dias del mes de Febrero del Afio

Dos Mil Veintiuno {(2021).

\b« /A

Gor’ea’omo ns”’ AGUE sz
- C.C o 1.050.220.243 de Chiquiza - Boyaca
Coordinador de la oficina de talento humano
Secretario de Gobierno Municipal de Chiquiza — Boyaca

Canoto f JENNY LIFETH CARDENAS

(VM Tee, Adminisrative
Ievizn 1 GORCGONIQ IBAGUE Al E

T HEPUBLICADE COLOMBIA |r .ORMANON Y comumcp.( m &)
DEPARTAMENTO DE BOYACA e e =
; ORMATO :
ALCALOIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA 1 _____ FORMATC
o Nit.B00099723-4 ST che g
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI | Versién 04 | 129-11-2015
' CERTIFICACIONES F"sg,lna { d

29




% “@ : REPUBLICA DE COLOMBTA
“;;” DEPARTAMENTO DE BOYACA
[berlod'y i PERSONERIA MUNICIPAL SATIVANORTE

T = o, o AGHEA-BETIIBIDATION SR
CONTRATACION DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA

PMSN = CD-001-2020
[FECHADEACTA | 21 DE OICIEMBRE DE 2020
' CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE SATIVANORTE e i
| CONTRATISTA | CARLOS ALIRID AMAYALEON | -

DBIETO CONTRATACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA
GESTION PARA LA ELABORACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECH) Y
EILABORACION DEL AUTODIAGNOSTICO De LA
DIMENSION DE CONTROL INTERNO DEL MODELOC
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA
i Sasl o iy = _P_ERSC‘-NERiA MUNICIPAL DE SATIVANORTE.
| VALUR DE $ 5.000.000

| CONTRATO

| VALOR A PAGAR $ 5.000.000 |

£l suncrvisor del contrato y representante legal de la personaria Municipal CARLOS FELIPE
PACHON MALDONADO, deja constancia de haber verificado durante la gjecucion del
contrato y para efectos de c¢sa tiquidacion, el cumplimiento por parte del contratista, sus
obligaciones especificas y el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral .
cuindo a ello hubo Jugar,

.+ ¢ constar que el objeto contratado se encuentra al 100% ejecutado y que el saldo a favor
¢ contratista corresponde s la suma de CINCO MILLONES DE PESOS (5 5.000,000).

s %“' V O
-/ R ’\
e N \,
N
= - u"” : 2 P il SR | S il s ..L_/:':'-‘:‘"‘D ”

CARLOS FELIPE PACHON MALDONADO CARLOS AURIO AMAYA LEON.

Personcra Municipal Sativanorte.

PALAZLO MUNICIPAL- CELULAR 3125326958
sutivanortepersareria@hotmail.com
personerio@sativanorte-bayacd.gov.co
CODIGO POSTAL 150820




Repibica de Colombia P v
Deparamento de Boyaca / S
Personieria Municipl | PERSONERLY
Mt 820,000 367-9 kbl

WA Bl

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE SACHICA —- BOYACA

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, identificado con la cedula de ciudadania
numero 9.528.504 de Sogamoso, realizo dos contratos de modalidad directa con

la personeria de Séchica en el afio 2020 los cuales se describen a continuacién:

1. CPS-PS-001 DE 2020 con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICO PROFESIONALES PARA REALIZAR DIAGNOSTICO Y
ESTUDIO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
2020 (MIPG). EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SACHICA-
BOYACA”, por el valor de seis millones quinionlos mil pasos ML
8.500.000,00) . donde realizo las siguientes actividades:
a) Brindar capacitacian y la asesoria inicial necesaria a los funcionarios de
la Personeria Municipal, en la esitructura del modelo Integrade de
planeacion ¥ Gesuon, subsistemas, componentes.y elemeanics definidos por
la norma (decrete 1499 de 2017)
b) Aplicar encuesta de diagnédstico inicial a los servidares plblicos de fa
— Personeiia.
¢) Eiaborar diagnostico inicial. Determinar los elementos del sistema que se
tienen actuaimente implementados. Complementaros cen el nuevo Modelo
Integradoy de Planeacion y Gestion.
d) Se entregera un estudio y diagndstico del Modele Integrade de
Planezacion y Gestion de la entidad,
¢) Elaborar y cargar formatos FURAG vigencia 2620.

“Personcria Haciendo Cumplir Sus Derachos
Fundamentales “

Carrera 4° No. 3 -41 Sachica — Boyaca, Sachica
Telefax: 7 34 20 49
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i
Reptiblica de Colombia f’v;-‘,?
Departamento de Boyacd // R
Personera Munizpal v PERSUXELRLY
7 YUy J
Nit 820.060 3579 o P A

2. CPS-PS-002 DE 2020 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

TECNICOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL, ESTUDIO Y APOYO PARA LA

CORRECTA EJECUCION DE LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA
PERSONERIA DE SACHICA-BOYACA Y ELABORACION DEL ,,PROGRAMA
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD" por el valor de'tres millones de
pescs M/L ( 3.000.000,c0), se realizd las siguientes actividads:

@} La asesorar en la respectiva organizacion de los Archivos de Gestion de la
Persconeria Municipal.

b} ta descripcidn de documentos, definir los pardametros de elaboracion de
inventarios de los documeanios organizados.

¢) Enirega del Programa de Geslion Documental de la pursenerla Municipal de
Sachica Boyaca

&) Entregar o pactade segun el objato dal contrato.

La anierior se expide ¢n Sachica Boyaca, a los un (01) dids del mes de Febrero

del ano dos mil veintiuno (2021), a solicitud del interesado.

)" -Nﬁpcfd}{gﬁtﬁz MARTINE?

“ersonera unicipal

r ! Personera Wunicipal.
i Personeia Munaipal,

“Personeria Haciendo Cumplir Sus Derechos
Fundamentales **

Carrera 4* No. 3 -41 Sachica — Boyaca, Sachica
Telefax: 7 34 20 49




srestacion de servicios profesionales Nro CPS - PSP —~ 035 - 2019 firmadeo el i
dia 26 de junio de 201%. i

[

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN ARCHIVGS Y
SESTION DOCUMENTALY,

3. Que revisado el Proceso contractual existe acta do liquidacion del contri:to
A: fecha 31 de diciembre de 2019, cumpliendo a cabalidad con ias
actividades del Objeto contractual. -

7 31) dias del meas de diciembre de 2019, en Sativasur - Boyaca.

ORISR WU VLT g B

Aleaidia Municipal Sativasur

S B

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNC DE
SATIVASUR - BOYACA

L LIRS AT e A T T e

CERTIFICA:

. Que el Sefor CARLOS ALIRIO AMAYA LEOH, identificado con la Ced.ita

Ciudadania Nro. 9.529.504 de Sogameso Boyacd, tuvo contratn «c

T

. Que el objeto contractual fue: YCONTRATACION DE PRESTACION DE

3

kL A TR A

Que esta certificacion se expide a solicitud del intercsado a los treinta v ;

CrE e 2

(o e ({ (j

(%min (ozmdw Caevarn
CRISTINA-GUZMAN CARVAIAL - - =

cecretarfa de Gobierfio Municipal
Supervisora-dél Contrato CPS - PSP —~ 018 - 2017 ~§
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
SATIVASUR - BOYACA

CERTIFICA:

I. Que el Sefior CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, identificado con la Crcila
de Ciudadania Nro. 2.529.504 de Sogamoso Boyacd, tuvo contralo de
wrestacion de servicios profesionales Nro CPS-PSP-018-2017 firmado ol dia
19 de mayo de 2017,

2. Que el objeto contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION [l
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL (PGD) DE LA ALCALDIA MUNICI! AL
it SATIVASUR - BOYACA”,

3. Que revisado ¢l Proceso contractual existe acta do liquidacion del contrato
de fecha 29 de diciombre de 2017, cumpliendo -a cabalidad con las
actividades del Objeto contractual.

4. Que esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta L
‘21) dias del mes de diciembre de 2019, en Sativasur ~ Boyaca.

a0 o 4/
L 27N A VAN A2\ ) .. ..
. GRISTINA GUZMAN CARVAJAL . .
tic.:(:retari14&:“6’6'l3ie|'n0 Municipal
Su[.)c-:rvifzf.ar;':_.de1/C(ontrato CPS= PSP - 018 -2017
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£l 7:3;15:(;:1!'0 SECRETARIU DE PLAN EACION Y OBRAS PUBLICAS DE SATIVASUn:

CERTIFICA

Que CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, en su calidad de contratista de, PRESTACION o+

- ““RVICIOS  PROFESIONALES PARA LA GESTION DOCUMENTAL DE 1.

CLABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS TAZLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SATIVASUR BOYACA
aboro durante el mes de MARZO de 2017, en la Alcaldia de Sativasur, cumpliendo &
tabalidad v a satisfaccion con el objeto del contrato como aparece en el inforne
niesentado segun Conlrato No, CPS-PSP -008-2017 ceiebrado con este Ente Territorial.

S¢ expide la presente, a los treinta (30) dias del marzo de 2017, con destino a Ia Tesorei ii:

Funicipal de Sativasur,

P
/:‘- 2 2 L2
ING MANUEL [ROGA

e "_"_'""""""_"——-r..
SEC. DE PLANEACION Y OBRAS PUBLYCAS
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EL SUSCRITO SE CRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIFIC 0
ZETAQUIRA BOYA CA

e e L A" T

CERTIFICA:

Jue verificado el Archivo municipal se constato y verifico que el sefior CARL .
CRIC AMAYA LEON

dentificado con Ja cedula de ciudadania No. 9.529 504
vapiedida en Paz da Rio Soyacd, ejscutd el Siguiente conirato de Prestacion ¢is
Sarvie oS

Contrato No. CMZ-AG-053-2015 Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES pARA

A LA REALIZACION Df UNA AUDITORIA INTERN A
PRACTICADA A LA ALCALD/A MUNICIPAL DE 7r TAQUIRA REALIZA
HANTE EL ARIO 20715”

Cadla an ef despacho de Iz Sa

cretaria General y de Gokbierno de Zelaquira, a jos
i1ece (13) dias de Enero del a

ifo 2016, a Solicitud de/ interezado,
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Refiditiea de (Fotoadia

i) ’
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=L SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBI

_ BIERNO DEL MUNICIPIC 5=
LETAQUIRA BOYACA

CERTIFICA;

g verificado el archivo municipal s
LIRIO AMAYA LEON,
wpedida en Paz de Rio
Senvicios:

2 constald y verifico que el seiior CARL -
entificado con la cedula de ciudadania No. 9.629 504
Boyacd, ejeculs el siguiente contrato de Prestacién :ic

e

Confrato No. CMZ-AG-062-2014 Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES ~ PARA LA ACTUALIZACION, — SENSIBILIZACIO M
CAPACITACION Y ASESORIA NECESARIA PARA LA IMPLEMENTACION DE:!.
ELO STANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) REALIZADO DURANT -
<L ANO 2014 A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZETAQUIRA - BOYACA".

~ada en el despacho de ia Secretaria General y de Gobierno de Zelaquira, a los
Trece (13) dias de Enero del aio 2016, a solicitud de! interesado.
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cwtaquira, 20 de Enero de

CERTIFICACION DE TRABAJO OPS

il RN

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO‘

. GERENTE
OE SALUD DE ZETAQUIRA CERTIFICA QUE:

identificado con cédula de

ALIRIG AMAYA LEON
en Sogamoso Boyacd

CARLOS AL
..-.v"av(fiwh’a Nimerc 9.529.504 expedida |
ato por OFPS con la a ESE Centro de Sajud de Zetaguira, I
ancien Documental de

icooracion v Aplicacion de las tablas de Rele
por ui fémiino de ires meses a partir del 15 de Engro de

ta el 15 de Sbrif del 2014

(i(.,:l'("?

mpo durante el cuw se destacéd por ser respionsable. y excelents
cial con calidad humana, resaltando un gran seniicio social.

iV
fal

[inleresado en Zelaguira (Boyaca) & los (2

axpidea & solicituc del
f?t..'l'f) fej 9016

e dias del mes de

o o pertinente.

= olro particular y pa

—-

SONIA ELSY C'EMJAL'E_Q ARIAS
Gerenle
ES8E Centro de Salud de Zetaqiiira




Repriblica de Colowbia
Departaweanto de Boyacd
Manicipio de Zetagnin

, T
OLUCION ADMINISTRATIVA Mo, 157 A L

g !

onml LD 10 de 2013)

POR MEDIO DEL CUIAL SE CONCEDE UNA LICENCIA DE MATERNIDAD : :
Aealde Municipal de Cetaquire Boyacd, en uso de sus facultacios legales, especialmenis

anteiidas por of Artfculo 500 a 215 de fa Constitucion Folftica © siomiana y ley 136 ae
os y complementarias aplicables of caco )i

VSlemds sonmas Concorn i

CONSIDERANDO

I Que la Ingeniera NGRAL V4 VARGAS BERNAL. identificada con cedula de ciudadania N°
39.950.300 expectica en Villanueva C. asanare QUIEN SE DESEMPENA EN FL CARGO DE
GERENTE DF LA UNIDAD DE SERVICIOS DE ZETAQUIRA o a lez una nia el i
Jueves 4 de jufio de 2015, en la Clinice de Saludcoop de la Civaadd de Tunja Boyacd,

Que de conformidad «n io dispuesto en fa ley 1468 de 30 dv junio de 2011, aplicabie ai
Sewdin IO, fo s BiciOyica ded recidn nacico fietie derveliv g gocar de una licercis
te maternidad remuncreds por el termino de catorce (I4) semanas en el caso que ne
haya hecho uso de flicencia  de pafernidad ni haya solicitacts> previamente una o dos
femanas e descanso remunerado antes del parto, por lo anterior, s entidad debor:
cancefarie cirvataineni: 3 la beneficiaria el valor de sus salarios y desconiarlos do i
prmnilla de o autoliquicecion de la EPS Saludcoop o a fa que se encuentre afifiads, i
peijuicio que dicha entcad prestadora de servicios oe satud asu:3 dichio pago'y se realice
el descuento por parte de la Secretarla de Haclenda def Municipio de Zetaguins

Departainento do Royees.

1%

ESULTA PROCEDENTE CONCEDER LICENCIA DF MATERNISAL

ol B e L0 s e
REMUNERADA a a3 Jngeniera WORALVA VARCAS BEENAL, ror ef lapso de tlempec
COMPrenaiao anire ea (5) de julio de 2013 y el doce (12) da octubre dof arie 2073,
conforme  a fa corts Kin emitida por el médico tratsnie ambas fechas inclusive,
termsnde en consideracicn las facultades del Alcalde Municipul respacto a fos servidere:
piblicos del Municipio, vitablecidas en ef A rticulo 91 de fa foy 138 dle 19944,

{Dta 813 rarpmtipeein D
R San LS OCLESNTD M

. Que para no altersr of normal desarrollo de [a actividadl Adininicirativa del Municizio s

VId que reemplace a la titulae def carso, por of Hempo de is.
: /f 2) =

delerd designar a i pon
Licanclz c¢ o, i desde el cinco (3) de fulio del 2013 hasta of doce {
ocivbre de 20 ! ceberd cumplir con los requisite: wipidos en el manual de
fundiones v compatenciz: ol Municipio para ocupar dicho I

5




Repriblica de Colombia
Departamento de Boyaci
Municipio de Setaguira

i '_ .'a'u.{..':cixr S i Loin Nueve Slmanecer Lara Volera Cwr
n mérito de o anieriorments expuesto s F3e Rl NN S 3 and -—

RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERC: CONCEDER LiC ENCIA DE MATERNIDAD REMUNERADA 2 la Ingeniers
MORALYA VARGAS BERNAL wdentificada con cedula de ciudadaniz N° 39, 850.300 expedida e
Vitianueva Casenare, quien so desempena en el cargo de GERENTE DE iA UNIDAD
LRVICIOS PUBLICOS, por ¢f termino de catorce (14) semanas contadas a partir del cinco (s
o jlio del 2013 kasia ol dia doce (12) de octubre del 20i3, ambas fechas inciusive, oo
S wonmidad con fo dispuests on fa ley 1468 del 30 de junio de 2577 Yy por las razones expuasios

13 parte motiva &2 este acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR COPIA de este acto Adminisirative a le Seerdtaria de Hacion:
‘cipal para los efoctor ficcales respectivos, tomando en consderacicn que 3 enticii
Horlz! deerd pagarie direciamente a la beneficiaria of valor oo jus salarios Y descontarios o
il de fa autoliguidacicn o Ja EPS Saludcoop o a la que se sncucntra afiliads, sin perjuicic
Siedie i presiedore e wsud wunmg diche g y se rewice o doscaenio por parie de esa
fenicia
ARTICULO TERCERC: DESIGNAR al Ingeniero CARLOS ALIRIO ALIAYA LEON identificado con
cectia de ciudadania N° 9.529.504 de Sogamoso Boyacd en o coryo de GERENTE DF 1. |
VHIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE 75 TAQUIA, por of termino en s 1 |
G ingeniora INORALVA VARGAS BERNAL goce de la licenda S maternidad remuneracy, ‘
Vo, Nasta &l doce (12 de aoiubre del 2013, feniendo en cuenta g cumple con todes Y cac:
D de fos requisitos establockios on el manual de funciones y compeiencias del Municipio para
Qlar Sieho cargo.
ARTICULD  CUARTO:  COMUNIDUESEIE  ESTA DECISION. 3 B perrone  designac |
feinponaimende, Ingeniero CARL S ALIRIO AMAYA LEON Y 3iacepla e nombramienio, déved |
B rsidn el cargo con of fenc = los requisitos establecidos en 1 fov, ; |
Fn SLULO QUINTO: La presonis resolucldn surte efectos a partiy de iz presente fecha.
COMUNIQUESE Y CUMPLASF
Do ol Mivichplo e Jetacis Boyacd, a los diez (10) dies clel o oio fudio gz dos mif Trec:

o .
Sl =
RA

e,

T B e AT Al e R A Fricy
L5 GUITATE FOREA phndnzz..
/" Alealdd Munieips
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EMPRESA DE SERVICIOS PURBLICOS DE TOGUI
— ““AGUAS DE TOGUI"S.4 E.S.p
NIT: 900333134-2

CERTIFICAMOS:

QUE, CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, identificado con la ceduls o
ciudadanfa No. 8.529.504 expedida en el Municipio de Paz de Rio (Boyy,
laboré para nosotios desempenando el cargo de GERENTE, |abor que
realizo del 10 de Febrero del afio 2012 al 11 do Qctubre del afo 2012
demostrando ser ung Persona idénea y responsable en Sus trabajos
realizados. Motivo del retiro: renuncia voluntaria

La presente se expide a los quince (15) dias de! mes de Marzo de 203

a solicitud de| interesado.

Atentamente. |

PAOLA HURTADO MALAGO}N
CC. No.1.057.710.433 de Togui {Boy)
Gerente.




R EPUBLICA DE COLOMI

DEPARTAMENTO DE poya A
e MUNICIPIO DE PAZ DE RIO

CERTIFIC A:

Que el sefor CARLOS ALIRIO AMAYA LE
-cludadania No. 9.529 504
NHIICIDID dle Py
039,
£

ON, identificacty co
expedida en Sogamoso,
£.de Ris Un Contrato de
Cuye objeto es g 1= CURE}
L ARCHIVO GENERAL
= ARCHIVO HIg TQRICO)

Prestacion cie Eervicios No. MPR-0-11)-
YAC/ION, ORGAN/Z.H.{‘...":'C'f\f Y CLASIFICACION
(ARCHIVO DE GESTION ARCHIVO CENTRAL

L nresente se expiclo a Scicitud def interesado con desiting g |z oficina de Archiv,
nenlo de Boyaca . en P,

wcheral del Deparia, az de Rio a los doce (12) dia
il nucve (2009).

§ def
Les do Mayo de dos

POz ein o

L .‘/} ) o s ~
Kl i,

MARLEN ALFONSO SANDOVA,

Secretaria de Gaebierno

lovrares d:‘;f.mfems’.//

] \‘ - ¥ 1
g Piogit - Carrery 7 oy - Jedifior 85 57 77
: .

11 {a clcula o
actualments tieno con o

i




ERERETSA SOCT AL DEL ESTARO "SALUD PAZ 8 QIO*

NIT, 826002716-5

‘EL GERENTE DE LA EMPRESA SOC AL DEL ESTADO
“SALUD PAZ DE RIc>”
NIT 624 .00%2.7 185
CERTIFIC A-

e el seior CARLOS ALIRIO AMAYA LEON. «eniificado con la ceduly de
wdadania N 9.529 50, de Sogamoso, glecutd salislactoriamenie af contrato  de
ELABORACION v APLICECION DE LAS TABLAS DE F&é{i'&{‘éCION DOCUMENTAL [ LA
INSTITUCION INSTRUMENTO QUE PERMITE AGRUPAR LA DOCUMENTACIO!N ! DE
AUUERDO A LAS FUNCIONES PROPIAS DE CADA DERPENDENCIA Y ESTAEL! cER
Z.s-l-l?:'_‘(f:'."f"-.ﬂ;i.":'.’d'i'l’-' St UBI2CION Y TRATAMIENTO DE COMNSERVACION ¥ BESTING © njaL

CADA Pl M DOCUMENTOS PRODUCIDGS v RECIBIDOS pisie 14

NG D
AN T A
SHIMNIS TS

CION durar . S€Is (meses),

Haz de Rio, veinlinueve 129) dias de enero de Dos Mii Troce {2.013)

Slentamentc

JUAN LUIS C réfld,/z/}d\'.l)OS RODRIGUEZ

e

Gerente

i
s

j

Vo
DS S5 s L LT Mo sertivdpneziog Friatin o

L



5 Universidad

4 . Pontificia
nolivariana

Lis SUSCRITA CCGiuitees opa ADMINISTRATIVA Y FINANCIER/ Dol DEPARTAMENTO D¢
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL

BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALIRIO AMiAYA LEON identificado con céduia de Civdadania 9,529.504 de
SOBaNIsL- B0yac eotd vinculado a la Universidad Pontificia  Bolivariana Sezcoional

Bucaramanga midiante contrato de prastacion de servicios cono Ausiliar Administrative

de 13 Estrat
Satial y 1 Cooperaciig siteinacional, en el Municipio e Tunjz: Bayacs desde ef 01 do

HIJETLS Microregian 16 definida por la Agenain Fresidencial para la Accion

\ :
Fasrzo de 2010 hesis ¢f 41 de Julio de 2010, devengande bonorarios mensusles 0
S400.000

3¢ expide por sohcu el interesado el 17 de Marzo de 2010,

GLORA ISABEL SA AL AR OIAZ

Cotad Adindadeg gt y Floanciera

34153018 Fax (057) {3 7
i, 77 fono: (087) (7) 6786220 1§
ande (US7) (4) 78801461 Fax: (O57) (4)
MNueva 2 Teitona: (057) (3) 270254
pb.cdu.co F Columtis f Suramdicu

S Tl R, (U5

d.edu.io

21 4 E-madl: upbpain ra@opt ¢,




SALL ]

S M j e e A PPN ity
EL GERENTEDE LA ESE “SALUD paz np RIO% S BE %I 1

CERTIFICA

Que ¢l sefior CARIOS ALIRIO AMAYA LEON, identifi.
Paz de Rio, lahora CICsla instin
Nombrudo meidiante p
2008 hasta

o con C.C. No, 9520 50 0.

ISTRATIVG Cocdipe s
folucion 086 del primero de Abril e 2008.desde OF de Abyil <o
31 de Ocii o de2008.

Seexpide en Pay de Rio o los cuatro (04) dias del mes d
binteresado, PARA g0 FINES PERTINENTES,

¢ novicmbre de 2008 con -

/ —

0 \.\-’1&&?@@ -'!6( :J'f’ﬁ\l’f(') DUENAS.

ey ?zrei 13(?/
e

i

i e

1cion como TECNICO A CiviIN| 4
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Gty G e g
l\l{().,/‘&{?f-[«’.—'ﬂ?l G%()f.' /t'(f C_‘ Lepeale L {(.{Ql'
NIT. 820.00% o 2.7

-4
Carrera 13 Ho. 13 - 30 o Tolélones: 742 2027 - 740 9542
TUNJA - BOYACA

CRECTHETC A,

CAR Lii"?:"*‘-l .
o : IJ Q )'v'
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= —  CERTIFICACION

Que el sefior CARLOS ALIRIO AMAYA | identificado con
cédula de c;udm ‘ania nimero 9.529 504 de Sogamoso, en la
actualidad  presta sys servicios a través de contrato de

prestacion de Servicios, como Coordinador Capitacion

Guateque, Garagoa en  nuestra institucion con  un saiario
aproximado de $400.000.00

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
agosto del presente afio,

/m".r‘ )7 Uc. },rr Gy
/ LEIMY mo NG DRIBUEZ,
Stbge mte Adn‘nnlslr ativa y Finarciera

(W4

42
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REPUBLICA DE COLCREBIA
DEPARTAMENTO DEL VICHAL:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMAIRIEOD
DESPACI‘{O DEL ALCALDE

EL SUSCRITO ~LCALDE MUNICIPAL DE CUMARIBO VICHADA

\  HAGE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALIRIO AMAYA LEOGN,
ciudadania Nro.9.529 5o €xpedida en Bogota DG
Municipal, en el cargo de Secretario de Desarrollo Social, por el penoi.
wmprendido desde Junin 19 de 2007 hasta Diciembye 15 de 2007, pertenecie i -
a Personal de Planta te ia Alcaldia Municipal.

ilentificado con céduia ¢
ahord en la Administra: -~

Fxpedida en Cumaribo

Vichada, a los diecinueve (19)
de dos mil siete (2.007)

iag del mes de Diciemiy -

e
LUIS CARLOS TAFUR

Alcalde Municipal (£)

LAl i Lidvane Forecu

Sv Keckisos Mo,

“Leowiremos Unidos Pard Servir a nuasiee Cpabie”



REPUBLICA DE COLOLIEL.
DEPARTAMENTO DEL VICHA !
ALCALDIA MUNICIPAL DL CURL
g ——QFIGINA DE RECURSOS HUMAHOS

LA SUSURITA SECRETARIA GENERAL DL MUNICIPIO
LE CUMARIBO VICHAD &

CERTIFICA

Hue e senor CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, identilicsde con acdula de aiel s

Acliustracion Moy i

NE2, 9,029 504 expediaa cn Sogamoso Boyaca, laboro e
20 ctmpianento de Ord
C42 de fecha 17 de e

contrale {ue prostar aus

¥ i

#n de Prastacion de Servicios Nios. 613 de octubre 31 de 200
o de 2007, por términos de dos v un mies, ciyo b
=ivicios en calidad de Infervento: dei Regoneaen Subiidinlo

Expedida en Cumatibia Vichada, a los dos (02) dias del mes de Marzo de dos nil sic i

L ;.-’{J:'._}

e ol S e g -
i WERNIE S SR e
SONIA ASTRID FIERRO
Secrelaria General,

89
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DEPARTAMENTO DE ROV ACA
ASOCLACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE S
e VALDERRAMA - ASOPROIVAL
NIT B26000764-5

LuBirectora Ejecutiva de la Oficina e ASOPROVAL
CERTIFICA QUE:

Bl sefor CARLOS ALIRIO AMAYA LEGHN identificado con céduic de
ciudadania N° g 529504 de Sogamoso, labord en esta Asoric ;idn
desempefiando el carge de REVISOR FISCAL duranie el periodo 01 de foi oy
al 30 de junio de 2005,

La anterior Certificacién se expide a solicitud de! inferesado en Paz de Rio a
los 10 dias del mes de Agosto de 2005,

A tentamente.

;7 /i ,
C / i /\ L/ i-...'/,' fi{
dl_’s”/iuc:l,x PHNA’LH,A GONZ ALEZ

Birectora EJa.c.u;wa (:ficina ASOPROVAL
Cel: 310-5651074



EN SR Crh P
L’P\;wm(f‘{,rf.'a.-r/e Caloni:

s

ol A A e S AT 1 (I L i
Shtciidia Municipal de Jeiicd ienacd
b espach

EL ALCALDE MUNICIPAL DE JERICO BOYACA

HACE CONSTA:

QUE el Sefior: CARLUS ALIRIO AMAYA LEON, Identiticado  con ceduls
Ciudadania niunero

1.529.504  de Segamoso Boyach, prestd sus servicios o
Municipio de Jericd, =n la Revision de cuentas, i la elaboracion

madificacion del Presupuesto 2004, v en la rendicidn de informes a los
dislintos entes de cor trol, durante el tiempo comprendido entre el 1ro o
Febrero y el 30 de Junio del 2004,

Dada cn e Despachic de I3 Alcaldia Municipal do Jerico Boyaca, a los Doce:
(12) dias del mes de #0sto del aiio Dos Mil Cinco (2005),

Bl s, i ‘/ B S
HECTOR ( /
/ Alcalde Municipal

2 Gt ,  GpRs T
f‘.—-:';);*.-.'n‘ R G S fﬁc;,-u.,;;z'.f,mn,f..m e |

Palacio Municipal Tol, 098 7880391 ~ Jemer. - Noyaca
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FiS g vy
JRG SERTEC
Calle 36 No. 16 J0
L BUSCRITO PROPIETARIO Y DIRECT GR

CERTIRICA
Que ¢l senor CARLOS ALIRIO AMAYA LEON, ide ntificado con C.C N
8.500.504 de S0gamaso, lnho; ‘0 en esta Empresa, dese; mpenando el Cargo s
Al cenjstg durante e bariodo comprendide catre el 1 de febrero al 3p de
novicaibre del ano 2002, durante SU permanencia en esice CErgo se caracterizo
por s © Tesponsabilidad, hon;st&dadyromprommo con la Entidad, por lo tan:o
lo recoiendo COMo persong cliciente Y cumplidora.
L& picuente ge expide a salicitud del mteresado, a los ‘0 dias del mes de
#EUSTY e 20085,

Foms /
( &
Dk X
JOSE JUI 10 G‘ARCIA RAMIRIJZ
C.CND
Cel. 210-8549936
Gl



flhia Wby it A Lk,

YACA DE LA

DB LA HEPUBLICA

CERTIFICH

30!

elin Trimeslial de Resgongabi.. Ciucales No. 47 con cons 5
e AMAVA LEON CAHLOG aiipio ideniilicado con Cad
RO aparecs relacionadn &n el i Falatin,

ia u_:.'-‘s

S b TEITOND Hacional, sl ¥ cuanida el niimeio consipgo.
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CERTIF!CA:

HeTE:
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