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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta 30 agosto 2025

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8226063 del afio 2025
Cargo INSTRUCTOR G12

coordinador académico

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8226063 del afio 2025

Jaime Enrique Gonzalez Ibarra, identificado con la cédula de ciudadania No.78021073 de Cerete, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL

SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($18.704.677). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de agosto por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($1.379.853). b) Tres (3) pagos iguales por
los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) dltimo pago en el mes de diciembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(53.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del
nivel técnico y/o tecnolégico del Programa FIC” - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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senor Coordinador En el
Centro de Desarrollo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la
programacion, ejecucion
del proceso de induccidn
de aprendices y el
- En el momento no se ha para
reconocimiento de ) . .,
o ) realizado ninguna evaluacion | Para este mes no se tuvo en cuenta
aprendizajes previos de la ficha no tiene el proyecto
acuerdo con las formativo
necesidades del Centro de
Formacion.
2 Implementar estrategias de Como estrategia de
ensefianza, aprendizaje, ensefianza, se utilizo:
seguimiento y evaluacién de (estudio de caso, debates, Evidencia fotografica de estrategia de
acuerdo con los lineamientos | ilustraciones) de acuerdo aprendizaje colaborativo
pedagdgicos y metodoldgicos | con: guia de aprendizaje
de la entidad. GFPI-F-135 Vrs 4, plan
concertado e instrumento de
evaluacion
3 Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de En el momento no se ha | p,ra este mes no se tuvo en cuenta
programas por redes solicitado accién alguna para
tecnoldgicas, para garantizar | realizar la actividad
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras
4 Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan | En el momento no se ha Para este mes no se tuvo en cuenta
relacion con el area de su solicitado accion alguna para
formacion; asi como el apoyo | realizar la actividad
técnico a la supervisién de
contratos de bienesy
servicios que correspondan a
su area de formacion a quien
la subdireccion a determine.
5 Se asistié al llamado del Evidencia fotografica de asistencia del llamado

del sefior Coordinador En el Centro de
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Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacién en formacion.

Agroindustrial y Empresarial,
sede de Puerto Salgar Para
dar a conocer las falencias
en la ejecucion de la
formacion en titulados y se
hablé de las nuevas ofertas

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, sede
de Puerto Salgar.

Participar en las
convocatorias de
formacidén pedagdgicas
gue el Centro de
formacion establezca, asi
como la formacion de TIC'S
en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Durante este periodo no
se desarrollé procesos de
formacion pedagdgica por
parte del centro.

No hubo tales acciones durante este
periodo.

Atender la formacién de
aprendices en el drea o
programa asignado, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion determine el Centro
de Formacion.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento Regional
de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

10

Participar activamente en
el cumplimiento de las

Se estd manejando
diariamente ya que, la
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metas de acuerdo con los

lineamientos, coberturay

productos indicados por el
Centro de Formacion.

manera de coOmo se
imparte la formaciény las
estrategias que se buscan
se hacen con el fin de que
los aprendices no se
retiren.

Actividad se realiza todo el tiempo

11

Implementar y evaluar
estrategias de retencién a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacién con el
area de bienestary los
apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto,
los reportes de
inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de
manera inmediata

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

12

Apoyar la Formacién
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

13

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los procesos
de divulgacidn, inscripcion,
registro y matricula.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad

Para este mes no se tuvo en cuenta

14

Programary proponer
giras técnicas con criterios
de calidad, pertinenciay

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad.

En el momento no se ha solicitado accion
alguna para realizar la actividad

GTH-F-062 V10




SENA

N

optimizacidn de recursos,
con el fin de ser
registradas en el aplicativo
plan de accién de la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento durante
el desarrollo de estas.

15

Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares
de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente.

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar la actividad.

En el momento no se ha solicitado accion
alguna para realizar la actividad

16

Participar en la
concertacién y
coordinacién
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

En el momento no se ha
solicitado accién alguna para
realizar la actividad.

En el momento no se ha solicitado accion
alguna para realizar la actividad

17

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de los
aprendices

En el momento no se ha
solicitado accion alguna para
realizar |a actividad.

En el momento no se ha solicitado accion
alguna para realizar la actividad

ENTREGABLES

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Conformar un Archivo Digital
y fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagodgica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacidn), en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Se creo un portafolio del
instructor digital donde van
los soportes de la ejecucién
de la formacién ficha:
3234073

Pantallazo de la creacion del portafolio digital
ficha: 3234073

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor.

En el momento no se ha para
realizado ninguna evaluacion
la ficha no tiene el proyecto
formativo

Para este mes no se tuvo en cuenta

Realizar la entrega de
cuentas de cobroy
soportes anexos para
tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion
tanto en el aplicativo Sl
contratistas como en el
SECOP Il para el proceso
del desembolso mensual.

Se realiza dos pdf uno GC
donde van los soportes y
anexos que se hizo en el mes
y GF donde van la planilla de
pago descargada de
sicontratista

Pantallazo GC Y GF

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente afo.

La certificacion de la norma
orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimiento  técnico y
normativo 240201056, es de
fecha 08/07/2025, por lo que

se encuentra vigente

Se anexa certificado de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de

En la carpeta de drive: se
encuentra:

Pendiente para subirla al drive
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formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
del programa y/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion y
actualizacién en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga.

Estructura curricular
Proyecto formativo,
Planeacién pedagodgica
Gantt, cronograma de
trabajo trimestral.

Se anexa Pantallazo de portafolio ficha:
3234073

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor

Se entrega el programa de
formacion ficha: 3234073
para verificar sus avances

Pantallazo del programa de formacion ficha:
3234073

CONDICIONES GENERALES DE EJE

CUCION

1 Conocer, Aplicar y hacer Emisién de juicios
cumplir el reglamento del evaluativos dentro de los b | to d lizar | ;
. . . ra el momen realizar ntan
aprendiz. tiempos establecidos por a ?e '0, ‘e 0 e. ealizar fa cug 'a 0
se tiene juicios pendientes por emitir.
el reglamento. Control de
inasistencias de
aprendices.
2 Registrar y verificar en el En el momento no se ha para | Para este mes no se tuvo en cuenta

SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de
acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciony su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz;
b). Creacién de rutas y
asociacién de aprendices;
c). Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y

realizado ninguna evaluacion
la ficha no tiene el proyecto
formativo
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competencias impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, como
requisito para la
autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados

Se utilizan herramientas
en material bibliografico y
de videos para el
aprendizaje y formacién

Referencias de material bibliografico,
videografico, interactivo, etc.

Participar en actividades
de investigacién y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacidn
para el trabajo del area.

No hubo requerimiento
de estas acciones en el
periodo.

No hubo tales acciones en este mes.

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacidn, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacidn, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Se guarda total reserva sobre temas
relacionados al CDAE

Cumplir con la
programacion concertada
mensual en actividades de

Se cumple con la
programacion asignada,
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formacion, por periodos
fijosy con una
programacién mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccién
del Centro de Formacion,
en las jornadas mafana,
tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacion concertada
con el respectivo
coordinador.

correspondiente a 40
horas para este periodo.
Se realiza formacion
regular ficha:3234073 Tco
en instalaciones de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

Pantallazo de Reporte de horas Sofia Plus.
Documento anexo.

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie la
ficha de formacidn titulada
el proyecto formativo, la
planeacién pedagogica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programay
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir;
asi como efectuar la
creacion y actualizacién en
el respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de SIGA

En el momento no se ha
creado el proyecto formativo

No se tuvo en cuenta este mes

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de
Accion de la vigencia.

No hubo requerimiento
de estas acciones en el
periodo.

No hubo tales acciones en este mes.

Estar en continua revision
del Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol -
SIGA, para la actualizacién
de procesos y formatos, asi
como su correcta
aplicacién en el proceso de

Se siguen los
procedimientos exigidos
por el SIGA y se aplican los
formatos actualizados de
guias de aprendizaje y
formatos exigidos en los
procesos de formacion.

No hubo tales acciones en este mes.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

formacién
correspondiente.

10 | Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados No se han recibido, ni se No hay tales acciones durante este
(ambientes de formacién, | tienen materiales de periodo.
materiales, equipos o formacion, herramientas o
herramientas) para el equipos entregados en
desarrollo de la formacién | virtud de la ejecucion del
en virtud de la ejecucidn programa de formacion en
de su contrato. este periodo.

11 | Reintegrar los materiales En el momento no me han | No hay tales acciones durante este
de formacion, entregado materiales de periodo.
herramientas o equipos, formacién, herramientas
que fueren entregados 0 equipos para reintegrar
para el desarrollo del
programa de formacion y
no fueren usados en virtud
de la ejecucién del
programa.

12 | Vigilar y salvaguardar los No se ha presentado No se ha presentado novedad de los
bienes que hagan parte del | novedad de los bienes del | bienes del SENA, que estén en mi
patrimonio del SENA, de SENA u otros en el ambiente de formacion.
otras entidades o de desarrollo del objeto
particulares puestos al contractual durante este
servicio de la entidad y que | periodo.
hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivoy a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

13 | Los documentos Se elaboran y entregan No hay tales acciones durante este

elaborados en funcién de
la formacion profesional
integral del respectivo

documentos segln
procedimientos y

periodo.

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

programa son propiedad
del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final
del contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien deberd
validar la informacién
correspondiente.

formatos para el proceso
de formacion.

14 | Proyectar decorosamente | Uso adecuado de la No hay tales acciones durante este
la imagen corporativa del imagen corporativa del periodo.
Servicio Nacional de SENA en el ejercicio de la
Aprendizaje, en las formacion profesional o
actuaciones dentro y fuera | representacion de la
de la entidad, asumiendo entidad en actividades
una actitud ética en cada oficiales
una de sus acciones. Envio de comunicaciones
respetuosas a través de
medios institucionales.
15 | Aplicar al proceso de Se cumple con el proceso | Evidencia en documento anexo.

certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afio.

de certificacion vigente de
la norma “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056.

Certificado vigente de la NCL 240201056.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.4609869301 de Ia
planilla, operador Soi y periodo julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Fir@

Jaime Enrique Gonzalez Ibarra
Contratista

C.C. No. 78021073

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8226063 del afio 2025
Cargo INSTRUCTOR G12

coordinador académico

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta

12
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ITEM 2. Evidencia fotografica de estrategia de aprendizaje colaborativo

ITEM 5: Evidencia fotografica de asistencia del llamado del sefior Coordinador En el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial, sede de Puerto Salgar para la socializacion de las nuevas ofertas y las falencias
en la formacidn titulada.

3 BB

[l D [ 1)

OR M SH

[orce o e on ] [mmpm—ry Er—y
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ENTREGABLES.

ITEM 1: Pantallazo de la creacidn del portafolio digital ficha: 3234073

Mombre Fecha de modificacién Tipo

AMDUCCION

. PLAM DE TRABAJO

. GUIA DE APREMDIZAJE

. IMNSTRUMEMNTO DE EVALUACIOM

1 9 p. m. Carpeta de archivos
2

3

4,

5. ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO

E.

<

8.

. T Carpeta de archivos

.. Carpeta de archivos
.. Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
. OTROS DOCUMENTOS
. REGISTRO DE INASISTENCIAS
. MATERIAL DE APOYO
SOLICITUD DE CUENTA DANTE
TRAMSVERSALES

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

ITEM 3: Pantallazo GCY GF.

GC_78021073_423525_AGO_2025.pdf GF_78021073_423525_AGO_2025.pdf



ITEM 4. La certificacién de la norma orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo 240201056

Lbartad yodan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA
Con CEDULA DE CIUDAIDANIA Na 3
Quien demostré su Competenda Laboral en 1a
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadt 240201036 - Varssém: J

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitaimente por

S T 202

139845 22
Mo ¥ FECHA RECISTRO

EDDIE YOVANNY MILLAN T

SUBDIR BECTOR DECENTR OCENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGR OINDUSTRIAL DE ARAUCA
REGIONAL ARAUCA

e documcnas pasds ser vesficada o= & mgrms docmicico que e sosmm o= la pigea web hep b emfc adosema aducs, bao el semer

ITEM 5: Pantallazo de la creacidn del portafolio digital ficha: 3065702

Mombre Fecha de modificaciégn Tipo

1. IMDUCCIOM Carpeta de archivos
2. PLAM DE TRABAJO Carpeta de archivos
3. GUIA DE APREMNDIZAJE Carpeta de archiw
A4 IMSTRUMENTD DE EVALUACION Carpeta de

5. ACTA DE PLAM DE MEJORAMIEMNTD Carpeta de

6. OTROS DOCUMENTOS Carpeta de

7. REGISTRO DE INASISTEMNCIAS Carpeta de

8. MATERIAL DE APOY O Carpeta de

SOLICITUD DE CUENTA DANTE
TRAMSVERSALES

Carpeta de

Carpeta de archivos

ITEM 6: Pantallazo del programa de formacidn ficha: 3234073

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
=1 =t P RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUGCION INDUSTRIAL
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

1.2. Codigo 832202
Programa:
1.3. Version
2

Programa:

o ) A -
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 31/12/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién EERT STEOCEE 1344 horas
maxima estimada Etapa Productiva: 864 horas

del aprendizaje

(horas) Total: 2208 horas




CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION.
ITEM 3 Referencias de material bibliografico

http://es.wikipedia.org/wiki/Historia_de_la_electricidad
http://www.youtube.com/watch?v=bCLtOU7aXGA
http://www.youtube.com/watch?v=ySYeSiAEpiY
http://www.profesorenlinea.cl/fisica/ElectricidadCronol.htm
ITEM 6: Pantallazo de Reporte de horas Sofia Plus

INSTRUCTOR: JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 22/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios internacionales.

ITEM 15 Evidencia en documento anexo. Certificado vigente de la NCL 240201056.

Lbortad yoran
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cwmp limiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

o CEDULA DE CIUDADANIA Nao. 78021
Quien demostré su Competencia Laboral en 1a
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
ERMEDIO

Cadigo: 24

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitaimente por

39845 - G807 2022
No ¥ FECHA REGISTRO

AR S de Joo de 2025
AN
SUBDIR FCTOR DECENTR OCENTRO DE GESTION Y ARROLLO AGR OINDUSTRIAL DE ARAUCA




