HUMANO EN EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO EFICIENTE DE SUS FUNCIONES EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DENTRO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA.

1. VERIFICACION JURIDICA

CORRESPONDENCIA, ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE TALENTO
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS
Se debia a llegar los documentos que a continuacién se verificaran:

REVISION
REQUISITOS

CUMPLE NO
CUMPLE

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de respuesta a la invitacion a presentar la hoja de vida X

Hoja de vida personal y del SIGEP

Declaracién de Bienes y Renta

Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria

Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria

X| X| X| X| X

Documento ldentidad.

Tarjeta profesional segin el caso NA

RUT

x

Examen pre-ocupacional X

Libreta Militar (segin el caso) NA

Acreditacién de titulo profesional NA
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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

La Secretaria Gral y de Talento Humano, procede adelantar el correspondiente proceso de
evaluacién juridica y verificacién de idoneidad de la hoja de vida que presenta la sefiora
YURLEDYS FRAGOSO MORENO identificada con cedula de ciudadania numeroN°®
1.042.210.053 de expedida en Yondé Antioquia, para: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA APOYAR LAS ACCIONES DE RADICACION Y RECEPCION DE

Certificacién de afiliacién al sistema de seguridad social X

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Observando la documentacién aportada por YURLEDYS FRAGOSO MORENO, se observa:

ESTUDIOS REALIZADOS:

e BACHILLERATO ACADEMICO
e TECNICA EN SISTEMAS
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recepcion de correspondencia,

! s ASISTENTE 2 aflos y 46
COOTRANSCOY Secretaria, labores de oficina ADMINISTRATIVA .
Coordinar transporte DECRNIRCEER 10 meses
COOTRANSCOY OPERACIONES
Apoyo a la gestién en la oficina de
MUNICIPIO DE |recursos humanos en la recepcidn, A | ti 4
YONDO sistematizacién, control y distribucién bRl e Tgees
de la correspondencia.
Apoyo a la gestién en el mejoramiento
MUNICIPIO DE |de actividades administrativas en A | . 2 mesesy 7
YONDO atencién a victimas en la secretaria de poyo a fa gestion dias
Gobierno
Apoyo a la gestion documental en la
secretaria de infraestructura para la
MUNICIPIO DE e!'t’ecucién Fie co.ntratos dg pavimenta 5
YONDO cién y me)oramle'nt.o de vias rurales y Apoyo a la gestién 3 meses
urbanas, mantenimiento de lazas de
mercado, mataderos, cementerio vy
mobiliario del espacio publico
MUNICIPIO DE | Apoyo como secretaria en la oficina de ket s
YONDO vivienda
Contrato de prestacién de servicios
MUNICIPIO DE |apoyo a la gestion para el .
YONDO acompafamiento  social en los Hfaretorl B jses
proyectos de vivienda de interés social
MUNICIPIO DE Se'rv'icio de ap?YO act'ividades en la 3
oficina de atencién al ciudadano en la | Apoyo a la gestién 4 meses
YONDO . .
secretaria de Gobierno
servicios de apoyo a la gestién para
apoyar las acciones de radicacién vy
recepcién de correspondencia,
actividades de la secretaria general y de
MUNICIPIO DE |talento humano en el cumplimiento y A | ti 3 e
YONDO desarrollo eficiente de sus funciones en | POY© @ '@ g&stion
la  ejecucidn de los procesos
administrativos dentro de la
administracién municipal de Yondd
Antioquia
servicios de apoyo a la gestién para
apoyar las acciones de radicacién y
recepcién de correspondencia,
actividades de la secretaria general y de
MUNICIPIO DE |talento humano en el cumplimiento y A la gestion 3 meses
YONDO desarrollo eficiente de sus funciones en | T 8@ 8
la ejecucion de los  procesos
administrativos dentro de la
administracién municipal de Yondé
Antioquia
MUNICIPIO DE servicios de ap.oyo a la ges?ién' ’para 5 2 mesesy 5
YONDO apoyar las acciones de radicacién y|Apoyo a la gestién dfas

25>
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actividades de la secretaria general y de
talento humano en el cumplimiento y
desarrollo eficiente de sus funciones en
la ejecucibn de los  procesos
administrativos ~ dentro  de la
administracién municipal de Yondé
Antioquia

MUNICIPIO DE
YONDO

servicios de apoyo a la gestion para
apoyar las acciones de radicaciéon vy
recepcién de correspondencia,
actividades de la secretaria general y de
talento humano en el cumplimiento y
desarrollo eficiente de sus funciones en
la ejecucién de los  procesos
administrativos dentro de la
administracién municipal de Yondd
Antioquia

Apoyo a la gestidén

6 meses

Por consiguiente, responde a las exigencias que se demandan para satisfacer la necesidad
presentada por esta Oficina, en consideracién a los argumentos esbozados en los estudios
previos que soporta el presente proceso de contratacion.

Atentamente,

CARLOS EMILIO

SECRETARIO GRAL. Y DE TALENTO HUMANO.




