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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto 2025

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.923.923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.995.110.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte.
(53.986.243.00 M/Cte.) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (S 613.268.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para
los programas desarrollados en Articulaciéon con la Media, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacidn y orientacién | Documentos del
de los procesos formativos | de las actividades de | programa de
de acuerdo con los | ensefianza-aprendizaje- | formacién cargados
lineamientos institucionales, | evaluacién para los |en la plataforma
para las areas relacionadas | programas de formacién: | disponible para los
con su perfil Ficha 2905031 Tc | aprendices,

Sistemas diligenciado en los
Teleinformaticos. formatos del SIGA,
Ficha 2905004 | formatos de programa
Mantenimiento Equipos | doble titulacién de
de computo grado 11 y
Ficha 2905267 IE | documentacidn inicial
Nacional Sistemas | para la matricula de
Teleinformaticos. grado 10 y los demas
Ficha 3153222 IE Camilo | necesarios.  Asociar
Torres Sistemas | aprendices a rutas de
Teleinformaticos. aprendizaje.

Ficha 3153301 IE

Nacional Técnico en

Sistemas

Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente.

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la  vigencia | No se asocian
previos correspondientes a | reportada no se | evidencia debido a
las fichas asignadas, de | presentaron eventos que | que no se presenta
acuerdo con los
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de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

porcentaje indicado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procedimientos, plazos vy | estén asociados a esta | eventos asociados a
herramientas  tecnoldgicas | obligacion. esta obligacién
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacion de las | Reuniones en las IE
profesional  integral de | Actividades de asignadas, adecuacién
acuerdo con el disefio | Ensefianza - espacios ambientes de
curricular, el proyecto | Aprendizaje- Evaluacién | aprendizaje,
formativo y la planeacién | Programas atendido de | Participacién
pedagdgica de los programas | acuerdo  programacién | reuniones padres de
relacionados con su perfilylo | asignada Ficha 2905031 | familia y consejos
establecido Tc Sistemas | académicos,
institucionalmente para | Teleinformaticos. concertaciéon
garantizar la calidad de la | Ficha 2905004 | programacion fichas
formacion profesional | Mantenimiento Equipos | asignadas
integral de computo Aplicacion estilos de

Ficha 2905267 IE | aprendizaje, induccién
Nacional Sistemas | reglamento aprendiz
Teleinformaticos.

Ficha 3153222 IE Camilo

Torres Sistemas

Teleinformaticos.

Ficha 3153301 IE

Nacional Técnico en

Sistemas

Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente

4 Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion de los juicios | Reportes de juicios
el nivel de cumplimiento de | respectivos para las | cargados en drive
los resultados de aprendizaje | fichas de acuerdo al | correspondientes.
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia

aprendices matriculados
actualizados

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacioén lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
jornadas de disefio vy | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo  curricular de | estén asociados a esta | eventos asociados a
programas, conforme a las | obligacion esta obligacién
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento 'y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

6 Participar cuando el centro | Durante la  vigencia | No se asocian
de formacion lo requiera, en | reportada no se | evidencia debido a
proyectos de investigacidn | presentaron eventos que | que no se presenta
técnica y/o pedagogica para | estén asociados a esta | eventos asociados a
fortalecer el proceso de | obligacién esta obligacién
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y | Recoleccion de | Documentos de
entregar los soportes del | documentacién de | ingreso indicados para
procedimiento de Ingreso de | ingreso de aprendices | la matricula, fichas y
aprendices al programa de | adicionales a las | solicitudes de adicidon
formacion tales como: ficha | formaciones de grado 10 | de  aprendices en
de caracterizacion; fotocopia | Sistemas extemporanea
del documento de identidad, | Teleinformaticos
y/o requisitos definidos en el | extemporaneos en las
disefio curricular, cuando | Instituciones educativas
ejecute formacion | asignadas, validacién de
complementaria y/o | novedades
formacion titulada que asi lo
requiera.

8. | Registrar, verificar y hacer | Revision de los reportes | Reportes generadosy

cargados en los drives
correspondientes.
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procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestion de la Formacién | Solicitudes modificacidon | Reportes de las fichas
Profesional Integral | y actualizacion de datos | asignadas con
mediante las siguientes | de aprendices y/o verificacidn por parte
actividades: a). Verificando | novedades. de las Instituciones
qgue la totalidad de los educativas.
aprendices seleccionados vy Reportes novedades
matriculados queden en ese enviadas para la
estado. b). Verificar juicios actualizacion de datos
evaluativos, rutas de aprendices
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

9. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportes activos y | Reportes novedades
reglamento del aprendiz | modificacién de datos | enviadas para la
SENA. aprendices listados | actualizacion de datos

actualizados aprendices

10. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian
calidad para la obtencién y/o | reportada no se evidencia debido a
renovacion de Registros | presentaron eventos que | que no se presenta
calificados para los | estén asociados a esta eventos asociados a
programas en nivel | obligacion esta obligacién
tecndélogo de las dareas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11. | Apoyar y acompaiar los | Durante la vigencia No se asocian

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12. | Apoyar al centro de | Promocién de la oferta | Divulgacidon oferta en
formaciéon cuando este lo | académica de los |las diferentes redes
requiera, en la promocion | diferentes programas de | sociales y en los
del portafolio de servicios y | formacion grupos asignados
la oferta de formacién
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13. | Realizar seguimiento en la | Durante la  vigencia | No se asocian
etapa productiva a los | reportada no se | evidencia debido a
aprendices que le sean | presentaron eventos que | que no se presenta
asignados, cuando el centro | estén asociados a esta | eventos asociados a
de formaciéon lo requiera, | obligacién esta obligacién
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o |la
documentacién establecida
para este procedimiento.

14. | Aplicar al proceso de | Durante la  vigencia | No se asocian
certificacién de la norma de | reportada no se | evidencia debido a
competencia “orientar | presentaron eventos que | que no se presenta
formacién presencial y/o | estén asociados a esta | eventos asociados a
virtual de acuerdo con | obligacién esta obligacién
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la
actualizacion o; en su

defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

15. | Acompafiiar integralmente a | Durante la  vigencia | No se asocian
los aprendices en las | reportada no se | evidencia debido a
actividades que se | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollen por parte del | estén asociados a esta | eventos asociados a
equipo de Bienestar al | obligacién. esta obligacidn.
Aprendiz del centro.

16. | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacion | Documentos de
independencia en la | de las acciones de | planeacién
ejecucion  del contrato, | formacidon desarrolladas | diligenciados en los
desde el punto de vista | enelmarco del formatos del sistema
técnico vy cientifico, sin | objeto contractual. de gestion de calidad
perjuicio en la garantia del | Programas atendidos de | del SENA vigentes
cumplimiento que deba | acuerdo con | tales como: Guias de
darse a las estructuras | programacion asignada | aprendizaje,
curriculares y los contenidos | Ficha 2905031 Tc | instrumentos de
minimos incluidos en los | Sistemas evaluacion, asistencias
programas de formacion, el | Teleinformaticos. a reunién, entre otras
calendario académico de la | Ficha 2905004 | realizadas durante la
vigencia  contratada, la | Mantenimiento Equipos | duracién del contrato,
programacion de las sesiones | de computo asistencias a
de formacién, los objetivos | Ficha 2905267 IE | reuniones
misionales y las normas y | Nacional Sistemas | convocadas.
directrices institucionales. Teleinformaticos. Diligenciamiento de

Ficha 3153222 IE Camilo | Formatos de

Torres Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha 3153301 IE
Nacional Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos,

Ficha 3153371 IE

Ciudadela de Occidente

tratamiento de datosy
compromiso de
aprendices y demas
para el proceso de
ingreso de aprendices
adicionales.  Evaluar
juicios y generar sus
reportes. elaboracion
planes  concertados
portafolios
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

17. | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocian
formaciéon dentro de las | reportada no se | evidencia debido a
veinticuatro  (24) horas | presentaron eventos que | que no se presenta
siguientes al conocimiento | estén asociados a esta | eventos asociados a
del hecho (s) y circunstancia | obligacion. esta obligacién.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18. | Permanecer identificado con | Utilizacion permanente | Durante el mes realicé
su carné dentro de las|del carné que me | porte visible del carné
instalaciones del SENA y en | identifica como | y los elementos de
los lugares donde desarrolle | instructor contratista del | proteccién, dentro de
el objeto contractual, asi | SENA dentro de las | lasinstalaciones del
como impartir formacion con | instalaciones y en las | SENAy demas lugares
los elementos de proteccidon | sesiones de formacién, | donde se desarrolla el
adecuados para el ambiente | y/o elementos de | objeto contractual
de aprendizaje. proteccion en las

practicas para las
formaciones en las
instituciones educativas.

19. | Promover en los aprendices | Divulgacion Formatos de ingreso
el respeto y cumplimientode | permanente en los |de aprendices a
las normas de seguridad | procesos de proceso matricula vy
industrial y salud | Ensefianza - demas de los
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje- programas de
las normas ambientales y | Evaluacidn a los | formacion. Induccién
otras que sean estén | aprendices del uso |al proceso de
establecidas y/o | adecuado de los | aprendizaje SENA.
relacionadas con las | elementos deseguridad | Cierres de matricula
tecnologias y especialidades | industrial y salud | validacion reportes
ofertadas por el centro de | ocupacional y | definitivos.
formacion. promocién de practicas

correctas con el

medio ambiente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Diligenciamiento
entrega del informe
ejecucién

Yy
de

de

actividades desarrolladas

durante el mes
agosto de 2025

de

Informe de ejecucién
de actividades del
mes de agosto de
2025 debidamente
firmado por el
Supervisor del
Contrato.

21.

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacidn documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la

reportada no

vigencia

se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

22.

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras

Visitas técnicas apoyadas

por bienestar

al

aprendices e instructores
del centro de formacién

Visita pedagdgica vy
técnica al centro de
formacion de las fichas
asignadas, evidencias
fotograficas y
permisos de ingreso
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidn de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23. | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la  vigencia | No se asocian
Plus, en un plazo maximo de | reportada no se | evidencia debido a
tres (3) dias habiles una vez | presentaron eventos que | que no se presenta
ocurrido el hecho, todas las | estén asociados a esta | eventos asociados a
actividades y novedades que | obligacion esta obligacién
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

24. | Reportar un total de 160 | Se cumplié con las horas | Programacion enviada
horas de formacién maximo | establecidas de acuerdo | al con reporte agosto
al mes; precisando que, en | con la programacion, | de 2025 de 160 horas.
caso contrario, el respectivo | comprendida en el mes | Informe de Gestién de
pago de honorarios se hard a | de agosto de 2025 de | tiempos del mes de
prorrata a la disminucidén del | acuerdo con la | agosto de 2025 en
nimero de horas que | programacién Sena Sofia Plus,
reporte el instructor en el | establecida con el | programacion
respectivo periodo. reporte de horas | mensual

indicado.
OBLIGACIONES GENERALES
No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
1. Acatar la Constitucion | Entrega de [ Documentos

Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes
y complementarias.

documentacién

requerida para el tramite
de contratacién acorde
con la normatividad

requeridos para la

legalizacion del
Contrato

Correo enviado al
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
exigida por el centro de | encargado de
formacion contratacién  del
Centro y/o captura
de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del
contrato
en plataforma
2. Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del | obligaciones mensual solicitada
contrato. contractuales correspondiente al
mes de agosto 2025.
Reporte de
programacion del
instructor en Sofia
Plus, Informe mensual
de ejecucion digital,
firmado yentregado al
supervisor del
contrato.
3. Participar en las reuniones [ Reunidn en instituciones | Asistencia a
gue para la ejecucién del | educativas pares | reuniones.
contrato sean convocadas académicos y/o | Evidencias
directivas. fotograficas
Reuniones en el centro
de formacion convocadas
por coordinacion
académica.
Visitas  técnicas  y/o
pedagdgicas al centro de
formacion.
11
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
Participar en  ferias
tecnolégicas en las
Instituciones educativas

4, Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando | Durante la  vigencia | No se asocian
el supervisor lo solicite, todos | reportada no se | evidencia debido aque
los documentos y archivos | presentaron eventos que | no se presenta
(fisicos y electrdonicos) a su | estén asociados a esta | eventos asociados a
cargo y que se produzcan en | obligacion esta obligacién
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5. Entregar a la finalizacion del | Durante la  vigencia | No se asocian
plazo de ejecucién o del | reportada no se | evidencia debido aque
vinculo contractual o cuando | presentaron eventos que | no se presenta
el supervisor del contrato lo | estén asociados a esta | eventos asociados a
solicite, los bienes devolutivos | obligacion esta obligacién
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de | Acceso permanente
claves asignadas para el | lasplataformas Sofia Plus, | en las plataformas y
ingreso a los sistemas de [ CompromISO vy correo | correo institucional
informacién y gestion del | electrénico institucional | durante el mes.
SENA requeridos para la | con laclave personal que | Descargar formatos
ejecucion del contrato y al | me ha sido asignada, | actualizados de

12
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
finalizar el mismo, informar | durante el mes plataforma
para su desactivacion, Compromiso
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro de | Durante la  vigencia | No se asocian
informacién requerida por las | reportada no se | evidencia debido aque
autoridades y organismos de | presentaron eventos que | no se presenta
control del Estado | estén asociados a esta | eventos asociados a
Colombiano, en relacién con | obligacion esta obligacion
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

8. Solicitar autorizacién escrita | Durante la  vigencia | No se asocian
del SENA para utilizar el | reportada no se | evidencia debido aque
nombre, emblema o sello | presentaron eventos que | no se presenta
oficial con fines publicitarios o | estén asociados a esta | eventos asociados a
ajenos a los establecidos en | obligacion esta obligacién
los lineamientos de |Ia
Entidad.

9. Cumplir con las normas de | Uso adecuado de a. Se realizan
bioseguridad y reglamentos e | los elementos de acciones diarias
instrucciones del Sistema de | seguridad encaminadas al
Gestion de la Seguridad y | industrial y salud cuidado integral de la
Salud en el Trabajo del SENA, | ocupacional  para salud. .
segun la normatividad vigente | el desarrollo de las b',, _S,e ) realiza

actividades de Aﬂllauon al sistemade
.. riesgos laborales a
apre.n'dlza!e’ través de la ARL
Participacion Positiva
induccion yevaluacion c. Se realiza
13
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
seguridad y salud afiliacion al sistema de
en el trabajo a través | riesgoslaborales
del aplicativo Sic | d. Cumplimiento de
Contratista. los estandares de los
reglamentos y
politicas deseguridad
y saluden el trabajo.
e. Serealizael
curso corto en SIC
Contratista se adjunta
el Certificado de
realizacion evaluacién
de apropiacion
conocimientos del
Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA 'y
se obtiene certificado
de aprobacion
10. | Una vez perfeccionado el | Afiliacion al sistema de | Realizacién del
contrato, entregar el examen | riesgos laborales a través | examen médico,que
médico preocupacional al|de Ila ARL Positiva, | alafecha se
Grupo de Seguridad y Salud | cumplimiento de las| encuentran
en el Trabajo de la Direccion | politicas de  riesgos | vigentes en el afio
General y/o sus homdlogos en | laborales, realizacién del | 2025 y reposa en
los Centros de Formacion y | examen pre ocupacional los archivos de la
Direcciones Regionales de oficina de
acuerdo con el contratacion del
profesiograma, el objeto a centro, de acuerdoa
desarrollar y dentro de los lo establecido en
plazos establecidos el decreto 723 de
legalmente. (Decreto 723 de 2013.
2013 art. 18).
11. | Adjuntar el certificado de | Se realiza Induccion en | Certificacidon

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

seguridad y salud en el
trabajo. plataforma Sic
Contratistas para la

entregada en la

oficina de
Contratacion el cual
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
Seguridad y Salud en el |vigencia 2025 Para aplicacion vy
Trabajo, para el primer pago uso al interior de la
de los honorarios entidad en la

plataforma SIC
Contratista

12. | Presentar ante el supervisor | Durante la  vigencia | No se asocian
del contrato anexo a la|reportada no se | evidencia debido aque
segunda cuenta de cobro en | presentaron eventos que | no se presenta
el archivo de gestion | estén asociados a esta | eventos asociados a
contractual - GC, el certificado | obligacion esta obligacién
de aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

13. Mantener actualizados los| Generar el portafolio Creacioén de
sistemas de informacion | de evidencias del carpetas en drive

sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del
contrato 'y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

instructor y aprendiz

reportes de novedades

académicas),
Ficha 2905004
Mantenimiento Equipos
de  cémputo. Ficha
2905031 Sistemas
Teleinformaticos, Ficha
2905267 Sistemas
Teleinformaticos y Ficha

de acuerdo con la
programacién  de
formacién asignado
evidencias
relacionadas con el
alistamiento,
reportes de juicios
cargados en los
drive respectivos
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No.

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

3153301 IE
grado 10.
Ficha 3153222 |IE Camilo
Torres grado 10.

Ficha 3153371 IE
Ciudadela occidente
grado 10.

Evaluar juicios
relacionados con la etapa
de induccion de
aprendices

Nacional

14.

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No 7980292163

Planilla Pila
7980292163
correspondiente al
mes de julio 2025

15.

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16. | En caso de que proceda el | Se realiza firma Captura de algunas
registro y asignacién de una | digital enformatos como: | imagenes de los
firma digital, usarla dentro de | Informe  mensual de | informes entregados
los limites impuestos por el | actividades vy algunos | con firma digital como
objeto y las obligaciones del | documentos enviados a | el informe contractual
contrato y en todo caso con la | la oficina de contratacion
debida autorizacién de quien | del objeto contractual
corresponda. vigencia 2025

17.
Desplazarse dentroy fueradel | Durante la  vigencia | No se asocian
territorio nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido aque
requerido para el | presentaron eventos que | no se presenta
cumplimiento de las | estén asociados a esta | eventos asociados a
obligaciones contractuales y | obligacion esta obligacién
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la

informacién  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocian
evidencia debido aque
no se presenta
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No.

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

respecto de los cuales se le
haya concedido  acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo

penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas enla
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que |las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

estén asociados a esta
obligacion

eventos asociados a
esta obligacién

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta
que se presente con ocasion

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7980292163

Planilla Pila
7980292163
correspondiente al
mes de julio de 2025
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
de la ejecucion del contrato.

20. | El contratista deberd cumplir | Uso adecuado de ingreso | Esquema de
con los protocolos de | alasinstalaciones conlas | vacunacion
bioseguridad de acuerdo con | normas exigidas por el | completo de
los lineamientos y medidas | centro. Solicitud | acuerdoa las
tomadas por el Gobierno | aprendices uso adecuado | fechas programadas
Nacional, por las autoridades [de las normas de| por la entidad de
departamentales, bioseguridad en| salud.
municipales, distritales e [ ambiente de formacién.
institucionales que se
encuentren vigentes.

21. | El contratista debera ejecutar | Planeacion y Documentos
su contrato conforme al| orientacion de las | diligenciados en
Sistema Integrado de Gestién | Actividades de formatos del SIGA
y Autocontrol — SIGA del| Ensefianza

SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

- Aprendizaje-
Evaluacién los programas
de formacién:

Diligenciamiento
formatos ingreso de
aprendices a programa
de formacién de las
instituciones
educativas de las
fichas de grado 10
Sistemas
Teleinformaticos
Asociar aprendices a
las respectivas rutas de
aprendizaje, valoracién
de juicios de la etapa
de induccién y demas
en Sena Sofia plus.

para los programas
de formacion,
Validacién reportes
activos de
aprendices
matriculados.
Reportes de juicios
evaluados
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N

No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

22. | En cumplimiento con lo | Cumplimiento con lo| Acciones diarias al
establecido en el Sistema | establecido en el Sistema | cumplimento de las
Integrado de Gestion vy |Integrado de Gestidon y | politicas, los
Autocontrol -  SIGA, el | Autocontrol — SIGA objetivos y
contratista debe contribuir a requisitos
la eficacia del SIGA, el establecidos en el
cumplimiento de las politicas, Sistema Integrado
los objetivos y requisitos de de Gestidn y
este y los aspectos e impactos Autocontrol — SIGA
ambientales que generan sus Uso permanente de
actividades contractuales; asi la plataforma vy
mismo debe participar en validacion de
actividades de vigencia de los
implementaciény fomento de formatos
un servicio de calidad y de actualizados.
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23. | El contratista no ejercerd | Se acata la disposicién a | Frente al estado,
ninguna forma de violencia | cabalidad puesto que | institucion y sociedad,
contra las mujeres y basada | hace parte de la ética y | conducta sin
en género, actos de racismo o | moral de la contratista | antecedentes.
discriminacion, lo cual incluye | firmante en la parte
el cabal cumplimiento sobre | inferior del presente
el Protocolo para la | informe.
prevencion, atencion y
medidas de protecciéon de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razon de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosoéfica,
sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demads razones
de discriminacion en el
ambito del sector publico.

20
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia

24, Ingresar informacion veraz, | Actualizacion Informacion
oportuna y confiable en los | informacién  aplicativo | registrada de acuerdo
aplicativos o sistemas de | SIC Contratista para el [ con los soportes de
informacién de la entidad trdmite de pago de | hoja de vida adjuntos

honorarios. en aplicativo SIC
Contratistas.

25. | Actuar con lealtad y buena fe | En el mes informado no | No se tiene evidencia
en el desarrollo del contrato, | se tiene conocimiento | teniendo en cuenta
evitando dilaciones y | sobre intentos de|que no se tiene
rechazando peticiones o | coaccion. conocimiento  sobre
amenazas de quienes actuen intentos de coaccidn.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

26. | Mantener informado al SENA | Durante la  vigencia | No se asocian
sobre cualquier modificacién | reportada no se | evidencia debido aque
en la direcciéon de domicilio | presentaron eventos que | no se presenta
fisico y electrénico para|estén asociados a esta | eventos asociados a
comunicacion y | obligacién esta obligacién
notificaciones.

27. Informar de manera | Durante la  vigencia | No se asocian
inmediata al supervisor del | reportada no se | evidencia debido aque
contrato  sobre cualquier | presentaron eventos que | no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad | estén asociados a esta | eventos asociados a
o conflicto de interés que se | obligacion esta obligacién
presente durante la ejecucién
del contrato.

28. | Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de | Durante la  vigencia | No se asocian

21
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No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
peticién relacionados con el | reportada no se | evidencia debido aque
objeto y las actividades del | presentaron eventos que | no se presenta
contrato, asegurando que se | estén asociados a esta | eventos asociados a
tramiten dentro de los | obligacién esta obligacién
términos establecidos por la
ley.

29. | Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier [ Durante la  vigencia | No se asocian
cambio en el régimen | reportada no se | evidencia debido aque
tributario, conforme a lo | presentaron eventos que | no se presenta
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | eventos asociados a
Tributario Nacional vy Ila [ obligacion. esta obligacion.
normativa vigente.

30. | Asumir directamente los |Durante la  vigencia | No se asocian
nuevos tributos que se | reportada no se | evidencia debido aque
pudieran presentar, en los | presentaron eventos que | no se presenta
casos que aplique. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacién.

31. | Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato | Cumplimiento del
el Cédigo de Integridad del | acorde al cédigo de | cddigo de integridad
SENA. integridad del SENA

32. Las (?Iemés que sean Entrega de I3 Programacion
necese.lrla)s para el c?bal programacion asignada entregada del
cumplimiento del objeto del mes de agosto de programa doble
contractual. titulacion.

2025.

Reuniones en
Instituciones
educativas,
concertacion
continuidad programas

Documentos de
alistamiento
cargados en los
drives respectivos.
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N

aprendices en apoyo de
bienestar al aprendiz e
instructores del centro.

Participara en reuniones
convocadas por el
centro de formacion

Promocion de la oferta
académica del centro de
formacion

Otras como solicitudes
de traslados de
aprendices

Participar en ferias
tecnolégicas en las
Instituciones educativas

No. [ Obligacién Acciones Realizadas Evidencia
de formacidon con Pares
académicos Asistencia a
. reuniones.
Visitas al centro de Eel'Jd ° .es
., videnci
formacioén con encias

fotograficas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la constancia de afiliacién a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51 folios)
Evidencias

Cordialmente,

@l@# %ﬁgiﬁfl’i%g%’{ AICEDO

Contratista
C.C. No. 41.923.923

Recibi a satisfaccion:

s o

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7371806 de 2025
Coordinador Académico

24
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO CC. 41923923 correspondiente al mes de
agosto de 2025, del 1 al 31 de agosto 2025:

v/ Obligacién 1(Especificas)

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para las areas relacionadas con su perfil

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Documentos del programa de
formacion cargados en la plataforma disponible para los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA, formatos de programa doble titulacion de grado 11y
documentacién inicial para la matricula de grado 10 y los necesarios

& EDNA CONSTANZA PRIETO Ofyudaysopors  MBandejs dotareas AP LMS SENA

Constanza Prieto Caicedo FICHA 3153222 CAMILO TORRES SISTEMAS TELEINFORMATICOS TI_1115188148_NAHOMI CAMILA CHICAIZA LOPEZ &

O O Nombre * Modificad... Modificad... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
4| ~“Compromiso Salud_Nahomi Chicaiza Lopez.pdf Ayeralas7:24 AM  Edna Constanza Pri 819 KB 8 Compartida

| Compromiso_Nahomi Chicaiza.pdf

Foto_Nahomi Chicaizajpeg

A| “Registro Civii_Nahomi Chicaiza.pdf

| TI_Nahomi Chicaiza.pdf

Jo| Tratamiento_Nahomi Chicaiza.pdf
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Obligacion 3(Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Visitas en Instituciones educativas concertacion programacién Técnico en Sistemas
Teleinformaticos, Técnico Mantenimiento equipos de cdmputo, Fichas creadas de grado
10 correos electrénicos y se crearon grupos de WhatsApp para las formaciones del
programa de doble titulacién, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias
para el buen manejo de dichas.

g de i SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Identificacion Nombre Estado
TI- 1126905135 ADRIAN AMTONIO BRITOEPES latriculado
TI- 1143443074 BREMDA MENOOZA WALENCIA latriculado
TI- 1094323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES latriculada
T1- 1034306031 CRISTOPHER ANDRES WALERO LOAIZA latriculado
PPT - 5373261 DARIANS MALLYEEL MENDDZA MONTILLA latriculado
TI - TITE74302 DERLIM JOHAMA IBARRA RODRIGUEZ latriculado
Tl - 2771366 DIVRAKEY GUTIERREZ RAMREZ latriculado
CC- 1034301333 GERLY JOHAMNA LARGO ESCOBAR latriculada
TI- 1038309333 HECTOR PELAEZ BRICEND latriculado
TI- 1040573760 ISABELA OSORI0 HERMANDEZ latriculado
CC- 1145724003 JOHAM ALEXIS GUTIERREZ ANACOMA latriculado
TI- 1034322635 JOHAN ESTIVEN GOMEZ GARCIA latriculado
- 1051204966 JOHAN SEEASTIAN AGUIRRE MENDEZ latriculada
- 1039352671 JORSELY'S DAMELA LAGOS GOMEZ latriculado
- 1076245761 JUAN CARLOS OROZCOCIRO latriculado
- 1095552718 JUAN SEBASTIAN GARCI GOMEZ atriculads
- 1086195632 KAREN DANIELA PAZ ESTUFIRA latriculado
TI- 1112402523 LaURA WALENTIMA VILLEGAS RESTREPC! latriculado
1- 1039321402 LMEM FERNANDA CASTILLO PECHEME latriculado
PPT - 7731723 LIS CARLOS RODRIGUE? TOR) latriculado
|- 107E74H540 MARLY NICOL GARCIA LONDORD latriculada
1- 1035173630 MELANYERALDIN SANCHEZ OSORID latriculado
TI- THS1GE14E MAHOM CAMILA CHICAZA LOPEZ latriculado
PPT - 7096521 RONMIELIS PAOLA LINARES YUIGUR] latriculado
PPT - 1103643 SANTIAGO ISAAC TORREALEA DELGADD latriculado
T1- 1030100325 SARA MICHEL ALVAREZ YATE latriculada
TI- 1034325404 SHERL™ DAY A4 CANCELADD QUINTERD latriculado
TI- 103430417 EISON ADRIAN ALZATE CARDOZC! latriculado
PPT - T162233 YOMEIKER JESUS ABREL PUNGUNTA latriculado

v Obligacién 7(Especificas)

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Novedades de actualizacion datos aprendices a las formaciones de grado 10 y 11
Sistemas Teleinformaticos y Mantenimiento Equipos en las Instituciones educativas
asignadas. Novedades de aprendices traslados y/o retiros aprendices

Modificacion Datos Valentina Coy_Constanza Prieto Caicedo

gaedii1 (2 . Responder % Responderatodes  Resnviar [B -
® Para: @ Edna Constanza Prieto Caicedo

CC: @ Andrés Mauricio Martinez Castrillon

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/08/2035 10:38 AM

Buenos dias. Instructora Edna Constanza

En atencion & su solicitud me permito informarle gue se actuslizaron en el aplicativo Sofia Plus, los siguientes dstos de acuerdo
«con la informacion registrada en el formato de Modificacion de datos y el documento de identided del aprendiz
Valentina

Tipo de Documento
Fecha de Expedicion
Correo Electronico
Estada Civil

Tipo de Sangre
Libreta Militar
Estado Civil

EFS

Anexo pantallazo

v Obligacién 8(Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Revision de los reportes aprendices matriculados actualizados
Solicitudes modificacién y actualizacion de datos de aprendices.
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L0 TECHDLAGICO DE LA COMSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIE
Rpelidor Ertado Terultado ds Aprendizaie Teieio de Fooha y Hors del Juicio Fumctonario que regietet
ENFORMACION |- FESULTADGS GE APRENCIZAIE ETAPA PRACTICA T e A POREVALUAR
CONDCMENTG, HABLIADES ¥
DESTHEA TP TNENTCD 8 145 SO TENIAG PEL PPARANA
ENFORAGIONT R OB CONEL G ECME D G LA TUA e | Arreron 7 C3
P42 APARTIR OE LA DIGHIDAD HUMANIA YL
ENFORACION GER 165 PROMDVER EL U0 FACIONAL DE LG FECLASDS FPROEAOD T ES
NATURALES A FARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMBILIDAD Y
Bl A S
G ehan7 - PAOMOVER 11 DISIOAD) T LA DEL OTAOR PRRTIOELGS | APROBADD T
PRINCIPIOS ¥ VALORES £TICOS COMO APORTE ENLA
ENFORAEIoN EER3ea EETABLECER FELATIDNES DE CRECTAENT OPEREONALY | POREVALUAR
| \PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ERFORMACION |52 Feritads o2 Bprem Seh63- DENTFICAT L. OINATICH, DFGATZACONAL AFREEADD T
SEna, 15 Mok DE s FOMACION ProFEStAL WiEsRaL
ENFORMACION |57 FTERF e T e e R O T 58370 O PONER EN PFAC I, YOGABULAFID BASIGD: FOREVALLAR
ESCRITA DENTRD OCIALES Y Li v € 51 AREA OCUPACIDHAL USANDD
TP GRTRTION [ 5770 FTER R DR £ NG AL EC D O DL T |50 T2 DEcLRIFILE FORIA G CO0RH % ERTISLES FPROEAOD ES
ESCAITA DETRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES SEGON _| BASICD, FERSONIAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CONSU
ERFORAACIGN | 37714 NTEFAL TR EN ENGLR L ESh SEFe BRALT 28372+ 4 COMONICASE CON UV ANTE DCOLEGROEUN | APROBADD T T
[ESCRITA DENTRO DE CONTE! CONTEKTD LABORAL COTIDIAND, DE FORME ORAL Y ESCAITA, EN
ENFORIACION | 377 HTEFACTUAR EN LENE znwmmw " 83547505 INTERCAMEIAR NFOFTAECIGNEA S zmmms, AR
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEO y DAS, ENUNCO
ERFORRACIGN | 3771 NTEFACTUAREN (ERBLUR L ESA E PR DRAL T TR TR ORMACEN ERICR, ORAL T ESCRITA, | AFFRGERDD T
O oFIT3 DEN TP D CONTEN TS SAALES | ABURALED S | oh k3 ACEFCA 08 3 Mo, DL 33 Mo 1 O o
ENFORMACION |77 NTERACTUREN LENGUR TIELEG.OE ORI DAL T GaB175 -0 PARTICEAR EN INTERCAME &N |APROEADS Cars

ESCRITA DENTRODE CONTEKTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON

NGLES BASICD, DE FORMARAL ¥ ESCRITA, ENDRERETES

Caodigo Ficka

Programa de Formacion

[
[

63222 |
SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Hombre Estado
TI- NZE303135 ADRIAN ANTONO BRITO YEPES atriculado
TI- 1143443074 BREMDA MENDOZA YALEMCIA atriculado
TI- 1094923753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES atriculado
TI- 1054306031 CRISTOPHER ANDRES YALERD LOAIZA atriculado
FFT - 5373281 DARIANA MALLYEEL MENOOZA MOMTILLA atriculado
TI- HNET4802 DERLIM JOHAMA IEARRA RODRIGUEZ atriculado
TI- 12771366 DIVEANEY GUTIERREZ RAMIFES atriculado
CC - 1094301933 GERLY JOHANA LARGO ESCOBAR atriculado
TI- 1098309333 HECTOR FELAEZ ERICERD atriculado
TI- 1040573760 ISABELA OS0RI0 HERMANDEZ atriculado
CC - 145724003 JOHAMN ALEXIS GUTIERREZ ANACORA atriculado
TI- 1094922635 JOHARM ESTIVEN GOMEZ GARCIA atriculado
- NANZ04366 JOHARN SEBASTIAN AGUIRRE MEMDEZ atriculado
4932671 JORSELYS DAMIELA LAGOS GOMEZ atriculado
E245761 JUAN CARLOS OROZCO CIRD atriculado
9555271 JUAN SEEASTIAN GARCIA GOMEZ atriculado
5619563, KAREN DANIELA FAZ ESTURIFAN atriculado
Tl - 11240252 LAURA WALEMTINA YILLEGAS RESTREFO atriculado
TI- 10945214 LIYEM FERMANDA CASTILLO FECHEME atriculado
FFT - 77417, LUIS CARLOS RODRIGUEZ TORIM atriculado
TI- 107ET415: TABFLY MNICOL GARCLE LONDORD atriculado
TI- 10951796 MELANY YERALDIN SANCHEZ OS0RID atriculado
TI- 115188148 MAHOMI CAMILA CHICAIZA LOFPEZ atriculado
FFT - 7096521 ROMMIELIS FAOLA LINARES YUGURI atriculado
FPT - 109645 SANTIAGO ISAAC TORREALEA DELGADD atriculado
TI- 103000325 SARA MICHEL ALYAREZ YATE atriculado
TI- 1094925404 SHERLY DAYANA CANCELADD QUINTERD atriculado
TI- 1034304117 YEISOM ADRIAN ALZATE CARDOZ0 atriculado
FFT - T162233 YOMEIKER JESUS ABREU PUNGUNMTA atriculado

v Obligacién 9(Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar verificacién de datos de aspirantes a los programas de doble titulacion de las
Instituciones educativas asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento

de Equipos de computo. Sistemas Teleinformaticos, Diligenciamiento de retiros de
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aprendices y otras novedades aprendices Diligenciamiento inasistencias plataforma

respectiva

Cc Itar Inasistencias de Aprendices

3153301 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS me
i

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz* TI 1097396504 MAYERLY FERNANDA CERON ms
MARIN

b

Consultar Inasistencias

del Aprendiz
20/08/2025 201082025 NO ASISTIO A LA FORMAGION 5
25/08/2025 2510812025 NO ASISTIO A LA FORMAGION 5

Pagina 1de 1

v Obligacién 12(Especificas)

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Promocién de la oferta académica de los diferentes programas de formacién

SEMA amplia inscripciones a tercera oferta virtual: 71.000 cupos en 43 programas - Vioces | Revista
Digital

Los interesados tendran plazo hasta el 25 de agosto para postularse a programas técnicos y tecnoldgicos 100 %
virtuzles en |a nueva plataforma Betowa. Bl Servicio Macional de Aprendizaje (SENA) amplid hasta el proxime lunes

www vocescolombis com

& #SomosNoticia | SENA amplia inscripciones a tercera oferta virtual: 71.000 cupos en 43

programas.
ol LEER COMPLETO '% hitpsy vocescolombia.comy/sena-amplia-inscripciones-a-tercera-
oferta-virtual-71-000-cupos-en- rogramas/ 4 m

GOR-F-012 VO3



SENA

oportunidadest

Inscribete ya a la

v

Centro para el Desarrollo de la .
Construccion y la Industria -
yatis
- Técnico en sistemas ‘ES e
Teleinformaticos

- Técnico en Programacién de Estasa un clicde
SoRvee ™\ cambiar tu futuro.

v Obligacién 16(Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestidn de calidad
del SENA vigentes, Evaluar juicios y generar sus reportes, elaboracidn planes concertados

portafolios

& EDNA CONSTANZA 2] £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave salir
T11091885865 ESTEFANY ANDREA MANRIQUE SANCHEZ Formacion
TI 1090274298 JUAN DIEGO ARROYABE MOGOLLON Formacion
TI1067395168 NICOL DAHIANNA HERRERO DEVIA Formacion
11088308496 DIANASOFIA BEDOYAEBRICERO Formacion
TI 1090275592 GELEN ASHLEY ARIAS CESPEDES Formacion

Pégina 1de 1
a
- RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE s
Resultado de di 0
esultado de SpIENdZA”  A\CONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS v os
HACIAFI MEINRAMIFNTO NF | A CONDICION £
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los d izaje han sido gt
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v Obligacién 18(Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Utilizacidon permanente del carné en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje
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v Obligacién 19(Especificas)

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de ingreso de aprendices a proceso matricula y demds de los programas de
formacion. Induccidén al proceso de aprendizaje SENA. Cierres de matricula validacion
reportes definitivos

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficka i 3163222 |
Programa de Formacion | SISTEMAS TELEINFORMATICOS |

Identificacion Nombre Estado
TI- 1126308195 ADFIAN ANTONID ERITO YEPES aticulade
TI- 433074 ERENDA MENDOZA, Y ALENCIA aticulade
TI- 1034323753 CLARA MARCELA ORTIZ TORRES aticulads
Ti- CRISTOPHER ANDRES VALERD LOAIZA aticulads
PPT- 5373281 DARIANA MNALLTEEL MENDOZE MOMTILLA aticulads
TI- 1674802 DERLIN JOHANS EARRA RODFIGUEZ aticulads
TI- 2771366 OIYRANET GUTIERREZ RAMIPEZ aticulads
CC - 1034301383 GERLY JOHANA LARGO ESCOEAR aticulade
TI- 1038309333 HECTOR PELAEZ ERICERD atticulade
TI- 1040573760 ISAEELA DS0RID HERMANDEZ atiiculado
COC - 145724003 JOHAN ALEXIS GUTIERREZ AMNACONA aticulade
[ TI- 10343226735 JOHAN ESTIVEN GOMEZ GARCIA aticulade
031204366 JOHAN SEEASTIAN AGUIRFE MEMNDEZ aticulade
4962671 JORSELYS DAMIELA LAGOS GOMEZ aticulade
- 07E245761 JUAN CARLOS OROZCO CIRD aticulade
- 03555271 JUAN SEEASTIAN RARCIA GOMEZ aticulads
- 102613563 AREN DANIELA PAZ ESTUPIRAN aticulads
TI- 111240252 LAURA VALEMTING YILLEGAS RESTREFD aticulads
TI- 10343214 LIYEMFERMANDA CASTILLO PECHENE aticulads
PPT- 77917 LUIS CARLOS RODRIGUEZ TORIN atriculade
TI- 10767415 MARLY MICOL GARCIA LONDORD aticulade
TI- 10351796 TMELANY YERALDIN SANCHEZ OS0FI0 atriculade
TI- 15138148 MAHOMI CAMILA CHICAIZA LOPEZ atiiculado
TI- 1025541555 MIKOL STEFANNY BOHORGUEZ SANCHEZ aticulade
FFT- 7098521 RONMELIS FAOLA LINARES TUGUR aticulade
PET - 09643 SANTIAGD [SAAC TORFEALDA DELGADD aticulade
TI- 030100325 SARA MICHEL ALYAREZ YATE aticulade
TI- 1034325404 SHERLY DATANA CANCELADD GUINTERD aticulade
TI- 1032653554 EINI TANMAFA DROONEZ CHUZ aticulads
TI- 1034304117 YEISON ADFIAN ALZATE CARDOZO aticulads
FPT- 1162233 YOMEIKER JESUS AEREL PUNGUNTA sticulade

v Obligacién 20(Especificas)

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Informe de ejecucidon de actividades del mes de agosto de 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. COLPCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de Ia Construccion y la Industria

Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractual mes agosto 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afie 2025

EDNA CONSTANZA PRIETC CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.923.923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnelégico de la Construccidn y Ia Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 3e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLOMES MOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
[545.995.110.00 M/Cte.). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

v Obligacién 22(Especificas)

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Visitas al centro de formacion, formato autorizacion ingreso con aprendices de las
Instituciones educativas asignadas
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v Obligacién 24(Especificas)
Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes; precisando que, en caso

contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Programacion enviada con reporte agosto de 2025 de 160 horas.
Informe de Gestidn de tiempos del mes de agosto de 2025 en Sena Sofia Plus,
programacién mensual

10
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Obligaciones Generales:

v" Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds
normas concordantes y complementarias.

11
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Cumplimiento de la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vo 1de ot
GENERAL DE LA NACION No. 260939196

Bogotd DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consutado el Sistema de Informacibn de Registro de Sanciones e inhabiidades
(SIRY), ei(a) sefor(a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO identficadola) con Cédula de ciudadania nimer 41523623

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

idades que se encuentren vigentes. Cuando se
‘56 certficaran todas fas anotaciones que

A NaM AN

v Obligacién 2(Generales)

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Cumplimiento de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en mi contrato durante el mes informado.

GOR-F-012 V03
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agoste 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.7371806

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractual mes agoste 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371806 del afio 2025

EDMNA COMNSTANZA PRIETO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
41923923 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES MNOVECIENTOS MOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte.
(545.985.110.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

v Obligacién 3(Generales)

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Reuniodn en instituciones educativas pares académicos y/o directivas.
Reuniones en el centro de formacién convocadas por coordinacidon académica.
Visitas técnicas y/o pedagdgicas al centro de formacion. Participar en ferias
tecnolégicas en las Instituciones educativas
Acompafiamiento a aprendices en formacidn Cisco

GOR-F-012 V03
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v Obligacién 6(Generales)

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a lossistemas de
informacidén y gestion delSENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes.
Descargar formatos actualizados de plataforma Compromiso

GFPLF- Formato Inscripcion Aval Valoracion y Seleccion del Proyecto
126 20240347 |05 | productive bajo

Empresarial

crPLE racion y Seleccion del Proyecto

o 20240847 | 06

Formato Inscripcién, Aval, Valo
Productivo bajo enfoque +D+i

GFPLE. Formato Acta de aval técnico del prototipo del Proyecto Productivo
157 D

20240547 |05 I pajo enfoque F+Dsi

cFPLE
165

Formato Acta de Cierre por Desercién en la Alternativa de Proyecto

240847 | 04 |pPEEO

E]

]

F]

]

3 |creir- 240047 | o2 |Formate acta de compromiso con el proyecto productivo de fa

[ |18 persona con ol de aprendiz

3 | oL Formato ion de &

& |1 20240347 | 02 proguctivo bajo el enfoque empresarial o 1+D+i

. 20040847 | 02 |Formato lista de chequeo aval técnico del Proyecto Productivo

E SEPLF Formato lista de ch i te del Proyecto Products

3 |creir- . 5 )

HES 20240817 | 02 |Formato programacion sustentacidn del proyecto productivo

8 |creir- 0241025 43 | Formato Implementacién de Objetivos Estratégicos PNIBA - Plan i 'G“:“E‘ Plande
g 10 Py ie Bienestar al aprendiz de!

) Centro

8 Jormir. 0241208 | 03 |F

HES 121 ‘ormato acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo

g |creir- 5 GFPLG040 - Guia Etapa

i 2025.0204 | 04 |Formato Bitacora de seguimiento Etapa productiva G040 - Gula Elapa vo

3 |creir- s s (GFPLG.040 - Guia Etapa

HES 20250204 | 03 |Formato Seleccion Modificacién Alternativa Etapa Productiva O ouia Bana

v Obligacién 9(Generales)

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Acatamiento permanente de los
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

15
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v Obligacién 10(Generales)

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion delexamen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el afio2025 y
reposa enlos archivos de laoficina de contratacion

v Obligacién 11(Generales)

Adjuntar el certificado de aprobacionde los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

16
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacion entregada en la oficina de Contratacién

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fEC]Q

IN e s

Hace constar:

Que el Sr{a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41923923 realizé el dia 26/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identificado(a) con cédula de dudadania

41923923 me comp adar alas en ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |2 ocurrendia de incidentes, accidentes de trabaje y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritaries de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupscianales o |s Administradora de Riesgos Laborales.

— =
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Blmetac por e sl o fon Shturr o nforeacise - Ocre 4 Saarrat

v Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Creacion de carpetas endrive deacuerdo con la programacién de formacién
asignado, evidencias relacionadas con el alistamiento y demas

17
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B2 Compartic 7% Sincronizar G Copiar vinculo () Afadi acceso directo a Mis archivos & Descargar E ordenar v = v ED Detalles

ARTICULACION 2025 > Portafolio_ EVIDENCIAS ARTICULACION 2025 > 5 Junio >

TRD 2025 57.04 Programas de Articulacion con la educacion Media 3153301 &

[  Nombre ~ Modific.. 1 -
) Nombre Modiic.. & = Modiicodo.. -  Tomato delar compa
& FICHA 3153222 IE CAMILO TORRES 8 de junio
£)= 0.003 FormatoHojaControlxlsx
& FICHA 3153307 IE NACIONAL 8 de junio K] 103, Acta comite seguimienta.pat Hace 6 aia o Constanza
cta comil i df
& FICHA 3153371 IE CIUDADELA OCCIDENTE 8 de junio e segumEntan
0.1, Acta comite seguimienta.pdf Hace 6 dias na € nza P
& FICHA 2905031 IE CAMILO TORRES 12 de febrero
M 0.4 ¥
& FICHA 2905004 IE CAMILO TORRES 12 de febrero Jo| 933, Documento identidad Yhoan Quintero pdf ina Constanza F

> Constanza Prieto Caicedo > FICHA 2905267_NACIONAL > PPT_5473888_ESTIBERLIN DANIELA CALDERAS RIVAS &

[} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & FEtapa productiva 29 de julio Edna Constanza Pri 2 elementos &8 Compartida
| APE_ESTIBERLIN CALDERAS.pdf Hace 5 dias Edna Constanza Pri 164 KB & Compartida
;& PPT_ESTIBERLIN CALDERAS.pdf Hace 5 dias Edna Constanza Pri 426 KB &g Compartida

v Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integralplanilla No,
7976573794

18
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v Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se realiza firma digital enformatos como: Informe mensual de actividades y algunos
documentos enviados a la oficina de contratacion del objeto contractual vigencia 2025

Flanila o4 pago honoranas

Cordmimants

r | 1 |
\ :\-I kL e .‘L' .
EOKA COMSTANZA PRICTD CAICEDO

Corransiz
.0 Mo, 1.B20.527 de Armani

Recii a sabeslaconn;

v/ Obligacién 20(Generales)

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Esquema de vacunacién completo deacuerdo a las fechas programadas por laentidad
de salud.
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N

v Obligacién 21(Generales)

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromISO

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los  programas de
formacionde ingreso en fichas para grado 10 en instituciones educativas, validacién
reportes activos aprendices, reporte juicios evaluativos fichas asignadas

ACTIAAD DE APRENCAE:

———— i, i,

TRMESTRE D€ Formisc N

WeTRCTIR:

b
FROBAD0

Moy st

)

[ — -

G

EEEEET

FOBADT Ean EEEs

TFRGERDT ECEEnEEn CREEES

SCAEN

TEO VDT | AFRORADD. R CaEs

FEREVAR

FOREVATAR

Ere = TR ©

v Obligacién 22(Generales)

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA

| Compromiso Stria e
Blow=o A v

istema integrado de Gestidn y Autocontrol

e e veouvu
Documentos del 5.1 Mapa de Procesos / Caracterzacion del Procesa

Red de Pracesos

TION DE Ll INTEGRAL
ablas de retencion documental

Salir del Midulo Informacion General | Documentos de Referencia | Documentos del Proceso F""'""“'l

ﬁ S S e

'\

GFPILP008 - Proc

" 20130823 | 91| programas ge Fomacidn Profesionsl Ejecutados por Empresas
/

i 20110825 | 01 ||Formato Lista de Chequeo

aFpLF. Joissazs | gy ||FOrmato Varificacidn de Condiciones para la Autorizacion da
@1 z Programas de Fomacion Profesional Ejecutados por Empresas.

0130823 | g |Formato Verificacion Anual Programas de Formacion Profesional
* o |Evciioos por Enpresas

v Obligacién 23(Generales)

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidn por razon de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos de antecedentes compartidos en la oficina de contratacion

v Obligacién 24(Generales)

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Actualizaciéon informacién aplicativo SIC Contratista para el tramite de pago de

honorarios.

- - i
SENA |Sistema de Informacién

7AV Contratistas

nicio | Informacién General = | Informacion Contractual | Generar Planilla ‘ Capacitacion ssr--‘ Manual de discapacidad

—Otr

Indicacienes

- Los campos mareades con un asterisco (*) son obligaterios
u: uperaron en el
2024 2 $65.891.000
Régimen de IVA* NO RESPONSABLE ¥ Fre:

nNO v

Ec dectarante de Rental ¢ (] v

NO v

NO ~

Salud(Medicina Prepagada
¥ Seguros de Salud)

Obligatorias

ple de tributacién ¢ NO v

NO

Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su
impussto de renta que declara ante La DIAN anualments? *

Si reporté novedad de ingresa en la planilla de Seguridad Social indique el nimero de dias a liquidar diferente a 30 30
Depend

Tiene dependientes ec:

- Tener en c
Pohe neistearsa |IN SO0 1) danandisote

v Obligacién 32(Generales)

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Comunicacién permanente con el Centro de formacién para atender las actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual. Reuniones en Instituciones educativas,
concertacién programacion fichas. Reunidn de equipos pares académicos, otras como
solicitudes de modificacidén datos aprendices. Reuniones convocadas por la coordinacién
académica, promocion de la oferta académica del centro, Visitas al centro de formacién
con apoyo bienestar e instructores. Acompafiamiento a aprendices para realizar cursos de
Cisco. Participar en ferias tecnoldgicas en las Instituciones educativas
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7080292163  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiaS DE MORA. 1
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/25 NUMERO AUTORIZACION: 1725659717
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $3.200 $0 $ 294.400 $3.200 $ 297.600
[SUBTOTALES: $ 294.400 $3.200 $ 297.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $2.500 $0 $ 230.000 $2.500 $0 $232.500
SUBTOTALES: $ 230.000 $2.500 $0 $232.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $ 200 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.700 $ 200 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC PRIETO  |NDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41923923 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41023023 [CACEDO  NTE o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 540.000

2025/08/25 3:49 PM USUARIO: SOI CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
QUINDIO

7328645

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7980292163 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
17

2025/08/25 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2025
1725659717

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 297.600
SUBTOTAL: 1 $ 297.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 232.500
SUBTOTAL: 1 $ 232.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $5.900
TOTAL PAGADO: $ 540.000
2025/08/25 3:49 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1725659717

= serviciopse@achcolomdia.com.co
® -

iHola, Edna constanza prieto caicedo!

Estado de la Transaccién:

Valor: $340.000

Empresa: SOLACH

Descripcion: Pazo dz 1a Planilla Intezrada de Sezuridd Sodal v
Perzfisacales

Fecha de I transaccion: 25032023
CUS: 1725650717

Ten encuenta estos tips de sezuridad:

reshiess i peasen

é 4 Lisrtives perestdin o ds confians
o N —
N crularabad
» Dot rrsslcric b URL & pertsd e b crsilad Smsmcicn
Riocacré qac PSF sueca (c comtauters pata xodastarts informacs
S0 Pas yor informacion con

@ EnBogota:
@ Contactanos:

centro-de-ayuda




