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INFORME POSCUENTA 2025

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130
Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 1 de septiembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

agosto del afio 2025.

Angel Fernando Gémez Correa, identificado con C.C. 91.111.333; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7369130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de agosto del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Programe formacion en | Evidencia 1
actividades de aprendizaje del | calendario para control | Programacion formacién de
proceso formativo basado en | de disponibilidad agosto de las fichas, 3242871,
desarrollo curricular del | Revise y ajuste material | 3242869, 3234239, 3176056,
programa de formacion. de apoyo para | en el calendario Outlook en el
orientacion en el | correo
programa de tecndlogo | afgomezc@sena.edu.co;
en Material formacion.
Gestidon Integrada de | Revisiéon guias de aprendizaje
Calidad, Medio SENA
Ambiente y Seguridad y
Salud
En el trabajo en las
fichas, , 3242871,
3242869, 3234239,
3176056, seglin objeto
del contrato.
2 Participar cuando en centro de | No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en | actividades segun lo
jornadas de diseio y desarrollo | contempla
curricular, proyectos de | la clausula.
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacidn,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
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actividades de
induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de

maquinaria,

los bienes y servicios,

promocién del portafolio de

servicios.

Ejecutar la formacién | Ejecute formacién en el | Evidencia 3

profesional integral en los | programa de tecndlogo | Reporte de Horas Aplicadas a
diferentes niveles y | en Gestion Integrada de | la Formacién de agosto 20 al
modalidades (titulada, | Calidad, Medio | 31.

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica
del objeto contratado.

Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las
fichas, 3242871,
3242869, 3234239,
3176056, seglin objeto
del contrato.

Informe_Apoyo_Formacion de
agosto 20 al 31.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la clausula.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la cldusula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la Formacidén Profesional

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la clausula.

N/A
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Integral mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se  encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)  Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje

requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

) Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el | Realice registro de | Evidencia7
reglamento del aprendiz, asi | asistencias a formacion | Reporte asistencias a
como el manual de convivencia | en las fichas 3242871, | formacion en las fichas
del centro de formacion. 3242869, 3234239, | 3242871, 3242869, 3234239,
3176056 3176056
8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado N/A
sistema integrado de Gestion y | actividades segun lo
el Sistema de Seguridad de salud | contempla
en el Trabajo y asistir a las | la clausula.
convocatorias que el centro
programa.
9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los | actividades segun lo
aprendices del centro de | contempla
formacion y sus sedes de | lacldusula.
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.
10 | Responder por los bienes y | No se han presentado N/A

elementos puestos a Su
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disposicion para el | actividades segun o
cumplimiento de objeto del | contempla
contrato y una vez finalizado, | la cldusula.
quedar a paz y salvo con el
almacén.
11 | Asistir y participar activamente | No se han presentado N/A

en las reuniones programadas
por las redes de conocimiento
propias del Centro de Formacién
las cuales sea invitado.

actividades
contempla
la clausula.

segin lo

12

Utilizar el LMS institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Asigne actividades para

el desarrollo de
aprendizaje ficha
3242871, 3242869,

3234239, 3176056

Evidencia 12

asignacion actividades ficha
3242871, 3242869, 3234239,
3176056

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacién del desempefio del | actividades segun lo
instructor en ambientes | contempla
virtuales de aprendizaje, de | la clausula.
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacidn
ambientes Virtuales de
aprendizaje.

14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado N/A
contratacién de bienes vy | actividades segun lo
servicios en todas sus etapas | contempla
preparatoria (requerimiento de | la clausula.
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En la aplicacién de la Ley 1474 | No se han presentado N/A
de 2011, realizar cuando sea | actividades segun lo
requerido por la entidad el | contempla
apoyo a la supervision de los | la clausula.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Elabore Informe | Evidencia 16
requerimientos que haga el | poscuenta de | Soporte informe poscuenta
supervisor del contrato vy | actividades de AGOSTO | IFPC_91111333 5925 AGOST

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

2025

0_2025
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Las demas necesarias para el
17 | cabal cumplimiento del objeto

No se han presentado
actividades segun lo

N/A

contractual contempla
la clausula.
Cordial
333
ngc) Gerordo

N  (axceen
ANGEL FERNARBOCOMEZ CORREA
Contratista
C.C. No.91.111.333

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130

Coordinador Académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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IEEl"_I " GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TAT PROCEDINMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GLiA DE APRENDIZAJE
|

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion:
TECHNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas 150 9001, 150 14001 e 1S0O 45001, para organizaciones de diferentes
actividades econdomicas.

* Fase del Proyecto: FASE | - ANALISIS

+ Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a parfir ;1]
del contexto de la organizacion.

* Competencias:

* Resuliade de aprendizaje de la induccion

« Determinacion de las bases del marco estratégico.

*  Desamrollo de procesos de comunicacion oral v escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenia siluaciones de orden =ocial, perzonal y
productivo.

¢ [Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo con principics
eticos para la construccion de una cultura de paz.

* |nteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrila deniro de contexios
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comon
europeo de referencia para laz lenguas.

+ Hesultados de Aprendizaje:

+ Desarrollar el resultado de aprendizaje de |a induccion.

+ Determinar las partes interesadas de |a organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion infegrado y su direccion estratégica.

+ Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno vy externo de la
organizacion segin su naturaleza y pares inferesadas.

+ Flaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, temiende en cuenta las necesidades vy expectativas de paries
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento v 1a revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

(73]
m
]
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SERWVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMA
7 T Pmtedimies[ta de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAIE

identificada se debe organizar v determinar metodologias y responsables para
mantener actualizada la normatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin 3u compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello es necesario gque dentro del sistema de gestion se generen y apoyen esirategias
de sensibilizacion v capacitacion a los frabajadores que conduzcan al conocimiento v
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de |13 organizacion
eliminando asi Ia excusa: “Incumpli porque no sabia™.

CESTION DE L& CALITED - 1579001 CFATIOA B BHIERTEL - 10 1 h000 ALY S DA T 00 PACICHRAL CHRES BADNT
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o pdstificar i controla que
i, e uwluwHﬂtl
dnelbar i ouriplivednke del
miwm bl v e aare
reradimbende er pinea

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

+ [Deferminar [as partes inferesadas de 13 organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion integrado v su direccion estratégica.

* Analizar los componentes de la comunicacion segin sus caracieristicas,
intencionalidad v contexto.

+ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y paricularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

* Relacionar los procesos comunicativos feniendo en cuenta criterios de logica v
racionalidad.

* FEstablecer procesos de enriguecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desamrollo de procesos comunicafivos segln requerimientos del confexto.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

» Codigo del Programa de Formacion: 122128

* MNombre del Proyecto: disefio eimplementacion de un 51G bajo reguisitos 150 9001, 14001 y 45001.

* Fase del Proyecto:

» Actividad de Proyecto: Identificar la normatividad, legislacion vigente y directrices del sistema
degestion para su divulgacion.

=+ Competencia:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥
MEIORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA
CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEIORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAIO LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION ¥ NORMAS VIGENTES

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVEMIENCIA
DEL 51G DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEIORA CONTINUA DEL 51G, CON BASE
EM MEDICIONES OBIETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS ¥ EL CICLO DEL P—H-—
V—A

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS,

TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL 51G.

* Duracion de la Guia: 220 haras.

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 VD2
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Determinar las bases del marco estraiegico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

" COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE. ppncERIMIENTOS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  constitucion polifica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murra-interactuar en el contexto productivo v social
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios &ficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con 2 perfil personal v los requerimientos
de los contextos productive y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECHICOS

1. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICGABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADGS DE GESTION, DE ACUERDD CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segln normativa v

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir Iu:s riesgos de acuerdo con metodologia v proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normafiva y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Crrientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en confextos lahorales,

sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LUtilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de maneio de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

1

FICHA 3234230 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS ¥ TECMICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TEMIENDO EN CUENTA LA
RORMATIVIDAD ADLICABLE
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DESARROLLAR EL PLAM DE IMPLEMENTACION DEL 545 DE ACUERDD CON LDS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL 55, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA ¥ LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUMN LA NATURALESA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPOMER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE AGUERDO CON LA MATURALEZA, DE LA ORGANIZACION.

REALIFAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTC DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGEMTE TENIENDO EM CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEFA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTEMIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIFAR LOS RESULTADDS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,94

FICHA 3280692 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC IS0
DE APRENDIZAJE: 9001:2015

DIRECCIOMAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELD ESTRATEGICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 25,00

FICHA 3242860 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZA.JE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS ¥ TECMICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICD DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 215 OE ACUERDD COM LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL 515, TENIENDO EN CUENTA EL CICLD PHVA Y LS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPOMER LA LEGISLACION ¥ MORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDD CON LA NATURALETA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGEWTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SiG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONM LOS DEMAS Y CON LA NATURALESA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

AMALIFAR LDS RESULTADDS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTHON INTEGRADC, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 15,00

FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN & LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA iHDI".I’iDE_IAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECKICAS QUE FACILITEMN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SiG DE ACUERDD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMZACION

PLAMIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL 515, TEMIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGHOSTICD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MORMATIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC10N VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPOMER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDD CON LA NATURALEFA DE LA ORGANIZACION.

REALIFAR SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA L&
ESTRULCTUARA DEL S1G.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SCCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTEMIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL &
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADDS DEL SEGUIMIENTC Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADC, TENIENDO EN CLENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2874276 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

APLICAR METODOS ¥ TECHICAS QUE FACILUTEN EL DIAGNOGSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA L&
RORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 545 DE AGUERDO COM LOS LINEAMIENTOS DE LA CRGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SEG, TEMIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DISPOMER LA LEGISLAGION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDD CON LA NATURALETA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTC DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EM CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMCVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO),
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALESA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTEMIMIENTO ¥ MEJORA CONTIMNUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIMIDUAL ©

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIFAR LIDS RESULTADDS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENMIENDO EN CUENTA
LaS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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1/9/25, 14:59 Correo: Angel Fernando Gomez Correa - Outlook

E Outlook

RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de AGOSTO

Desde Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/09/2025 14:34

Para Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor Angel,

Informe poscuenta mes de agosto 2025 OK. Por favor continuar con el proceso de cargue en el SECOP II,
numeral 7.

Quedo atenta,

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 8:00

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de AGOSTO

Buenos dias Ingeniera Adriana, espero se encuentre muy bien.

De acuerdo al correo que antecede, envio informe poscuenta de Julio, de nombre
IFPC 91111333 5925 AGOSTO 2025, para solicitarle el favor de revisién y
observaciones de ajustes en caso de ser requeridas, con la finalidad de contar con su
aprobacion del documento y de mi parte proceder a cargar el informe en el SECOP II.

Muchas gracias por su atencién, gestion y comprension
Saludos.

Angel Fernanda Gémez

De: Martha Liliana Villamizar Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 30 de agosto de 2025 13:00

Para: Luis Ernesto Parada Moreno <leparadam@sena.edu.co>; Bybian Solandy Anaya Ortiz
<bsanaya@sena.edu.co>; Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda
<ojmalaver@sena.edu.co>; Maria Alejandra Mazzeo Garnica <mamazzeo@sena.edu.co>; Blanca Yamile Garcia
Rojas <bygarcia@sena.edu.co>; Edgar Eduardo Martinez Neira <emartinezn@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio
Mercado <wmjulio@sena.edu.co>; Nuvia Inés Borbon Ardila <nborbon@sena.edu.co>; Jose Hernandez Orjuela
<johernandez@sena.edu.co>; Janeth Rincon Caballero <jrinconc@sena.edu.co>; Yeferson Andres Castaneda
Guardia <yacastaneda@sena.edu.co>; Astrid Johanna Sierra Buenahora <ajsierra@sena.edu.co>; Marlon Sierra
Florez <msierra@sena.edu.co>; Luis Miguel Jiménez Duran <Imjimenez@sena.edu.co>;
diegotorresabogado@gmail.com <diegotorresabogado@gmail.com>; Maria Mercedes Pitre Ospino
<mpitre@sena.edu.co>; edgar_martinez_38@hotmail.com <edgar_martinez_38@hotmail.com>; Hugo Andres
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