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Tema: Presentacion de Informes Cualitativos Bimestrales y Encuadre con Politica de Comunidades Etnicas

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de Salud Colectiva Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 21/08/2025
Asistencia Técnica:
Generar un espacio de Tipo de é—\)s.esorla”( ) iapamtayon'( )
articulacion y retroalimentacion reunion rientacion () compafiamiento ( )
entre los equipos de Educacion Otro ( x ): Reunién
ara la Salud Publica (ESP) de - - . .
Ipas cuatro Subredes y(la SD)S, Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()

con el fin de presentar los Lugar: SDS
informes cualitativos )

bimestrales, encuadrar la

interlocucion con la politica de Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 5:15 pm

comunidades étnicas, reconocer

avances y dificultades, y Notas por: Pablo Cristancho

establecer acuerdos para . . ] ]
fortalecer el trabajo Proxima Reunion: Sin definir

interinstitucional y comunitario.
Quien cita: ESP - SDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

A las 2:00 pm se dio inicio al encuentro con los equipos ESP de las cuatro SISSS.

Inicialmente se tenia previsto realizar un encuadre frente a la politica de comunidades étnicas, pero dado que las referentes
aun no habian llegado, se inici6 con la presentacion del informe cualitativo de la Subred Sur. Alli, los profesionales del equipo
presentaron sus conclusiones frente a la gestion realizada durante los meses de junio y julio de 2025, abarcando logros,
desafios y sugerencias de mejora, tanto en su trabajo con otros profesionales de la Subred, como en la implementacion de

acciones con comunidad.

Una vez culminada la presentacion de Sur, las referentes de la politica de comunidades étnicas de la SDS procedieron a
realizar su encuadre. Alli, las diferentes referentes hicieron un encuadre frente al alcance de la politica, el trabajo que se
abarca con las diferentes poblaciones étnicas de Bogota, y las expectativas del trabajo con Educacion para la Salud Publica

(Se _anexa presentacién hecha por referentes). Como parte de la interlocucién de este espacio, se resaltaron, desde los

equipos de ESP de las subredes, varias necesidades. Por un lado, se mencioné la importancia del alcance del proceso, ya
que constantemente llegaban solicitudes de generacion de piezas informativas sin un trasfondo pedagégico, siendo esto mas
correspondiente con las acciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC). En ese sentido, se mencion6 que para
la siguiente vigencia se iba a generar un perfil de comunicaciones para la coordinacion del PIC que se encargara de este tipo
de productos. Por otra parte, se informé que también se habian identificado dificultades en el trabajo con los profesionales
del PIC de la politica de comunidades étnicas, ya que mantenian cierto recelo con el trabajo conjunto realizado con ESP,

evitando compartir mucha informacién y manteniendo espacios de trabajo cortos. Las referentes de SDS acordaron hacer



Pablo Cristancho
21/08/2025
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alcance de estos mensajes a sus equipos, y se valord, desde ambos procesos, tener estos escenarios de encuentro para

encuadrar el trabajo conjunto.

Se acordo tener otro espacio con las referentes para revisar qué productos van a quedar en sus lineamientos que se
relacionen con necesidades de ESP, y se reitera que es desde la Asistencia técnica-AT, donde se pueden dar las
orientaciones a estas necesidades, y que para comprender mejor las especificidades de los pueblos étnicos ellas pueden
ofrecer una AT a los equipos ESP para orientar las acciones que se vayan a disefiar. Y que de igual manera en la AT que los
equipos étnicos soliciten se pueden revisar qué tipo de herramientas didacticas se pueden disefar y poner a circular en los
espacios con las comunidades. Respecto al cronograma que se presentd, también se aclara que muchas de esas acciones

o productos se pueden apoyar desde el comunicador PIC que va a llegar a la coordinacién del PSPIC.

Una vez se finalizé con el encuadre de la politica de étnicos, las tres subredes faltantes realizaron la presentacion de su
informe cualitativo bimestral. Al igual que sur, enmarcaron su presentacion en los logros, desafios y sugerencias de mejora
durante el trabajo con otros colaboradores del PIC, asi como con las acciones ejecutadas con la poblacion. De este ejercicio,
se acordd la importancia de generar, por un lado, mayores espacios de acompafiamiento desde el madrinazgo de SDS a
cada uno de los equipos correspondientes, sustentados en la experiencia de Norte con Paola Leal e igualmente, generar
grupos de trabajo por perfil, en el que los profesionales por cada uno de los roles reciban el acompafiamiento del referente
para ese rol por parte de SDS, es decir, espacios de trabajo diferenciados de disefiadores liderados por Laura Bernal;
comunicadores liderados por Paola Leal; pedagogas lideradas por Laura Torres, y perfiles sociales liderados por Pablo

Cristancho.

Finalmente, Pablo Cristancho realiz6 una presentacién en la que se reconocieron los aciertos y los aspectos por mejorar
valorados por el equipo ESP de SDS, frente al trabajo de los equipos de la subredes. Alli, se destacé la apropiacion del
enfoque de ESP de todos los profesionales en las Subredes, y a la vez la proactividad para asumir acciones mas alla de lo
estrictamente establecido dentro de las metas. Igualmente, se hizo un llamado de atencion frente a la vinculacién de acciones
que fomenten el pensamiento critico y la transformacién efectiva de practicas, y a la vez se reiterd el uso responsable de la
inteligencia artificial en el desarrollo de los productos del proceso. Por ultimo, se hizo una breve retroalimentacion frente a los
resultados de la implementacion de la Asistencia Técnica a los equipos del Entorno Laboral de las subredes, en el mismo

marco de los logros y desafios que se tienen desde el proceso de ESP.

Una vez finalizada esta presentacién, siendo aproximadamente las 5:15, se dio por finalizada la reunién.

Conclusiones del espacio

e Los informes cualitativos evidencian un proceso consolidado de apropiacion del enfoque de ESP en todas las
Subredes, con logros relevantes que marcan el compromiso de los equipos con el desarrollo y posicionamiento del
proceso.

e El encuadre con la politica de comunidades étnicas permitio identificar necesidades de clarificacion de roles y
responsabilidades, asi como tensiones en la articulacion que deben ser trabajadas desde las referentes de la politica

de comunidades étnicas de SDS.
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desde SDS como estrategia para potenciar las capacidades de los equipos.

Se valoro la importancia de establecer grupos de trabajo diferenciados por perfil y de fortalecer el acompafiamiento

El cierre del encuentro permitié reconocer avances y reafirmar la importancia de mantener criterios de calidad

pedagdgica, critica y ética en el desarrollo de acciones y productos, incluyendo el uso de inteligencia artificial.

El formato utilizado para presentar el informe cualitativo mejord considerablemente el ejercicio, hacer una especie

de panel donde todo el equipo apoye la presentacion que hace el profesional social, es un acierto en los aportes y

complementos que se hacen.

Compromisos

Las referentes de la politica de comunidades étnicas de la SDS compartiran con sus equipos las observaciones

planteadas por ESP sobre el alcance de las acciones y la necesidad de mayor apertura al trabajo conjunto.

También se tendra en cuenta que la coordinacion del PIC establecera un perfil de comunicaciones para la

siguiente vigencia, encargado de gestionar productos informativos solicitados.

experiencia de Norte.

SDS fortalecera los espacios de madrinazgo y acompafiamiento a cada Subred, tomando como referencia la

e Se conformaran grupos de trabajo por perfil profesional, liderados por los referentes designados en SDS para

fortalecer capacidades y temas que se requieran desde el perfil (disefio, comunicacién, pedagogia, y ciencias

sociales).

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Dar alcance a los profesionales del PIC de la
informacion destacada por los equipos de

ESP en la reunion

Referentes de politica de
comunidades étnicas de SDS

Sin fecha estimada

Generar mayores espacios de
acompafamiento a su equipo ESP
correspondiente de cada subred

Cada madrina ESP de SDS

A partir de la fecha

Generar grupos de trabajo por perfil de todos

los equipos ESP

Cada rol de ESP de SDS

A partir de la fecha

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIGINA/ FIRMA
. pacristancho@salud
1| Pablo Cristancho Casallas | 2202 SRE10° 3152102055 | DSC-ESP /%// e a
H Sandra Milena Frmado dighaimente
2 | Sandra Jiménez Vargas | Soiimenez@salud | 5457537683 | DSC-ESP S
capital.gov.co Vargas /-
LNTorres@saludcap
3 | Laura Nathaly Torres e ; DSC-ESP imTwwa
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.

| Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota; Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Bienestar

Sensibilizacion enfoque
diferencial étnico

15 de Julio 2025

Secretaria Distrital de Salud




;. Qué se espera de esta
sensibilizacion?

¢ Que situaciones ha
presentado con grupos
etnicos?

.3
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S SALU BOGOT
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Grupos éetnicos en Colombia

EEEEEEEEEEEE

23
SALU | BOGOT/\




OO
OO

oo En Bogota, tenemos 5 grupos étnicos

00
00
Pueblos indigenas: Decreto 612 del

2015

Pueblo Rrom gitano: Decreto
817 del 2019

Pueblo Negro, Afrocolombiano:
Acuerdo 175 DE 2005

Rrom gitano

Palenquero Indigenas

Pueblo Raizal: Decreto 554 DE
2011

Pueblo Palenquero: Acuerdo 175

DE 2005
Negro,

afrocolombiano

SECRETARIA DE

A

BOGOTN
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- Contexto Comunidades Negras, Afrocolmbianas, Raizales y Palenqueras

Bl®,
OO

mm E£sclavitud

e Griegos y Romanos

== Cristianismo

e El concilio de Nicea

mm Conquista de América S. XV

e Esclavitud nativos Americanos (Ano
1.492)

e Barcos negreros de Africa (Afio 1.600)

*

BOGOT/\
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Contexto historico

S. XX

Convenio 169 OIT
Pueblos indigenasy
tribales

Congreso dicta la Ley de

Personas sujetas de

Manumision derechos

Palenque de San Basilio conocido como el
primer pueblo libre de América

=)

BENKOS BIOHO
cimarrones

-
£
‘ .
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Productos de la Politica Publica para la comunidades Afrodescendientes
2024-2036

Problema

Publico

El racismo, la discriminacion racial,
exclusion y desigualdad son factores que
alo largo de la historia han marcado
estructuralmente las dinamicas sociales
de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
incidiendo en la insatisfaccion de
necesidades basicas, obstaculizando la
erradicacion de la pobreza, la
implementacion de un modelo de
desarrollo sostenible acorde con estas
comunidades, el ejercicio de una
ciudadania plena, entendida desde la
participacion y la garantia de los derechos
colectivos y étnicos

Objetivo

general

Fuente: Plan de accion CONPES 38 y 39 2024-2036

Garantizar alternativas de
solucion frente al racismo, la
discriminacion racial, la
exclusion y la desigualdad
que vive la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera en Bogota D.C.,
a partir de la erradicacion de
la pobreza, la satisfaccion de
los derechos colectivos y
étnicos, de un modelo de
desarrollo sostenible, acorde
con la cosmovision de las
comunidades y del ejercicio
de su ciudadania

1. Garantizar el goce efectivo de los
derechos humanos y étnicos de la
poblacién Afrodescendiente en
Bogota

2. Salvaguardar el acervo cultural
palenquero y Raizal
Presente en el Distrito Capital

3. Generar estrategias de focalizacion y
caracterizacion de las personas
Afrodescendientes
sus formas organizativas, expresiones
Artisticas y culturales

Secretaria Distrital de Gobierno- SDG
Direccién de Asuntos Etnicos- DAE

Doce (12)
Sectores

Productos




La lengua palenquera
es la lengua criolla

Aproximadamente (bantu)

33.075 personas son

victimas del conflicto
armado

El Kriol es la lengua
materna,

N

Las localidades con mayor poblacidn, son Usme,
Ciudad Bolivar, San Cristébal Suba y Bosa.




oo ESTRATEGIA DE ABORDAJE DIFERENGIAL KILOMBOS- KILUMBA
OO0

OO
“ Portalecimiento de practicas de cuidado de la salud de las familias de las comunidades étnicas a través de

- gstrategias promocionales y preventivas a partir de valorar riesgos de la salud publica, reconociendo dinamicas
de la salud urbanay cosmovisiones propias de la comunidad.

» Entorno: Cuidador Hogar- Equipos Basicos
Extramurales (EBBE)

» Accion integrada: cuidado para la salud familiar
comunidades promotoras y protectoras de la salud.

» Producto: atencién integral en salud para las
familias étnicas. (14 Kilombos- 1 Kilumba)

_____Note | Sur____| SurOccidente Centro Oriente

Engativa y Teusaquillo Ciudad Bolivary Fontibény Bosa Martires y Santafe
Tunjuelito
Subay Barrios Unidos San Cristobaly
Usme y Sumapaz Puente Aranday Antonio Narino
Usaquény Chapinero Kennedy Rafael Uribe Uribe y
Candelaria

*
Subsecretaria de Salud Publica-Secretaria Distritatde Satug



°“Interaccion integral e
cintegrada Estrategia de

./)('

oo Abordaje Etnico

Diferencial.

Actividad 1. Alistamiento
Actividad 2. Plan de Cuidado

Actividad 3. Acciones Colectivas

Actividad 4. Desarrollo de acciones
propias de medicina ancestral.

Actividad 5: Estrategia de insumos
ancestrales

Producto 118. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO TECNICO E
* Actividad 1. Alistamiento y Fortalecimiento de Capacidades.

Producto 119. Plan de Cuidado Familiar Diferencial en Familias Etnicas- Afrodescendientes

e Actividad 1. Formulaciéon e implementacion de Plan de Cuidado

Producto 120. Acciones Colectivas Diferenciales con familias Etnicas- Afrodescendientes

* Actividad 1. Acciones Interculturales de Promocion y Prevencion en Salud

Producto 121. Acciones Propias de Medicina Ancestral - Afrodescendientes

e Actividad 1. Acciones Propias de medicina ancestral

Producto 122. Estrategia de adquisicion de Insumos Ancestrales-afrodescendient

e Actividad 1. Planificacion de la estrategia de insumos ancestrales.
e Actividad 2. Implementacion de la Estrategia de Insumos Ancestrales

*

SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\



EQUIPOS

Una Enfermera

Un Gestor comunitario

Un sabedor o medico ancestral
Una comadrona o partera

Un técnico ambiental

-Pertenencia étnica Afro descendientes,
Indigenay Rom-Gitana, certificada por su
autoridad u organizacion

-Conocimiento de la ciudad, de la lengua
y cultura de su pueblo

-Experiencia de trabajo comunitario, con
énfasis en Temas de salud

-Aval que da cuenta del conocimiento
como sabedor o partera por su autoridad
o instancia definida en el proceso de
concertacion.

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




00 Centros de Escucha RAIZAL
@ H®) — | - - -
00 Abordaje comunitario étnico Raizal - AGER

@@
OO —
Abordaje a
problematicas
criticas identificadas
en salud
Acompa namiento

y seguimiento a la poblacién—

Gestion de procesos
comunitarios

Fortalecimiento de los
servicios de salud

PERFIL DEL TALENTO HUMANO = Acciones de seguimientoy gestion individualy COLECTIVA
=  Acciones de fortalecimiento organizativo y de salud propia
=  Seguimientoyacompanamiento a situaciones emergentes
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3 Profesionales de la salud y social

3 Gestores Comunitarios**
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Rrom gitano

Kumpania Bogota

2 organizaciones
*ProRrom

*Unidon Romani

S 2 M -

Fuente: Conmemoracion dia del pueblo Rrom giitano, SDS, 2025
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DINAMICA TERRITORIAL
PUEBLO RROM
BOGOTA D.C. 2025

CONVENCIONES

Sabedores
Recreacién
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Residencia

Flujo Migratorio
Flujo Pendular

Paloquemao
LOS MARTIRES

Fuente: Equipo Documento Modos de vida RRom gitano. SDS,

2025
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Pueblos indigenas

La concepcion de la salud esta asociada al bienestar integral (estar bien, estar en armonia, en equilibrio) y
alvivir bien, es decir, tener buenaviday un alma saludable, orientadas ambas por la unidad del

pensamiento

“Desequilibrios, desarmonias y enfermedad”

* Leyde Origen, Ley Natural o
Derecho Mayor

Espmitualidad y Ritualidad

Temtono (plantas, casas
ceremoniales, lugares sagrados, =
iualidad)

Agnculturas de subsistencia y
alimentacion propia



Pueblos indigenas

cCuantas etnias indigenas
hay en Colombia?

* 112
* 115
* 120
* 68

¢Cuantos Cabildos
reconocidos hay en Bogota?

* 15
e 12
e 7
S [ ] 8
7;3‘- & SECRETARIA DE *
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Fuente: Equipos Medicina ancestral indigena. Contrato interadministartivo
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Discriminacidon y racismo

14 equipos interculturales en salud (Muisca de
Suba; Muisca de Bosa; Kichwa; Pijao; Inga;
Pasto; Yanacona; Misak; Wounaan; Uitoto;
Kamentsa; Nasa; Tubuy Eperara

Equipos Emberas
Equipo Wounnan Baud Mous

Equipo delegados locales pueblos indigenas
distrital

) A A SECRETARIA DE ‘*
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Fuente: Equipos Medicina ancestral indigena. Contrato interadministartivo o




cQue se espera de la atencion al ciudadano?

- Registroy reconocimiento
- Trato amable y respetuoso

- Orientaciones claras sin lenguaje
tecnico

- Acompafnamiento en la gestion de
procedimientos

- Aplicacién de enfoque diferencial
étnico.

- Eliminar nuestros prejuicios,
escuchar atentos y atentas es ser
empaticos.

Fuente: Equipos Medicina ancestral indigena. Contrato interadministartivo
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https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf
https://tipsbogota.saludcapital.gov.co/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Enfoque-Diferencial.pdf

Directorio enlaces étnicos locales de las SISS-SO

PF Apoyo S.O. Rrom
PF Apoyo S.O Rrom y Afro

Profesional lider Politicas

Referente de P.P Centro Oriente Negro afro, raizal y palenquero

Referente de P.P Sur Negro afro, raizal y palenquero
Referente de P.P Norte Negro afro, raizal y palenquer

Referente de P.P Suroccidente Negro afro, raizal y palenquero
Referente de P.P Centro Oriente Rrom gitano e indigena
Referente de P.P Sur Rrom gitano e indigena

Referente de P.P Norte Rrom gitano e indigena

Referente de P.P Suroccidente Rrom gitano e indigena

PERFIL

Nombre

Lina Pachodn
Esmeralda Avila
Mayra Jaramillo

Edna Sinisterra

Diana Torres
Adenilson Chaverra

Yessica Delgado
Sandra Jacanamijoy
Cielo Yara

Daniel Romero
Jefferson Cobos

telefono

3214477191
3133274131
3162234951

3115581409

3192600948
3105724271

3004424267
3202009568
3104888907
3166978388
3142874714

¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PERFIL Nombre
Referente Distrital PPRrom gitano Daniela Ceballos
Referente Embera Sandra Fandifo

Apoyo administrativo indigena Anya Suarez
Referente Distrital Participacion

Rrom Yolanda Ramirez
Referente grupos étnicos Servicio

a la ciudadania Daily Albarracin
Referente Distrital Participacion

indigena Nohemy Ramirez
Referente Distrital indigena Diana Juanias

Referente Distrital Afro, raizal y
palenquero Edyanni Ramos

Telefono
3214047534
deceballos@saludcapital.gov.co

3213653166
smfandino@saludcapital.gov.co

3103177435
amsuarez@saludcapital.gov.co

3104104289
vlramirez@saludcapital.gov.co

djalbarracin@saludcapital.gov.co

3023492847
n2ramirez@saludcapital.gov.co

3202043924
dmjuanias@saludcapital.gov.co

3108618819
elramos@saludcapital.gov.co



mailto:deceballos@saludcapital.gov.co
mailto:smfandi%C3%83%C2%B1o@saludcapital.gov.co
mailto:amsuarez@saludcapital.gov.co
mailto:y1ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:djalbarracin@saludcapital.gov.co
mailto:n2ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:n2ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:dmjuanias@saludcapital.gov.co
mailto:e1ramos@saludcapital.gov.co

Bienestar

Gracias
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