SUBRED iNTEGg&DA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

_ REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS |
eisnoe . CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES © CO-OPS-FT-15 V9
: ~ Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Al G_ENERAL!DADES-

.Fecha de Elaboracién del Estudio: | AGOSTO 2025
- !
Direccién yiu Oficina Sciicitante: | DIRECCION ADMINISTRATIVA ]
| Procaso de Seleccién: DIRECTA
Maturaieza: ‘ PRESTACION DE SERVICIOS
- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETEN DE SATISFACER CON EL PROCESD

DE CONTRATACION

Lz Sybred | lnzearac de servicios de salud Sur ESE C pars asegurar lz atencion integral e infegrada de servicios de
salud bajo & enfeque de la stencidn primaria social en las locslidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y

¢ Sumapsz. asignadas en el acuerdo 841 de 2018 y garantizando 2 su pobiacion el derecho fundamental a la

salud estipulade en la Ley Estatutariz 1751 de 2018, requiers antre ctros, contratar 2 adguisicidn de los
diferentes tienes vy servicios requeridos Iz presiacidn de los servicios de sziud de forma oporiuna, continua,
pertinente, segura y accesibie, cumpliendo los criterics exigidos en la Resotucidon 3100 de 2019 vy su manual de
planeacion de! taiente humano servicios asisterciales versicn MIS-00-03 V13 o su modificacion y/o |
aciualizacidn.

De igual forme, el Distrito Capital armonizado &l Plan Decenal de la Saiud Publica 2022-2031 v el Plan Nacional
de Desarrollo, expidic & Pian Distrital de Desarrcilo 2024-2028 “Bogoté Camina Segurs”, que es 2l instrumento
estrategico v cperativo que incorpara los glemenics orientadores y metas gue guiz, e Modelo de Saiud
sstabiecido los objetives estrategias v recursos parz mejorar &l bienestar v calidad de vida de las famiiias v
comunidades, lo cuai queda incorporado en dicho decumento bejo et capitule “Fortalecer ef Modeio de Saiud
de Begota, en ef marco de la Atencién Primana Social bajo un enfoque de riesge individual, pobiacional v
ferriforigl, & fraves de la prestacidén de servicios de salud con respuestas transectoriaies, con calidad, seguridad,
mas humancs e innovadores haciendo énfasis en sducacién y fransferencia del conocimiento, soportadc en un
eguipo alfarmenie compromefido” y el quinto cbjetivo estratégice “forialecer la gobernanza institucional, en af
marce del modelo de relacionamiento con la ciudadaniz, garantizando los criterios diferenciaies de accesibilidad,
enfoque de derechos, participacion v el controf secial, enaras de generar una vision eamplia de las expectativas
y neces:aades brindande respuesta cporiung & las mismas, logrande asi mejorar %a calidad de vida de nuestros
usuarios.”

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacicn de personail en el Area administrativa que coadyuve para
prastar & objeto misional de I subred, que =s la presiacion de servicios de salud, cumpiiendo de iguai forma
con los fines y funciones de! estade impliciics en la Consiitucién Nacional,

En aste sentido, la Direccién Administrativa para operativizar los objetivcs anteriormente descritos, reguiers de
fq coniratacion bajo la modaiidad de prestacidn de sarvicios dei perfiil APOYC ADMINISTRATIVO para reaiaa:r las

ctividades de apoyo a la gesticn de la Dlrnccaon Administrativa
idone-dad y Experiencia: Teniendo en cuenta is modalidad de contratacion directa, se \e"ldra ern cuenia.gue & persona

. natural esté en capacidad de ejecutar el obieto qei confraio, que s& cumpla con &l nivel académico y demuesire la idoneidad

mediante lg presentacién de certificades. diplomas, grados o titulos ciorgados per las instituciones correspondientes que
determinan las nomas vigentes sobre la materia v, & cual s evalla segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de interesss, dedicacion del iempo 2l debido desempefo de ias acividades e idoneidad coiectiva, lo cuai se
acredita a iravés de certificados de antecedentes vy pruebas psicotécnicas.

3 JUSTIFICACION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE. |

i REQUER!MIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA 1L.OS :
| CONTRATOS DE PRE::TAC#ON DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-1E VS
i Y DE APOYO A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA)

La Subred Integrada de Servicios' de Szlud-Sur ESE, brinda a través de un Modelo basade en la Atencnon Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados @ una gestion de riesgo, con excelencia, humanizads v
ccmpromeﬂda con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un tslenio humano altamente calificado,
transparente, compromeraaa de servicio soportade en una gesfion del conocimiento, innovadora ¢ invesligativa que
conmnuye ai mejoramiento de las condicicnes de vida de la poblacmn urbana y rural najo un enfogue diferencial.

El Acuerdn 74 de 2024, Por sl cual se unifica e Esiaiuio de Contratacion de la Subred !ntegrada de Servicios de Sa
Sur &.5.E, y s& dictan otras disposiciones, sefiaia an su numeral 8.3.3 lo sigulente:

- Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Carresponden a la coniratacion de personas natursfes, que estén en capacidad de gjecutar ef objefc del contrato,
siempre y cuando & Sub red integrada de servicios de selud Sur E.5.E verfique la idoneidad o experiencia requerida
v relacionada con &f drea de gue frate. ' . .

Asimismo, corforme & Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PPOF::S:ONALE:; Y DE APQYQ A LA GESTION: Son aguellos gua se celepran parg desarrolfar
zotividades relacionadas con la administracion o funcionamienic de la Empresa Social de! Esiado. Estos contratos solo
pogran cafebrcrse con personas naturales o juridicas cusndo dichas acn’vidades no puiedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. '

Que =l decrato 2208 de 1898, en su articulo 3 ha sefigiaco.*L.os contratos de prestacion de servicios con personas
naturzies o juridicas, sdlc se podran celebrar cuande no exista personal de pianta con czpacidad para realizar las
actividades que se cenirataran. De acuerdo 2 lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta pars gjecutar ef

sarvicic & coniratar. 2. No hay personal de planta suffciente peare ejecutar ef servicio a contrafar 3. por ef grado de

especigfizacion que requisre la coniratacion del servicio.
Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA - Subprocsss de Mantenimiento e Infraestructura, tiene &l objetivo de asegurar
Iz funcionalidad de los recursos fisicos mediante un sistema que permita ef monitoreo, contral y realizacion de los

mantenimienios preventivos y correctives, con el fin de manienef en caondiciones dptimas [as diferenies unidades .

asistenciales y sades adminisirativas que conforman fa Subrad.

Por este motive se requiere contar con veinfisiete {27) perfiies de APOYO ADMINISTRATIVO. Y LOGiSTICO
{RESARACIONES LOCATIVAS) para las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo establ ecidas
en el plan anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL .

OBJETC DEL CONTRATO: | PRESTAR SERVICIOS COMC AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

5 CODIGOUNSPC . 0 L

; 1 nivel ‘2 nivel 3 nivel
. CLASIFICACION UNSPSC —
| (SEGMENTO | FAMILIA | = CLASE | PRODUC
Servicics de contratacion de pérsonai 80 _ 8011 301117 80111701

| 6." OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actividades de mamemmlento preventlvo y corrcctlvo estabiemdes en el pian anuai de_
‘mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ademas de las actividades

de mantenimiento locative designadas por el area de infreestructura y mantenimiento segun cronogramas
establecidos, entregando los trabzjos con la calidad, fiempo y presupuesio esperado,

-2. Cumplir satisfactoriamenie con ias actlvxdades de trastecs ¢ mudanzas requeridas en fa Subred %ntearada de
Servicics de Salud Sur E.S.E.
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??333.‘3#53? CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO-OPS-FT-15 V9
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3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de
sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de los materiales entregados para las obras o
mantenimientos programados,

4. Entregar los reportes de los trabajos realizados dianamente en las diferentes unidades de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E,

5. Transportar el equipo y materiales necesarios para realizar el trabajo indicado.

6. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E,

7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en tuberfas o emergencias preseniadas en-la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. A

8. Contar con los elementos de proteccion segun se especifica en la norma actual vigente.

9. Apoyo al turno de 12 horas de las unidades hospitalarias como Tunal y Meissen.

10. Apoyar la ejecucion de las actividades operativas que se deriven por el proceso de habilitacion en saiud y
acreditacion de las USS asignadas.

11. Brindar apoyo en las adecuaciones que se adeianten en la subred sur conforme a la normatividad vigente y
de acuerdo a la necesidad.

12. Apoyar la ejecucion de ias actividades operativas que se deriven por el proceso de obtencion de conceptos
higiénicos en fas USS asignadas.

13. Entregar las actividades de mantenimianto preventivo y correctivo en los tiempos estipulados por el referente
de mantenimiento de la unidad.

14.Cumplir con el procedimiento de intervenciones locativas en cada una de las actividades que se adelantan
en las diferentes unidades estipulado por la subred integrada de servicios de salud Sur ES.E

15. Atender las demas actividades gue sean asignadas por el referente de mantenimiento de la unidad.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de OCHO MILLOGNES OCHOCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($8.805.984). ~

FORMA DE PAGO: La Subrad integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el vaior del contrato por el
concepto de honorarios asi; cuatro (4) pages en mensualidades vencidas de DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MiL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.201.496),/de acuerdo con ias actividades certificadas por el
supervisor del contrato, para cada contratista. :

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP il el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes a! Sistema de Seguridad Social integral: Salud, Pension, Riesgos
l.aborales, en el porcentaje establecido por ia Ley.

8. LUGARDE EJECUCION DELCONTRATO * = .~ = . .. o oo

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred tntegrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjueiito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCEON DEL CONTRATO

El ptaze inicial de gjecucion del presente contrato serd desde el perfeccicnamiento del contrato hasta &l treinta y uno (3‘1)
de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025}).

10, A’NALISIS: QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS" .~ °*

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y temendo en cuenta gue no
supera los 120 SMMLV!
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

a REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
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11 SUPERVIS!ON

{ CARGO: DIRECTOR ADMIN]STRATIVO Y APOYO ALA SUPERVESION

Quien velara por los mtereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla caon ias cbligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por .la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALLUD E.S.E.

Certificado de

disponibilidad CDP: 1361 : VALOR: $264.179.520
presupuestal {(CbP) '

512 DONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLIClTADA POR LA ENTIDAD_ il

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional
Tecndélogo
Técnico”
Bachiller X CUMPLE
Otros
Laboral X REPARACIONES 6 MESES
Profesional R LOCATIVAS Y
- MANTENIMIENTO DE
Relacionada INFRAESTRUCTURA

Adicionalmente se verifico que elfla contratista NO ESTA INMERSOJ/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fi

Los andlisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garanhas y clausulas pertinentes. de cumplimiento, de
conformidad con ia naturaleza y la cuantia del asunto.

) - 80% el contratista y
Son aquellos que se derivan del 40% la empress, lo
comportamiento del mercado, tales : : " anterior teniendo en

S comoe ia fiuctuacion de los precios de . : Mayor costo de los cuenta gue los

Econdmicos los insumos, desabastec?miento ¥ BAJO Medio - Alto bienes coniratistas cuentan

especulacién de los mismos, entre con la experiencia
" ofros. ‘ que les permite
. - mitigar el riesgols/
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- Aquelios que se derivan por cambios

de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion

. politica, sistema de gobiemf_) y Mayor costo de los
SOCJ.a_IeS 0. |cambio en l_as condiciones .SGC'H.I?S BAJO Medio - Alto | bienes y retraso de 160% empresa
politicos que tengan impacio en la ejecucion 1as mismas
del contrato. También suelen
presentarse por fallas en la manera
en gue se relacionan éntre si, el
Gobierno y la pobladion, grupos de
interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad de
que el monto de ta inversion no sea
et previsto para cumplic ef objeto del 70% el contratista y
contrato. También se presenta la| 30% fa empresa lo
extension del plazo, cuandc los® anterior teniendo en
contratos se realizan en tiempos cuenta que el
distintos a los inicialmente ersl?rggzonigﬁr coniratisia, es el que
_programados por circunstancias ne costo de lla mismas cuenta con mayor
Operacionales | Mpulables & las partes. BAJO Medio - Alto |y desfinanciamiento | SXPEnenciay.
Adicionalmente, se presenta por ia , dél proyecto y no conocimiento de las
posibilidad de no obiencion del simcucion del variables gue
objeto del contrato coma 1 contrato determinan ei valor
consecuencia de la existencia de de la inversion y
inadecuados procesos, tendra a su cargo ias
precedimientos, parametros, actividades propias
sisiemas de  ipformacion = vy del contrato
tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos sin
que los mismos sean imputables a
las partes
Este riesgo liene dos componentes
basicos: el riesgo de consecucion de
g e e o 100% ol canstt
. ya que en el recae la
financieras. -
b ) responsabilidad de
El primero se refiere a la dificuliad de analizar si cuenta
conseguir los recursos financieros, desfinanciamiento con oS recursas
) A a-sea en el sector financiero o el ‘ del proyecto y no !
Financiero z'tercado de capitales, para lograr el MEDIO - BAJO Alta ejecucion del suﬂm_e:jmdesfy con la
cbjetivo del contrato. contrato capacidad linanclera
El segundo hace referencia a los . _gue le permita
términos  financieros de  dichos gjecutar ei objeto del
contrato y ilevarlo a
recursos, entre estos encontranjos un feliz termino
plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios 0 reglamentarios que,
siendo  previsibles, afecien el
equilibrio contractual. Por ejempilo,
cambics en las farifas, mercados Mayor costo de los
Regulatorio regglados, camb_los en .IDS MEDIGC - BAJO Bajo hienes y reiraso de 100% la empresa
regimenes especiales (regalias,

pensional), designacién de zonas
francas, pianes de ocrdenamiento
territorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros ¢ g/

las mismas

/
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Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Son los eventos causados por la
‘naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombge_, que, aungue 50% la empresa y
eatiencia o ciagnostico sstén fuera 50% e contratista,
del trol de 1 res. Gt Ret | siempre y cuando
De la el centrol de ias partes: éstos se ) letraso en los existan formas que
p refieren a fos hechos de la naturaleza | MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor :
naturaleza ; permitan demastrar
que puedan fener un impacto sobre costo : p
la ejecucién del trat r que ¢l contratista
1 €] contrato, po pudo
fajemplo_, ios_, tgmblores, mitigar el riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias, entre
ofros, sieriipre y cuando los mismos |
puedan preverse .
Se refiere a ias obligacicnes que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejc ambiental, de tas
condiciones ambientales 0 30% la empresay
ecoldgicas exigidas y de la evoiucion 70% el contratista,
de las iasas retributivas y de uso del ) teniendo en cuenta
Ambiental i':agua. 'Por gjemplo, cuando durante BAJO Bajo h@?gg;:?;%gﬁ égs que en este dltimo
. a ejecucion del contrato  se ; ambientales recae la-
cenfiguren  pasivos  ambientales responsabilidad de
causados por mala gestion de la {os planes de
licencia ambiertal yfo el plan de manejo ambiental
manejc ambiental 0 el costo de las :
obligaciones ambientales resulte
supericr al estimado no siendo
| imputables a tas partes
14 FIRMAS AUTORIZADAS'
VICTOR HUG® YELASQUEZ ORTIZ lsmf(o ZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DENADOR DEL GASTO

15. :CERTIFICACION : DE: INEXISTENCIA .DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL e .

El suserito Subqerente Corporatlvo/ certifica_ gue en [a planta de personal de la Subred Inteqrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OBJETO SENALADQ

!SIDRO A EZ RODRIGUEZ

RENTE CORPORAT]VO&/

Elaboré: Daniel Felipe Devia Ceballos / Profesional Administrativo 3
Revisd: Sol Angel Mendez Amaya/ Profesional Especializado%}& -
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5853516

AVILEZ GUARNIZO EFREN

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

11321307

CARDENAS GARZON LLS ERUARDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

19433772

DELGADO GARCIA LUIS FERNANDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESQ MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79815562

ESLAVA LOPEZ FREDY |OVANNY

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1033706565

GALINDO SARMIENTO CARLOS EDUARDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79582966

GALINDO VARGAS OMAR ENRIQUE

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESQ MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

6248056

GARCIA HENRY

AUXILIAR MANTENIMSENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79205262

GUERRERD DAZA DANIEL

AUXILIAR MANTENIMIENTO .

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79703197

GUZMAN MURILLO RICARDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1033743059

SANCHEZ PIRAGUA ANDERSON

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPRCCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

93086110

LLERENA MENDEZ WILLIAM ALBERTO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA- SUBPROCESC MANTENIMIENTO & INFRAESTRUCTURA

80380022

MESA SUAREZ JAIME ALBERTO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESC MANTENIMIENTO £ INFRAESTRUCTURA

79463132

NONSOQUE VARGAS JORGE ELIECER

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESC MANTENIMIENTO £ INFRAESTRUCTURA

80372012

MESA VARGAS HECTOR

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79207300

MONTIEL GONZALEZ JOHN JAIRD

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79383732

PATING SOLER ROSENDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

75446244

NINO PEREZ JOSE ANTONIO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESQ MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

80811071

PENUELA CUBILLOS LEQNARDO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E iINFRAESTRUCTURA

1000783650

PIRAGUA RODRIGUEZ EDGAR ESTEBAN

" AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

80391830

PULIDO BARON LUIS ALEXANDER

AUXILIAR MANTENIMIENTC

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79491586

RAMOS GONZALEZ RAUL

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1033773620

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEYOER FABIAN

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

80331414

ROMERO PEREZ BLADIMIR

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

79204641

ROMERQO PIZA MARTIN

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

80452563

RUBIO LCOPEZ RAUL

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESQ MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

3070240

URREGO URREGO JAIRO TORIBIO

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESQ MANTENIMIENTOQ £ INFRAESTRUCTURA

79703124

VASQUEZ VELASQUEZ FABIO ALEXANDER

AUXILIAR MANTENIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA- SUBPROCESO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
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