PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16684344 | | \UMERO PLANILLA: 4610366682  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FEDERICO SIERRA GARZON || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA14N53-52 TELEFONO: 7473857 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/29  NUMERO AUTORIZACION: 5072991698
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC glEs;gN :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 16684344 | $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
16684344 EEDERICO  CONTRATO COLPENSI 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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Registro Transacciones Caja

No.TRN 089 RECAUDOS 50|
OFICINA 601 Armeanla Princlpal
CAJERC BABG4022

FECHA 2025/07/25 HORA 15:15:15

NOMBRE APORTANTE FEDERICO
CEDULA MIT 166534344
No.CUENTA 165634344
® EFECTIVDO 543,700.00
- TOTAL S43,700.00
‘§ FLANILLA 4610366682
g Perioda de pago: Afle 2025 - Mes 7
=
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Sefor
JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO N°7381780
COORDINADORA ACADEMICO
CENTRO AGROINDUSTRIAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2025.

Referencia: N°7381780 del afio 2025

FEDERICO SIERRA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 16684344 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROINDUSTRIAL), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto del cobro.

Valor y forma de Pago:

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS
PESOS MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE. (54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($2.606.390).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de Post Cosecha de
Café - Manejo y Mantenimiento de equipos.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENMNA

N

siguiente cuadro)

de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los

punto.

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo
1 requiera en la plgneacién de los Participé en las reunionfes Aplicativo SOFIA plus
procesos formativos de acuerdo con | programadas por la entidad.
los lineamientos institucionales
Participar cuando el centro de No se ha hecho No Aplica para este
formacion lo requiera, en jornadas requerimiento en este periodo
2 | dedisefio y desarrollo curricular de punto.
programas de Formacion Profesional
Integral.
Evaluar los aprendizajes previos No se ha hecho No Aplica para este
correspondientes a las fichas requerimiento en este periodo
asignadas, de acuerdo con los punto.
3 | procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional Ejecuté la formacién Aplicativo SOFIA Plus.
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional integral en los
4 | desarrollo curricular y proyecto programas del area temdtica
formativo de los programas del area | objeto del contrato.
tematica objeto del contrato.
Aplicar segun la modalidad, Apliqué estrategias de Aplicativo SOFIA Plus.
estrategias de ensefianza, ensefianza, aprendizaje y
5 aprendizaje, seguimiento y evaluacidén de acuerdo a los
evaluacion de acuerdo a los lineamientos de la entidad.
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de No se ha hecho No Aplica para este
formacién lo requiera, en proyectos | requerimiento en este periodo
6 de investigacion técnica y/o punto.
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
temadtica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | No se ha hecho No Aplica para este
7 de cumplimiento de los resultados requerimiento en este periodo
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SENMNA

N

aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacidn
complementaria.

Entregué los soportes de
ingreso de los Aprendices.
Reporte SOFIA Plus

Reporte SOFIA Plus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Registré y se hizo el
seguimiento oportuno de la
informacién para la gestion
de la Formacidn Profesional
Integral.

Reporte SOFIA Plus

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
diseio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se ha hecho
requerimiento en este
punto.

No Aplica para este
periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacién. Apoyar procesos de

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas
de formacion
correspondientes.

Reporte SOFIA Plus
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SENMNA

N

Registro calificado para los
programas en nivel tecndélogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de

Acaté los lineamientos y
participé en las
convocatorias del Sistema

Reporte SOFIA Plus y
acta de reuniones.

12 | Seguridad de Salud en el Trabajoy .
e . Integrado de Gestidny el
asistir a las convocatorias que el . .
centro programa Sistema de Seguridad de
prog ’ Salud en el Trabajo.
A | centro de f i0 . , .
poyarai centro e. ormacion Divulgué el portafolio de . .
cuando este lo requiera, en la . Aplicativo SOFIA Plus y
13 . . servicios en los procesos de .
promocién del portafolio de o . actas de reunion.
- ensefianza — aprendizaje.
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa No se ha hecho No Aplica para este
14 productiva a los aprendices que le requerimiento en este periodo
sean asignados, cuando el centro de | punto.
formaciodn lo requiera.
Responder por los bienes y Entregué en buen estado los | Paz y salvo almacen
elementos puestos a su disposiciéon bienes recibidos para la
15 | para el cumplimiento del objeto del | ejecucidon de la formacion.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE Me certifiqué en la norma de
FORMACION CONCERTADOS, o la a5
o competencia laboral NSCL
actualizacién "ORIENTAR 240201056 "Orientar
FORMACION PRESENCIAL DE Formacion Presencial de | Certificado de
16 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO acuerdo con Procedimientos | competencia laboral
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su -ue! 1tos P '
defecto debera aplicar al proceso de Tecnicos 'y Normativa
cr0 o€ P P Vigente hasta 28-07-2026
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
Acompaniar a los aprendices a las No se ha hecho No Aplica para este
17 actividades que se encuentren requerimiento en este periodo

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

punto.
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SENMNA

N

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de

No se ha hecho
requerimiento en este

No Aplica para este
periodo

18 L, . .
formacién en nivel tecnélogo del punto.
Centro de Formacion.
Las demas necesarias para el cabal Desarrollé las actividades Aplicativo SOFIA Plus.
19 | cumplimiento del objeto contempladas en mi
contractual. contrato.
Mantener su autonomia e Imparti procesos de
20 | independencia sobre la forma de formacion con autonomiae | Aplicativo SOFIA Plus.
cumplir el objeto del contrato. independencia.
Conocer el PA 2023 y cumplir los Apliqué el PA del presente Aplicativo SOFIA Plus.
lineamientos establecidos en la Afo.
21 | plataforma COMPROMISO sobre la
ejecucion de la formacion presencial
6 virtual, segun sea el caso.
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
22 | hasta 160 horas mensuales en las Reporté 160 horas. Aplicativo SOFIA Plus.
fechas indicadas.
Mantener actualizados los pagos de Certificado de la ARL
afiliacién a los sistemas de salud, Pago de seguridad
ARL y pensidn de que trata la Ley - social de julio de 2025
Realicé el pago .
100 de 1993 y presentar . . 4610366682 expedida
correspondiente a seguridad
23 | oportunamente en el momento que . . por SOI Coomeva
la entidad lo requiera para el pago social correspondiente al
. d P pag mes de julio de 2025
mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y
ARL).
P ivul I foli Divulgué el foli .
rorpc.Jver y C!IVU .gar el portafolio de |vu' gue el portafolio de Aplicativo SOFIA Plus y
24 | servicios Institucional en caso de ser | servicios en los procesos de -
o o actas de reunidn.
programado. ensefianza — aprendizaje.
Entregar copia de los archivos No se ha hecho No Aplica para este
55 producidos en desarrollo del objeto | requerimiento en este periodo
contractual en el caso de ser punto.
requerido.
Disefar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada C ,
royecto y presentarlas ala Disefié |as guias de Revisién mensual Por
26 proy yp aprendizaje de los cursos

Coordinacion Académica para su
revisién y aprobaciény
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

impartidos

parte del SIGA.
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SENMNA

N

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades

Reporté en SOFIA Plus las
actividades para la calidad
de la formacion.

Aplicativo SOFIA Plus

27 | que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las Di respuesta oportuna a las Correo electrénico.
solicitudes contractuales realizadas solicitudes contractuales de
por el Subdirector de Centro, los directivos del Sena.
28 . L,
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.
Entregar los resultados de los No Aplica para este periodo No Aplica para este
29 | instrumentos de evaluacién a los periodo
aprendices, oportunamente.
Velar por el buen uso y aseo de los Velé por el uso correcto de Reporte de
30 ) los ambientes de aprendizaje | SOFIAPLUS. Minutas
ambientes .
de los vigilantes.
Participar en el caso de ser No se ha hecho No Aplica para este
requerido en los eventos de requerimiento en este periodo
31 transferencia tecnoldgicay de punto.
cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga
el SENA.
Contribuir con la ejecucién del Plan Contribui con la ejecucién No Aplica
Ambiental del Centro, aplicar las del Plan Ambiental del
37 buenas practicas de salud Centro y apliqué las buenas
ocupacional y utilizar practicas de salud
adecuadamente los elementos de ocupacional.
proteccion.
Capacitarse en el idioma inglés y No Aplica para este periodo | No Aplica para este
33 | aplicar a la certificacion del MCER periodo
nivel A2.
Presentar mensualmente en las Presenté oportunamente los | Informe mensual de
34 fechas estipuladas los documentos documentos requeridos para | ejecucidn contractual.
requeridos para el pago de el pago.
honorarios.
Mantener actualizado el Portafolio No Aplica No Aplica
del Instructor, adjuntando los
34 | formatos actualizados del sistema

Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
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N

pertenecientes a la guia de procesos
formativos.

Realicé la afiliacién ante la Afiliacién ARL
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
administradora de riesgos laborales | laborales, bajo la clase de
35 | que disponga el SENA, bajo la clase riesgo dispuesta por el SENA
de riesgo relacionada con el disefio con fecha de inicio del
curricular a ejecutar contrato, Se mantiene la
afiliacién a la ARL al dia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| e Pt LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
8,9, 15, 8,9, 15,

99425 Calarca la bella 16,22,23,29,30 16,22,23,29,30

99425 Filandia bambuco bajo 11, 25 11, 25

99425 Calarca bohemia 12, 26 12, 26

99425 Cordoba 14, 21, 28 14, 21, 28

105025 Tulua 19, 20 19, 20

Notl: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla N°
4610366682 expedida por SOI Coomeva correspondiente al mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $31.889.943
VALOR POR EJECUTAR $16.404.923

Evidencias. Diagramador horas mes de mayo, fotografias, listas de asistencia formaciones

Fichas que se encuentran en tramite en gestién académica.

FORMACION FICHA HORAS REPORTADAS

Firma

FEDERICO SIERRA GARZON
Contratista

C.C. No. 16.684.344

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C 9725947
Supervisor Contrato 7381780 de 2025
Cargo Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FEDERICO SIERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3265006 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3290486 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3211532 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501002 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES (MANEJO DE ARVENSES, FERTILIZACION Y PODAS) DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES Y CONDICIONES PROPIAS DE LA REGION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD
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PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3265272 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

27040500903 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A
CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

27040500904 AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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FICHA 3256624 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3263036 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

27040500903 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL BENEFICIO DEL CAFE DE ACUERDO A
CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040500904 AJUSTAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE TENIENDO EN CUENTA LOS REPORTES DE VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2025 22/07/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: FEDERICO SIERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

Armenia, agosto de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Federico Sierra Garzén, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16684344, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el mismo se
encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el Contrato 7381780
de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C 9725947
Supervisor(a) Contrato 7381780 de 2025.

Cargo: Coordinador académico.

Firma

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$48,294,866

$46,739,371

$40,820,000

$39,126,267

$37,863,334

$35,448,326

$34,690,000

$34,535,046

$30,930,900

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO Y A ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICOY A ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO Y A ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO YA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO YA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO YA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2025-02-03

2024-02-01

2022-02-01

2021-02-04

2020-02-04

2019-02-08

2017-02-01

2018-02-01

2023-04-25

Fecha

terminacion

2025-12-17

2024-12-14

2022-12-14

2021-12-11

2020-11-25

2019-11-24

2017-11-28

2018-11-18

2023-12-15

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

QUINDIO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

EJECUTAR LA ...
10 $16,640,000 PRESTAR LOS SENA 2022-08-12 2022-12-19  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
11 $9,774,700 PRESTARLOS SENA 2023-02-07 2023-04-19  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY

EJECUTAR LA ...
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia agosto 8 al 30 de 2025

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99425 8/08/25 30/08/25

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

Calarca, Filandia, Cordoba,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion Complementaria y titulada

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Efectuar mantenimiento a los equipos de beneficio
2. Efectuar mantenimiento a las guadafas
3. Capacitar en el Establecimiento de plantaciones de café

RESULTADOS:

1. Realizar mantenimiento y ajustes a las despulpadoras de café.
2. Realizar mantenimiento y ajustes a las guadafas
3. Aprendices con conocimientos en el establecimiento de plantaciones de café

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia
2. Fotos actividades de formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Segun labor programada Calarca

2. Segun labor programada Calarca 9
3. Segun labor programada Filandia Federico Sierra 11
4. Segun labor programada Calarca Garzén 12
5. Segun labor programada Cérdoba 14
6. Segun labor programada Calarca 15
7. Segun labor programada Calarcéa 16
8. Segun labor programada Cérdoba 21
9. Segun labor programada Calarca 22
10, Segun labor programada Calarca 23
11. Segun labor programada Filandia o5
12. Segln labor programada Calarca 26

GTH-F-087 V.02
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13. Segln labor programada Calarca 28
14. Segun labor programada Calarca 29
15. Segln labor programada Calarca 30
CONCLUSIONES:

1. Aprendices con conocimientos en los procesos de ajuste y reparacion de despulpadoras
2. Aprendices con conocimientos en los procesos de ajuste y reparacion de guadafnas
3. Aprendices con conocimientos en el establecimiento de plantaciones de café

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FEDERICO SIERRA GARZON AT

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia Agosto 19y 20 de 2025

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
105025 19/08/25 20/08/25

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

Armenia-Tulua-Armenia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir con el Aula mévil de mecanica cafetera a la ciudad de Tulua
para capacitar a dos grupos de caficultores asociados a la Cooperativa Caficentro en el mantenimiento
de despulpadoras y guadafas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revision de temas técnicos en el desempefio de las despulpadoras de café, parametros fisicos
de la maduracion del grano y su influencia en la calidad del despulpado, la norma Icontec para
la evaluacion de la calidad del despulpado y el ajuste de la velocidad de operacion de las
maquinas despulpadoras.

2. Se realizé un ejercicio practico con los aprendices en el armado de una despulpadora y se
evalué el manejo de las herramientas, el trabajo en equipo y el correcto ajuste y calibracion de
los elementos de la despulpadora.

3. Serealizd un ejercicio practico con los aprendices del diagndstico de fallas de una guadafa y
con base en ese diagnostico se hizo con ellos una revision de temas técnicos sobre el
funcionamiento de los sistemas eléctrico, de transmision y de combustible de la maquina.

RESULTADOS:

1. Productores con conocimientos en el armado, ajuste y calibracion de las despulpadoras

2. Productores con conocimientos en la evaluacion del desempefio de las despulpadoras segun la
norma Icontec para la calidad del despulpado.

3. Productores con conocimientos en el diagnéstico de fallas de las guadafias

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02




CONCLUSIONES:

A través de las distintas actividades desarrolladas, se fortalecieron los conocimientos de los productores
en las labores de ajuste, calibracion y mantenimiento de los equipos, al tiempo que se promovié la
importancia de éstas capacitaciones en la sostenibilidad de las empresas cafeteras y como una fuente
adicional de ingresos al ofrecer los servicios de reparacidon y mantenimiento a otros productores.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FEDERICO SIERRA GARZON i
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacidn del Programa de Formacién: Operacién de la guadafadora
e (Cddigo del Programa de Formacion: 73310024
e Actividad de aprendizaje: Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la guadafiadora segin
recomendaciones técnicas y normatividad vigente
e Competencia: Operar equipo agricola de acuerdo con manual técnico
e Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
-Diagnosticar el estado actual de la guadafiadora de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y normas de seguridad establecidas.
-Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la guadafiadora segun
recomendaciones técnicas y normatividad vigente
-Realizar prueba de funcionamiento y operacion de la guadafadora segin
procedimientos técnicos y normatividad vigente
-Registrar la informacién del mantenimiento preventivo y correctivo de la
guadafiadora aplicando los procedimientos establecidos por la empresa
e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

El desarrollo sustentable de la produccidn en las zonas cafeteras exige el uso de buenas practicas agricolas
y el manejo eficiente de los equipos y herramientas usados en la producciéon de cultivos

La guadanadora es uno de los equipos motorizados de corte mas usados en las labores de produccidn en las
empresas cafeteras, el mal estado de mantenimiento de éstos reduce los rendimientos de las labores
agricolas y aumenta los riesgos de ocurrencia de afecciones a la salud humana y del medio ambiente.

El programa de formacion, Operacién de la guadafiadora, responde a la necesidad del personal encargado
de efectuar labores agricolas con el uso de éstos equipos de capacitarse en su mantenimiento bdsico y
manejo seguro, que le permitan dentro de las empresas ajustarse a los requerimientos de calidad, y a las
normas de seguridad ocupacional y ambiental indispensables para mejorar su competitividad.

Con el compromiso personal y motivacidn en la ejecucion de las actividades planteadas en esta Guia, Y la
realizacidn sistemdtica y organizada de la actividad ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la
guadafadora segun recomendaciones técnicas y normatividad vigente, lograran alcanzar los resultados de
aprendizaje.

Durante la aplicacién de estas actividades deben hacer uso de las TICS, el trabajo auténomo y colaborativo,
el buen uso de los ambientes de aprendizaje y el acompafiamiento y asesoria del instructor.

GFPI-F-135 V04 1
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Para iniciar con las actividades de aprendizaje de esta fase, es importante que realice una consulta previa,
de manera auténoma sobre los conceptos de conocimiento asociados a los resultados de aprendizaje.
Recuerde que tiene a su disposicién 4 fuentes de conocimiento en las que cuales debe indagar. (instructor,

entorno, trabajo en equipo y Tic)
De igual forma, recurra a sus conocimientos previos realizando la siguiente actividad

Describa :

1. Las fallas que ha presentado la mdaquina y los problemas que le ha generado el deficiente estado

de mantenimiento de la guadafiadora.
2. Suexperiencia cuando ha realizado labores de mantenimiento a la guadafiadora.

3. Las labores que ha visto realizar al mecanico cuando ha reparado la guadanadora.

4. Eltipo de herramientay repuestos que ha utilizado o visto utilizar en las labores de mantenimiento

o reparacion de la maquina.

Comparta sus experiencias con los otros integrantes del grupo y reflexione sobre los aspectos

planteados en la actividad.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Identifica pardmetros de manejo seguro de los equipos.

Reconoce el principio de funcionamiento de los motores de combustion

Reconoce el principio de funcionamiento de los motores de 2T

Identifica los sistemas y partes constitutivas de las guadafias

Identifica los diferentes tipos de aceites lubricantes y sus propiedades

Reconoce herramientas para el ajuste de componentes de los equipos
Reconoce puntos de lubricacién de los equipos, frecuencia

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Identifica el estado de funcionamiento de los equipos motorizados de 2T
Identifica causas de fallas de los equipos.
Dosifica la cantidad de aceite en la mezcla gasolina- aceite de acuerdo al tipo de aceite usado

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Determina fallas de funcionamiento de los equipos.

GFPI-F-135 V04
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Realiza mantenimiento basico preventivo de la guadafiadora.
Alista el equipo para su funcionamiento.
Ambiente requerido. Ambiente de aprendizaje, Aula, Unidad productiva, y/o virtuales de aprendizaje

Material de formacion.

Resma de papel 2
Marcador recargable rojo 2
Marcador recargable negro 2
Tinta para marcador rojo 2
Tinta para marcador negro 2
Papel bond (pliego) 20
Cartulina (pliego) 5
Cinta adhesiva para papel (rollo) 2
Computadores 1
Video bean 1

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION. Tiempo establecido para el desarrollo de esta actividad 4 horas

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Responde a preguntas sobre
equipos motorizados de corte

Funcionamiento de los equipos

Reconoce como y porqué se
puede afectar la salud de un
operario durante la operacion
de una guadafiadora.

Reconoce los diferentes tipos
de aceites para lubricacion del
motor 2T

Identifica los componentes de
las guadanas y su funcion
dentro del equipo.

Diagndstica el estado de
funcionamiento de los

Técnicas: Prueba objetiva de
conocimiento

Observacidn Directa en ambiente
real de trabajo

Instrumentos:

Lista de control o chequeo

Diagrama de causa y efecto

GFPI-F-135 V04
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Evidencias de Desempeiio

Evidencias de Producto:

diferentes sistemas de las
guadaiias

Alista el equipo parala
ejecucion de la labor de
acuerdo a recomendaciones
técnicas y de seguridad
industrial

Realiza el mantenimiento de
los equipos, segln
diagnéstico y procedimiento
técnico

Reporta las acciones de
mantenimiento en los
formatos de acuerdo alos
procedimientos y
requerimientos establecidos
por la empresa

Registro de practica

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bujia: Elemento mecanico/eléctrico encargado de proveer la chispa en el instante correcto en los motores.

Camara de combustion del motor: Lugar (recamara) donde inicia la combustién en los motores

Combustible: Sustancia que al quemarse libera energia, tales como gasolina o diésel.

Combustién: Proceso de quemado de la mezcla (aire-combustible) dentro del motor, requiere que la mezcla

de aire + combustible se produzca de manera homogénea.

Lubricante: Sustancia capaz de disminuir la friccion entre dos superficies que estan en contacto.

r.p.m.: Revoluciones por minuto. Cantidad de vueltas dadas por un cuerpo giratorio sobre su propio eje, en

un minuto.

Biela: Pieza que recibe su movimiento del embolo (pistdn) y lo transmite a su vez al cigliefial.

Bobina de encendido: La parte del sistema de encendido que actia como transformador para elevar la
tensidn de la bateria hasta varios millares de voltios; el impulso de alta tension produce entonces una chispa

a través del espacio entre los electrodos de la bujia
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Carburador: Dispositivo mezclador incorporado en el sistema de alimentacidon de combustible de los

motores antiguos que dosifica la gasolina que se introduce en la corriente de aire (vaporizando la gasolina)

en proporciones variables adecuadas a las condiciones de funcionamiento del motor

Ciclo de dos tiempos: La serie de fases de motor: admisién, compresién, trabajo y escape se realizan en sélo

dos carreras del piston (una vuelta del ciglieiial).

Ciglienal: Es el eje motor o arbol motor que recibe el movimiento de la biela y transforma el movimiento

lineal alternativo del pistédn en un movimiento de rotacién. Transmite el giro y fuerza motriz a los demas

drganos de transmision acoplados a él y de ahi a las ruedas motrices. Cilindrada: Es el volumen ocupado por

el cilindro entre su punto muerto superior “PMS” y su punto medio inferior “PMI”. En un motor poli cilindrico

es el volumen de un cilindro multiplicado por el nimero de cilindros. Cilindro: Pieza del motor que tiene

esta forma circular y en la que se produce el fendmeno de la combustidon de un motor

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Victor molina vidal. Principios basicos motor de combustion interna. 28 pag

Michael devora Quintanar. Funciones de las bujias

https://www.globaltechla.com/eBusiness/entrenamiento/carburacion-analisis-de-gases-en-motos.pdf
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacién del Programa de Formacion: Practicas de calidad para el beneficio del café.
e (Cddigo del Programa de Formacién: 73310018

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto: Realizar mantenimiento de las despulpadoras de café.
e Competencia: BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Aplicar los procedimientos de beneficio del café segun estandares nacionales e
internacionales, normativa y requerimientos técnicos
- Realizar mantenimiento de instalaciones y equipos de beneficio de café segun el
plan de mantenimiento y normas de seguridad
- Verificar el cumplimiento de requisitos de calidad en el beneficio del café de
acuerdo a condiciones técnicas y parametros de calidad
- Ajustar el proceso de beneficio del café teniendo en cuenta los reportes de
verificacion
Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Uno de los factores que ha permitido posicionar el café de Colombia como uno de los de mejor calidad en el
mundo, es el tipo de proceso de beneficio himedo que se realiza en nuestro pais

Para el aseguramiento de la calidad del café en las empresas cafeteras es necesario garantizar un manejo
técnico del proceso de transformacién de café cereza a café pergamino seco en los beneficiaderos.

En muchas empresas cafeteras se puede evidenciar la falta de control sobre el estado de mantenimiento de
los equipos e instalaciones usados en el proceso de beneficio, generalmente origina la pérdida de la calidad
del grano tanto fisica como sensorial. Esta pérdida de calidad se traduce en menores rendimientos del grano
y limita a los productores a participar en mercados para cafés de alta calidad o especiales, disminuyendo los
ingresos que perciben por la venta de su café.

Esta guia contiene una serie de actividades que bajo la orientacién del instructor pretende que usted

estimado aprendiz desarrolle los resultados de aprendizaje asociados a la competencia, Beneficiar el café en
forma eficiente con criterios de calidad y sostenibilidad.
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Con su compromiso y motivacion en el desarrollo de las actividades programadas, podra obtener los
resultados propuestos y apropiarse de las competencias que le permitan participar de manera activa y
efectiva en el mejoramiento de la calidad en taza de su café, a través del control de los procesos del beneficio
del café y del manejo eficiente de la maquinaria en sus empresas cafeteras.

Participe activamente y mantenga una actitud positiva y dinamica de modo que su experiencia de
aprendizaje sea lo mas significativa posible, para usted y para sus companeros.

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
Para iniciar con las actividades de aprendizaje de esta fase, es importante que realice una consulta previa,
de manera auténoma sobre los conceptos de conocimiento asociados a los resultados de aprendizaje.
Recuerde que tiene a su disposicion 4 fuentes de conocimiento en las que cuales debe indagar. (instructor,
entorno, trabajo en equipo y Tic)
Para el desarrollo de esta guia recurra a sus conocimientos previos realizando la siguiente actividad:

Para el desarrollo de esta guia debe realizar de manera auténoma las siguientes actividades:

1. Diligencie el formato que le entregara el instructor en el cudl hard la descripcidn de las labores de
recoleccion, fermentacion, lavado y secado que realiza durante su proceso de beneficio del café.

Comparta sus experiencias con los otros integrantes del grupo y reflexione sobre los aspectos  planteados
en la actividad. Comparta sus experiencias con los otros integrantes del grupo y reflexione sobre los
aspectos  planteados en la actividad.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)
Reconoce parametros de calidad del café cereza recolectado
Identifica diferentes equipos de beneficio su principio de funcionamiento y mantenimiento basico

Reconoce los pardmetros de desempefio de los diferentes equipos usados para el despulpadoy
clasificacion del café

3.3 Actividad de apropiacién (Conceptualizacién y Teorizacion).
Reconoce un método para analizar la calidad del café cereza recolectado

Determina la influencia de la calidad de la recoleccién sobre la calidad del despulpado de las
Maquinas despulpadoras.

Identifica un método para el ajuste y calibracién de las despulpadora
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Realiza el analisis de café cereza recolectado

Realiza el diagnéstico de fallas de la despulpadora

Ajusta los diferentes elementos de la despulpadora de acuerdo a requerimientos

técnicos y de calidad.

Materiales

Formatos
Calculadora

Gramera de precisidon
Computador

Papel

Marcadores
papelografo
Despulpadoras de café
Equipos Becolsub

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Responde a preguntas sobre:

Parametros de BPA en el
beneficio del café

Reconoce los factores que
influencian la pérdida de la
calidad del café durante los
procesos de recoleccién y
despulapdo.

Técnicas: Cuestionario,
Observacion Directa en ambiente
real de trabajo, analisis de
productos.

Instrumentos:

Cuestionario

GFPI-F-135 V04




SENA

N

. . ~ Determina | rcentaj r
Evidencias de Desempeiio: ete alos porcentajes para

., . los diferentes parametros de
Observacion de los pardmetros P

calidad de una masa de café
de control de los procesos del

- café cereza recolectado
beneficio.

Ajusta y calibra los elementos
de la despulpadora de café Ejercicio practico

Verifica las condiciones de
operacién de los equipos de
beneficio de acuerdo a
recomendacién técnicay
normas de seguridad. Informe

Evidencias de Producto:

5. GLOSARIO DE TERMINOS

CAFE: planta que pertenece al género Coffea se caracterizan por una hendidura en la parte central de la
semilla. Se encuentran desde pequefios arbustos hasta arboles de mas de 10 m.

COMPOST: producto obtenido de un proceso controlado de descomposicion bioldgica, desarrollado por
bacterias aerdbicas y otros microorganismos, actuando sobre la materia organica de diversos origenes. El uso
de compost constituye una alternativa al empleo de fertilizantes minerales y contribuye a mejorar la
productividad de los suelos.

COMPOSTAIE: Proceso mediante el cual la materia organica contenida en los residuos generados se convierte
a una forma mas estable, reduciendo su volumen y creando un material apto para cultivos y recuperacion de
suelos.

CULTIVOS: Conjunto de vegetacién manejada técnica e integralmente con el propésito de utilizarla en la
alimentaciéon o en la industria. Se utiliza, igualmente, como la accién de multiplicar artificialmente
microorganismos, cultivos de hongos y bacterias o la obtencidn de plantas a partir del cultivo de tejidos.

MATERIA ORGANICA: Material animal o vegetal incorporado a los componentes del suelo después de un
proceso de descomposicion, que permite mejorar las condiciones fisico-quimicas de los mismos.
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EQUIPO BECOLSUB: Equipo integrado por despulpadora de café, desmucilaginador mecanico y
transportadores de tornillo sinfin usado para el beneficio ecolégico del café.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Tecnologia del cultivo del café. Comité departamental de cafeteros de caldas, Centro Nacional de
Investigaciones de café, CENICAFE. Enero de 1988

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS, ICONTEC Requisitos que deben cumplir las despulpadoras
de café, de cilindro horizontal. Norma técnica, ICONTEC. Bogota. 1986

Beneficio ecoldgico del café. Centro Nacional de Investigaciones del café, CENICAFE. Chinchina
(Colombia)1999

http://tecniciv.blogspot.com/2012/10/teoria-de-maquinas-y-mecanismos-joseph.html

Joseph E. Shigley & Charles R. Mischke, Disefo en Ingenieria Mecanica, Sexta Edicion, Editorial: Mc. Graw
Hill, Febrero del 2004.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién programa de formacion

CIUDAD Y FECHA:1/08/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

8 am 11 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COMITE DE CAFETEROS DE CALARCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar con el coordinador, extensionistas del comité municipal de cafeteros, el
contenido del programa de formacién para dar respuesta a la solicitud para capacitar a
los productores en mantenimiento de guadanas.

2. Dar informacién sobre la formacién en operacion de la guadaiadora y los requisitos
para la conformacion y matricula de los grupos de formacion en el SENA.

3. Determinar el sitio y el horario para impartir la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar las condiciones para el desarrollo de la formacion operacion de la guadanadora,

con énfasis en el mantenimiento de las guadanas.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la reunion con el coordinador y extensionistas del comité municipal de cafeteros de Calarca, se
socializ6 el procedimiento para el desarrollo de la formacion, la duracion y el requerimiento del
numero de personas para realizar la inscripcion. se concertd el dia, el sitio y el horario para

adelantar la formacion.

CONCLUSIONES

Se concerto la conformacién de un grupo de productores de café del municipio de Calarca, para
impartir la formacion operacion de la guadanadora en la vereda la bella, con énfasis en el

mantenimiento de las guadanas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Compartir informacion de la Agosto 11/2025 Extensionistas
Comité municipal
de cafeteros de
Calarca, productor
lider de la zona

formacion con los pr(}duclorcs
de la vereda la bella para

completar el grupo.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién programa de formacion

CIUDAD Y FECHA:21/07/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

8 am 11 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COMITE DE CAFETEROS DE FILANDIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar con el coordinador y extensionista del comité municipal de cafeteros, el
contenido del programa de formacion para dar respuesta a la solicitud para capacitar a
los productores en mantenimiento de equipos de beneficio de café.

2. Dar informacion sobre la formacion en mantenimiento de equipos de beneficio y los
requisitos para la conformacion y matricula de los grupos de formacion en el SENA.

3. Determinar el sitio y el horario para impartir la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar las condiciones para el desarrollo de la formacion practicas de calidad para el
beneficio del café, con énfasis en el mantenimiento de los equipos usados en el beneficio
del café.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la reunion con el coordinador y extensionistas del comité municipal de cafeteros de Filandia, se
socializé el procedimiento para el desarrollo de la formacion, la duracién y el requerimiento del
numero de personas para realizar la inscripcion. se concerto el dia, el sitio y el horario para
adelantar la formacion.

CONCLUSIONES

Se concerto la conformacion de un grupo de productores de café del municipio de Filandia, para
impartir la formacion, practicas de calidad para el beneficio del café, con énfasis en el
mantenimiento de los equipos usados en el beneficio del café, en |la vereda mesa alta

ESTABLECHVIIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Compartir informacion de la Agosto 4/2025 Extensionistas
formacion con los productores Comité municipal
de las veredas la mesa, pavas, la de cafeteros de
cima para completar el grupo. Filandia
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