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Medellin,

Sefiora

SANDRA INES MOLINA GOMEZ PRESUPUESTO
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA, Regional Antioquia
simolinag@sena.edu.co

Asunto: Solicitud liberacion de Saldo contrato

Respetada Sefiora Sandra Inés:

Solicitamos liberar el saldo del siguiente contrato de prestacion de servicios personales, conforme a
documento adjunto.

No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.7282610

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENNY TERAN MENA

IDENTIFICACION: CC 71381651

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA,  ATENDIENDO  LAS  POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR POR LIBERAR: $16.864.874

No. REGRISTRO PRESUPUESTAL: | 5625 del 2025/01/21

Cordialmente,

Firmado digitalmente

= por Aquilino Manuel
‘\x\w i Cuello Britto

Fecha: 2025.09.01
09:51:32-05'00"

Aquilino Manuel Cuello Britto
Subdirector (e)

Proyecté: Maria Elena Del Ric Martinez
Profesional Contratacion. |/

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Direccion calle 51, 57-70,Medellin. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.10



@ e
SENA Versién: 05

IN Codigor

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BENNY TERAN MENA IDENTIFICACION

CIUDAD Medellin WFECHA i 5/08/2025 |REGIONAL l ANTIOQUIA 71.381.651
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |Calle 51 No. 57 - 70 Medellin
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: | Numero del contratoCO1.PCCNTR.7282610 del 20/01/2025
|
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION e § Cralasenai
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS _~ FIRMA

GESTION DE TIC ] | Esteban Garcia Garcia W

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Luz Mery Ruiz Mejia '&/\ V\/{.&__,\ @(,\ /\4

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros . =
o ReE Y Luz Mery Ruiz Mejia

de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

M\MC_ Aq 5[&0&5

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de Liliana Maria Perez Madrid t Om o,,g

edificio; Contratacién)

ALMACEN E INVENTARIOS

\

\
CONTABILIDAD Clara Ines Aguilar Velasquez < \ 7 “S ’ \

i
TESORERIA Olga Sepulveda ! W
] 74

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ q o -
R Luz Mery Ruiz Mejia \ﬁﬁ% % ‘/\( .
BIBLIOTECA «/\ Nedher Luna Cano / Encargado biblioteca Z/UZ 6 )’p l h C& S) i)

SUPERVISOR DE CONTRATO Luz Mery Ruiz Mejia ‘%7 7/6%] @3 V‘/(
— —

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : J“’(‘L

Firma del Contratista \




. Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BENNY TERAN
MENA identificado(a) con CC. 71381651 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Agosto de 2025 a las 15:27:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7282610 DEL 20/01/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENNY TERAN MENA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 71.381.651 de Medellin

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear anualmente las actividades de aprendizaje, segtn el procedimiento de desarrollo curricular
para el programa a impartir, evidenciando el avance mensual de la ejecucion.

2. Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

3. Descargar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de matriculados para
validar el estado de los aprendices (induccién, en formacion, cancelados, retiro voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados), informando oportunamente al supervisor del contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con la Media y al establecimiento educativo de las novedades identificadas

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma anual concertado con la Institucion Educativa y la coordinacion académica,
actualizando permanentemente el portafolio del instructor de acuerdo con los procedimientos, guias y
formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

5. Aplicar y acompafiar las estrategias para la prevencion de la desercion de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de resultados de aprendizaje que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de
resultados al calendario de la Institucién Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances del proceso, emitiendo oportunamente los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo Sofia plus.

7. Convocar y realizar reuniéon mensual del comité técnico y pedagogico donde participen el docente par
o enlace, coordinador y rector del establecimiento educativo en cuya acta debe constar la planeacion,
seguimiento y evaluacion a los resultados de aprendizaje segun articulacion curricular, planeacion
pedagdgica y revision del reporte de juicios evaluativos de la ficha, las novedades académicas,
disciplinarias y las demas que surjan teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz
SENA y que se deberan notificar a los comités de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién.

1 GTH-F-073 V.03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

9. Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacion de acuerdo con el Manual
para la Articulacion del SENA con la educacion media, incluyendo el encadenamiento y evaluacion de la
ejecucion de la articulacion interinstitucional segun orientaciones del supervisor del contrato.

10. Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo electronico
le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del programa de
articulacion del SENA con la educacion media (docentes, directivos docentes, padres de familia,
administrativos).

11. Mantener comunicacién permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe
reportar periodicamente todo lo que suceda en la Institucion Educativa relacionado con el
programa, el comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.

12. Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de
la seguridad social y el informe de ejecucion contractual anexando las respectivas evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de Medellin y area metropolitana
PLAZO DE EJECUCION: nueve (9) meses y veintiseis (26) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de Febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 de Agosto de 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 08 de diciembre de 2025.

VALOR DEL CONTRATO: $45.381.842

SUPERVISOR: LUZ MERY RUIZ MEJIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.038.095.472

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $45.381.842

Valor Ejecutado $ 28.516.968

2 GTH-F-073 V.03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $ 16.864.874

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: Sl NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO K REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

Lfeato(

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.7282610 de 2025

3 GTH-F-073 V.03
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CPE No. 05-9-2025-042009 - SOLICITUD LIBERACION DE SALDO CONTRATO

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Lun 1/09/2025 9:54 AM
Para Sandra Ines Molina Gomez <simolinag@sena.edu.co>

cc Aquilino Manuel Cuello Britto <acuellob@sena.edu.co>; Yorleidys Lépez Rojo <yolopez@sena.edu.co>; Nicol
Dahiana Rojas Mendoza <ndrojasm@sena.edu.co>; Maria Elena del Rio Martinez <mrio@sena.edu.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (4 MB)

C.E.(FRM) - 05-9-2025-042009-(5)- SANDRA INES MOLINA GOMEZ SOLICITUD LIBERAC.tif; SOLICITUD LIBERACION SALDO.PDF
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-042009 - NIS 2025-02-.pdf; C.I.(FRM)-9-2025-042009-(5)---SANDRA INES
MOLINA GOMEZ-SOLICITUD LIBERACION D.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
05-9-2025-042009 2025-02-373735 9/1/2025 9:53:03 AM
Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD LIBERACION DE SALDO CONTRATO
59402-
Medellin
Sefora ] )
SANDRA INES MOLINA GOMEZ
PRESUPUESTO

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA, Regional Antioquia
simolinag@sena.edu.co

Asunto: Solicitud liberacién de Saldo contrato

Respetada Sefiora Sandra Inés:

Solicitamos liberar el saldo del siguiente contrato de prestacién de servicios personales, conforme a documento
adjunto.

Cordialmente,

Aquilino Manuel Cuello Britto
Subdirector (e)

about:blank

12



1/9/25, 15:23 CPE No. 05-9-2025-042009 - SOLICITUD LIBERACION DE SALDO CONTRATO: Maria Elena del Rio Martinez - Outlook

Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez
Profesional Contratacion

Atentamente,

& Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fvw of)

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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