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ESTUDIOS PREVIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
(Decreto 1082 de 2015)-

FECHA: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
1.1 Identificacién del Contrato a Celebrar
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
2.1 Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de
Desarrollo, al Plan de Accién y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideraciéon que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismaos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en Ia consecucion de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia la cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados de la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los
afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

El Concejo Municipal de El Bagre (Antioquia) ha detectado en su desarrollo de gestion, una
problematica que histéricamente continda afectando a las instituciones publicas, concejales y
entes territoriales y es la falta de informacién de las comunidades en los temas de trabajo y
actuaciones que ellas desarrollan. Esta problematica que trasciende y se vuelve una amenaza
administrativa que se traduce en un entorno que proyecta una mala percepciéon comunitaria,
traducida en desconfianza frente a las actuaciones de lo publico. Por estas razones, el concejo
de El Bagre requiere fortalecer con herramientas contundentes, esto con el fin de garantizar que
dichos inconvenientes sean minimizados o desaparecidos. Este instrumento para mejorar la
gestion y la percepcion debe apuntar a llevar un orden en la informacién generada por la
corporacion y de igual manera debe garantizar el adecuado flujo de la misma, debe tener una
comunicacion activa y permanente, debe garantizar un entendimiento mutuo de actores en este
caso concejo y comunidad, y debe buscar una relacién mas cordial con el objetivo de incentivar
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la participacién ciudadana en las comunidades del Municipio, por ello, se hace necesario efectuar
una estrategia de publicidad para el posicionamiento de marca, lo cual conlleva ademas al manejo
de redes sociales, para promover la imagen del concejo municipal. Valorando el papel y el
impacto que ahora ejerce la tecnologia en la sociedad, el Concejo de El Bagre pretende continuar
promoviendo las acciones y el quehacer de la corporacién por un medio adecuado, practico,
accesible y de facil manejo como las redes sociales y pagina web, herramienta que ha permitido
publicar las acciones de la institucionalidad de manera versatil y con gran capacidad de
almacenamiento de informacion; por ello requiere adquirir un servicio que garantice la
disponibilidad del sitio web de la corporacion y sus redes sociales. Servicio que debe garantizar

el Alojamiento en cantidad de archivos, videos, audios, asesoria técnica para solucion de

problemas, y procesos de orientacion y capacitacion para el personal que maneja los servicios
de la pagina.

Esta herramienta y los servicios asociados a ella le permitira al Concejo de El Bagre continuar
promoviendo el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y llegar
de forma masiva a las comunidades y los ciudadanos, con una pagina de consulta que facilitara
la publicacién de Acuerdos, resoluciones, programacion de sesiones, actos administrativos y
demas acciones de la corporacién. A la vez que sera un espacio de contacto entre los concejales
y la sociedad en general.

En el afio 2024, se suscribio una contratacién directa cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
COMUNICACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL BAGRE, EMPLEANDO UNA
ESTRATEGIA DE PUBLICIDAD, MERCADEO, POSICIONAMIENTO DE MARCA, MANEJO DE
REDES SOCIALES, COMO CANALES DE DIFUSION PARA PROMOVER LA PARTICIPACION
CIUDADANA’, razon por la que se considera necesario realizar la contratacion de personal con
experiencia en el area de las comunicaciones; permitiendo asi una optimizacién de los recursos
y cumpliendo con los principios contractuales como son celeridad, eficacia y economia.

Es importante sefalar que el Concejo Municipal no cuenta en la planta de cargos con personal
idoneo suficiente que pueda desempefiar las funciones sefialadas anteriormente, en
consecuencia, es necesario contratar personal que pueda realizarlas y que, a su Vez, cuente con
la experiencia, conocimiento y capacidad especifica para desarrollar el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior y tratandose este de un contrato, que alude a un evento especial
en que las particulares condiciones de la persona con quien se va a contratar juega un papel de
vital importancia; asi mismo se enmarca entre las causales de contratacion directa que exonera
al contratante de obtener una pluralidad de ofertas, facultandolo para escoger al contratista sin
que previamente haya mediado comparacion alguna, se acude a la figura del contrato de
prestacion de servicios profesionales de que trata el Decreto 1082 de 2015, para cumplir con
eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la Corporacién y asi satisfacer las
necesidades detectadas en la misma.

Lo anterior enmarcado dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento del Concejo
Municipal

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO/CONVENIO A CELEBRAR.

3.1 Objeto Contractual
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
COMUNICACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL BAGRE, EMPLEANDO UNA ESTRATEGIA DE
PUBLICIDAD, MERCADEQ, POSICIONAMIENTO DE MARCA, MANEJO DE REDES SOCIALES, COMO
CANALES DE DIFUSION PARA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, INCLUYENDO
ACTUALIZACION MANEJO Y ALIMENTACION DE PAGINA WEB.

3.2. Unidad de medida y Especificaciones técnicas del Objeto Contractual

a. La prestacion del servicio se desarrollara dependiendo de las necesidades presentadas por
el honorable Concejo Municipal, de forma mensualizada. Se llevara un cronograma de
actividades desde la Presidencia del Concejo, el cual debera ser cumplido por la contratista.

b. La contratista debera contar con titulo profesional en comunicaciones, publicidad o afin y
contar con experiencia en el area de las comunicaciones, mercadeo, publicidad, estrategia
digital y/o manejo de redes sociales, con capacidad de liderazgo ante la comunidad y
aceptacion, con buenas recomendaciones, compromiso y disponibilidad, ser una persona
Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

c. Prestar el servicio contratado de manera personal e intransferible, manteniendo
disponibilidad para la ejecucion del contrato de conformidad con los parametros que sean
establecidos por el supervisor contractual en cumplimiento a las labores de coordinacién del
servicio.

d. Que acredite por lo menos un afio de experiencia en el area de publicidad, comunicaciones
y/o estrategia digital.

e. Tener certificaciones laborales que soporten Ia experiencia.

f. El contratista aplicard todo su conocimiento, experiencia y reconocimiento para el
cumplimiento del objeto del contrato, gestionando, articulando y coordinando las acciones
que correspondan para su cumplimiento.

3.3 Actividades y Resultados
3.3.1 ACTIVIDADES

1. Planear y desarrollar actividades y estrategias que tengan como finalidad involucrar a la
comunidad del municipio al trabajo del Concejo municipal con el objetivo de que la
corporacion dia a dia sea mas cercana al dialogo y su gestion sea visible en la
municipalidad.

2. Planear y ejecutar acciones direccionadas al posicionamiento de una imagen del Concejo
Municipal mas cercana y visible con la comunidad.

3. Generar y ejecutar diferentes canales y medios comunicativos que permitan un flujo de
informacién constante y veridica del accionar del Concejo.

4. Actualizar, manejar y alimentar la pagina web oficial del Concejo Municipal de El
Bagre, Antioquia.

5. Serun canal de informacién y comunicacién que ayude al conocimiento publico del trabajo
del Concejo, con el animo generar espacios de trabajo conjunto entre la corporacién y la
comunidad.

|98}
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Apoyar logisticamente todas las actividades que desarrolle el Concejo municipal.
Realizar adecuaciones logisticas y grabacion en audio y video de las sesiones ordinarias
y extraordinarias que llevare a cabo el Concejo Municipal.

Brindar acompafiamiento al honorable concejo en visitas de campo, asi como registro
fotografico y audiovisual de los mismos, a peticion de la presidencia del Honorable
Concejo.

3.3.2. RESULTADOS

1%

Entregar Informe fisico del desarrollo de las actividades de acuerdo a los requerimientos
hechos por el supervisor, dicho informe sera mensual o de conformidad a la necesidad

del contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONCEJO MUNICIPAL

Obligaciones del contratista

a)

b)

c)
d)
e)
f)
)

h)
i)

Realizar adecuaciones logisticas en el recinto del Concejo o por fuera de este con el fin
de llevar a cabo transmision, grabacion en medio audiovisual y registro fotografico de las
sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo por la corporacion durante el
desarrollo del contrato.

manejo, administracion y optimizacién de redes sociales existentes en la entidad publica:
generando un aumento en los seguidores, incrementando las reacciones e interacciones,
logrando el flujo constante de contenido grafico y audiovisual en los perfiles de las redes
sociales del concejo, se disefiara el contenido adecuado para cada una de ellas. Cada
uno de estas publicaciones debera llevar una descripcion (copy) y un listado de Hashtags
para lograr mayor visualizacion y distribucién dentro de la red social.

Brindar acompafiamiento a visitas de campo previa solicitud de la presidencia, con el fin
de tomar registro fotografico vy audiovisual que permita la alimentacion de redes y
publicidad de las actividades realizadas a la comunidad.

Desarrollar piezas comunicacionales y graficas a publicar en redes sociales del Concejo.
Guardar absoluta reserva respecto de la informacién que pueda obtener en el desarrollo
del contrato y que no se le autorice publicar.

Presentar informe escrito de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual cada vez que se tramiten los pagos de manera fisica.

Realizar los pagos por afiliacion al sistema de seguridad social

Cumplir a cabalidad cada una de las obligaciones anteriormente descritas

Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente en el desarrollo del
mismo.

Obligaciones del Concejo Municipal

1.

2,

Cancelar a la contratista en la forma y términos establecidos en el contrato, previa
disponibilidad.

Suministrar oportunamente |a informacion que requiere la contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.
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4, D_e conformi_dad con el Decreto 723 de 2013 articulo 5% la entidad contratante debe
vincular al Sistema General de Riesgos Laborales al Contratista.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Se requiere la prestacién de servicios profesionales de persona natural, en este caso la sefiora
LAURA ISABEL HERNANDEZ GIL con Cedula de Ciudadania N° 1.192.787.102.

Asi mismo, la contratista presentod titulo como Profesional en Comunicacién y Relaciones
Corporativas y su experiencia en el ambito de Estrategia Digital y Community.

Esta documentacién fue verificada por la dependencia que suscribe los estudios previos.

Asi mismo la remuneracion sera, previo analisis de la propuesta presentada, con un pago
mensual fijo que permite definir un valor exacto del contrato en la vigencia e impedir desequilibrios
financieros en el desarrollo del mismo, los cuales se efectuaran mes vencido en cumplimiento de
las actividades realizadas, previo visto bueno del supervisor del contrato.

Demanda anterior del servicio o bien a contratar:

CONTRATO N° OBJETO VALOR FORMA DE PLAZO
PAGO
15 DE 2023 Prestacion de servicio: | $18.000.000 DOS 04
Apoyo a la gestion en PAGOS MESES
el cubrimiento,
produccion,

transmision o difusion
audiovisual de las
sesiones ordinarias
mas relevantes del
Concejo Municipal de
£l Bagre, Antioquia, en
los periodos de agosto
y noviembre de 2023,
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_ para su difusion por
redes sociales, e€n

07 DE 2024

012 DE 2024

ciudadana

perfil  oficial de la
Corporacion

primordialmente, asi
mismo la realizacion
de piezas informativas
ligeras © anuncios,
referentes

especiaimente atemas
de aprobacién de
proyectos 0 similares,

de orden propositivo.

Prestacién de servicios
profesionales para la
ejecucion del plan de
comunicaciones  del
concejo municipal de
El Bagre empleando
una estrategia de
publicidad, mercadeo,
posicionamiento de
marca, manejo de
redes sociales como
canales de difusion
para  promover la
participacion

Prestacion de servicios
y apoyo a la gestion
para la ejecucion del
plan de
comunicaciones  del
concejo municipal de
el bagre, empleando
una estrategia de
publicidad, mercadeo,
posicionamiento de
marca, manejo de
redes sociales, como
canales de difusion
para promover la
participacion
ciudadana

$3.500.000

UN PAGO

" $3.500.000

UN PAGO |

30 DIAS

30 DIAS

033 DE 2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE

| $13.500.000

TRES
PAGOS

TRES
MESES
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COMUNICACIONES -
DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL
BAGRE,
EMPLEANDO  UNA
ESTRATEGIA DE
PUBLICIDAD,
MERCADEO,
POSICIONAMIENTO _
DE MARCA, MANEJO :
DE REDES
SOCIALES, COMO
CANALES DE
DIFUSION PARA
PROMOVER LA
PARTICIPACION
CIUDADANA,
INCLUYENDO
ACTUALIZACION
MANEJO Y
ALIMENTACION DE
L PAGINA WEB )

Se recomienda la contratacion directa por prestacion de servicios y apoyo a la gestién, debido a
las calidades técnicas de la persona a contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el articulo 2 numeral 4° de la
ley 1150 de 2007 y lo preceptuado en la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015:

Contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°,
numeral 4°, literal h y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 donde estipula: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La presente modalidad de seleccién no amerita acto administrativo del que trata el Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, segun lo indica su inciso final del mismo articulo.
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6. VALOR, CDP, FORMA DE PAGO Y PLAZO

6.1 Valor estimado del contrato justificacion del mismo

E| valor estimado del contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($16.500.000), €l contratista debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al sistema Integral de Seguridad Social.

Lo anterior conforme a la propuesta presentada, verificada y avalada por quien suscribe los
estudios previos.

6.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Ndamero: 01195

Valor: $16.500.000

Rubro: 2.1.2.02.02.008
Fecha: 14 de agosto de 2025

Recursos de vigencias futuras en caso que aplique:

Numero:
Rubro:
Fecha

| Valor:

6.3 Forma de Pago del Contrato

Se realizaran tres (3) pagos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.5000.000) cada uno y un (1) pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000), mes vencido, los dias primero (01) de cada mes, iniciando en el
mes de octubre de 2025, la contratista debera acreditar cada vez que solicite el pago, que
se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social.

6.4 Plazo

Tres meses y veinte dias, en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2025.

7. REQUISITOS DE VERIFICACION

71 Documentos de Contenido Juridico Objeto de Verificacion

Hoja de vida Sigep I

Formato de Registro de Conflicto de Intereses
Fotocopia de cedula ciudadania.

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales
Certificado de medidas correctivas
Certificados de experiencia
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e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social

* Fotocopia del RUT

e Propuesta técnica econémica

» Declaracién juramentada de bienes y rentas

* Examen médico pre-ocupacional de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 (solo para personas naturales que prestaran servicios profesionales y de
apoyo a la gestion).

* Inscripcién en SECOP Il (anexar pantallazo)

e Paz y salvo municipal

Se debe anexar los demas documentos que se establecen en la lista de chequeo.

7.2 Capacidad Juridica

El presente contrato se realizara por una persona natural, por este motivo no se requiere
autorizacion,

7.3 Experiencia

El contratista debera aportar certificados o documento en los cuales pueda demostrar su
experiencia en trabajos iguales o similares al objeto contractual.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA'TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Ccobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion Versién M-ICR-01 que para el efecto expidié Colombia Compra
Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de

riesgos:
Link:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defauIt/fiIes/manuales/cce_manual__riesgo_web.pdf.
= & | B o )
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9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3 Subseccion 1 no es obligatoria, no obstante,
desde la supervision se hara un seguimiento permanente del presente contrato de las actividades
y obligaciones del CONTRATISTA, y para el pago establecido debera anexar informe con las

actividades y los resultados realizados con el visto bueno del supervisor.

E| analisis de los riesgos arroja como resultado un riesgo bajo, debido a este analisis no se
exigiran ningun tipio de garantia.

10. SUPERVISION

El Concejo Municipal ejercera la supervision del presente contrato, conforme a lo dispuesto en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervision del presente contrato estara
en cabeza del Honorable concejal FREDY MANUEL GALINDO JIMENEZ, Primer Vicepresidente
de acuerdo al Reglamento interno de la Corporacion.

11. RELACION DE ANEXOS

e Certificado de disponibilidad.

e Certificado de registro presupuestal.

e Hoja de vida Sigep |l

o Formato de Registro de Conflicto de Intereses
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\ . 1 / “Con sentido social”

Fotocopia de cedula ciudadania.

Fotocopia de libreta militar o certificado de estado de Ia situacién actual

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas

Certificados de experiencia

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social

Fotocopia del RUT

Propuesta técnica econémica

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Examen médico pre-ocupacional de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015 (solo para personas naturales que prestaran servicios profesionales y de
apoyo a la gestién).

Inscripcién en SECOP |l (anexar pantallazo)

Paz y salvo Municipal

13. LIQUIDACION

De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requieren de liquidacién, lo que implica que
solo en caso de una terminacion anticipada o entregamiento en su ejecucion, se podra hacer la
liquidacion para salvaguardar las obligaciones entre las partes, y el Concejo podra liquidar el
contrato conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.

s
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UBADEL ANTONIO ORTEGA ALVAREZ

Presidente del Hor(n‘;?\e Concejo Municipal
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Proyectd: Cindy mosquera Coutin. Asesor Juridico | Reviso: Ana Euclides Pino. Secretaria del Concéjé_
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