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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 13-03-2020

Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1366591
Coordinadora académica
Centro de gestion administrativa
Coordinacion gestién administrativa
Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién Marzo del afio

2020

Referencia: No 1366591 del afio 2020

JHON FERNANDO SANCHEZ CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80146115 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
(coordinacion académica gestion administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.526.767) COP. b) CUATRO (4)
pagos iguales, correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por un valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS cada uno (3.790.150)
COP; cada uno, ¢) Un (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782)
COP. d) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO Y SEPTIEMBRE de
2020, por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS cada uno ($3.790.150) COP, cada uno. e) UN (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020, por un valor DOS MILLONES CIENTO CUERENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($2.147.751) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de octubre de 2020.

OBJETO:
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las areas de
Gestidn del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, actividades Formatos actas
Integral a los aprendices segln en plataforma virtual, Plataforma
programacion de fichas. estrategias didacticas SofiaPlus, otras

activas. Estudio decasos, tecnologias de
socializaciones,simulaciones | informacién y
comunicacion.

2 | Acompafiamiento a los aprendices | Guias, talleres, actividades Formatos actas
en el desarrollo de procesos en plataforma virtual, Plataforma Soffa
formativos y/o productivos estrategias didacticas Plus, otras

activas. Estudio de casos, tecnologias de
socializaciones,simulaciones | informacion y
comunicacion.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, actividades Formatos actas
en las diversas competencias del en plataforma virtual, Plataforma Soffa
programa de formacion. estrategias didacticas Plus, otras

activas. Estudio de casos, tecnologias de
socializaciones,simulaciones | informacion y
comunicacion.

4 | Elaboracion y entrega de formatos | Guias, talleres, actividades Formatos actas
y documentos requeridos en el en plataforma virtual, Plataforma Sofia
proceso académico administrativo estrategias didacticas Plus, otras

activas. Estudio decasos, tecnologias de
socializaciones,simulaciones | informacién y
comunicacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla numero 9403860219)
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2020.
Evidencias en ( 4) folios

Cordialmente,

JHON FERNANDO SANCHEZ CIFUENTES
Contratista
C.C. N0.80146115

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora contrato No. 1366591 de 2020
Coordinadora gestién administrativa
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EVIDENCIAS 30-03-2020 FICHA 1862924

EVIDENCIA APRENDICE:
« [ @ & nttps//drive google com fdrive/u/0 folders /1 CeZooeBNNIAAES XanOwkS w ® Search In @ ® =
. ¥
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l' N Miunidad > PROMOVER- SALUD OCUPACIONAL ficha 1862924 > EVIDENCIA APRENDICES =) E ®
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~
Carpetas Nombre
Prioridad
» Wi unidad B8 ABRIL MEDINA YEIMI LORE... B3 ANDRES FELIPE MARTINEZ ... BB Ariss Esquivel Dilan B GRANDON MATEUS ORDOK..,
23, compartidos conmige
© BB BRIVITH JOHANA VARGAS ... B3 BRYAN JULIAN VILLARRAS... BB  CRISTIAN BERMUDEZ BB DAVID STEVEN CORTES RA...
Recientes
Y¢  Destacados . . .
8 ESTEFANISUAREZ B GINNA MARITZA ARDILAS... B ingrid lerena melo trujille BB ingrid verenica sarchi argoty
]E Papelera
B8 JHCAN EDUARDT SALAZA... B3 KELLY DAYANNA GEIMEZ L. BB LEIDI TATIANA DCHOA PAR... BB Liz Valentina Jimenez Pefia
= Almacenamiento
1.4 6B utilizado ) .
B MAIRASAYA B Netalia Yulieth Vivas B HATHALIA ANDREA QUINT... B  HAYIBE AREVALD FARGN
BB ©SCAR ALEXANDER CUERYO B3 OTAVC PAREDES NELSCN S... B8 FAULA ANDREA FAGUA GIL B  Yeimmy Andrea Rodriguez C...

I+ Search

= Abrir con Decumentos de Goo. | ¥

CASO #1

1. ¢Coémo evalua los enfoque de Nike y Reebok para la subcontratacion
de su produccion en todo el mundo?

R/ Para mi concepto diria que Nike y Rebook tiene una forma muy distinta tanto
en su sistema de promocién como en el manejo de su personal.

Como primera instancia las normas de subcontratacion que manejan como
empresa es buena porque debido a que respetan a un nivel muy alto las politicas y
los regimenes que deben cumplir los trabajadores, de acuerdo a estas politicas de
manejo al personal, muestra la aplicacion de los derechos humanos en la
produccion.

Se dice que el relativismo ético en las empresas no existen o muy pocas veces se
ve reflejado, en el caso de estas dos grandes compaiias y mencionado en lo
anterior si se define y se evidencia ya que recalcan en ambas mucho las politicas
empresariales y los derechos humanos en los trabajadores porque se cree que
mediante el trato que se le brindan a estos, se puede alcanzar un alto impacto de
desempeno en la organizasis
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1. como evalla el enfoque de Nike y Reebok para la sud contratacion de los
productos en todo el mundo

El enfoque de subcontratacion que Nike utiliza, no garantiza la integridad,
seguridad y buen trato de sus trabajadores si bien dice en el anterior texto
ellos no pueden mandar sobre las empresas subcontratadas para la
produccion de sus productos, sin embargo ellos deberian establecer reglas
y normas que garanticen los derechos del ser humano solo por el hecho
moral de que estan acosando alas trabajadores, se deberia en pensar en
cambiar las normas de subcontratacion y supervision con respecto a los

empleadores.

En cambio, Reebok se ha enfocado en garantizar |a integridad de sus
empleadores respetando sus derechos como ser humano esto podria
garantizar mas fidelidad y una mejor estabilidad de sus empleadores lo que
es bueno para la reputacion de la empresa.

Puede aplicar

Con respecto d
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IMPORTACION
(ARGENTINA)

b tiene en lo absoluto
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EXPORTACION
(ALEMANIA)

TIPO DE DOCUMENTO

Conocimiento de
embarque FBL

Conocimiento de
embarque FBL

QUIEN LO EMITE

NUMERO DE
ORIGINALES Y
DUPLICADOS

Empresa argentina

3 originales y varios
duplicados

Interalimentacion S.A

3 originales y varios
duplicados

LIMITE DE
INDEMNIZACION POR
PERDIDA O AVERIA

Fase maritima: 920 DEG
por bulto 6 2,75 DEG por
kilo
(77.000)

Fase maritima: 920 DEG
por bulto o 2,75 DEG por
kilo
(77.000)

PLAZO DE
RECLAMACION POR
PERDIDA O AVERIA

PLAZO DE
PRESCRIPCION DE

1 meses después la fecha
establecida para recibir el
pedido

1 mes después de la
fecha establecida para
recibir el pedido

+ 2 meses después de
recibir el producto
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Elegir el tipo de transporte principal doptimo para cada operacion con base a cinco
argumentos. Justificar Ia no eleccion de los otros cuatro tipos de transporte con al menos
un argumento. Para ello deberan utilizarse los criterios sobre seleccion de medios de
transporte expuestos en el Anexo 2.

RTA:

IMPORTACION DE ARGENTINA

Producto: Harina de trigo

Cantidad: 28 kilos

Proveedor: Exportador argentino situado en la ciudad de Santa Fe a 450 km de Buenos
Aires.

Plazo de entrega: 2 meses desde la orden de pedido.

Lugar de entrega: Santa Fe (instalaciones del exportador).

El medio de transporte elegido es el Maritimo y de Multimodal, ya que el coste es bajo y
la entrega se cumple debido a la combinacion terrestre, por otro lado, el transporte
Maritimo facilita el envio de mercancia pesada, a pesar de ser demorado se cumpliria con
el tiempo de entrega.

Razones por las cuales no se eligieron los otros medios:

Aéreo: El coste de éste medio es muy alto.

Carretera: La ubicacion impide el uso de carreteras.

EXPORTACION A ALEMANIA

Producto: Gama de comidas y cenas (verduras de huerta arroz con pollo tierno, lenguado
con crema bechamel).

Cantidad: 8.000

Envase/embalaje| total 2.000 kilos.
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. PROGRAMA DE FORMACION
“TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA”

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

PAULA ANDREA FAGUA GIL
APRENDIZ
FICHA:1862924
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EMPRESA NIKE REEBOK
DERECHOS No hay respeto por los | Sus condiciones de
derechos de los trabajo son adecuadas y
trabajadores y las flexibles al igual que
instalaciones de trabajo | los horarios.
no son adecuadas.
OBLIGACIONES Los trabajadores tienen | Trabajan con empresas
como obligacion a que si hacen respetar
cumplir largas horas de | sus derechos y las
trabajo y se les son normas de seguridad
castigados si se les correspondientes.
encuentra realizando
una actividad que no
tenga nada que ver con
la empresa.
INCENTIVOS No tienen incentivos ya | Tarea de Practicas
que los trabajadores no | Globales de
son contractados Manufactura y
directamente por la mantener lineamientos
empresa. sobre los derechos
humanos.
MOTIVACIONES R otivaciones hacen
ncia a lo moral y
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Plazo de reclamacion | CGI: Pérdidas y Art. 30.1 del CMR:
por pérdida o averia | averias aparentes hasta | Pérdidas y averias

el dia siguiente al de | aparentes en el

la entrega. Pérdidas y | momento de la
averias no aparentes entrega.

hasta 6 dias desde la | Pérdidas y averias no
entrega. aparentes dentro de
RUC: Pérdidas y los siguientes 7 dias
averias aparentes en el | desde la entrega sin
momento de la contar domingos y

entrega. Pérdidas y festivos.
averias no aparentes
hasta 6 dias desde la
entrega.

Plazo de prescripeion | CGI: Dos anos desde | Art. 32.1 del CMR:
de las acciones de | la entrega. Un afio en caso de
reclamacion RUC: 9 meses desde | dolo del porteador 3
la entrega. afos.
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EVIDENCIAS APRENDICE:

« [ @ & nttps/drive. google.com fdrive/u/0 folders /1X0F 1 PrWHPOLFCIOLOINITrIH ® Search In @ ®
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L Drive Q S ® @ X A o
l' N Miunidad > ADMINISTRAR LASO FICHA 1833762 > ACTIVIDADES > EVIDENCIAS APRENDICES = B ®
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Carpetas Nombre T
Prioridad
» Mi unidad 8 ALBAIRENE LEON GUERRE... B ALDERSON PARRADO ESPI... B ANGY CATHERINE PINEROS.., B DOUGLAS DAMIAN MONTE...
23, compartidos conmige
® B8 INGRID XIOMARA RODRIGU... B LUAN CARLOS REINA LOPEZ BB KEVIN HOMERO LAGDS ME... B LESLY NATALY BERMUDEZ ...
Recientes
Y¢  Destacados
B  LEYDIVIVIANA REINA MOLI... ;B uzpiaz B  LISA FERNANDA QUINTA... B  LUISA FERNANDA RAMOS L...
]E Papelera
B8 MARIA TERESA TAVERA GA... B WARY SABOGAL GARCIA B FAULA NATALIA LADING E... B SANDRA PATRICIA RODRIG...
= Almacenamiento
1.8 GB utilizade
B8 VIENNA ALVAREZ B WILSON EDUARDD TOVAR L. B YARI CATALINA RAMIREZ S. B YESICA LISDEY BENAYIDES...
8 YURLEYDI SANCHEZ AVEN...
<

| @ search In @ @®

ARID DE
EMISION

DISPOSICION QUE REGULA ART. APLICABLE DESGRIPCION DELREQUISITO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Ministeria de Salud y Reglamenta | pan

11 X LYy 1979 premecion Soclal A 33126 it 56357 Copasst X
Garsntizs os derechos Is persora y s

X LEv100 1993 Ministerio de Salud y Todos medante 2 pLER Gerente, persona encargada X

protaccian Social PENSIONES OBLIGATORIAS)

contingencias que l afecten,

Formato de capaciaciones
X Levss 1995 [Insttuto Nacional de Salud A 8,10,12 For | Camven Royia Gerente Copasst X
10, 172 s0bre o Trabao" implementacion
56557
. comiTe
14 X Lev 1010 2006 Miniseto de Salud y Todos Seterna de prevenciiny ot e e Actas de reunion Gerente Copasst X
protaceion Social como eferente s ey Listado de asistencia a capacitaciones.
Ministerio de Salud y Campaiias intemas
X tevaas 2009 parsabdong surch Todos Prevention y consamo de tabaco e Gerente  Copasst X
18 X Levrzs 2012 Ministerio de Salud y Todos profesionales Affacion de los empleados a 1 ARL Gerente / Copasst X
proteceion Social
Valdation afifacion 2 pagos
17 X Lev 1562 010 Minigaro do Salud ¥ i Boletines Gerente / Copasst X
P detabalo Lsborles iches

X DECRETO 614 1984 Minisierio del Trabajo Todos

3
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Carpetas

Prioridad

i unidad B 20de marzo 2020 B 25demarzo2020

Gompariidos conmige

Recientes

Destacados

Papelers

Almacenamiento

1.5 GB utilizade
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B O

Nombre T

B 25demarzo 2020 B 21demarzo2020

2 Search n@oe® =

En este tiempo de cuarentena ha sido algo diferente en el sentido de que vivo con mis

suegros son personas de la tercera edad, ¢llos no pueden salir por lo tanto con mi esposo

nos hemos encargado de hacer las compras de casa. Ambos trabajamos en ¢l scctor de

distribucion de medicamentos por ende estamos dentre de la excepciones, es bueno

porque aun mantenemos nuestros empleos, pero el salir de casa nos da un poco de

miedo por el pico que se estd mancjando en este momento.

Se ha incrementado bastante Jas ventas por que los clientes estin tratando de dejar

surtidas las droguerias para cuando no se tenga productos por materias primas de los

laboratorios, poder tener produeto supliendo las necesidades de sus clientes.

Cuando inicio ¢l aislamiento era triste ver algunos almacenes con poco surtido, ¢l

pensar en las personas que viven del dia a dia, el ver que si eso sucedia solo por

prevencion como debié ser ejemplo para

personas en  Venezuela el

desabastecimiento de g e tiene empatia por los
. ina
demds observar como a + -ados. El observar que
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Carpetas Nembre
Prioridad
Mi unidad B 19deMarzo 2020 B 25deMarzo2020 B 25de Marzo 2020 B 21deMarzo2020
2 compartidos conmige
(©  Fredentes
¢  Destacados
W Pepelera
= Almacenamiento
1,668 utlizado
<
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LES AQLUAM SALUTAREM xlsx

H
Formular un plan para la proteccion del medio
‘ambiente Con a5 nomas generales aue senirin
. de base  las disposiciones y reglamentaciones Corente, persons
1 1 X Ley9 1979 Ministerio de salud | 13,15,15,16,20,30,40,50,60 | necesarias para preservar, restaurar u mejorarlas | Plan de proteccidn emmf&m X NA
1050 condiciones necesaras en loque se relaciona a ka
salud humanay las normas de proteccion de la
calidad de las aguas.
Formularun reglamento tecnico de trabajo segura
™ . M " 2008 Entdndes fjf:‘:’i”}‘:";};:i’f:;‘j‘“ enaiuras, como funcionpars recomendarkss | oo Gerente derecunsos M .
‘ i e normas tecnicas de salud ocupacional que regulan humanas.
eages iborales SI0ILILI L el contrel e o factores de resgo,
Entidades .
13 3 Circular 070 2009 ‘administradoras de Items del 1 al8 Manualpara D'i’::;'“‘:;\“:;";:““““"“ par Manual 6“':@”:,:“”“ x WA
iesgos laborales o enatts v
Entidades
14 | X Resolucién 1909 2012 administragoras de Todoel documento x WA
e s caldas en trabajo en ahuras. seguidad humanos.
o - v

<
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D
Loy ave romia o aatoms Por a cual 50 roforman sigunas
3 x e 77 2009 o roada sl sistema | A 11.12.1520 | asposiciones delsistema Fomato de Pagos | Gerente, Contavmasa | NA
o peneral de pens wnes.
Decrelo que fegula o Regiamenia la afacdn y
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7 X LeY 1480 201t Estatuto del consumidor Todos y deberes de loa consumidores | Establecidas por la Gerente: NA
5 wmaros 0wl servicio mpeesa
Lo presente oy ons por obiels
unificar os priwipios y s
D 1 saguridad, Estatute 2 Pian estratégroo de
s x LEY 3% 19% 2 sapuded, Estotk 124 Representonto Logal | NA
2002 re i Art. 30.31.32 33, " | Sistoma Nacional de
s X LY 785 2002 Gonlrato do Aprendiie | AT, 303132 33 oo Gerente: NA
10 x LEY 1503 2011 Lineamientos on SCACKN | 4 23 10, 12. 14 | comportamientos y conductas | T SSUTREgO de COPASST NA
&n Segu Soci o
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Por o
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I' Miunidad > - > LESLY NATALY BERMUDEZ CAICEDO > EVALUACION ~

Nuevo
2
Archivos e 1
Prioridad
» [B]  wiunidad
2, mpartidos conmigo
@©  Recentes RIESGOS
Y¥  Destacados I5 BORALES
P + a
[ Papelera -~ A
[l RIESGUS LABORALES.ppsx M TAG CORONAVIRUS.mpa
£ aAmacenamiento
1.5 GB utilizado
<
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Prioridad
» B wiunidad
2, compartidos conmigo
(©  Recientes
Y¢  Destacados
[ Papelera
£ Amacenamiento

1.5 GB utilizado

Nusvo

Prioridad

Mi unidad

2, compartidos conmige
(©  Recientes

Yr  Destacades

M Papelers

Almacenamiento

1.8 GB utilizade
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Cordial saludo respetados aprendices

Espero todas se encuentren muy bien, como es de su conocimiento estamos en contingencia a nivel mundial por el 0
COWVIC-19, por esta razén se implementara camo estrategia, la formacién wirtual, en aras de que podamos dar continuidad al

procesao sin mayar traumatismo

Los horarios que le fueron establecidos en formacion, son en los que se realizard acompahamiento virtual por parte del
instructor, para que =e sigan preparando y logren culminar sus resultados de aprendizaje satisfactoriaments —+

Adicionalmente les voy a enviar una invitacién para colaborar en google drive, donde ustedes dispondran del material de
apoyo y las actividades gue deberan hacery cargar en cada seccidn en la gque tengamos formacion

Deben crear una carpeta con sus apellidos v nombres completos donde subiran las evidencias que iremos desarrollando

De esta manera agradezco su colaboracion y apropiacion en esta etapa del proceso

Quedo atento a cualquier inguietud, bendiciones
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CASO PRACTICO

Nike y Reebok se topan con los derechos
humanos en todo el mundo

Las dos compafiias mas grandes de calzado deportivo —Nike y Reebok- subcontratan su
produccién por todo el mundo. No obstante, cada una de ellas administra el proceso de
subcontratacién de distinta manera.

Nike

Nike es conocida como una “empresa en forma de red”, que esta estrechamente relacionada

con otras i que i sus pr Nike emplea aproximadamente 8.000

personas en las dreas de administracién, disefio, ventas y promocion. No puede producir

ninguno, pues entrega toda su produccién a manos de 75.000 trabajadores repartidos en todo

el mundo y contratados por diferentes empleadores. Muchos de los productos subcontratados

de Nike vienen de Indonesi y las leyes del trabajo
Pagina
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;Cémo evaltia enfoques de Nike y Reebok para la subcontratacién de su produccién en
todo el mundo? jpuede aplicar el termino de relativismo ético en estos dos casos? (Cudl
es su opinion respecto al concepto universalidad moral para las dos situaciones?

Son enfoques totalmente distintos los que mancja cada compafiia; mientras Nike
explota y no demuestra interés por los empleadores con los gue se relaciona para la
produccién de sus productos dejando de un lado a las personas y enfocindose en su
produccién por otro lado Reebok se enfoca en que los empleados de las empresas que
se alinean con ellos se encuentren en buenas condiciones laborares.
En cuanto al relativismo ético considero que se identifica en la situacion de Nike y
es algo que se encuentra inmerso en nuestra actual cultura y depende mucho de las
circunstancias, ya que de ello obedecen los valores en muchas ocasiones, por
ejemplo, un valor como la integridad se revitaliza frente a la presion interna de los
empleados y la estructura interna de las empresas que parecen ser bien gestionadas
Muchas empresas se excusan en anti-valores para tener la forma de hacer las cosas
mas répido y se excusan indicando que asi se hacen los negocios y muchos de los
consumidores, aunque ticnen conocimiento de lo que hay detras del producto que
adquicren parcce no interesarle y contintian comprando también excusindose bajo
parimetros que ellos consideran correctos
En el caso de Nike pienso que la universalidad moral depende del punto de vista de
cada situacion, de cada persona, es decir para ellos era normal realizar
subcontratacion sin interesarle las condiciones de las personas pero no es posible
indicarle a un consumidor que siempre ha adquirido esta marca debido a su profesion
(tal vez) que no vuelva a comprar en estas tiendas, debido al proceso que se realiza
antes de llegar al producto final, es él quien aun sabiendo la situacién decide
roductos o0 no v no estaria aplicando una moral universal
Con el caso ersalidad moral por que

los consumid r el proceso que conlleva
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En cuanto al relativismo ético, se puede aplicar en este caso debido a que ésta teorfa indica que no
existe una regla o verdad absoluta en cuanto a la rectitud de la sociedad, por ende, cada empresa se
encarga de fomentar su trabajo dentro de la regién en la que se encuentre la empresa productora y
pueda que esta deba someterse a las practicas de cada pais, teniendo en cuenta la sociedad y sus
costumbres.

En estas dos situaciones, la universalidad moral se encuentra en vilo debido a que globalmente, cada
empresa, debe velar por cumplir los derechos humanos de sus trabajadores, sin importar la cultura o
cualquier situacién que se pueda presentar con cada uno.

Haga un anlisis sobre los empleadores de cada compafia por separado. Después
categoricelos en relacién con los derechos, las obligaciones, los incentivos y las
motivaciones. ¢Cudl es o podria ser su dilema de subcontratar la produccién en paises
donde se presenta una situacién de trabajo inhumano?

En el caso de Nike, debido a que no es empleadora directa de los trabajadores hace que no se
preacupe por el bienestar y derechos de los trabajadores; Reebok, por el contrario, debido a que sus
politicas se basan principalmente en el cumplimiento y respeto de los derechos humanos, hace que
sea responsable socialmente con sus empleados.

NIKE REEBOK

Salarios bajos Salarios justos

Leyes de trabajo fragiles No trabajo infantil
Maltrato a empleados Buen ambiente de trabajo
Mal horario de trabajo Horario de trabajo

249
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inhumanos, una de sus ventajas es que el valor de produccion es valor inferior al que se tenga
presupuestado o el que haya globalmente, debido a que son personas que necesitan el trabajo sea
cual sea la situacion. Su desventaja y el futuro trae siempre problemas para la empresa contratante
debido que, si algun ente gubernamental se da cuenta de esto, acarreara sanciones para la empresa,
debido a que es su nombre comercial el que se esta prestando para realizar la actividad que se esté
haciendo.

4) ¢Qué acciones podrian tomar los consumidores para acabar con la explotacién humana?
éCuadles serian los resultados para los diversos emperadores? {Usted piensa que la
publicidad negativa acerca de Nike provoco un cambio positivo en las politicas de la
compafiia?

La accién que pueden tomar los consumidores serfa el no consumo del producto, el desprestigio por
medio de voz a vos, o en este momento por medio de las redes sociales debido a que son mas
répidas en cuanto la comunicacién. El resultado para los empleadores en estos casos, a corto,
mediano y largo plazo, seria fatal debido a que no ayudaria para su imagen comercial y empresarial
saber que, dentro de su produccién o cualquier proceso, hay condiciones de trabaje poco favorables.

En cuanto a Nike, la publicidad negativa evidentemente fue de “ayuda” para la compaiiia porque a
una gran empresa no le es conveniente que no consuman sus productos o haya gran movimiento de
personal debido a las pocas condiciones éptimas que hay. Por esto, se modificaron y arreglaron las
condiciones laborales y las politicas de subcontratacion.

5) Ver el documental “LA CORPORACION"” y elabare una reflexién de media pagina.
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SO PRACTICO TRAT i e -

mercancia llegue segur® 08 de un material muy

resistente para cualquier tipo de clima,

El coste de utilizar el transporte maritimo y terrestre es realmente muy econémico en
comparacién con otros tipos de transporte. Los fletes maritimos son por norma general muy
comipetitivos y econdmicos, estd comprobado que este intermodal es el medio mas

econdémico a la hora de recorrer grandes distancias.

El volumen y la i de je.en de las dos fases de este

se tiene la para el envio de los 28.000 kilos de harina sin

inconveniente alguno.

La rapidez mide el tiempo en el transporte, pero en este caso se debe tener en cuenta que
hay que utilizar como criterio de seleccion el tiempo global desde el lugar de entrega hasta
el lugar de destino. Cabe resaltar que este transporte intermodal cuenta con la rapidez

necesaria para cumplir con el objetivo en este caso especifico
No se eligieron los otros tipos de transporte por los siguientes motivos:

Aéreo: este tipo de transporte tiene una ventaja en ser uno de los medios mds ripidos, pero
en este caso particular debido al gran peso de la harina v su bajo costo este tipo de
transporte no ofrece la capacidad ni la rentabilidad que se esperaria encontrar.

Carretera: este tipo de transporte es mas limitado que otros en cuento a distancias largas.

No se podria utilizar so
Pégina

Ferrocarril: cste tipo ds s¢ necesita de otro tipo
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TALLER SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES LEY 1562 DEL 2012

Transversal salud i il Jhon

1- ¢Qué es el sistema General de Riesgos Laborales?

Es un conjunto de entidades que tienen normas y procedimientos que estan
destinados para proteger a los trabajadores en cuestion de temas de
enfermedades y accidentes laborales, el sistema general de riesgos laborales
tiene los siguientes objetivos

« Establecer las actividades de prevencion y promocién para mejorar las
condiciones de trabajo
Fijar prestaciones de red de atencion de salud para los trabajadores
Todos los empleados deben estar afiliados al sistema general de riesgos
laborales

2- ¢Qué es el SG-SST, en qué consiste?

Es el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y este consiste en el
desarrollo de un proceso logico basado en la mejora continua y que incluye
politicas que mejorara con el objetivo de anticipar y controlar riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud del trabajador.
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enfermedades y de los accidentes que
como cansecuencia del trabajo qu

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:
Protegen y atienden a los trabajadores de los efectos de las

® Search
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les puedan ocurrir
e desarrollan.

SALUD OCUPACIONAL

Seguridad y salud en el trabajo y es aguella
dicipina que trata de |a prevencisn de las
enfermedades y los accidentes de los
trabajadores

OBJETIVOS

trabajo y salud de la poblacion trabajadora

Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los

Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Sisterna de Gestion de |a seguridad y salud en
el trabajo SG-SST. Desarrolla procesos basados
en la mejora continua de controla los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud del
trabajo

Reconocer y pagar a los afiliados las pr

pori

parcial o invalidez,

enfermedades laborales y el control de los agentes d
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. ¢Cudles han sido las presiones principales que sobre Veka causaron
i ?

los bios dentro de la gia de oper

Principalmente la presién generada por el gobierno a través del ambiente
legislador por el que no se puede generar tanta contaminacion y el
incremento de materia utilizada por esta compafiia para la elaboracién de
sus productos, para luego ser transformada y vendida; es por esto que veka
decidio elaborar sus productos a través de material reciclable generando asi
una reutilizacién y transformacién de productos que iban a hacer
desechados.

de Veka se crearon por medio de
la mudanza hacia la estrategia de reciclaje?

A través de este cambio Veka incentiva a ayudar al medio ambiente porque
sus productos son elaborados a partir de material reciclable garantizando un
futuro sostenible, ademas veka es reconocida por la calidad de sus
productos ya que esta es encargada de tomar los productos desechados y
asi mismo transformarlos en productos que garantizan durabilidad; es asi
que Veka estd ayudando al medio ambiente y al mismo tiempo es un
producto reconocido por su alta calidad.
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Realizar una labor en un sitio diferente al habitual, sin importar la hora en
que se realice dicho trabajo, siempre y cuando sea ordenado por el
empleador.

Desplazamiento de la residencia al sitio de trabajo o del sitio de trabajo a
la residencia siempre y cuando el transporte lo suministre la empresa.
Durante el ejercicio sindical, siempre y cuando el empleador este
realizando dicha funcion

Actividades recreativas, deportivas o culturales propuestas por la
empresa o por entidades relacionadas a esta.

EJEMPLOS:

Como auxiliar logistico de: bajar tres cajas que no
tenian el peso indicado como cargamento para que el
empleado transportara de un lugar a otro, resbalando por
las escaleras ocasionando una fractura en sus caderas.

El sefior Paulo por érdenes de su jefe inmediato tuvo que
e ir a una empresa a recoger unos papeles que necesitaba
su jefe con cardcter urgente, al llegar al lugar se tropezé y
cayd en |la recepcion de esa empresa ocasionando asi la
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1. ¢Cudles han sido las presiones principales que sobre Veka causaron
los cambios dentro de la estrategia de operaciones?

La presién que hizo que Veka cambiara su estrategia fue el sistema legislativo
de Alemania ya que en ese pais la normas sobre el cuidado del medio
ambiente son muy estrictas y por esto Veka cambio su estrategia de operacién.

2. Qué oportunidades para la operacion de Veka se crearon por medio de
la hacia la ia de iclaje?

El bajo precio de los materiales que usan y asi se protegerse de las alzas de
valores en el mercado, sus materiales son re utilizables y por esta razon son
mucho mas econdmicos.

3. Entregue un ejemplo acerca de como el medio ambiente legislativo
afecta la ia de operaci de una izacién real. Ad 3
genere 2 ideas en relacién a como puede convertirse esa presion en
oportunidad.

-El medio ambiente legislativo a afectado por muchos afos a empresa
Monsanto ya que por su uso del glifosato, tiene muchas demandas en su
contra, el glifosato es un herbicida que seglin la OMS es un producte
cancerigeno, ademas este pesticida ha sido prehibide en algunos paises como
Austria, Escocia, N amarca, Portugal,
Pises Bajos y otrofls criticada por este
producto, también la primera bomba
802a.m.
31/03/20.
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CASO KELLOG'S

1. ¢Por qué puede afirmarse que el proceso de generacion y ejecucion de
una estrategia es un acto emp d

Esto es un acto emprendedor ya que si una empresa que se encuentra en
crecimiento, establece cada uno de sus objetivos y metas desde su apertura
esto hard que los riesgos y dificultades que obtengan con el tiempo sean
afrontados con mucha mas facilidad.

2. De acuerdo con la estrategia planteada por Kellog's, establezca los
procesos organizacionales que tuvieron que dar un cambio como soporte
de la estrategia nueva,

Los procesos organizaciones que Kellog's establecié fueron motivar a cada uno
de sus consumidores a tener una vida sana esta basada en el ejercicio diario
como es caminata, pero también le die un agregada a esto y es que daban
algunos regalos para que la poblacion a la que se dirigian tuviera algo mas de
metivacion para seguir con el planteamiento que la empresa daba, luego de
hacer esto se alié con diferentes companias o asociaciones que realizaban
algin proyecto deportivo y esto hizo ver a la empresa de una manera mas
saludable y atractiva, y luego de esto creo propagandas en las cuales podia
dirigirse a cualquier tipo de consumidor ya sean adultos o nifios, y asi genero
un portafolio de actividades fisicas para sus consumidores

3. ¢Por qué comunica s ha de la organizacion
como lo ha hecho (oIBR8 o0so por parte de la
organizacion?

£ Escribe aqui para buscar ~ @ ) 43 EsP
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CASO PRACTICO

Nike y Reebok se topan con los derechos
humanos en todo el mundo

Las dos compaifas mas grandes de calzado deportivo —Nike y Reebok- subcontratan su
produccién por todo el mundo. No obstante, cada una de ellas administra el proceso de
subcontrataci6n de distinta manera.

Nike

Nike es conocida como una “empresa en forma de red”, que esta estrechamente relacionada
con otras compaiiias que fabrican sus Nike emplea ap 8.000
personas en las dreas de administracion, disefio, ventas y promocion. No puede producir
ninguno, pues entrega toda su produccién a manos de 75.000 trabajadores repartidos en todo
el mundo y por dif Muchos de los productos subcontratados
de Nike vienen de Indonesia y Vietnam, donde los salarios son bajos y las leyes del trabajo
fragiles.
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RESOLUCION DEL CASO: "NIKE Y REEBOK SE TOPAN CONLOS
DERECHOS HUMANOS EN TODO EL MUNDO ™

3. Marcela
4. Elayneth

5. Cristian

1- 4Cémo evalua los enfoques de Nike y Reebok para la subcontratacion
de su produccién en todo el mundo? ¢ puede aplicar el relativismo ético
en estos dos casos? jcudl es su opinidn respecto al concepto
universalidad moral para estas dos situaciones?

Enfoque para subcontratacién de produccién

Nike Reebok

Es una empresa con posicionamiento mundial, sus productos son
elaborados con materiales de excelente calidad e innovan en tecnologia,
para que sus clientes sientan confort y satisfaccion al utilizarlos. La
estralegia de mercado al subcontratar toda su produccion se basa en
generar rentabilidad, no se preocupa por el trato humano que se les dé a
las personas que son contratadas por la empresa encargada de la
produccion.

Se nota que la empresa centra todos sus esfuerzos mas en la parte de
administracion y ventas de todo lo que se llegué a producir,

iso con los derechos
s de la empresa con
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2- Haga un andlisis sobre sobre los empleadores de cada compafiia por
separado. Después categoricelos en relacién con los derechos, las
obligaciones, los incentivos y las motivaciones. ;Cudl es o podria ser su
dilema de subcontratar la produccién en paises donde se presenta una
situacion de trabajo inhumano?

CARACTERISTICAS DERECHOS OBLIGACIONES INCENTIVOS MOTIVACIONES

* Emplea a mas de 8000 personas an *Brindar un pussta de
diversas sreas trabajo digno.

No se evidencia algin | Al ser una empresa
* Donde subcontratan as leyes son o clentes no | *Un buen dima incentivo adicional que terclariza sus
frigiles tienen derecho debido a gue la productos no piensa
i deberes a un remuneracidn salarial es | enlos derechos

* Maltrato a los peradores wabajo digno. bajay no ha clima humanes de los
{aboral san. trabajadores

*Salario Justo

* Remuneracion salarial baja *Derecho a un buen
trata.

*Amor a los derechos humanes

*Politicas éticas de manufactura Esta regida al
codig del
trabajo, sienda
justos en
salarios,

* Mo al trabaje 3l menor de edad horaric laboral
y clima laboral

Cumple con los remuneracién salarial
derechos de los digna, no se acepta Buen clima labaral,
se personal can menas de | con horario legal v
deberd evaluar los un salarla minimo; remuneracion salarial
deberes de los adicional no laboran a5MLY

menres de edad

"Salarios y prestaciones justas

*Ambiente de trabajo segure y
saludable

*Personal capacitado
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PRIMER CASO PRACTICO

1. ¢Coémo evalla los enfoques de Nike y Reebok para la subcontratacion

de su produccién en todo el mundo?

Segun la lectura, las empresas que tenia Nike para la elaboracion de
sus productos, tenian métodos bastante errados en la subcontratacién
de la produccién, ya que no se valora el trabajo como debe ser, se
utilizan métodos de presion laboral en los trabajadores que no deben

ser.

La remuneracién no era la adecuada para los empleados, 20 centavos

por hora no es suficiente pago para un colaborador.

Se debe mantener en exirema vigilancia el tema, ya que el ministerio de
trabajo en caso de encontrar este tipo de casos en las empresas, les

acarrear grandes problemas legales.

Por el contrag, i icas de contratacion
enores, mantienen
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