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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2020  
 
Señora 

MIREYA GAMBOA PINZÓN 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1711901  
Tecnoparque Nodo Bucaramanga 
Bucaramanga. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2020 

Referencia: No 1711901 del año 2020 
 
Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.478.098 de Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veinticuatro millones trescientos setenta y 
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente ($ 24.376.667,00), esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del 
acta de inicio.  b) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil Pesos moneda 
corriente ($ 5.150.000,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato, por 
un periodo 4 meses 22 días.   
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales como Gestor Extensionista en el Programa de Extensionismo 

Tecnológico – Sennova, para implementar desde el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, las 

actividades relacionadas con la intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la 

productividad, competitividad y/o rentabilidad. para la vigencia 2020. 
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CLÁUSULA (No. 11) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Contactar las empresas asignadas 
por la persona responsable de la 
Línea Programática 
“Extensionismo Tecnológico” del 
Grupo Sennova de la Dirección 
General del SENA y validar el 
instrumento aplicado desde el 
autodiagnóstico de SoftWhere 
(MinCIT). 

Se realizaron todos los 

autodiagnósticos en el mes de 

agosto 

N/A 

2. Asesorar y acompañar en la 
transformación digital de las 
MiPymes colombianas, mediante 
la implementación de planes de 
mejora. 

Realizado el autodiagnóstico, 

matriz DOFA y analis personal, 

se genera Plan de Mejora para 

cada una de las empresas, el 

cual se socializa y conserta de 

manera virtual a trvés de la 

plataforma TEAMS 

- Actas de concertación 
Plan de Mejora 
- Plan de Mejora 
firmados 
- Pantallazos   
- Pantallazos de 
grabaciones de steam 
de TEAMS, con las 
diferentes seciones de 
transferencia de 
información 

3. Evaluar el estado en el cual queda 
la empresa una vez ha finalizado la 
intervención volviendo a aplicar 
autodiagnóstico SoftWhere. 

No aplia No aplica 

4. Validar la continuidad de la 
empresa en otro ciclo acorde con 
la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando 
una mejora continua. 

No aplica No aplica 

5. Garantizar el flujo de información 

recolectada completa y de calidad, 

en el proceso de servicios de 

Extensionismo Tecnológico, con el 

fin de realizar el cumplimiento de 

los resultados y la evaluación del 

programa 

Registro de actividades por 

empresa. 

Check list de empresas 

asignadas 

Contacto con empresas que no 

dan respuesta por correo 

electrónico y whatsapp 

- Captura de pantalla 
carpetas empresas. 
- Check list PDF de estdo 
actual de las empresas 
asignadas. 
- Pantallazo correos 
enviados a ampresas 
- Capturas de pantalla 
mensajes mediante la 
App “Whatsapp” 

6. Realizar el registro documental y 
analítico de las lecciones 
aprendidas en la asesoría 
especializada bajo el concepto de 

No aplica No aplica 
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Extensionismo Tecnológico, que 
incorpora el diagnóstico, 
concertación e implementación de 
plan de mejora en las empresas. 

7. Brindar asistencia técnica virtual 
para la transformación digital de 
las micro, pequeñas y medianas 
empresas (MiPymes) y tendrá a su 
cargo empresas en cualquier 
región, localidad o municipio 
asignados en el país.. 
 

Comunicación con empresarios 

por medio de plataforma 

TEAMS, telefonicamente o 

whatsapp, para dar 

acompañamiento en sus dudas 

y preguntas. 

- Pantallazo de 
reuniones TEAMS 
- Capturas de pantalla 
mensajes mediante la 
App “Whatsapp” 

8. Atender las solicitudes y 
requerimientos de información 
que se generen desde la Línea 
Programática “Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo Sennova 
de la Dirección General del SENA 

No aplica No aplica 

9. Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales. 

Generar a partir del informe de 
diagnostico el Plan de Mejora, 
con la discriminación de los 
tiempos a ejecutar 

Plan de mejora firmado 
por el empresario y 
extensionista 

10. Afiliarse al Sistema General de 
Pensiones, Empresa Promotora de 
Salud y Aseguradora de Riesgos 
Profesionales ARP 

Pago planilla 
Afiliación ARL 

Planilla de pagos 
seguridad 
Soporte afiliación ARL 

11. Desarrollar sus actuaciones en el 
marco de la normatividad vigente. 

Cumplir las disposiciones 
contractuales y de Ley 

Actividades 
desarrolladas dentro del 
marco de la LEY, 
soporte de curso de 
transparencia 

12. Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No aplica No aplica 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes  
No 7763524840  de  SOI de  Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (15) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Héctor Ariel Vera Jaimes 
Contratista 
C.C. No. 91.478.098 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Mireya Gamboa Pinzón 
Supervisor Contrato 1711901 de 2020 
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Evidencia 1-Actas de consertación Plan de Mejora 

MANIAS Y ARTESANIAS 
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BTS GROUP SAS 
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ORGANIZACIÓN JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC 
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ASOFRUGA 
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SANTIAGO MARTÍN 
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FRUTOX 
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SORELLE JOYERIA 
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Evidencia 2- Soportes firmados de Planes de Mejora 

MANIAS & ARTESANIAS 

 

BTS GROUP SAS 

 

ORGANIZACIÓN JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC 
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Evidencia 2-Plan de Mejora firmados 

ASOFRUGA 

 
SANTIAGO MARTÍN 

 
FRUTOX 
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SORELLE JOYERIA 

 

Evidencia 3-Asistencia virtual para asesora y acompañamiento a los empresarios 

Pantallazos generales de la página STEAM cuenta havera@sena.edu.co   
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Evidencia 3-flujo de información 
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Acompañamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS 

 

Acompañamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS 
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Acompañamiento empresa ASOFRUGA 

 

Acompañamiento empresa FRUTOX 
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Evidencia 4-flujo de información 

 

 

 

 

MANIAS & ARTESANIAS NO SI NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

BTSGROUP SAS NO SI SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI

ORGANIZACIÓN JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

ASOFRUGA  Asociacion de Fruticultores de Ganivita NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

SANTIAGO MARTÍN NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

FRUTOX NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI

SILVIA AMAYA - SORELLE NO NO SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI

WAO Stream NO SI NO NO NO NO RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA

DIAGNOSTICO FINAL (30/09/2020)

Pagina 

FACEBOOK

Pagina 

INSTAGRAM

Pagina 

TWITER

WHASTAPP 

Empresa

Google mi 

negocio

Pagina 

WEB

Pagina 

WEB

Pagina 

FACEBOOK

Pagina 

INSTAGRAM

Pagina 

TWITER

RAZÓN SOCIAL
DIAGNOSTICO INICIAL (01/08/2020)

WHASTAPP 

Empresa

Google mi 

negocio

MANIAS & ARTESANIAS SI SI SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

BTSGROUP SAS SI PEND SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

ORGANIZACIÓN JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC SI SI SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

ASOFRUGA  Asociacion de Fruticultores de Ganivita SI SI SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

SANTIAGO MARTÍN SI PEND SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

FRUTOX SI SI SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

SORELLE SI SI SI SI NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND

WAO Stream SI PEND RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA

Autodiagnostico 

softwhere

Informe de 

Diagnostico

RAZÓN SOCIAL
Acta de 

intervencióno

Evidencia de no 

continuidad

Continuidad del ciclo

30 DE SEPTIEMBRE

Acta reunión 

final
Socialización

10 DE SEPTIEMBRE  DE 2020

Aceptación

Actaa 

consertación Plan 

de mejora

Plan mejora 

consertado 

con firmas

Formatos de 

intervención 

firmados

Informe 

Diagnostico 

final

Encuesta de 

satisfacción

Acta de inicio 

firmada
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Evidencia 4 – pago seguridad social

 


