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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2020

Sefiora

MIREYA GAMBOA PINZON
SUPERVISOR CONTRATO No. 1711901
Tecnoparque Nodo Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1711901 del afio 2020

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veinticuatro millones trescientos setenta y
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente ($ 24.376.667,00), esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil Pesos moneda
corriente ($ 5.150.000,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por
un periodo 4 meses 22 dias.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Gestor Extensionista en el Programa de Extensionismo

Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad. para la vigencia 2020.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contactar las empresas asignadas
por la persona responsable de la
Linea Programatica
“Extensionismo Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la Direccidn
General del SENA vy validar el
instrumento aplicado desde el
autodiagndstico de SoftWhere
(MinCIT).

Se realizaron todos los
autodiagndsticos en el mes de
agosto

N/A

Asesorar y acompanar en la
transformacién digital de las
MiPymes colombianas, mediante
la implementacién de planes de
mejora.

Realizado el autodiagndstico,
matriz DOFA y analis personal,
se genera Plan de Mejora para
cada una de las empresas, el
cual se socializa y conserta de
manera virtual a trvés de la

- Actas de concertacion
Plan de Mejora

- Plan de Mejora
firmados

- Pantallazos

- Pantallazos de
grabaciones de steam

analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de

plataforma TEAMS de TEAMS, con las
diferentes seciones de
transferencia de
informacién

3. | Evaluar el estado en el cual queda | No aplia No aplica
la empresa una vez ha finalizado la
intervencién volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere.

4. | Validar la continuidad de la No aplica No aplica
empresa en otro ciclo acorde con
la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando
una mejora continua.

5. | Garantizar el flujo de informacion | Registro de actividades por - Captura de pantalla
recolectada completa y de calidad, | empresa. carpetas empresas.
en el proceso de servicios de _ - Check list PDF de estdo
Extensionismo Tecnolégico, con el Check list de empresas acjcual de las empresas
fin d i | limiento de | @signadas asignadas.

in de realizar el cumplimiento de - Pantallazo correos
los resultados y la evaluacidn del Contacto con empresas que no | enviados a ampresas
programa dan respuesta por correo - Capturas de pantalla
electrénico y whatsapp mensajes mediante la
App “Whatsapp”
6. | Realizar el registro documental y No aplica No aplica

www.sena.edu.co
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Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico,
concertacién e implementacion de
plan de mejora en las empresas.
7. | Brindar asistencia técnica virtual Comunicacidon con empresarios | - Pantallazo de
para la transformacion digital de por medio de plataforma reuniones TEAMS
las micro, pequefias y medianas TEAMS, telefonicamente o - Capturas de pantalla
empresas (MiPymes) y tendrd a su mensajes mediante la
. whatsapp, para dar
cargo empresas en cualquier s App “Whatsapp”
regién, localidad o municipio acompafiamiento en sus dudas
asignados en el pais.. Yy preguntas.
8. | Atender las solicitudes y No aplica No aplica
requerimientos de informacion
gue se generen desde la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova
de la Direccion General del SENA
9. | Garantizar una disponibilidad para | Generar a partir del informe de | Plan de mejora firmado
desarrollar las anteriores diagnostico el Plan de Mejora, por el empresario y
obligaciones de 40 horas con la discriminacion de los extensionista
semanales. tiempos a ejecutar
10. | Afiliarse al Sistema General de Pago planilla Planilla de pagos
Pensiones, Empresa Promotora de | Afiliacion ARL seguridad
Salud y Aseguradora de Riesgos Soporte afiliacion ARL
Profesionales ARP
11. | Desarrollar sus actuaciones en el Cumplir las disposiciones Actividades
marco de la normatividad vigente. | contractualesy de Ley desarrolladas dentro del
marco de la LEY,
soporte de curso de
transparencia
12. | Las demas que se hagan No aplica No aplica
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes
No 7763524840 de SOl de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes
Contratista

C.C. No. 91.478.098

Recibi a satisfaccion:

Firma
Mireya Gamboa Pinzén
Supervisor Contrato 1711901 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 1-Actas de consertacion Plan de Mejora

MANIAS Y ARTESANIAS

B O,

¢ fqa

ACTA No. D02

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Concertacion Fian de Mejora #Mipymesetransforma a la empresa

CIVDAD ¥ FECHA: HORA INKCIO: HORA FIN:
Bucaramangs septiombrs 2 de 2020 3:00 pm 7:43 pm
LUGAR: DIRECCISN GEMERAL [ REGIONAL
Vigeo llamade plataforma Teams CENTROD
EantarderiCentns Industrial cel Disao v la
Mianiifactura

TEMA [5]:

1. Realirar i pru!nh;ci\:'!nlll socializacion del Plan de b Ejora para ia empress
. valider ks acepiacion del Plan de Mejora por parte del empresanio.

3. Definir compromisos y responsabilidades con respecto al Plan de Mejora.

OEMETIVO{5] DE LA REWRIGN:
Sodalizar y corcertar com &l emarssario &l Plan de Mejors mes sdecusco pars B =smoress en el

S

Y

siqga

El Pian die Mejora 5= enfom en desarroliar y Sefinir tres necesidades:

Creacion ','trnn:r'!rercin de comooimiznto pars i'nplerr'emnr £l pé;’m Wende Is =maress,
mediante ks platatorma de Kalsu, proyeccion en google mi negocio e intepracion con las
redes sociskes.

ConsuRar, definir & imolementar un software que Fcrmi‘iz reslizar i sdministracgion ¥
gestion de chentes CRM.

Fortalecer y crear redes socisles tales como WhatsApp empress, Facsbook business e
Instagram business, para el apalancamisnto y posicionamiento de la emaresa.

Disfinir Is ruta de upr\enuizz_'e en I piataforma Linkedin -srninE. MinTic ¥ SEMA, para
Senerar iransfarantis of conodmiento al parsonal que mstmrd @l frerte de Im
transformacion digitsl y de kas procesos de I8 smaresa

COMPROMISOS

Empress MANIAS & ARTESANIAS.

Marco e h.emteﬁiu W.ip_rmvsnmnsprmc,mzlew -:n:-"npmmis\:lslll resporsabilidades con |a

DESARROLLD DE L& REUNIGN

& realiza comunicacion mediante video lamada en la piatafonma TEAMS con |8 empresa MANIAS
& ARTESAMIAS., & LAS 3-00 pm hore local, con ia Gerente o= Venias o= @@ emoresa & ks s=hom

ACTIVIDALD RESPONSAELE FECHA
Definir los horarios para is reslzacion de las asesorias | Emaresario 4 de septizmire de
¥ pocer asi completar el scompaiamisnto de las 40 020
horas
Organizar la informacion necesaria pars i creacon de | Emaresario £ de septiemiare
s pagine web [fotografias, Gescipdanes, logos, de 2020
wigens, efc.
miciar las rutas de aprendimje =n las plataformas de Empresario Permanents

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA, ef gia 2 de S-EP‘D-E mbre de 2020, sesicn en la cual se desarrodan los
siguientes pumtas:

1. Elgestor sxtensionists Hector Arial Vers Jaimes realiza s presentacion del Plam e & !jnru.
de acuerso & los lineamientos estableddos por medio ce las arakiss de:

. Heunimzsueﬂ:uju |:1:eler\5|1im'r'uiu t=ams]

*  Autodiagnostico en b plataforma SOTWHERE.

s Definicion e roles, abjetivos y caracteristicss o= |s empress meciante |8 imalementscian
de: Flan estraterioo de dingrastics de la empresa.

*  Andlisis o Metriz DOFA.

2. Con base en ios analiss se genera documento =n donde &l extensionista Hectar Ariel vers
Jmimes, define un Plan de Trubu._i\:l pars I empress MANIAS & ARTESAMIAS., raciendo
Enfasis en los spuientes aspectos:

*  Ventas nuevas en lineas de nepoca.
* Clientes anales digitales.
s Proceso de optimizacion s traves de |s digitsizscion.

"

J¢ /lqa

VEOOT VLR

ke G enminE, MinTic y SEMA, =nviando las
certificacionas de los cursos terminsdos.

Dfinir software CRM

Extensionists 14 ge septiembre

de 2020

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencia]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

BTS GROUP SAS

¢ flqa

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

7¢ /00

3. ElPlan de Mejora se enfoca en desarrollar y definir tres necesidades:

o Analsis de Matriz DOFA.

2, Con base en los andlisis se genera d en donde ef Hector Anel Vera
Jsimes, define un Plan de Trabajo pars la empresa BTS GROUP SAS, haciendo énfasis en los
sigulentes aspectos:

& Ventss nuevas en ¥neas de negoco.
*  Clentes canales digtales.
* Proceso de optimizacion 2 traves de L digitalizacian.

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: o Creation y transferercia de para imph 18 pdging Web de la empress,
Concestacion Plan do Majora #Mipy forma 3 fa empr mediante la plataforma de Kolau, proyecadn en google mi negock e Integracidn con las
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: redes sociales,
| Bucaramangs septiembre 9 de 2020 $:00 am 11:30 am o Consultar, definic @ implementar un software que permita realizar 1 administracién v
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / gestion de chertes CAM,
Video llamads plataforma Teams. CENTRO S o Fortalecer y crear redes sociales tales como .‘. App Farshaok hac @
Monsacirs ram b para el apal v e A
TEMA (s): o Definir ta ruta de aprendizaje en la farma Linkedin learning, MinTic y SENA, para
1, Realizar &2 pe ony n del Plan de Mejora para la empresa generar sterencia de ! al personad que estard ¥ frente de la
el hesber S gt o A raformactn oty e s roceos e e
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: = COMPROMISOS
Socializar y concertar con el empresarka of Plan de Mejora mas adecuado para la emgresa en el ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
marco de a estrategia #Mipy 1sf . or y responsabilidades con la Definir 105 horarias para 1a realizacion de kas a5 | Emprasario 11 de septiembre
Empresa BTS GROUP SAS —— ¥ poder asi comletar el 2 da 135 %0 de 2020
DESARROLLO DE LA REUNION horas.
Se resiza icackin mediante video lamada an la plataforma TEAMS con la empresa BTS " Organizar 13 Informacion necesana para la creacion de | Empresario 14 de segbembre
GROUP $AS, 3 fas 3:00 am hors lecal, con el repr legal y bs admini de |8 empresa, | h_mmvv;b('ﬂwmt««ﬂwm.bm de 2020
e r = -
tttmwfuomvmroum. al da 9 do saptiambre da 2020, sesién an s cual e 'm*""".“w.* . Py — s ot
desarroll apian lnkendin learning, MinTic y SENA, enviando las
cartificaciones de los curses tarminados.
1 B gestor extensionista Héctor Ariel Vera Jaimes realiza la presentacidn del Plan de Mejora, Defirer software CRM., Extensionista 18 de septiembre
de 3los por medio de los andlisis de: de 2020
‘ = - }
*  Reunionas de tradajo (telefdnicas y via teams)
o Autodiag on |a plataforma SOTWHERE. s
«  Definicion de roles, ob v isticas de la empr la {
de Plan égico de diag: de I3 empr — ASISTENTES: (Incorp ”“". =

3¢ slqa

co-roar Ve
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC

[ ]
o P,

¢ r9a

L ]
B PO,

™

ACTA No. DO

NOMBRE DL COMITE O DE LA REURICGN:
Concertadian Flan de Mejors #Mipymesatransforma & la mpresa

siga

3. ElPian de Mejora 52 enfora en desamoliar y definir tres necesidades:

CIPDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIMN:
Sucaramanzs azosio 31 de 2020 700 pm 310 om s Creasion ytrsnsferencis de corogmisnts pars impdemeartsr b paging Web de |s empresa,
LUGAR: DIRECCICGN GENERAL [ REGIONAL / madisnts plataforma de Kolau, prn‘r'\:-:n'én &n google mi nesu-ci-:\ = int:;rul:i-iﬂ con las
Vigeo llamada plataforma Teams CENTRO redes sociales
EanianderiCenito Indusivial el Disao y la : |
Wanilacium # Consular, definic & implemantsr un softwars que permi‘la. reslizar la sdministrscion ¥

TEMA [5]:
1. Realizar i Ffu!ntm:i&nlll socializacion del Plan de M ejora para ia empress
2. Valicar huc:phci&n del Plan de Mejora por parte del empresania.
3. Defimir compromisos y responsabilidacges con respecto al Plan de Mejors.
DEBETIVOYS] DE LA REUNIGN:
Sodalizar y concertar con el emaresario el Plan de Mejor mias adecuado para i emaresa en el
marco ge hemtesiu m.fpfmnsmns_p'mﬂ,shulener compmml's\::lll resporsy bilidades con la
Emprass ORGANIZACIGN JAVIER RODRIGUEZ URIBE 545 Z0MAL.
DESARROLLD DE L& REUMIGN

Ze realiza comunicacion medante video llamada en b plataforma TEAMS con la empress

5=sti|'1n de clentes CRM.

= Fortalecer y crear redes socales tales como WhatsApp emipresa, Facebook business e
Instagram business, para el apalancamiento y posiconamiento de s emaresa.

#  Definir Is ruta de uprmuim._ie en Iz plataforma Lirkadin IeaminE. MinTic ¥ SENA, para
generar transfersncia de conocmiento al personal que mstmrd al frente de I3

transformadion digital y de los procesos de la empresa
COMFPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

A\rtnciasnﬁsﬁcu en la plataforme SOTWHERE.

Definir los homrios pars s realizacion de ms msesorias | Emaoresaric 2 de s=ptizmiore de
ORGAMIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC, & LAS 7:00 pm hora local, con el ¥ Pocer asi completar a1 acompafismisnto de laz 40 2020
Agministrador de |8 empress el sefor JAVIER RODRIGUEZ URIEE, =1 dis 31 o agosto de 2020, sesion horas.
&n |n oual se desarrallan los siguientes puntos: Orgenizar [ informBacion recesana para i creacon de | Empresario E de s=ptiemare
s piging web [fotografias, descripdones, logos, de 2020
1 Elgestor sxtensionists Hector Arel Vers Jaimes realiza Is pressntscon del Plan s M:juru. 'm.:l?us_.etc.l. — -
i . . . . iniciar as rutas de aprendimje en las plataformas de Emarezaric Fermanents
de acuerso a los linsamientos establzdoos por medio de los andiiss de: énicancin iemming, MinTic y SENA, enviando ias
certificaciones de los cursos tarminades.
*  Reuniones o= tradajo [belefonicas y via teams) Definir software CAM Extensionista 14 de septiembre

de 2020

s Definicicn cs mlvu_,ub.ieﬁuus Y aracteristions e |8 &m pres= meciants I8 imalementacan
de Flan estratizico de diagrastica de I3 empresa.
»  Anglisis de Matriz DOFA.

2. Con bese en los andliss se genera documento en donde el extensionists Hector Ariel Vera
Jzimes, define un Fian de Trabajo para i3 empress ORGAMIZACKIN JAVIER RODRIGUEZ
UEIBE 5AS ZOMAC, heaciendo enfasis =n los siEuizntes aspectos

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistendal)

*  Ventas ruevas en lineas de pepocio.
*  Clientes mnales digitales.
s  Procesa de optimizecion s traves de Ia digitsizscicn.

EORF D

¥ siga

A}

REGISTRO DE ASISTENGAA DEL ACTA No- 03 DEL DA 50 DELMES DE JULIO DELARO 2020

R Jsocluhxar la estrategia establecer v s con la empresa ORGANIZACION JAVIER
RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC

e NoMaNE ¥ APLLIOS caun o e .

T Sie B R T [y TreswraceT «ﬁ

G Unine | N00329% | | |BIRU SA-Towk| Orqon inwrond cddonny| 313 S22

[ Adelaida Gonzales ] 27 877772 24 ShS - Toma< |owganizac-onjou sl 2167365247

GD-F-007V.02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

ASOFRUGA

mpmmmem JORGE TRIANA MARTINEZ y EDWARD NICOLAS MEZA, el d
2020, sesidn en la cual se desarrollan Iosstuems puntos:

1. Elgestorextensionista Héctor Ariel Vera Jaimes realiza la p
de acuerdo a fos lineamientos establecidos por medio de los anlit

Reunignes de trabajo [telefénicas y via teams)
Autodiagnéstico en la platafarma SOTWHERE.
Definicion de rofes, objetivos y caracteristicas de la empre
lan estratégico de diagnostico do la empresa.

‘o Andliss e Matriz DOFA.

mnm a 1as 7:00 am hara local, con el MQMte egal ¥y Mmlo 1

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

3. i ian de Miejora 46 anfoca en desarrollary definr tres nece dade

Croacion y transferencia de canodimiento para Imp
mediante 1a plataforma de Kolau, proyecci®n on google mi
redes sociales. :

Consubtar, definir e impiementar un software que permits m,h

gestion de chentes CRM,
» Fortalecer y croar redes waalﬂ tales como WhatsApp empresa, Facebook m
Instagram busi para el ap L vooskmmlumdehmm i
o Definir la ruta de aprenduzae en I3 plmfonm Uinkedin leatning, MinTic y SENA, para |
transferencia de i al pe que ostard al frente h U‘
ms'omwdn ml y de los procesas de la empresa
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Definir los horarios para 1a realizacion de las asesorias | Empresano 6 de septiembre de-
y poder asl completar el acompafiami de las 40 2020
horas.
Organizar 1 informacion necesaria para la creacion de | Empresario 10 de septiembre
la pagina web [fotograflas, descripclones, logos, de 2020
videos, etc |,
Iniciar las rutas de aprendizaje en fas plataformas de Empresario Permanente
inkm\dln learning, MinTic y SENA, emwiando las
o0 103 CUrsUs el o
Mnlr software CRM. Extensionista 14 de septiembre.
de 2020
ASISTENTES: (1 registro de eia)
"

02 DELDIA 31 DELM

NA [N

D
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

SANTIAGO MARTIN

B PO,

¢ figa

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

ACTA No. DD2

NOMERE D¥EL COMITE O DE LA REURIGN:
Concertadion Flan de Mejaors #Mipymesatransforma & la 2mpresa

CIDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bumaramangs septiembre 5 de 2030 B:00 am 2:33 am
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIOMAL /
Vigeo llamada plataforma Teams CENTRO
EanlandenCantro Indusirial del Disalo &
Manilactim

TEMA [5]:

1. Realizar i pru!ntul:i&nlll socializacion cel Plan g Mejora para ia empress
2. Validar hu::ph:i&n del Plan de Mejora por parte del empresania.

3. Definir com promisos y responsabilidages con respecto &l Plan de Mejors.

DEBETIVDYS] DE LA REUNIGN:
Sodalizar y concertar con el empresario el Plan de Mejor mias adecuado pars i emaresa en el
marco ge h!musiu m.fpfmnsmns_p'mﬂ,-uhulener c:-mpmml's\::lll resporsy bilidades con |a
Emprass SANTIAGD MARTIN

DESARROLLD DE LA REUNIGN

Ze realiza comunicacion mediamte video llamada en b plataforma TEAMS con la empress
SANTIAGO MAARTIN, s las 5200 sm hors locsl, con Is administradors o= |a Empress, LU
CARRASCAL el dia S de s:pﬁembﬂe d= 2030, se5ian &n lx cual = desarrodan bos siEu'emes puntos:

1 Elgestor extensionists Hecor Ariel Vers Jaimes realiza la presentadon del Plan s M:juru.
de acuerda & los lineamientos estableddos por medio de los analiss de:

s Reunicnes de trabsjo (telefnices y vis teams)

*  Autociagnostico en i pletaforms SOTWHERE.

s Definicion gz roles, objetivos y caracteristicas de |3 emaress meciante Ia imalementacan
de Flan utmbéﬁicn de uqun&stim de la empresa.

*  Andlisis Gz Matriz DOFA.

2. Con base en bos analisis se genera documento en donde el extensionista Hectar Ariel Vers
Jaimes, define un Flan de Trubujn para ks emaresa SANTIAGO MARTIN, hacendn &nfusic
en los siguientes aspectos:

*  Wentas nusvas en lineas de n-eEnciu.
®  Clientes mnales digitales.
s Process de ootimizacion s traves de | digitalzscicn.

3. ElFian ge Mejora 52 enfom en desarroliar y definir tres necesidades:

AN

GO0 ELE

7% 790

» D'\eucil'm'r’trun:f:r\enciu de conoomiento Dara f-nple-nemr = p&g'nu ‘Web de ls emoreza,
meadisnte b plataforma de Kolau, Fru'lf\ecn'én en google mi nes\o-cio [ fn'be;rul:iéﬂ con las
redes sociskes.

#  Consufsrs, definir & imolemantsr wn software que Fermi‘la. reslizar = sdministracan ¥
gEstion de chantes CRM.

* Fortslecer y crear redes socisles tales como WhatsApp empress, Feceoook business e
Instagram business, para el upuluncumiento-ll F-osin'onumi:nto o= I =mores.

= Definir |2 rets de upr\mdim_ie en k plataforma Linkedin IeﬂminE. MinTic ¥ SENA, para
generar transferenta de cConocmiento al personal que mstmrd al frenke de Ia

transformacon digital y ce los procesos de la emaresa

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA
Definir los homrios para la renlizacian de ms asesorias | Emaresaric E de seotiemore de
¥ pocer asi completar el acompafismisnto de las $0 020
horas.
ﬂr;yniw Ia informacian necesaria pars i or=adon de | Emaresario 12 de septiembre
hpa.jnu web [‘I'b'bc;ru‘h’u:_.l:l:scl'l':liune:_. lagos, de 2020
wigens, etc.|.
nicar las rutas de aprendizje en las plataformas de Empresaric PErmMEnants
linkosn cin leurninE. MinTic y SENA, enviando las
certificaciones de ks curses trrminados.
Definir software CRM. Extensionista 14 de septiembre

de 2020

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistenca]

REQETHD GE ASETEMNGA BEL ACTA Me 2 BFL BIR B3 DAL AAES D AGOSTO B6L ARG 0

Concertacian Plan de Mejora HMigrmesetraniforma & 8 emprads

CRATTRTR
- MR Y § L Ennrn W e U AP WAz IR M EILLA S iRaan

R = Ee PAslh ) Cpeeyy L
1 | Hacler Aricd Ve luimea 3 Lo F] f el iEne fum BLEEEE i
M= ST ET= C PPLE T T T T N S N — L

Lieys Bogrescol 44 DEkig 244 | - ﬂ
z I :
' |
. .
[]
"
o] ) T i T T s .
—e e  E— - — Pagina 5 de 15




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

FRUTOX

[ ]
PO,

¢ 79a

ACTA No. DD2

NOMBRE DHEL COMITE O DE LA REURICGN:
Concertadian Flan de Mejors #Mipymesetransforma & la 2maresa

e

Yy

[ ]
Pas

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

siqga

CIPDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bumaramangs septiembre 2 de 2030 3:00 pm 3:13 pm
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIOMAL |
Vigeo llamada plataforma Teams CENTRO
EanlanderCentro Indsirial del Disefo y
Manilactim

TEMA [5]:

1. Realizar i Ffu!ntm:i&nlll socializacion del Plan e Mejora para ia empress
2. Valicar huc:phci&n del Plan de Mejora por parte del empresania.

3. Defimir compromisos y responsabilidages con respecto &l Plan de Mejors.

DEBETIVOYS] DE LA REUNIGN:

Sodalizar y concertar con el emaresario el Plan de Mejor mias adecuado pars i emaresa en el
mArco ge hemtesiu m.fpfmnsmns_p'mﬂ,shulener compmml's\::lll resporsy bilidades con |a
Empress FRUTOX

DESARROLLD DE LA REUNIGN

Sa realiza comunicadon medmnte wideo lsmads an b piataforma TEAMS con la empresa FRUTOX.,
& lms 3:00 pm hora loml, con ke Representante legal y administradors de ks empres
Fupettmel'm&, MARIA LUISA PEREIRA y LYDA CONSUELD SILVA, =l dia 2 de septiembre de 2020,
sesion n la cusl se desarralian los siguientes puntos:

1 Elgestor sxtansionists Hector Aral Vers Jaimes realiza Is presantscion del Plan s M:juru.
de acuersa & los lineamientos establedoos por medio e los analisis de:

*  Reuniones de trabajo fbele‘l‘éﬂims'r'u'irbeumq

L] A\rtnciasnﬁsﬁcu en la plataforme SOTWHERE.

s Definicicn cs mlvu_,ub.ieﬁuus Y aracteristions e |8 &m pres= meciants I8 imalementacan
de Flan estratizico de diagrastica de I3 empresa.

»  Anglisis de Matriz DOFA.

2. Con bese en los andliss se genera documento &n donde el extensionista Hector Ariel Vera

Jaimes, define un Plan de Trabeso pars b empresa FRUTOX, hedendo anfasis =n los
siguiemtes aspectos:

Ventas ruevas en lineas de nepoda.
COlientes anales digitales.
Procesa de cptimizacion  traves oe s digitsizacion.

7 /lqa

madisnis b= plataforme ce Kolau, pru'lf\ecn'én =n google mi nes\o-cio 3 fn'be;rm:ién con las

redes socisles.

gestion de chantes CRM.

Instagram business, para el apalancamisnto y posicionamiento de la empresa.
Dafinir Is ruta de upfmuim._ie en la piatsforma Lirkadin IeﬂminE. MinTic ¥ SENA, para
generar ftransferencia de conodmiento al personal que estard al frenke de I3

El Pian de Mejora s= enfora en desarrollar y definir tres necesidades:

Creacion y transferencia de conocimients para implementar i pigina Web de |a smaresa,

Consufar, definir & implemantsr on sofbware que permi‘la. reslizar la sdministracian ¥

Fartalecsr \' Dremr redes socisles takes como 'NHHBAFP EIT'IPFESH. Facebook business &

transformadon digital y de kas procesos de ln empresa

COMPROMISOE

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA
Definir los homrios para is realizacian de s asesorias | Emaresaric 4 de septizmore de
¥ pocer asi completar el acompafismiznto de las 40 2020
horas.
Organizar la informacion necesana pars ia oreadon de | Empresaric £ de se=ptiemare
s piging web [fotografias, cescripdiones, logos, de 2020
wigeos, stc.).
iniciar las rutas de aprendizaje en las plataformas de Empresaric Permanente
lrkan gin IeurninE. MinTic y SENA, enviardo las
certificaciones de los cursos terminados.
Definir software CRM. Extensionista 14 ge septiembre

de 2020

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencia)

GO0 WL

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo- 02  DEL DIA 31 DEL MES DE AGOSTO DEL ARIO 2020

oo Concertacion Plan de Mejora #Mipymesetransforma a la empresa
Moo 'NOMERES ¥ APELUIDOS CEOULA ST CELULAR/EXT SENA
N £ Y )
Hector Ariel Vera Jaimes 91476098 x SENA havera@zens.ecu.co 3165874081 .'.’A n
Warla Luisa Peraira Oiaz 63533186 I NA FAUTOX Trutox@hotmaiLcom 3158158773 K‘
Lyda Consueto Sitva 37726000 | NA NA FRUTOK frutox@hotmail.com 3115362132
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

SORELLE JOYERIA

[ ]
B PO

N

siqa

ACTA Nio. D02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Concertacian Flan de Mejors #Mipymesetransforma s la empresa

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIOD: HORA FIMN:
Bucsrsmangs septismbre 2 de 2000 B:30 mm 10:2:0 5m
LUGAR: DIRECCISN GENERAL [ REGIONAL J/
Video llamada plataforma Teams CENTRO
EanlanderiCantro indusivial del Disao v &
ity

TEMA [5]:

1. Realizar I presentacion y secializacion del Plan o= Mejora pars i empress
2. Valicar huc:pmci&n del Plan de Mejora por parte del empresanio.

3. Definir compromisos y responsabilidades con respecto al Plan de Mejora.

WA

N

DEJETIVO|5) DE LA REUNIGN:

Socalizar y concertar con el empresario el Plan de Mejora mis adecuaco pers i empress en el
marco de he:h'a'besiu m.fpfmumns_prma,eﬂanlzw co'npmml'mslll responsabilidades con la
Empresa SORELLE

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

siqa

DESARROLLO DE L& REUNIGN

i

Sa realizs comuricsoon madisnte video lamsda &6 la platafarma TEAMS con ls empresa SORELLE,
= ks B30 am hors bocal, con &l sdministrador de la emipresy, WILLLAR AMAYA GALVIS el cim 2 de
szptiemhr\e o= 2020, sesicn =n (8 cusl 5= Sessrrallan los siEuientes pumtos:

El gestor extensicnists Hector Arel Vers laimes realiza |a presentscon del Plan o= & :juru.
de acuerdo & los linsamientos estanlzcdos por medio oe los analiss de:

Reunicnes ce trabajo (talatonices y vis teams)

Autodimendsticn en ks plstaforms SOTWHERE.

Definicién ce roles, objetivos y caracteristicas o |8 empresa mediante |a implementacion
de: Flan estratézico de diagrastico de la empresa.

Anilisiz de Matriz DOFA.

Con base en los andlisis se genera documents en donde el extensionista Hector Ariel Vera
Jaimes, define wn Plan de Trubujo para la empress SORELLE, haci=nda &nfasis =n los

siguientes aspectos:
ventas ruevas en lireas de ReEpOCH.

Clientes mnales digitales.
Froceso de optimizacion 2 través oe Ia digitalizacion.

El Plan de Mejora s= enfom en desarmoliar y definir tres necesidades:

Creacién y transferencia de conocimients para implementar la pigina Web de Iz empresa,
mediante la plataforma de Kolau, proyeccion en google mi negocio & integracion con las
redes sociales.

Consultar, definir & implementar un software que permita realizar la administracion y
gestidn de clientes CRM.

Fortalecer y crear redes sociales tales como WhatsApp empresa, Facebook business e
Instagram business, para el apalancamiento y posicionamisnto de la empresa.

Definir la ruta de aprendizaje en la plataforma Linkedin learnimg, MinTic y SENA, para
generar transferencia de conocimiento al personal que estara al frente de la
transformacicn digital y de los procesos de Iz empresa

COMPROMISOS

3
BENA

7 /9a

SR R

linkendin l2arning, MinTic y SEMA, enviando las
certificaciones de los cursos terminados.

ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
Definir los horarios para la realizacion de las asesorias | Empresario & de septiembre de
v poder asi completar el acompanamiento de las 40 2020
horas.
Organizar la informacidn necesaria para |z creacidn de | Empresaric 12 de septiembre
Ia pagina web (fotografias, descripciones, logos, de 2020
videos, etc.].
Iniciar las rutas de aprendizaje en las plataformas de Empresario Permanente

Definir software CRM.

Extensionista

14 de septiembre
de 2020

ASISTEMNTES: (Incorporar registro de asistencia)

RIGISTRO DE ASSTENCIA DEL ACTANG- 02 DEL DiA 31 DEL MES DE AGOSTO DELARO 2020

rom— l Concertacian Plan de Mejora #Mipymesetransforma a la empresa

o g UG

" NOMBAES Y APELLIOOS croena EvREA R CORSO LICTROND UL/ SN oy
- L +
T | Hector Ariel Vers aimes S1aT805E x SENA havera@ens adu <o 3165874081 'A‘x
3
T | Wikiar Ameya Geivs 31204517 WA | NA SOREULE Wilamaya60@ gmal. %
z z ematicom s .
M 7
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

Evidencia 2- Soportes firmados de Planes de Mejora

MANIAS & ARTESANIAS

BTS GROUP SAS
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ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

——r i — — v R
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ASOFRUGA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901

Evidencia 2-Plan de Mejora firmados

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

SORELLE JOYERIA

Norbrn e Smeponm fora - e b Forna o medkion emers

vt 0 e hxe

L [t i e e g gt gm0
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L [een e conves g ol e 4 o . woran
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Evidencia 3-Asistencia virtual para asesora y acompafiamiento a los empresarios
Pantallazos generales de la pagina STEAM cuenta havera@sena.edu.co

@) Correo: Hector Ariel Vera Jaimes X B Resultados de la bidsqueda - arg. X +

! Pagina principal de Microsoft Of X Mis videos | Microsoft Stream x

c @ web.microsoftstream.com

i1 Aplicaciones | SOLVING SAS - Pan... Crea links de Whats... Hermosas Iméagene... » Tutoral WordPress.... l Otros marcadores
[]
57;-(?,\ Stream B ? Hector Ariel Vera..  HJ
fm Inicic  [e] Encontrar »+ [ Micontenido = Crear £ Buscar T A ©
Videos Grupos Canales Reuniones Lista de reproduccion Canales seguideos Papelera de recic T Amastre los archivos agui o busque los que quiera cargar.
Buscar videos QOrdenar por Estado Privacidad
‘ 2 Buscar videos... ‘ ‘ Fecha de carga S ‘ ‘ Todas v ‘ ‘ Todas v

Pagina web FRUTOX 2 sesidn
1E 0 003 18/09/2020
creandopaginaweb

0
Va

Pagina web ORGJRU SAS ZOMAC

ey

1® 0% 0@ 16/09/2020 E O
= + %

Pagina web Manias & Artesanias
0 0% 0C3 15/09/2020 =
0 /09 a A

Concertacién Plan de Meiora ASOFRUGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Pagina principal de Microsoft Of X Mis videos | Microsoft Stream x 8} Correo: Hector Ariel Vera Jaimes X B Resultados de la bidsqueda - arg. X +

C @ web.microsoftstream.com (2] » e ]

i Aplicaciones §f SOLVING SAS - Pan... Crea links de Whats... Hermosas Iméagene... » Tutorial WordPress.... B Otros marcadores

- -
SENA ?
fs Hector Ariel Vera.. | HJ

i 7f\T Stream

@ Inicioc  [8] Encontrar =] Mi contenido -+ Crear e T AR ©
Videos Grupos Canales Reuniones Lista de reproduccion Canales sequidos Papelera de recit T Arrastre os a aqui o busque los gue quiera cargar.
Buscar videos Ordenar por Estado Privacidad

O Buscar videos.. ‘ Fecha de carga ~ ‘ ‘ Todas v ‘ ‘ Todas v

Concertacion Plan de Mejora ASOFRUGA
0® 0L 0L 15/09/2020 =N

Pagina web FRUTOX 1 sesién
1® 09 003 14/09/2020 B O N

Plan Mejora SORELLE
0® 0% 003 07/09/2020 B O %

Plan Mejora Y Programacién De Reuniones FRUTOX
1® 09 003 02/09/2020 BE O %

Pagina principal de Microsoft Of X Mis videos | Microsoft Stream X 8l Correo: Hector Ariel Vera Jaimes X B Resultados de |a bisqueda - arg. X +

c & web.microsoftstream.com

i Aplicaciones 48l SOLVING SAS - Pan... Crea links de Whats... Hermosas Imégene... '+ Tutorial WordPress...
A Stream 7 Hector Ariel Vera.. | HI
n

@ Inicio  [6] Encontrar =] Mi contenido -+ crear £ T R ©

Videos Grupos Canales Reuniones Lista de reproducadn Canales sequidos Papelera de recit T Amastre los arc

Buscar videos Ordenar por Estado

O Buscar videos.. ‘ ‘ Fecha de carga W ‘ ‘ Todas W ‘ ‘ Todas v

Plan de mejora SORELLE
1® 0% 003 02/09/2020 B O S

Presentacién plan de mejora
0® 0 003 01/09/2020
D 0 11/08/202( B Oy

Plan mejora y diagnostico de canales digitales

0E 0 003 31/08/2020 B O N
Reunion 3
0® 0 001 26/08/2020 |=—‘, 0 %

Evidencia 3-flujo de informacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Acompainamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS

] Pagina principal de Microsoft | X Ver "Pagina web Manias & X @) Correo: Hector Ariel Vera Jaim X | @ Resultadosde lablsqueda-= X | (@ WhatsApp

C @ web.microsoftstream.com

i Aplicaciones SOLVING SAS - Pan... Crea links de Whats... Hermosas Imégene... » Tutorial WordPress....

Stream & ’ Hector Ariel Vera.. | HJ

Salir del modo de pantalla completa
_—e
Il 4) 02002 / 1:20:50

Acompafamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS

Formatos de intervencién FRUTON - Excel (Error de activacion de productos)

Formulas  Datos  Revisar  Vista

[ Rellenar -
nsertar Eliminar Formato Buscar y
B i Borar « seleccionat »

da

E
Identificacion de r

. P F
i AREA DE TRANSFORMACIGN DIGITAL ARGADELA EMPAESA'QUE £ FOCC)
en cuenta las Modelo de Negocio/Experiencia de usuario- e ETu U AN PRIORIDAD (baja, media, alta) Plazo (Corto, Mediano, Largo)
( Eocioy =xp RELACIONADA CON LA NECESIDAD e i ’ L

IDENTIFICADA

autodiagnéstico de Softwhere] a =
® ) cliente/Operaciones-Procesos)

Creacion de pagina web con herramienta kolau,

modelo de Negocio Mercadeo
incluyendo medios de page, dominio y hesting

Automatizacion de procesos, haciendo enfasis en

Operaciones-Procesos Procesos Mediano
control de inventarios

Posicionamiento de marca y productos en redes

Experiencia de usuario-cliente Mercadeo
sociales

]

Resumen diagnostico | _Priorizacion dreas intervencion | Necesidades Formacion | Indicadores - Plan de Mejora | Formato Seguimiento | INDICADOR. ...

I d) 01546 7 129:49
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Acompanamiento empresa ASOFRUGA

hitps:/www kolau.es/account/c o X
< C @ kolaues * B 89 :

Crea finks de Whats... B Otros marcadores

Vista previa

Llamanos 3218691868

el A8

Co

D @) 1557 7 5123

Acompafamiento empresa FRUTOX

Inicia la construccién de tu pgi X §)) My WordPress Blog.

€< C A Noesseg frutox.com.co

aciones {8 SO a Crea links de Whats... Hermosas Imégene.

@ fmtoxcomeo L Personalzar O 1 B + Afadir ¢ Editarlapagina () Editar con Elementor Hola, administrador [l] Q

Il ) 0636 / 42:49
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

— Selecciona el disefio que mds te guste

Afade tu propia foto

General Joyas

=] ol Contacténos
(williamaya60@gmail.c...

Jewelry Two Jewelry Three

15 ] &

Comercio Contratista

o 5

Generalista 1 Generalista 3

o -

Imagenes

Tamafio nomal [J

I 9) 02343 / 1:5428

Evidencia 4-flujo de informacion

DIAGNOSTICO INICIAL (01/08/2020) DIAGNOSTICO FINAL (30/09/2020)
RAZON SOCIAL Pagina Pagina Pagina Pagina | WHASTAPP |Google mi Pagina Pagina Pagina Pagina | WHASTAPP |(Google mi
WEB FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITER Empresa negocio WEB FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITER Empresa negocio
MANIAS & ARTESANIAS NO S| NO NO NO NO S| S| S| S| S| S|
BTSGROUP SAS NO S| S| NO NO NO S| S| S| S| S| S|
ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC NO NO NO NO NO NO S| S| S| S| S| S|
ASOFRUGA Asociacion de Fruticultores de Ganivita NO NO NO NO NO NO SI N S| S| SI S|
SANTIAGO MARTIN NO NO NO NO NO NO S| S| S| S| S| S|
FRUTOX NO NO NO NO NO NO S| S| S| S| S| S|
SILVIA AMAYA - SORELLE NO NO Sl NO NO NO S| S| N S| Sl N
WAO Stream NO S| NO NO NO NO RETIRADA| RETIRADA RETIRADA |RETIRADA| RETIRADA [ RETIRADA
RAZON SOCIAL ... |Acta de inicio [ Autodiagnostico | Informe de Actaa Planmejora | Formatosde [ Informe /7 o ot) de [Actareunion |—Continuidaddeldido |
Socializacién . . consertacion Plan | consertado | intervencién | Diagnostico N N 9 Actade Evidencia de no
firmada softwhere Diagnostico N satisfaccion final Aceptaciéon N o, N
de mejora con firmas firmados final intervenciéno | continuidad

MANIAS & ARTESANIAS sl sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
BTSGROUP SAS sl PEND Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
ASOFRUGA Asociacion de Fruticultores de Ganivita Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
SANTIAGO MARTIN Sl PEND Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
FRUTOX N Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
SORELLE sl sl sl sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
WAO Stream sl PEND RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA | RETIRADA [ RETIRADA | RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 4 — pago seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

DATOS GENERALES. DATOS DELA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 91476088 ||
NUMERO PLANILLA 7763524840  TIPO DE PLANILLA |INDEPENDIENTES
NOMBRE G RAZON SOCIAL: HECTOR ARIEL JAIMES q :
o léumcwo. FLORI DEP&RT EAMENTO: SANTANDER :Eukg%zo CDTI?ACIM OTROS MES agosto ANO anz: PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2020
DIRECCION: CALLE 3646 APTO 1804 ROSARIO 1  TELEFONO: 830737 || D omon 200007 N0 :
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: & oy NOMERO AUTORZACINE e
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y facitadoras de ia act
FORMA DE PRESENTACION: UNico
APORTES SALUD, SENA E ICBF (i NO
]
ADMINISTRADORA | MORA I TOTALES ]
NOMBRE | | COMZAGION __]
I 7 I 3329600 q
TOTAL APORTES A SALUD.
ADMINISTRADORA e oA A EoR LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
NUMERO NUMERO
c60IGO NOMERE AUTORIZAGON|  VALOR | Tomizacon|  VALOR PLANILLA VALOR wpe upe APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[EPS002-SALUD TOTAL T | 5 [ 30 | 3 $257. 59 50 3 5257 X 59
257. $q EX
[
ADMINISTRADORA | Ne. LIQUIDACION
CODIGO I NOMBRE ]S COTIZACION.
423 [f&23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. [ i
UBTOTALES:
“ADMINISTRADORA Ik TOTALES |
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