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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371689
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes AGOSTO
AGOSTO 2025 Referencia: CO1.PCCNTR.7371689 de 2025

Johan alexander Zamudio Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1094912918 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, Presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MILY CIENTO TRENTA'Y CUATRO PESOS

PESOS M/CTE.($ 48.908.134). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)(1) pago por el mes de febrero 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY

SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA YTRES PESOS. b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVEL MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

($4.599.511) cada uno. c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($
3.526.292),

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagogica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

orientacion de las
actividades de ensefianza-
Aprendizaje Evaluacion
para los programas de

formacion:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
3143767 - DIBUJO Y
MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se realiza la accion Actividades anexas en drive
los procesos formativos de mediante herramientas correspondiente.
acuerdo con los lineamientos | alternas en el proceso
institucionales, para las areas | juiciosos evaluativos
relacionadas con su perfil. induccion ficha 3140422
Y 2925312
2 Evaluar los aprendizajes Se realiza la accién Actividades anexas en drive
previos correspondientes a las | mediante herramientas correspondiente.
fichas asignadas, de acuerdo | alternas en el proceso
con los procedimientos, plazos | juiciosos evaluativos
y herramientas tecnolégicas induccion ficha 3140422
que la entidad defina. Y 2925312
3 Ejecutar la formacion Planeacion y Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Seguimiento continuo al
cumplimiento y
desarrollo de la formacion
por parte de los
aprendices

Desarrollo del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje que conllevan a la
calificacion de las actividades realizadas
durante el trimestre.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Apertura de cursos
complementarios.

envio de documentacion para registro de
complementaria.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Apertura de cursos
complementarios.

validacion de documentacion para registro
de complementaria.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades academicas,
Socializacion reglamento
del aprendiz

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y
MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Cumplimiento y desarrollo mediante la
plataforma sena sofia plus.
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10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
calidad para la obtencién y/o | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
renovacion de Registros adelantaron actividades | obligacion
calificados para los programas | asociadas a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion,
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyary acompafar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
procesos de autoevaluacién de | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
programas de formacion en adelantaron actividades | obligacion
nivel tecnélogo del Centro de | asociadas a esta
Formacién. obligacion,

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
cuando este lo requiera, en la | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
promocién del portafolio de adelantaron actividades | obligacion
servicios y la oferta de asociadas a esta
formacién académica definida | obligacion,
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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14 | Aplicar al proceso de Pendiente de inscripcidn. | Se adjunta evidencia del correo
certificacion de la norma de Se inicio proceso via
competencia “orientar correo electronico con la
formacion presencial y/o persona encargada de
virtual de acuerdo con apertura de la misma
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo méximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompanfar integralmente a los| Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
aprendices en las actividades | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
que se desarrollen por parte del| adelantaron actividades | obligacion
equipo de Bienestar al asociadas a esta
Aprendiz del centro. obligacién,

16 | Mantener su autonomia e Planeacion y Desarrollo de carpetas y contenidos del

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

orientacion de las
actividades de
ensefianza-
AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:
3143767 - DIBUJO Y
MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

curso para los programas de formacién a mi
cargo, evidencias que reposan en el drive y
Pendientes de acceso a la plataforma zajuna
por medio del rol de instructor.

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENAY en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

El carnet se encuentra en
proceso de entrega

El carnet se encuentra en proceso de
entrega

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacién.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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20 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual Ejecucion Contractual
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion | correspondiente al mes de AGOSTO de
hechos por la Subdireccion del | Contractual para el mes | 2025
Centro, Coordinacion de AGOSTO de
Académica, Supervisor de 2025 diligenciado en los
Contrato y/o el encargado del | formatos del SIGA.el
seguimiento técnico cual se envia para su
pedagogico, que esten aprobacion por parte de
directamente relacionadas con | coordinacién academica.
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
necesario, los procesos de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
alistamiento relacionados con | adelantaron actividades | obligacion
las actividades de preparacion | asociadas a esta
documental requerida para los | obligacién,
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

obligacién,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién
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23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de horas para el | Reporte generado en el Informe y horas
Plus, en un plazo maximo de | mes de AGOSTO reportadas, para el mes de AGOSTO
tres (3) dias habiles una vez de 2025 en el cual se| evidencia que se encuentra en el reporte
ocurrido el hecho, todas las incluyen apoyos a la| tiempos del instructor en aplicativo sofia
actividades y novedades que | formacién con el fin de| plus
son de su responsabilidad, dar cumplimiento a las
garantizando la calidad de la | mismas
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Reporte de horas Adjunto captura del informe de horas

de formacion maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucion del namero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo

evidenciado en sena sofia
plus

correspondientes al mes de AGOSTO

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Se realiza  cargue de
documentacion requerida para
pago mes AGOSTO en

plataforma secop Il y como
requisito informe mes

Pantallazos generados desde el
aplicativo  Secop Il como
evidencia del cargue de Ia
documentacion mes de marzo
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato)

Ejecucion de todas
las actividades acorde a las
obligaciones contractuales e
impartir formacion sincrénica a
las fichas de formacion:

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
IARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor para

documentacion, la ejecucion de
clases presenciales  segun
programacion  del instructor
evidencia que reposa en correo y
compartida con los aprendices,

Ficha:

2925312 - DIBUJO Y MODELADO
IARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3140422 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Ficha:

3143767 - DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

A la fecha no se ha programado
reuniones

No hay evidencia

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario
Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.
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Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la

ejecucion;

Se utiliza la plataforma como
método de ensefianza y entrega
de las actividades estipuladas
durante el proceso de formacion
actual.

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor en uso.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas 'y  suministro  de
informacion requerida por las
autoridades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

Durante la vigencia informada no
se  adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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9 Cumplir con las normas de | Se asiste con la constancia de | Se anexa soporte de
bioseguridad y reglamentos e | vacunacion y practicas de vacunacion requerido.
instrucciones del Sistema de | asilamiento y uso de tapabocas
Gestion de la Seguridad y Salud | segln sena necesario
en el Trabajo del SENA, segn la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen  médico pre- | Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al  Grupo de | ocupacional el cual se | ocupacional elaborado por la
Seguridad y Salud en el Trabajo | encuentra vigente a la fecha de | Doctora Luz Andrea Romero
de la Direccion General y/o sus | presentacion de este informe. Médico  Especialista  Salud
homélogos en los Centros de Ocupacional, el cual reposa en la
Formacion 'y Direcciones oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Centro
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);
11 | Adjuntar el certificado de Realizacion Reposa en las evidencias y se

aprobacion de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

anexa captura del certificado.
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Plblica.

Se presento El certificado en la
segunda cuenta de cobro.

Se presento El certificado en la
segunda cuenta de cobro.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final;

Se mantiene activa la
plataforma para el desarrollo de
la formacion.

Se anexa captura como soporte de|
la plataforma actualizada.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensiébn y  riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Seguridad social activa, aporte

del mes de JULO en plataforma|
con numero de planilla
4616303739

Se anexa captura de la planilla del
mes requerido numero
4616303739
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios 'y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato

(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

caso con la debida autorizacién de
quien corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido  acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demés que las complementen,

sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Gltima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato;

Seguridad social activa, aporte
del mes de JULIO en plataforma
con numero de planilla
4616303739

Se anexa captura de la planilla del
mes requerido numero 4616303739

GTH-F-012 VO3



@
SENA

N

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas  tomadas por el
Gobierno  Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes;

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion.

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion.

21

21) EIl contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado  de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Durante la vigencia informadd
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado  de  Gestibn vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e  impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo  debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de wun servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo 0
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion

Orientacién de la formacién
basada en el desarrollo del ser

Formacién basada en el sery
respecto continuo.
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de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filos6fica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24

Ingresar  informacion  veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o  sistemas de
informacién de la entidad.

Desarrollo  general de Ia
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones 0 amenazas de quienes
actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

Desarrollo general de la
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacion en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones.

Desarrollo general de la
formacion 'y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Desarrollo general de la
formacion 'y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.

28

Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Desarrollo  general de Ia
formacion y  obligaciones
establecidas en el contrato.

Desarrollo de las obligaciones.
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29 | Informar al area Financiera del| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
SENA sobre cualquier cambio en| formacién y  obligaciones
el régimen tributario, conforme a| establecidas en el contrato.

lo establecido en el Estatuto
Tributario  Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
tributos que se pudieran presentar, | formacion y  obligaciones
en los casos que aplique. establecidas en el contrato.

31 | Cumplir con lo establecido en el| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
Cadigo de Integridad del SENA | formacion  y  obligaciones
establecidas en el contrato.

32 | Las demas que sean necesarias| Desarrollo general de la| Desarrollo de las obligaciones.
para el cabal cumplimiento del| formacion y  obligaciones
objeto contractual. establecidas en el contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4616303739 del mes
JULIO del 2025 el dia 08/08/2028, con el operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ““ Decreto Ley Anti
tramites

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Johan alexander Zamudio Martinez
Contratista
C.C. No. 1094912918

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371689
Coordinador Académico

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de AGOSTO 2025:
Obligaciones Especificas:
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

- Se realiza la accion mediante herramientas alternas en el proceso juiciosos evaluativos induccion ficha
3140422 Y 2925312

- Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma

Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo d

Vista  Ayuda Q  iQué desea hacer?

General - | 2] 7] | Z- A p
eeeee :EI o7 = S Eiminer - a4
. < m ormato  Darformato_ Estilos de rdenary  Buscar
§ - % m | F Dar Estlos d Ordenary  Buscary
i

condicional ~ como tabla + celda~ | I Formato ¥ *filtrar - seleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineacion 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicion ~

Reporte de Juicios de Evaluacion

listo  Se encontraron 36 de 1644 registros 42 Accesibilidad: No dispenible iz M -+ 5%

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Se realiza la accion mediante herramientas alternas en el proceso juiciosos evaluativos induccion ficha
3140422 Y 2925312

- Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma
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Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

‘ 2 Ajustar texto

[General -

&% Eliminar ~

Inic. ses.

>~
v

v O

Pegar N K § - i3 Sy . . El; = 3= | & Combinary centrar ~ $ - 9 oo | %8 28 Formato  Dar formato Estilosde | ,_, Ordenary  Buscary
2 == = == = [0 30 ~ ~ N
. A v condicional + como tabls v celda~ | [ Formato filtrar + seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacion 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién ~
KS = & ~
5 5 e o c : s “ f I =
Reporte de Juicios de Evaluacion 5

S

ez

Tezsz1e

1
DIEUJ0Y MODELADD ARGVITESTOMIGTOE INGENIER
enesEsusion

itz

toroszozn

PRESEHEIAL

£3- REGIONAL RUINDID

ROLLO TEGNOLOGICODE L

=l

[Py At [T e T R ey =
EE s e T T EZFEEn 5 o v aMBALETANDER CAT SR
N o
O T = SRRSO B3 FEEr
" on
0 ez st EEEn
155 o)
= == e R =T
)
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388, o)
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s
O = EEr B3 FEEr
6 v il
O E2=En TRRRFRILE TERTRRRE T TRIERE
&4, o)
O CE=TH R =T
i, l
B @rh [ GEE FEET
Hoja ® [« J O
listo  Se encontraron 36 de 1644 registros (47 Accesibilidad: No disponible H M -—a—+—+ 51%

3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto

formativo y la planeacion pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.
- Acciones realizadas: ejecucion de la formacion a través de las plataformas Sena y orientadas por las
guias de aprendizajes, ademas de los lineamientos impartidos en la reunidn de apertura de formacién.

- Evidencia: trabajo en ambientes de formacion.
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4. . Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas:

- Evidencia: notas del cumplimiento de los resultados de aprendizaje que conllevan a la calificacion de las
actividades realizadas durante el trimestre.
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1 TRIMESTRE N° 5
z
HoBELADO DEL
HoDELADO HoDELADO
PORTAFOLIO StstEna ne IHGLES IHSTALACIOHES INSTALACIONES
. e HIDRAULICAS CREFIT)| ELECTRICAS ( RE¥IT)
oiaz JOHAN ALEIAHDER prove ALEERTO CASTRO
SaLazan 2aMUDIO MARTINE? | 2AMUDIO HARTINEZ PimemeL SaL SaLazan
4
5 Juicios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion | Juicios de Evaluacion
Namero de. Nombre Apellidos.
Documenta Nomers | Lews | Norea | Lews | Nimes | Lews | Nimeo | Lews | Nime | Llewa | Mimeo | Lews
I
B CEEED JUAN JOSE PAFDO GARCIA 10 |wweme| 10 | wwms| 24 |waems| 10 |wwems| 19 | neeme
5 [O0E3HE7S DANIEL MAURICID CASTANORESTRERD 2 2 0 2 0
g W027161ETE GABRIELA SAMTIESTEEAMBAUTISTA A A A A A
1o [WR0ZTHET | SAMUEL GUTIERFEZ CASTRILLON N N 2 N 2
—
1 1034838033 JUANESTEBAN QUINTERD DCAMFO A A A A A
12 M034839338 OSCAR FERMEY WELASGUEZ ROMERD A A A A A
13 M034864238 ALEXANDER ORTIZ ARANGO A A LY A A
1q [WSHB09ET | JAIDHER AUGUSTO AR MONTES x x 2 x 2
15 M035208810 JUANA YALERTINA MARTINEZ ¥ALEMCIA A A LY A A
15 [WE550TE2 | LLEVTONSTIVER ESTRADE. ALZATE x x 2 x 2
17 | 1095651381 ERIAN FELIFE WALLEJO ZULUAGA A A A A A
18 "H06E4017E JHOR SEBASTIAN MOREMD PEDRERDY A A A A A
19 STIAN RAMIREZ RODIAD n n r n r
20 3345403 FVAS JAIMES ) ) 3 [ 3
21 [iogeanezzg BURITICA WILLALDE0S 4.0 ) 4,0 2 | 38 | a | &0 [ & | 40 [ &
22 N034307 216 SANTIAGD GALLEGO ¥ARGAS A A A A A
23 T035178672 HATALIA ECHEVERRT CANDAMIL 4.1 A 4,0 A 4,2 A | 40 [ a4 | 40 | A
Pr ey — e * * D * D T ]
11l TRIMESTRE TNLGO DIBUJO
Listo (& Accesibilidad: es necesario investigar B M —— 1 &%

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Acciones realizadas: seguimiento continuo al aprendiz en formacion y desde la plataforma.
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial

y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo méaximo a septiembre 30 de 2024. -

Acciones realizadas: envié de documentacion para registro

- Evidencia: captura de correo electronico del proceso.

Medicion de la Satisfaccion Tramite Consulta de certificados de competencia =]
laboral 2024 © Recibidos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA <centrodecontacto@sena.edu.co> vie, 21 feb, 15:33 (hace 5 dias) o @ “

parami v

5i no puede ver correctamente el contenido de este mensaje, haga clic aqui.

Estimada ciudadania y/o empresario, su opinién es muy importante para nosotros
Queremos conocer su nivel de satisfaccién frente al trémite brindado.

Su participacion en esta encuesia servird para la mejora continua de nuesiros servicios, tramites y otros
procesos administrativos. Lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta:

hittps://forms. office.com/rROCYMuSxbCD

iGracias!

Para anular su suscripcién a nuestros comeos, haga dic aoui

Ests comreo lzctronion fue enviado a traves de Masiv por:
Grupo ASD_IQ _SEMNA

Cra 13 No 95 - 70 OF 305, Bogots - Colombia - [TELEFOND] - [CORRED ELECTRONICO]
[WEB PAGE]
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16.  Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.

- Acciones realizadas: desarrollo de la formacién mediante la programacion asignada.

- Evidencia: captura programacion.

18.  Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

- Acciones realizadas: ldentificarse permanentemente

- Evidencia: Carnet

L R I
Mi Correo de Semvicio.. @ Anuncios—896122 7 EQUIPOS CONTROL.. M httpsi//mailgoogle... @ MewTsb @ (sinasunto) - jzamu.. @ Ver Peliculss de Acc.. @ Armageddon 1908... Search the web
R MARIES WICRGULES sucves viERNED DOMINGE
& Gestién de Tiempos < [28/07/25 25/07/25 30/07/25 B1/07/25 p2/08/25
~ (07:00 - 22:00: Disponible
& LMS <
03/08/25
[# Matricula < 07:00 - 22:00: Disponible
[# Planeacién de la Formacién < 04/08/25 05/08/25 06/08/25 07/08/25 9708725
07:00 - 14:00: 07:00 - 22:00: Dispenible  |07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 14:00: « 07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible
(£ Reportes <
10/08/25
@ sGS ¢ 07:00 - 22:00: Disponible
-
13/08/25 14/08/25 16/08/25
07:00 - 22:00: Disponible « [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
17/08/25
07:00 - 22:00: Disponible
20/08/25 23/08/25
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 14:00: ~ [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
24/08/25
07:00 - 22:00: Disponible
25/08/25 27/08/25 30/08/25
07:00 - 14:00: - 07:00 - 22:00: Disponible « (07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a197;
|
iR O Buscar 2 e G ~ gp ZERM.
[ n J 25/08/25
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20.  Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacién.

- Acciones realizadas: Se ejecuta a cabalidad todo lo desarrollado en el informe mensual.

- Evidencia:
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Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el

hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Acciones realizadas: control diario de los aprendices en Excel por contingencia de sofia plus

Evidencia: captura asistencia
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24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para

aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico. Acciones realizadas: Cumplimiento de las 160 horas mensuales

Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de instructor

Evidencia: captura de horario al no contar con plataforma sofia.
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0 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
deméas normas concordantes y complementarias 0 Acciones realizadas: Documentacién solicitada segln la

normativa.
Evidencia:
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Desarrolio Curricular
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Portafolic de Evidencias

Reporte de notas y juicios de evaluacion
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Afiadir acceso directo a Mis archivos

Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Johan Alexander Zamudio
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Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) o Acciones realizadas: Cumplimiento con las obligaciones establecidas (formacion sena y
documentacion requerida para la misma)

Acciones realizadas: ejecucion de las actividades

Evidencia: captura informe
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Obligacion No 6.
Participar en las
- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion o Acciones realizadas: utilizacion de las
plataformas Sena de manera idonea y profesional. o

Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de instructor

0 Acciones realizadas: sistemas de informacidn sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia
0 videncia: sena sofia .
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Instructor hd
 Dresfio Curmeutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
¥ Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
(£ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[ Gestion de Tiempos v Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
Gestionar Tiempos del Instructor v

« Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
Consultar Registro de Tiempo necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Mis opciones frecuentes
Registrar Actividad Adicional del

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Instructor

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
P i 5. Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a143;
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Obligacion No 9.

Participar en las o Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente o Acciones realizadas: Carne
de vacunas requeridas o Evidencia:
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Obligacion No 10.
Participar en las

0 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los

plazos establecidos o Acciones realizadas: adjunto examen ocupacién vigente

o Evidencia:

Obligacion No 11.

0 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

0 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

0 Evidencia:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No 13.

0 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

0 Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia
0 videncia: sena sofia

GTH-F-012 VO3



@
SENA

N

M Recibidos (114) - arquizamu@gr X () Correo: Johan Alexander Zamue X [ unir pof - Vahoo Search Tusresu. X | + & - x
&« > C 0 @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFhMWY4YmZILWEXNmYtN DNmMS05YzM3LWImNjQOMjkzZ DdiZAAQAKSipQhd TBF GtxVSGpXvstw363D T ax 0% :
orres de Servicio... nuncios - ttps://mail.goog|e.. ew Tl sin 3sunta) - jzamu... er Peliculas de Acc... rmageddon earch the wel »
M Correo de Servi A 896122 EQUIPOS CONTROL.. M httpsy//mail.goog| New Tab Ver Peliculas de A Armageddon 1998 Search the web
N S 0
R Outlook Q1 Busear o @ B L @ onenasencerz. @
‘ o = Inido Visa  Ayuda
- CEENIE ¢ 09 5 ot o @ P Olomeen O B2 00 G5 B & [0 copio ]|
o Favoritos Bandeja de entrada Q = = Porfecha NOTAS FINALES 2925312 @ piblica ~
- jzamudio@sena.edu.co g5 Gremo Rabotica Escolar STEAM-ASP # | B Repone. ASTROiEx
Este 20 Semestre, usa Ia Ley SEP para llevar Robotica Escolarat.  Lung2e
& Bandeja de entrada 1395 No suele recibir correo electronice de gp@cedetec-chile.com. Por ué es es... .
v l Jaime Alberto Castro Salazar @ « &
& Bomadores g SErasENa . 4 Para: @ Johan Alexander Zamudio Martinez
- = E . e COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 075 del ..  Lun @51
£ Hementos enviedas Buenos dias . EN archive adjunto nos permitimos enviar COMUNICA...  dw-s @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/
[ | [3 Correo no deseado 2 Comunicde O
_ @) Reporte luicios Evaluativos 2...
& W Eementos eliminades 3 sexe
& Comunicaciones Institucionales
& arcnvo Programate con los eventos de la semana Lun 803 Cordial saludo, setimad Johan
@ Comunicaciones Institucionales Direccion General - Responsable: Marfa. PR, EEe -
P Historial de corversaciones
3 MNotas ¥ S Te adjunto las notas finales de La ficha 2925312 TGO Dibujo y Modelado Arquitscténico y de
Comunicacionss Institucionales Ingenierfa correspondientes al Il Trimestre del 2025
€6l Campetas de bisqueda 7 W87 Colombia celebra su independencia: ;Sigamos haciendo his... (2) Dom 302 ; e dud
Comunicationes Institucianales Direccién General - Responsable: M... W32 Quedo atento a cualquier duda o comentario.
8 Ira Grupos ® Jaime Alberto Castro Salazar
O Jaime Alberto Castro Salazar P2 SENA ozico De La Co Yia
NOTAS FINALES 2925312 Vie 18/07 ?A‘
Cordial saludo, estimado Johan. Te adjunto las notas finales de |a ficha 2925...
04| Reporte Juicios ... -
@fv of )
[, Luis Alberto Gomez Grajales 2 BIEMAssanslch
COMPARIMOS INVITACION AL TALLER DE ACTUALIZACION TEf Vie 18/07
Crrrisl saludn anraciada Faminidan dsl COTEL s ramnartimas (3 initac -
@ ilovepdfmerged (7)pdf A @ MG_8215.pdf ~ Mostrar todo | X

Obligacion No 14.

0 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

0 Acciones realizadas: pago de seguridad social
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
&oi SOPORTE DE PAGO GENERAL )}ﬂ

TAL PAGADO: 5251

Obligacion No 19.

0 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

0 Evidencia:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
50 SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Obligacion No 23.
0 El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el

adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

0 Evidencia: Informe de actividades de cumplimiento del contrato.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094912918 | | NUMERO PLANILLA: 4616303739 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 5
DIRECCION: CL 32148 LAS 60 CASA - TELEFONO: TT77777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/08  NUMERO AUTORIZACION: 9993589230
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 400 $0 $ 294.400 $ 400 $294.800
SUBTOTALES: $294.400 $ 400 $294.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 300 $0 $ 230.000 $ 300 $0 $230.300
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 300 $0 $230.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & 'L'hﬁ ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ZAMUDIO  INDEPEND $1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400EPS002- 30 $§  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094912018 /R TINEZ COLPENSI| | 1.840.000 SALUD 1.840.000
IALEXANDER ONES MOTAL

TOTAL PAGADQO: $ 525.100
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