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ACTA No. 74

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de formacién Regular en modalidad presencial,
segun planes y proyectos relacionados con la formacidn profesional y las metas asignadas para la
vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, diciembre 17 de 2024. 09:30 a.m. 01:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacién en los programas de formacién regular, asignadas para la
vigencia 2025.

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia
2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2024 en formacién regular,
con base en las metas de formacién asignadas por la Direcciéon General del SENA y la ejecucidn de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora encargada del Centro De Biotecnologia Industrial, en conjunto con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de contratacién de
instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) El plan tecnolégico del Centro.

¢) Los lineamientos de contratacion y el Plan de Accion. Para la vigencia 2025.

d) Planeacion Indicativa 2025.

e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

0) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la

respuesta formativa para la vigencia 2025.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion
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j) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2025.

k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y
proyectos asignado.

A continuacién, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia 2025 al Centro
de Biotecnologia Industrial:

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGO | TECNOLOGO | TECNOLOGO TOTAL EDlTJSIT-\/.(\ZII-ON
Presencial Virtual ADistancia | TECNOLOGO
SUPERIOR
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
2.640 870 0 3.510 3.510
FORMACION LABORAL
(Operariosy LABORAL TECNICA
Auxiliares) | Presencial yA Virtual (Articulacion LABORAL
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
0 30 30 2,623 644 5115 8.382 0 8.412
FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA .. ..
Virtual N ol BILINGUISMO | BILINGUISMO TOTAL
irtua resencia ) . ..
o o Virtual Presencial | BILINGUISMO
(Sin Bilingiiismo) | (Sin Bilingiiismo)
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
18.880 22.230 5.120 4.510 9.630
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Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacién de los siguientes cantidad y perfiles de
instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la oferta educativa y
detallado en el plan de contratacidn, el cual estara ajustado a la asignacion de recursos, establecido en
la resolucidn de apertura 2025;

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PRIMEROS AUXILIOS 1
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
ELABORACION DE
gggﬂgéﬁgitlTARlA ACCESORIOS TEJIDOS EN 1
MOSTACILLAS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL SERVICIO AL CLIENTE 1
COMPLEMENTARIA OPERAR MONTACARGAS DE 1
PRESENCIAL MANERA SEGURA
CONTABILIDAD:
L NTARIA RECONOCIMIENTO DE 1
RECURSOS FINANCIEROS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL MERCADEO Y VENTAS 2
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
SSEA;ELI\EI(AZAI,E\ICITARIA DE GESTION DE SEGURIDAD 1
Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefianza de -
PRESENCIAL Idiomas - Inglés Presencial
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
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APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y

SSEASPELNECI\:AI'E\IEITARIA FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA PROCESOS PARA SOFTWARE
VIRTUAL DE CALIDAD
SISTEMA DE GESTION DE LA
\C/:I?QI\#S'I&EMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
MANEJO BASICO DE LA
\C;ICF)QI\.?S;EMENTARM HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL
COMPLEMENTARIA CONTABILIDAD EN LAS
VIRTUAL ORGANIZACIONES
METODOLOGIA DE LA
\C/:I%¥S'I&EMENTAR|A PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefanza de
VIRTUAL Idiomas - Inglés Virtual
. ENTRENAMIENTO
TECNOLOGO DEPORTIVO.
ASISTENCIA EN
TECNICO ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
TECNICO PELUQUERIA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
- CONFECCION INDUSTRIAL DE
TECNICO ROPA DEPORTIVA
: INTEGRACION DE
TECNICO OPERACIONES LOGISTICAS
TECNICO SISTEMAS

TELEINFORMATICOS
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, SISTEMAS
TECNICO TELEINFORMATICOS 1
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 1
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
CECNICO EMPRESARIAL .
ETAPA PRODUCTIVA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO SISTEMAS 1

TELEINFORMATICOS

TECNICO VIRTUAL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS - TITULADA
VIRTUAL

TECNICO VIRTUAL

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

DESARROLLO DE PROCESOS

TECNOLOGO DE MERCADEO 1
TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
GESTION DEL TALENTO
TECNOLOGO NG 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE .

INFORMACION FINANCIERA
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GESTION CONTABLE Y DE

TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
DESARROLLO DE PROCESOS
TECNOLOGO DE MERCADEO
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE
TECNOLOGO PROCESOS LOGISTICOS
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 101
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 102
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
CONTROL DE BIOPROCESOS
TECNOLOGO INDUSTRIALES
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
MANTENIMENTO
TECNOLOGO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO

ETAPA PRODUCTIVA
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TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

TECNOLOGO

MANTENIMENTO
ELECTRONICOE
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

TECNOLOGO

Gestion del Talento Humano

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

CONTROL DE BIOPROCESOS
INDUSTRIALES
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

GESTION DE TESORERIA'Y
RECURSOS FINANCIEROS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO VIRTUAL

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO VIRTUAL

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGO VIRTUAL

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

TITULADA PRESENCIAL

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

TITULADA VIRTUAL

Institucional de Enseflanza de
Idiomas - Inglés Virtual

INSTITUCIONAL DE

TRANSVERSAL PEDAGOGIA -
COMUNICACION
ELECTRICISTA INDUSTRIAL. -
TRANSVERSAL ETICA
TRANSVERSAL SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA - SST
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecuciéon de la Formacion para la vigencia 2025, para lo cual
se requiere la disponibilidad de 104 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo

completo por el rubro de Formacion Regular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la Diciembre 2025 Subdirectora de

convocatoria del
comité de verificacion
del Banco de
Instructores 2025,
para realizar la

Centro.

a1

seleccion de
Instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBR | DEPENDENCIA/EMP APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
E RESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) de Sl N.A.
Marcela Centro l |
Garcia '\AW
Zayda Coordinadora de Sl N.A. RA
Patricia | Formacion profesional Zaqa/q Jatwea lL\&
Vera.
Juan Coordinador Sl N.A. -
Carlos Académico @
Olave
Taba. —
Jorge Coordinador Sl N.A. _
Enrique Académico P‘"’ag’d‘n"}g
Olivares
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Andrea Coordinadora Sl N.A. é““‘m Qs R
Potes Académica
Riaga
Pedro Coordinador Sl N.A. 1t
. il
Jesus Académico ~
Miranda
Coordinador Sl N.A.
Aldemar Académico P
Bermudez
Ana Coordinadora Sl N.A. :
Maria Académica ﬂ@/
Giraldo
Claudia Profesional Sl N.A. P
Elena AGROSENA i e
Becerra Responsable
CAMPESENA
Miosotis Profesional de Sl N.A. M&wﬁaﬁ%
Cérdenas Bilingliismo
Garcia
Constanz Dinamizadora Sl N.A ; Y )
a SENNOVA ‘Q!MI!M .
Montalvo ’
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ACTA No. 42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion y escogencia del Centro Vigencia 2025 — Banco de Instructores CBI 2025 de los Instructores contratados
del Banco de Instructores 2024 sin estado CONTRATADO que No migraron en APE y de los nuevos Inscritos que cumplen perfil del
Banco de Instructores 2025.

CIUDAD Y FECHA: | Palmira, 28 de julio2025 HORA INICIO: 8:00 AM ‘ HORA FIN: 12:00 PM
LUGAR Y/O | Coordinacidn Académica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de Biotecnologia
ENLACE: Formacion Complementaria Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar los resultados de la verificacidon de instructores inscritos y migrados en el Banco de Instructores 2025.
2. Consolidacion de los resultados de la verificacion de instructores inscritos y migrados en el Banco de Instructores 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidon de hojas de vida de instructores postulados al Banco de Instructores 2025, incluyendo:
v' Aspirantes contratados en 2024 que no migraron al estado “contratado” en APE.
v" Nuevos inscritos que cumplen con los perfiles requeridos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Anidlisis de Necesidades
La Subdireccién (E) del Centro de Biotecnologia Industrial y el comité de verificacion analizaron los
requerimientos de contrataciéon de instructores para formacidon regular titulada y complementaria,
basandose en:

v’ Caracterizacién tecnoldgica del centro y necesidades del sector productivo.
Planes tecnoldgicos y metas institucionales (POA, Planeacion Indicativa 2025).
Insuficiencia de personal de planta.

Oferta formativa 2024-2025 y presupuesto disponible.

DN N NN

Lineamientos Contractuales

Se dio lectura a la Circular 3-2024-000278 (27/11/2024), que establece los lineamientos para contratacion
de servicios personales en 2025 segun la Ley 80 de 1993.
Contratacién de Pensionados
Con base en el concepto 8-2015-027166, se reafirma que el SENA puede contratar pensionados si:
v Poseen alta especializacién.

v" Dominan tecnologias especificas.
v’ Existe restriccidn de oferta laboral en la region.

Aspirantes No Migrados

Se identificaron instructores contratados en 2024 para programas regulares y complementarios que no
fueron migrados al banco 2025, aunque cumplen los requisitos de perfil y contindan siendo necesarios por
insuficiencia de planta.
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Aspirantes Inscritos 2025
Se verificd que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2025 cumplen con:
Inscripcion formal en el banco.

v

DRI

Registro en el banco.

Perfil académico y experiencia requeridos.

Disponibilidad y cumplimiento en vigencias anteriores.

Criterios de Seleccion Aplicados:

v' Cumplimiento de requisitos académicos, experiencia laboral y profesional.

v’ Disponibilidad de tiempo y cumplimiento contractual previo.

v Programa asociado: Formacién Complementaria Regular.

Se validé que los aspirantes cumplen con lo exigido para ejecutar los programas priorizados de la planeacidn

2025.

Programa especial o coordinacién al cual pertenece: Formacién Complementaria Regular

Se validé que los siguientes aspirantes cumplieron con los requisitos académicos y de experiencia exigidos
para los programas priorizados, y que hacen parte de la planificacion formativa 2025:

Perfiles requeridos:

1. Talla en Madera
» Formacion: Licenciado en Artes Pldsticas, Disefiador Industrial, Técnico en Disefio Grdfico o
dreas afines.

» Experiencia: 12 meses técnica mds 6 meses pedagdgica.

2. Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros
» Formacion: Profesional en ciencias econémicas, administrativas o contables.
» Experiencia: 24 meses, 18 en el drea especifica.
3. Logistica de Despacho de Mercancias

» Formacion: Tecndlogo o profesional en ingenieria industrial, economia o administracion.
» Experiencia: 30 meses (18 logistica mds 12 docencia) o 24 meses combinados.

ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante

recrearluchetto@gmail.com Tecnélogo En Disefio Artesanal-

26365 14881807 Luis Eduardo Martinez g - tecnélogo En Ebanisteria Ninguna
Celular : 3106471192 - .
Aplicada A La Madera

31581266 Wilson Alberto Mosquera wilsonalbertomosquera@gmail.com | Contador Publico, Tecnologia EN

28326 Celular : 3023444621 Andlisis Y Desarrollo DE Ninguna
Sistemas DE Informacion
Ingeniero Industrial,
Especializacion en Gerencia de
31902 94324606 Fred Soto fredmsoac@hotmail.com Proyectos, Maestria en Ninguna
Celular: 3218644238 Administracion
maestria en Administracion,

CONCLUSIONES
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El Comité concluye que los aspirantes verificados cumplen con los requisitos establecidos, y que su contratacion
responde a necesidades del servicio, insuficiencia de personal de planta y planificacidn institucional. La distribucion es
la siguiente:
e Formacion Complementaria Regular: 3 instructores
o Talla en Madera
o Contabilidad
o Logistica de Despacho de mercancias

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Realizar envio del acta de seleccién 27 dejulio del 2025 Subdirectora de Centro. A ’
a la Coordinacién Administrativa. '. "1'-.__| Latiad] |
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Marcela Garcia. Subdirectora (e) S| Ninguna :
de Centro \ "1'-.__| Lutat] |
Pedro Jesus Miranda Coordinador Sl Ninguna
Villamizar Académico
Programas o
Especiales
Coordinador Si Ninguna
Juan Carlos Olave Taba. Académico. @
/
Jorge Enrique Olivares Coordinador Sl Ninguna
Académico. Q’aﬂmn}g ‘
Andrea Potes Riaga Coordinadora Sl Ninguna ?’ B, R,
Académico. :
Yuria Disney Martinez Coordinadora Sl Ninguna
Becerra Académico.
L Duli
Ana Maria Giraldo Coordinadora Si Ninguna J /
Vallejo Académico. //'4/%z Gece (7
_ —
Zayda Patricia Vera Coordinadora de Si Ninguna R\A
Bautista Formacion un,rg/q RN d’m‘x
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Constanza Montalvo Dinamizadora S| Ninguna _ : )
SENNOVA %EIM .
Eduard Andrés Benitez Instructor Si Ninguna S
Paul Alfonso Diaz Instructor Sl Ninguna
\‘6\35
Ronald Soleno Wilches Instructor Sl Ninguna i
~
Miguel Angel Medina Instructor S| Ninguna ﬂ‘ VO' p HCJMO\ ’J
Herrera (7
Diana Lorena Salinas Instructora Si Ninguna QB
et
Marcelo Antonioni Instructor Sl Ninguna Wf//
Aguilar %
Miosotis Cardenas Profesional de Sl Ninguna WM%
Garcia Bilingliismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacion y seleccién de instructores de formacion de Formacion
Complementaria Regular para formacién regular titulada y complementaria en la modalidad
presencial y a distancia y virtual, segln planes y proyectos relacionados con la formacidén profesional
y las metas asignadas para la vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Palmira,27 de julio de | HORA INICIO: | HORA FIN: 12:00 PM
2025 8:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica Formacion | Centro de Biotecnologia Industrial.
Complementaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacidn correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que
fueron migrados en el Banco de Instructores 2025.
2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacién de recursos vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso escogencia de instructores en diferentes dreas de conocimiento para atender la
formacidn regular titulada y complementaria en la modalidad presencial, a distancia y virtual, segun
planes, proyectos relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia
2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta
de verificacidn No. 41 de 10 de julio de 2025 para identificar la disponibilidad de Instructores para
la formacién regular titulada y complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, de
acuerdo a las orientaciones impartidas por la Direccién General Circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024, dando cumplimiento a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 04:24:31 p. m. Lo anterior, se ajusta a la asignacién de recursos de la resolucion de
apertura de presupuesto No.001 de 2025.

Nombre de lo Talla De Madera
Programa
ID 26365

Formacion: Licenciado en Artes Pldsticas, Disefiador Industrial, Técnico en Disefio Grdfico o
Perfil Académico |dreas dfines.
Experiencia: 12 meses técnica mds 6 meses pedagdgica

ASPIRANTES
Nombre No. Cedula Contacto Perfil Del Verificacion
Instructor
Luis Eduardo 14881807 recrearluchetto@gmail.com Tecndlogo En
Martinez Celular : 3106471192 - Disefio Artesanal- Cumple
tecndlogo En

GOR-F-084 V02



mailto:recrearluchetto@gmail.com

o
SENA

N

Ebanisteria
Aplicada A La
Madera
Instructores asociados l centro de formacion para el perfi: TALLA EN MADERA
AR v L o v R i NN v
WS W Emn ﬁ Cindt ;n el Sl Iids ':::
ms (-4 [ e
‘veicaoin Esias
mH (C- N3 E hrdatehoimailes 37T Nariia Crahagii o
‘veitadin FEsahs
Nombre de lo Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros
Programa
ID 28326
Perfil Formacion: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas o contables.
Académico Experiencia: 24 meses, 18 en el drea especifica.
ASPIRANTES
Nombre No. Cedula Contacto Perfil Del Verificaciéon
Instructor
Contador Publico,
Tecnologia EN
Wilson Alberto 31581266 |wilsonalbertomosquera@gmail.com Andlisis Y Cumple
Mosquera Celular : 3023444621 Desarrollo DE
Sistemas DE
Informacion
Instructors asociados al cantro de formacion para el perfil: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSQS FINANCIEROS
™ e
Espimciﬁn m;".,” Nomibre ) dh:’ Dbservaconasigacinde estdo Ditos s conacn Degatameno iilﬁﬂi* fi!ﬂﬁ?"&?“ ELZE?*
14kt (C- 113633 ﬁ E:ln:dlzlgm L:;I”c por ,ET:\E hamerbelisahotmal com 3173139657 Vale ol Cawz  Pmia ‘Hdlzhu;l:-i;tge;ual.je Ii;:t
BSOS VieodCaa oz Hiiods
eaicaciin Fsiags
Nombre de lo Logistica de Despacho de Mercancias
Programa
ID 31902
Perfil Formacion: Tecndlogo o profesional en ingenieria industrial, economia o administracion.
Académico Experiencia: 30 meses (18 logistica mds 12 docencia) o 24 meses combinados.
ASPIRANTES
Nombre No. Cedula Contacto Perfil Del Verificacion
Instructor
Ingeniero
fredmsoac@hotmail.com Industrial, Cumple
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94324606 Celular: 3218644238 Especializacion en
Fred Manuel Gerencia de
Soto Proyectos,
Maestria en
Administracion.

Insirucores asociados al centro e formacion pra fperfil NTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Eud i

D Thoynimen Canbir Wicpode ~ Ceamoqessipdesiady  Hisoro de

Aspiacin ~ documeato Kombre Bl Ffao (Ooservaritnasgnacicndeestdo Ditos decaniacn Deparamenty  residnc actul Esfids

1 T R fodtheombhpdCang  pellmlon)ONET Vdlun b et Becnauga Vi
ioondog sl de P -Vl HeR2AING st -Regirel Vil e

B (C-360E fedmsceefuinel oom Vel Gz P Vi
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CONCLUSIONES

Con base en las necesidades de formacion previamente identificadas, el andlisis del Banco de
Instructores y los recursos disponibles para la vigencia 2025, segun lo establecido en el plan
de contratacion, se define la seleccion y vinculacion de tres (3) instructores para atender la
demanda de programas de formacion titulada y complementaria del Centro de Biotecnologia
Industrial. Estos instructores desarrollardn su labor en las modalidades presencial, a distancia
y virtual, y estardn asignados a los siguientes programas de Formacion Complementaria
Regular:

e Talla en Madera
e Contabilidad
e Logistica de Despacho de Mercancias

Esta contratacion garantiza la continuidad y calidad de la oferta educativa, en coherencia con
los lineamientos institucionales y las demandas del sector productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Realizar envio del acta de

seleccién a la Coordinacién

Julio 27 de 2025 Fanny Marcela Garcia

Administrativa.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Marcela Subdirectora ( e ) De Sl Ninguna ¢
Garcia. Centro | '|' padusit] b
Pedro Jesus Coordinador Sl Ninguna
Miranda Villamizar Académico.
Juan Carlos Olave Coordinador Si Ninguna :
Taba. Académico. @
/
Jorge Enrique Coordinador Sl Ninguna
Olivares Académico. Fa.a,gdmﬁ
Andrea Potes Coordinadora S| Ninguna é' P
Riaga Académico.
Ana Maria Giraldo Coordinadora Si Ninguna w
Vallejo smico. /”4‘1 wr
| Académico @/
Yuria Disney Coordinador Sl Ninguna
Martinez Académico. m@%
Zayda Patricia Coordinadora de S Ninguna R“ l)é
Vera Bautista Formacion Zq%g/q AR ZEN
Miosotis Cardenas Profesional de Sl Ninguna Mowm%
Garcia Bilingliismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 44

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacidn y escogencia del Centro Vigencia 2025 — Banco de Instructores CBI 2025 de los nuevos
Inscritos en el CBI y/o de los inscritos en otros centros de formacién que cumplen el perfil del Banco de Instructores
2025.

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Palmira, agosto 6 de 2025. 10:00 AM 12:00 PM

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializaciéon de los resultados de la verificacion de hojas de vida de los nuevos inscritos al Banco de
Instructores CBI 2025.
2. Consolidacion de los resultados de la verificacion de instructores nuevos inscritos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar las hojas de vida de los nuevos inscritos al Banco de Instructores 2025 que cumplen el perfil
requerido en los disefios curriculares.

DESARROLLO DE LA REUNION

Andlisis de Necesidades
La Subdireccion (E) del Centro de Biotecnologia Industrial y el comité de verificaciéon analizaron
los requerimientos de contratacion de instructores para formacion regular titulada y
complementaria, basandose en:

o Caracterizacion tecnoldgica del centro y necesidades del sector productivo.

e Planes tecnoldgicos y metas institucionales (POA, Planeacion Indicativa 2025).

¢ Insuficiencia de personal de planta.

e Oferta formativa 2024—-2025 y presupuesto disponible.

e Lineamientos Contractuales
Se dio lectura a la Circular 3-2024-000278 (27/11/2024), que establece los lineamientos para
contratacién de servicios personales en 2025 segun la Ley 80 de 1993.

Contratacion de Pensionados
Con base en el concepto 8-2015-027166, se reafirma que el SENA puede contratar pensionados
si:

e Poseen alta especializacion.

¢ Dominan tecnologias especificas.

o Existe restriccion de oferta laboral en la regién.

Aspirantes No Migrados

Se identificaron instructores contratados en 2024 para programas regulares y complementarios
gue no fueron migrados al banco 2025, aunque cumplen los requisitos de perfil y contindan
siendo necesarios por insuficiencia de planta.
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Aspirantes Inscritos 2025

Se verificd que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2025 cumplen con:
e Inscripcion formal en el banco.
o Perfil académico y experiencia requeridos.
e Disponibilidad y cumplimiento en vigencias anteriores.
o Criterios de Seleccion Aplicados

Registro en el banco.

¢ Cumplimiento de requisitos académicos, experiencia laboral y profesional.

e Disponibilidad de tiempo y cumplimiento contractual previo.

e Programa asociado: Formacién Complementaria Regular.
Se valido que los aspirantes cumplen con lo exigido para ejecutar los programas priorizados de
la planeacién 2025.

Programa especial o coordinacidn al cual pertenece: Formacidn Regular -Bilingliismo

Nombre de Programa - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL
ID - 33440

Perfil Académico
1. Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento.

2. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los exdamenes internacionales
enlistados en la Resolucidon 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”.

3. Experiencia: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en inglés. Para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés
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ASPIRANTES
Nombre | Diego Alfredo Serna Isabella Cérdoba Sanchez Edwin Andrés Motta
ID 291696 292086 250733
No. 16227508 1151971133 1115088593
Cedula
Contacto | diegosernasanchez2@gmail.com | isabella.cordoba@hotmail.com | e.motta24@gmail.com
3180337777 3023180932 3175551791
Perfil Comunicador Social Psicéloga Tecndlogo Gestion de
Certificado TESOL-TEFL Experiencia 20 meses Mercados
Experiencia +30meses I[ELTS-C1-may02025 Sin experiencia laboral
APTIS-B2-junio2025 formal
TOEFLIBT-B2-
agosto2024
Estado CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CONCLUSIONES

El Comité concluye que los aspirantes verificados cumplen con los requisitos establecidos, y que su
contratacion responde a necesidades del servicio, insuficiencia de personal de planta y planificacion
institucional. La distribucion es la siguiente:

e Formacion Regular — Bilingiiismo: 2 instructores

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Realizar envio del Fanny Marcela
acta de seleccién a la Garcia Davila [ l
Coordinacién Agosto 2025 Subdirectora de

Administrativa.

Centro.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Fanny Marcela Subdirectora Sl Ninguna [ i
Garcia. (e) de Centro
Pedro Jesus Miranda Coordinador S Ninguna e
Villamizar Académico
-
Programas 4 rﬂf
J.‘ L
Especiales '
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Juan Carlos Olave Coordinador Si Ninguna
Taba. Académico.
Zayda Patricia Vera Coordinadora S| Ninguna
Bautista de Formacion
Jorge Enrique Coordinador S Ninguna
Olivares Académico.
Andrea Potes Riaga Coordinadora S| Ninguna
Académico.
Yuria Disney Martinez | Coordinadora Sl Ninguna
Académica.
Ana Maria Giraldo Coordinadora Si Ninguna
Vallejo Académico.
Constanza Montalvo Dinamizadora Sl Ninguna
SENNOVA
Miosotis Cardenas Profesional de S| Ninguna
Garcia Bilingliismo
Miguel Angel Medina Instructor Sl Ninguna
Herrera
Eduard Andrés Instructor Si Ninguna
Benitez ’
Paul Alfonso Diaz Instructor Sl Ninguna ! i
&‘m .
Diana Lorena Salinas Instructora Si Ninguna QB
3 e
Marcelo Antonioni Instructor Sl Ninguna

Aguilar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 45

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacién y seleccidon de instructores para la formacién regular titulada y
complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados
con la formacién profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, agosto 8 de 2025 8:00 AM FIN:
9:00 AM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacién correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que al
Banco de Instructores 2025.
2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacién de recursos vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso escogencia de instructores de formacién regular titulada y complementaria en la
modalidad presencial y a distancia y virtual, seguin planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacidn del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la Subdirectora, revisa el acta de
verificaciéon y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacién regular
titulada y complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, de acuerdo a las
orientaciones impartidas por la Direccidn General Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
dando cumplimiento a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31
p. m. Lo anterior, se ajusta a la asignacidon de recursos de la resolucién de apertura de presupuesto No.001
de 2025.

A continuacion, se detallan dos (2) instructores cuyas hojas de vida fueron validadas por el Comité en el
acta de verificacion No. 44 del 6 de agosto de 2025:

Dos (2) vacantes

Nombre de | INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL
Programa
ID 33440

*Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
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Perfil SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
Académico internacionales enlistados en la Resolucidn 18035 del 21 de septiembre de 2021 del
MEN con una vigencia maxima de 2 anos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”.
ASPIRANTES
Nombre Diego Alfredo Serna Isabella Cérdoba Sanchez
No. Cedula 16227508 1151971133
Contacto diegosernasanchez2@gmail.com isabella.cordoba@hotmail.com
3180337777 3023180932
Perfil Comunicador Social Psicologa
Certificado TESOL-TEFL Experiencia 20 meses
Experiencia +30meses IELTS-C1-may02025
APTIS-B2-junio2025
Estado CUMPLE CUMPLE

CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacidn, los resultados de la verificacién del Banco de Instructores
y los recursos asignados para la vigencia 2025 plasmados en el plan de contratacién, se procede a escoger
y contratar a DOS (2) instructores para los programas de formacion regular titulada y complementaria en
la modalidad presencial y a distancia y virtual del Centro de Biotecnologia Industrial, asi:

Bilingiiismo — 2 instructores

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar envio del acta Fanny Marcela
de seleccionala Agosto 2025 Garcia Davila a |
Coordinacién Subdirectora de
Administrativa Centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Marcela Garcia. Subdirectora (e) Sl NINGUNA W { l
De Centro
Zayda Patricia Vera Coordinadora de Sl NINGUNA o M !
Formacion Jiﬂblfdc( fahwei L
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Pedro Jesus Miranda Coordinador Sl NINGUNA
Villamizar Académico. -‘F'j
A
Juan Carlos Olave Taba. Coordinador Sl NINGUNA ! - i
T ol
Académico. ,_;#“—‘-J"f: =
Jorge Enrique Olivares Coordinador Sl NINGUNA
Académico. F"a‘ga‘“""}g :
Andrea Potes Riaga Coordinadora Sl NINGUNA é’ e )
Académico.
Ana Maria Giraldo Coordinadora Sl NINGUNA y/
Vallejo Académico. s
Yuria Disney Martinez Coordinadora Sl NINGUNA
Académico. w@%
Miosotis Cardenas Profesional de Sl NINGUNA Wosastz
Garcia Bilingliismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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® Versién: 01
SENA
A?‘ Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE DE - APOYOS 'Y OTROS PERFILES REL/ CON LAF(
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
Presupuesto DIFERENCIA 4.502.245.498 Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: $ 3.165.775.317,00
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR RATACION COSTOHONDRARIO COSTO TOTAL HONORARIOS
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA| - Ne- L=J OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién
MESES DiAS N4 ©-M-n PROFESIONALES
Requisitos académicos
Aternativa 1 ttuo profesional universitario en: profesional en ciencias de ény la 6 jay
Regional Valle, Centro de , profesional en sistemas de y archi en ciencia de fa i io
e, Gentre TITULADA GESTION i 6n y archivi en ciencia de la (@), tarjota
1 4 0 20-08-25 19/12/2025 4599511 398,
E::icrgd"g'a Industrial, CBI | o ESENCIAL DOCUMENTAL $ $ 18.398.044,00 | gequisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el sjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos:
Alternativa 1: itulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de Telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certiicado en normas de Competencia laboral téonicas y pedagdgioas.
SISTEMAS Alternativa 2: tecnélogo en andlisis y desarrollo de sistemas de i y afines
Regional Vall, Centrode |10/ o (COMPETENCIA certiicado en normas de aboral Técnicas y (esta altornativa aplica para zonas y provincias del pais).
Biotecndlogia Industria, C8I LTLLADA TECNICA DE SISTEMA 1 4 0 20-08-25 191122025 | $ 4509511 [ 18.398.044,00
Palmira EN COMERCIO Y Requisitos de experiencia laboral
SERVICIOS) Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objsto de la formacion. Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
) Requisitos académicos : licenciado en artes plésticas, disefiador industrial, técnico en disefio gréfico, artesano, técnico en
Regional Valle, Centrode | 5y epENTARIA elaboracion de objetos artesanales
Biotecnologia Industria, CBI [ SOMLEMEN TALLA EN MADERA 1 4 0 20-08-25 191122025 | $ 4599511 | 18.398.044,00 2 e
Palmira o R , )
Experiencia Laboral: 12 meses en ol drea técnica y 6 meses en el éroa pedagogica.
Requisios acadmicos:
CONTABILIDAD: en ciencias ¥ contables. con en
Regional Valle, Centro de : Pl eepeciions
Biotecnologfa Industial, CBI ggé";éﬁgiwm"* REC°:::J";'SE¢;“ST O DE 1 4 0 20-08-25 19122025 | '§ 4599511 | § 18.398.044,00
Palmira ivtiniadt Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho meses (16) estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio
Requisitos académicos:
Titulo de tecnélogo en el niicleo bésico de conocimiento ingenierfa industrial Y afines; o economia; o administracion. Ver anexos:
(N.B.C.), (Titulos Sena)
1: Titulo io en el niicleo basico de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines; o economia; o
Regional Valle, Centro de LOGISTICA DE administracion. (ver anexo N.B.C).
Biotecnologia Industrial, CBI | TITULADA VIRTUAL DESPACHO DE 1 4 0 20-08-25 191122025 | $ 4509511 [ § 18.398.044,00
Palmira MERCANCIAS Experiencia laboral:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejersicio de gestion Logistica y doce (12) meses en docencia.
(24) meses do distribuida st
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento
Regional Vale, Centrodo ENiveldolngua eriicado de minmo B2 e aouedo con f MCER en ada una g s oual (¢)habidades do dominio e engua
lle, COMPLEMENTARIA o 6n oral, C escrita, oral, escrita). E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
Biotecnologia Industrial, CBI | oo geNciAL INGLES 3 4 0 20-08-25 1911212025 1 $ 4599511 ($ 55.194.132,00 | -2 la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en Ia Resolucién 18035 del 21 de
Palmira
septiem de 221 del MEN con ura igenci maima de 2 aos. Noss acetan aquelos eximeres caaugados o esta
0°C [ )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)"y “Jévenes (Teenagers)'".
TOTALES 8 TOTAL PLAN $ 147.184.352

Firmado digitalmente

FANNY por FANNY MARCELA

MARCELA GARCIA DAVILA
Fecha: 2025.08.19

GARCIA DAVILA 12 ov00-

Fanny Marcela Garcia Davila

Subdirectora ( E)
Centro de Biotecnologia Industrial
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, sequimiento y
orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte.
(5147.184.352), Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera:

Tres (8) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el contrato la
suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (518.398.044). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de AGOSTO por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte.
(51.686.487). (3) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511)
cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/Cte.
($2.913.024)

PLAZO:

4 meses (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.
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SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro

de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.
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c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidid la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacidn de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempenan las funciones del cargo en la regional, 12 estdn en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes dreas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacidon por Competencias 0
Laborales

Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestion Instancias de Concertacién 1
Coordinacidn del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
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Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1

TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicion de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicé la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccidon General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidn y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENAy al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidn los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Ocho (8) personas idoneas
y suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de

5
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formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Ocho (8) personas
con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran segun las necesidades de contrataciéon y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior

6
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conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

13. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Participar oportunamente, segtn la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.
3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacidn Profesional
Integral.
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

que se requiera.

13. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
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EXPERIENCIA
Q EXPERIENCIA 4\— RELACION

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

10
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Educacidn: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacién de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

No. DE FECHAS PREVISTAS
. MESES Y PARA LA 6
PROGRAMA | ="~ | CONTRATA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) oS i Inicio Terminacion
MES | pias (D-M-A) (D-M-A)
ES
Requisitos académicos
Alternativa 1: titulo profesional
universitario en: profesional en ciencias
de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y
Archivistica, profesional en sistemas de
informacidn, bibliotecologia y
archivistica., profesional en ciencia de la
informacidn: bibliotecologia,
GESTION documentacion y archivistica.
DOCUMENTAL L 4 0 | 20-08-25 | 19/12/2025 | oy o cional en ciencia de fa informacion

bibliotecdlogo (a), tarjeta profesional.
Requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién

Profesional y seis (6) meses en labores
de docencia
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20-08-25

19/12/2025

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo profesional en:
ingenieria de sistemas y afines,
ingenieria de Telecomunicaciones,
ingenieria en sistemas preferiblemente
certificado en normas de Competencia
laboral técnicas y pedagogicas.
Alternativa 2: tecndlogo en andlisis y
desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informatica y afines
preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral Técnicas y
pedagdgicas (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais).

Requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién. Profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién Profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

TALLA EN
MADERA

20-08-25

19/12/2025

Requisitos académicos: licenciado en
artes plasticas, disefiador industrial,
técnico en disefo grafico, artesano,
técnico en elaboracién de objetos
artesanales.

Experiencia Laboral:12 meses en el
area técnica y 6 meses en el area
pedagdgica.

CONTABILIDAD

RECONOCIMIE
NTO DE
RECURSOS
FINANCIEROS

20-08-25

19/12/2025

Requisitos académicos:

Formacién profesional en ciencias
econdémicas, administrativas y contables.
preferiblemente con certificaciéon en
competencias laborales especificas.

Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho meses (18)
estaran relacionados con el gjercicio de
la profesién u oficio
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Requisitos académicos:

Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento ingenieria industrial Y
afines; o economia; o administracion.
Ver anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena)

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en el ntcleo basico de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines; o economia; o administracion.
(ver anexo N.B.C).

LOGISTICA DE
DESPACHO DE 1 4 0 20-08-25 | 19/12/2025 | Experiencia laboral:
MERCANCIAS Treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion
Logistica y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de gestion
Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento

*Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acepta para la
INGLES 3 4 0 20-08-25 | 19/12/2025 | contratacion de instructores de lenguas
los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados
en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

CO1.PCCNTR.
3350973/2022

Contratista

LUIS GABRIEL
TABORDA
CASTILLO

Objeto del
contrato

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de SISTEMAS
y los relacionados con su
RED de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacion del CBI.

Plazo

300

Valor contrato y forma de

pago

38.007.000

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356523/2022

KATHERINE
GIRALDO
ARIAS

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacion en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION y los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formaciéon del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
5894518

CRUZ MYRIAM
MANZANO
ZAMORANO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES O
DE APOYO LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA
RED DE

296

34.062.723

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN
LOS NIVELES DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LAS
MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA,
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA
REGIONAL VALLE,
PARA LA VIGENCIA
2024

CO1.PCCNTR.
4659567

CRUZ MYRIAM
MANZANO
ZAMORANO

Prestar servicios de
apoyo a la gestion de
caracter temporal para
orientar la formacion
profesional REGULAR
programada por el
centro de formacion
en la modalidad de
Periodos Temporales
en el Centro de
Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de
Artesanias Textil
Artesanal y los
relacionados con la
RED de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacién del CBI

131

$13.770.393

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373373/2022

LILIANA
ORDONEZ
SOLANO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacién profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacion en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de
CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES y los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacién del CBI.

GTH-F-075 V09
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3375674/2022
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NATALIE
ELIZABETH
TREJO
OBANDO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacién profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de GESTION
DOCUMENTAL vy los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375869/2022

ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de Institucional
de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual y
los relacionados con su
RED de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379973/2022

KAREN
VANESSA
LOZANO
MANRIQUE

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacién profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacion en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de
METODOLOGIA DE LA
PROGRAMACION DE
SISTEMAS
INFORMATICOS y los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3401547/2022

DIANA
LUCERO
HERNANDEZ
AGUDELO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de

300

GTH-F-075 V09
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formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de Institucional
de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial y los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3356406/2022

LINA FAISURI
GONZALEZ
BECERRA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS y los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3424578/2022

MONICA
LILIANA

GAVIRIA
MOLINA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
REGULAR programada
por el centro de
formacién en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle en el
programa de
CONTABILIDAD vy los
relacionados con su RED
de conocimiento
correspondiente de
acuerdo con las
necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCNTR.

2226120-
CESION/2021

2225891/2021

DAVID
MARQUEZ
HERRERA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al
programa de Tecnologia
en Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion, Instalacién y
Reparacion de -Red de
Fibra Optica, Sistemas en
la modalidad de Periodos

257

31.765.200

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09
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Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle

CO1.PCCNTR.

2227108/2021

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al
programa de Gestion
Documental, Asistencia
en Organizacion de
Archivos, Asistencia
Administrativa en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244046/2021

JUAN DAVID
CASTANO
RAMIREZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al
programa de Sistemas,
Ofimatica y
programacion, calidad en
el software en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239362/2021

FREDY JAVIER
MONCALEANO
SANCHEZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al
programa de Sistemas,
Ofimatica y
programacion, calidad en
el software en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION DIRECTA

1150

DIANA
FERNANDA
PARRA ROJAS

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - TODAS
LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del
area tematica de
GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
GESTION BANCARIAYY
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09
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de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

1159

EDWIN
MANUEL
REYES
BARRETO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - TODAS
LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del
area tematica de
GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
GESTION BANCARIA'Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1170

AMPARO
RENTERIA
PALACIOS

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1174

DIEGO
FERNANDO
CALVO TOVAR

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - TODAS
LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del
area tematica de
GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
GESTION BANCARIAYY
FORMACION

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

1177

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1180

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de LOGISTICA Y
GESTION DE LA
PRODUCCION -
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del area
tematica de
PRODUCCION
INDUSTRIAL -
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1183

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - TODAS
LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del
area tematica de
GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
GESTION BANCARIA Y

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

1188

LUZ ENITH
CALVO
VILLADA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAYY
FINANCIERA del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1189

FABIO
ALDEMAR
OBANDO
FUERTES

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA del area
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1788

GASTON
HERNANDO
MARMOLEJO
CADENA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red
de GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - TODAS
LAS REDES PARA
ETAPA PRACTICA del
area tematica de
GESTION
ADMINISTRATIVA -

Siete
Meses y
Veintiséis

Dias

27.541.200

CONTRATACION DIRECTA
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CONTABILIDAD -
GESTION BANCARIAY
FORMACION
COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS
AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON
LAS REDES en la
modalidad de Periodos
Temporales en el Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA
Regional Valle.

14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacion validard y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA
GARCIA DAVILA E:C\I{]IaL:A2025.08.1917:52:06

-05'00'
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP /”7
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista (£ /
Vo Bo. ROCIO YAMILETH AUX LUNA — Coordinadora Administrativa (E) M)\Q I / (1
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9l 2|3l 8 las actas y/o cuentas que afectar el RIS 9 P Blo|ls| 2 2 | Ejecucién | Ejecucién | verificacion que debe
o| %3] § 2|2 |<| £ |Contratistaparasolicitarlos| 2| 5 | 5| % | & ejecucion
o| o 'J)T I ocasionan demoras en su desarrollo normal 5] aiustes correspondientes. § § 2 realizar el supervisor
o radicacion. del contrato © / P ) g
o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . . 3
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N
| = . . - previos debe tener claro o]
—- &S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 518 o - © S Lo
cle|l3| & - S | 8| < |losrequisitos a cumplirpara| | 5 @ Suscripcion . " Enla
s| S| &l 3 que debe tener el del servicio, s S(s = " al g la 2 ” A través de lista de o
1l S|l gl 3| & . o | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o "~ S|8 contratacion, definir las s 5 contrato del proceso
sl & servicio. Gesti6n = (= n g
o o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar 5]
1<)
el proceso de o
contratacion
del senvicin
5
fermedad por Covid-19 s
Enfermedad por Covid-19, . 2
° = P Afecta la © Aplicar los protocolos de I}
3l ol S| que puedan . - I h N N gle a
2] 22| s . . satisfaccionde la | o | 5 {4} bioseguridad y seguirlos | o| B [ § > .
5| El S| & generar incapacidad N 5| el B " 9 ! S| 8|S @ ” ... | Verificacion permanente
101 8l el 3| & " N necesidadquese | B | & |=| £ lineamietnos del Sistema (5| © | @ [ SI =3 | Ejecucién |Liquidacién . Permanente
al 28| 5 discapacidad, - S|12|<| € N 233 g por el supervisor
i 2| muerte del contratista entre pretende cubrir 8 de Seguridad y 2|3 2
o con el contrato © Salud en el Trabajo. g
otros £
S
O
" Genera carga| Las partes de mutuo
o |Expedicién de normas que|_ " . P, ©
=lolS|= | " adicional a las| acuerdo  determinaran la S £
® |22 |5 |impongan nuevos  tributos, : ol o o| B a
s |[E|lo|& | y previstas puede| 5 | 5 | 2| 2 [forma de retormar ell5| € | .9 " T : " ... |Permanente consulta y
1 |c |2|2|= [impuestos o cargas parafiscales | o= ) . | B @ || Si S |Ejecucién [Liquidacién . y Permanente
o |X|8|3 | afectar als|s <[ o |equilibrio contractual a fin s|g|o € actualizacion normativa
O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P =] 5
g — cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%




id
Nacion

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaagonzal

36-02-00-07
954410

2025-08-11-

ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

6-
VALLE

8:05a. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE

Numero: 5825 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.649.429.850,00| Valor Total Operaciones: | 220.339.851,00[Valor Actual.: 4.869.769.701,00 gzlr[lj‘l?)rxometer' 188.861.971,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niamero: 6025 Fecha Registro: |2025-Ol-09 Nimero: Modalldaqlde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESIREET SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
954445 CENTRO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
BIOTECNOLOGIA FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A |[RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
LA FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

2025-05-23 59.027.063,00

2025-07-11 159.143.081,00

2025-05-20 4.649.429.850,00 2.169.707,00

Total: 4.649.429.850,00 220.339.851,00 4.869.769.701,00 188.861.971,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL PROGRAMA FORMACION REGULAR DEL CBI

FIRMA RESPONSABLE
ROCIO YAMILETH AUX LUNA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Pagina
1
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1



N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestiéon de caracter temporal como
instructor para apoyar el acompanamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica, en los niveles
de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA
GARCIA DAVILA FDQ\Q::A 2025.08.19 17:50:41

-05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

o
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~ 7 :
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista “*‘Yég;

Vo Bo. ROCIO YAMILETH AUX LUNA — Coordinadora Administrativa (E) \C,/\‘,‘,‘m‘u ™

GFPI-F-137 V.1



80111600

4592
r

80111600

1593
r

80111600

4594
r

80111600

4595

1596 86141500;80: 76_9544_783 Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de formacion, gestion de Ia innovacién, del emprendimiento y Septiembre

SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

w

U
Toso e e B R S AR B
76_9544_779 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion titulada y/o \taria, en las presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de Ia Regional Valle, para la vigencia 2025 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestion de caracter temporal como instructor para apoyar el acompafamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o ntaria, en las presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y
proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

76_9544_780 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestién de cardcter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temética, en los niveles de formacion titulada y/o \taria, en las presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacién
titulada y/o P ntaria, en las presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y
proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

76_9544_781 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de cardcter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacidn titulada y/o I 1taria, en las dalidades presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologfa Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacién
titulada y/o pl ntaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y
proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

76_9544_782 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacicn titulada y/o | \taria, en las dalidades presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
gestion de caracter temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacién
titulada y/o ntaria, en las presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y
proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

4738 81101505;81:76_9544_450 Contratar los estudios, disefios y la construccion de la cafeteria del Centro de Biotecnologia Industrial, sed Febrero

T T T T T T R T D S e e T T T T S T T
5607 30241600;90:76_0544_765 Contratacién de actividades de fomento para visibilizar las acciones realizadas por los campesinos y campe Agosto

5617/80111600
5618/80111600
5619/80111600
5620"80111600
5621/Bo111600
5622/B0111600
5623'80111600
r

80111600

5624
r

80111600

5625
r

80111600

5626
r

80111600

5627/
568380111600
568480111600
568580111600
5686/80111600
568780111600
5688"80111600
5689/80111600
5690/80111600
5691/80111600

76_9544_768 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién, en la Evaluacién y certificacion de competencia Julio
76_9544_760 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal come instructor para apoy ulio
76_9544_770 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, para asistir en la ejecucion de actividades técnicas, asi Julio
76_9544_771 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal como instructor para apo Julio
76_9544_772 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo |la gestién de cardcter temporal como instructor para apo'Agosto
76_9544_773 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo |la gestién de cardcter temporal como instructor para apo'Agosto
76_9544_774 Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de Competencias Labora Agosto
76_9544_775 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de carscter temporal como instructer para

apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacion titulada y/o \taria, en las presencial, Agosto
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de

Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

76_9544_776 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestién de cardcter temporal como instructor para

apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacién titulada y/o 1taria, en las presencial, Agosto
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de

Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

76_9544_777 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal como instructor para

apoyar el acompariamiento, seguimiento y orientacion de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacién titulada y/o \taria, en las dalidades presencial, Agosto
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de |a Regional Valle, para la vigencia 2025

76_9544_778 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructer para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacion titulada y/o \taria, en las presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la
gestién de cardcter temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacién
titulada y/o itaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y
proyectos formativos establecidos per el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia
2025

76_9544_740 Prestar servicios profesionales para realizacién de ensayos que satisfagan las necesidades de los emprende Marzo
76_9544_741 Prestar servicios profesionales para la realizacion de ensayos que satisfagan las necesidades de los emprer Marzo
76_9544_742 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para apoyMarzo
76_9544_743 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo |la gestién de cardcter temporal como instructor para apo'Marzo
76_9544_744 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién para brindar apoyo como |aboratorista para elMarzo
76_9544_745 Prestacion de servicios personales de apoyo de la coordinacion administrativa para el desarrollo de activid: Marze
76_9544_746 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal comoe instructor para apoyMarzo
76_9544_747 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion temporal de cardcter temporal como instructor Marzo
76_9544_748 Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Labora Marzo
A
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Contratacion directa Recursos propios

Contratacion directa Recursos propios

Contratacién directa Recursos propios

Contratacién directa Recursos propios

Contratacion directa Recursos propios
Seleccion abreviada rPresupuesto de entidad nacional

Minima cuantia

Contratacién directa
Contratacién directa
Contratacién directa
Contratacién directa
Contratacién directa
Contratacién directa
Contratacién directa

Contratacion directa
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Contratacién directa
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Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios
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Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
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18.398 044 COP

18.398.044 COP

18.398.044 COP

18.398 044 COP

1.407.000.000 COP

30.000.000 COP
17.908.000 COP
23.764 140 COP
16.131.345 COP
22 690 921 COP
16.475.540 COP
20.237.848 COP
7.744.000 COP

18.398.044 COP

18.398.044 COP

18.398.044 COP

18.398.044 COP
29.260.000 COP
40.740.000 COP
33.188.139 COP
41.395.599 COP
24.634.167 COP
16.625.000 COP
41.395 599 COP
18.091.410 COP
19.273 344 COP



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacidn requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidn No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidén de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio de Ocho (8) instructores cuyo objeto es:
“Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestidén de caracter temporal como instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacidn de la formacidén profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y drea temética, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

. Fil do digital te FANNY
Dada en Palmira, a los FANNY MARCELA Frmado dgtamente por

GARCIA DAVILA  Frecha:2025.08.1917:51:31-05'00

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector(a) de Centro

VoBo Vo Bo. ROCIO YAMILETH AUX LUNA — Coordinadora Administrativa (E) U
Proyecté DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP //’

Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ;,__({,gA'
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector !

GTH-F-327 VO3



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacién
para contratar Ocho (8) profesionales y/o apoyo a la gestién con el siguiente objeto igual: “Prestacion de
servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar el
acompafiamiento, seqguimiento y orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de
la subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5825

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro

AUTORIZA
A contratar los servicios de Ocho (8) profesionales y/o apoyo a la gestidon con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal como instructor para apoyar
el acompafiamiento, sequimiento y orientacion de la formacidn profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos por el por el
Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025”.

Dada en Palmira FANNY MARCELA Fimado digitaimente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA  Fecha: 2025.08.1917:5007 -05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector de Centro

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PS. /2%
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ~ {o—£5% ;
Vo Bo. Vo Bo. ROCIO YAMILETH AUX LUNA — Coordinadora Administrativa (E) (/4.

GTH-F-259 V05



