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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de septiembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1788154 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
septiembre del 2020

Referencia: No 1788154 DEL 2020

VLADMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.286.143 de Bucaramanga,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de trece millones
ochocientos noventa y siete mil ciento ochenta pesos mcte ($13.897.180) sin IVA. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracién del contrato d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 30277103261 de Banco
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds deocumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como
los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria
en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito
en la cldusula primera del
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad,

mismo,

responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

Reunidn CIDM

10092020

equipo

Asistencia a la reunién

Desarrollar personalmente la totalidad
de las acciones de formacidn contratadas
de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente

de formacidn asignado.

N/A

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
institucional para los diferentes grupos

respuesta

poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

Estudio de talleres para el
programa de marketing
Digital de dos ficha

Pantallazos de los talleres en
classroom

Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad vy Ila
autoevaluacién en los aprendices para su

mejoramiento continuo.

Desarrollo de actividades de
reflexién sobre el
comportamiento del
consumidor digital de
colombia

Pantallazo del taller dispuesto
en classroom

Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia  del

Aprendizaje por Proyectos).

Segumiento de las actividades
propuestas en ClassRom

Pantallazos de las
calificaciones y talleres
realizados por los aprendices

Participar en Actividades de planeaciony
desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefe, mediante proyectos de

N/A
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investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacion.

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los aprendices.

N/A

Documentar los procesos de formacién
que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

N/A

10

Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacidn.

Reunion sincrdénica por la
plataforma Google Meet

Pantallazos de la reunién

11

Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del
mismo.

N/A

12

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes

imparte formacion profesional.

Envio de reporte de juicios
evaluativos de la ficha
2188968 a complementaria
CIDM

Pantallazo de envio del
reporte

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagdgica y responder por
ellos ante el centro.

N/A

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad.

Utilizacion de la gamificacion
en los procesos de formacion

Pantallazo de Juego en linea
para el programa Marketing
Digital

www.sena.edu.co
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15

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles
de cada mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacidon de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Reporte de juicios
evaluativos de la ficha
2188968

Reporte de juicio evaluativos
sofia plus

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

N/A

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacién  complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

N/A

18

Debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de  Trabajo. Cuando
corresponda.

Pago del mes de agosto de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién vy riesgos
laborales)

Certificado de pago del mes
de agosto ASOPAGOS

19

El contratista debera acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion.

N/A

20

El contratista deberd efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes
en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social

Pago del mes de agosto de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién vy riesgos
laborales)

Certificado de pago del mes
de agosto ASOPAGOS

www.sena.edu.co
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Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente. La demora en
la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

21

El Contratista deberd cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de su salud
*Contar con los elementos de proteccidn
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. * Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. * Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. * Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.  * Examenes  médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periédicos serd asumido por el
contratista.

Examenes médicos
ocupacionales vigentes
hasta el afio 2022

Documentos contratacion
SECOP Il

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o

N/A
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de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los dérganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

23 | Presentar a la suscripcion del contrato, | Presentacion de los

los siguientes documentos: a) Registro | documentos para soporte de
Unico Tributario — RUT. b) Copia de la
Cédula de Ciudadania. c) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion
al Sistema General de Pensiones a través
de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario
Unico de declaracién de bienes y rentas
del afio 2018 del SIGEP debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP.

contrato en el secop Il

Documentos del provedor de
contrato secop Il

24 | Atender oportunamente los | Informes de actividades del
requerimientos que haga el supervisor | de mes en el formato Word Informe Word del mes de
del contrato y presentar informes septiembre

mensuales de la ejecucion del contrato.

25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N/A
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

26 | Ser respetuoso y honesto en el | N/A
cumplimiento de los objetivos vy
requisitos establecidos en el contrato.

27 | Las demds necesarias para el cabal | N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento

www.sena.edu.co
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Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 8609263898 , de ASOPAGOS de agosto de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexo en( ) folios

Cordialmente,

Firma

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
Contratista

C.C. No. 91.286.143

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° 1788154 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

www.sena.edu.co
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VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS —EVIDENCIA CUENTA DE COBRO SEPTIEMBRE

® Reunidn equipo CIDM

®  Jue 10/09/2020, 'de' 2:00 PM a 3:00
PM

=] Calendario

D e ASISTENCIA A LA REUNION (Se puede ver grabacion)

o Juan Manuel Castillo Calderon le ha

invitado.

Aceptados: 58, 162 asistentes no han

respondido

<« C @ dassroom.gaogle.com/u/0Am/MTQzNgINTERMTAT /el a &« @
= Marketing Digital Tablan Trabajo de clase Persanas Calificecianes @ "
@ Marketing de contenidos Fublicad el 15 zept.
INNMIERSION Publicadn el 11 sept.
icomo es el comportemiento del consumid... Facha de entrega: 10 s=pt. 2.
Taller de Segmentacion de Mercados Utima m odificseitin: 14 sept.
Taller de Ma rketing fix Uhima m odificaeidn: 14 eept,
Sin fecha de entraga
Lea detenidamente el contenido del taller Marketing Miz una
; w 15 14 1
el del documentn paa krespeciv caficacién Han presemads hiarea | Acgnadss | Evaluada
—
Blank Quiz £ | Taller Marketing mix.pdlf
Formularios de Gosgle PFOF
4
Ver tares
Qe Motiva & un empresaria de calza.. 10 Pub leado &l 30 ago.
@
Taller de Marketing Mix
jcoma €5 €l compartamiento del consumid.., Fecha de entrega: 10 s=pt. 2.

Publicad o el 9 sept. [Ultima. modificacidn: 10 e=pt.)

. Lea detenid larticul
i 14 15 1

3. Redacts un ensayo a part de b pregunta formulada Han presentado b tarsa Asignadas Evaluada
Consumidor de comerci.. Como entender al nuevo...
wee  hUipsfismdigital com.ocofarti.. Video de YouTube 1 minuts
Wer tarea

Ensayo sobre comportamiento del consumidor digital colombiano en el classRoom



< C @ dassroom.google.com/u0/oMTQzNgBNTEWMTAT /a/MTQONDKANZIyMTIxfsubmissions/by-status/and-sort-name/done a v »@ :

= :ﬁxﬁtmg Digital Instruceia nes Trabajo de los alumnas

Enviar 200 puntas B

O e Tadus los alumncs Blank Quiz

Formularios de Goagle

q

Ordenar por estadode entrega
Tareas entregadas v (]

[ mressenegaas & w123 rosrgoes JR—— 8 cracems cLaDiA crtanhamands ) Diegopimn
JULIANA Vilmezsr
SAMCHEZ
O @ whizsredigue go HERNANDEZ
- sarradar - ~ ~ -
markating mez peif TALLER 1 MARKETING. ELABORACION TALLE v Taller MARKETING MIX
D carolinarodriguez. Bo Cristian hernanda Vilk... Tares entegads
Saredar L4 Tares entregads.
taller marketing. doesc
O e BO Tarea entregada
Barradar
O $  CLAUDIAJULIANASANCH. B9 & cianabasaren @B cieabeth oo & JAuELNMORA 5 Jimena Collzos [ & leidyFudrigues
Harrador CABALLERD Duarte
o
O @ Cristian hernandn vilsmiza 85 E
& g jgocumento esta verio . Barradar = 4 v y 4
TALLER DE MARKETIN. wabajo Ques marketin r Jimena Collzos - Talkr. actividad 1 resueha doest 4
O w Disga Fints g Torss entegada Tarss enregada PR TG Tarea enregada Tarsa eniregads. marksting micpdf
Sarrador Tarea envegata Tarea envegada
docs.goagle.com/formsfd/er... Avewformiauthuser=0 - - -
Evaluar el proceso de los aprendices
N © m e s e S —

® GRABANDO

=

eh eight irly Valeria 3 ? ==+ Luis Himberto Jalmes

ani

JOHANNA BLANCO ! aBastidas ¥ Clalidia Paola Diaz Anie

Z S

ntana 3 scar Herrera ¥ SONIAPATRICIA TIRADO COGOLLO  » Adrian’ Amado 3 n Colmenare:

Desactivar cmara{Ctrl + E)

industrialesdelcalzado A -~ C

Reunidn sincronica



< c

= M Gmail

| Redsctar
[J Recibides 1111
# Destacados
© Pospuestos
» Importantes
> Enviados
Meet
B Nuevareunion

59 mis reuniones

Hangouts

&VLAD\M\R REN +

OSCAR MAURICIO PINEDA T

Has estacio en una videoliamacs

World Skills
20 %

[w] WhatsApp Image..jpeg

< c

& quizizcom

Quizizz

@ mail.google.com/im ailuf0,7 tab = rm#sent/QqgralHrigfgNSsm KINMNpkPTkk SWTHZhfTIV

Q

in:sent

« B8 o

Juicios Evaluativos ficha 2188968 D

VLADIMIR RENE BELT RAN VILLAL OBOS <vrbeltran34@misena.edu.co>
para earnplementaria cidm

&

Cordial saludo adjunto reporte de juicios evaluativos ficha 2183968

e

B3 Reporte de Juicios ... y

& Responder ®» Reenviar

sl reumION EQUIPO..JPY  ~

Envio de juicios a complementaria del CIDM

fadminfreports/5f6509debbe 1db001d3f7 2e 1 /players

Informes

@ mié, 16 sept. 19:56 (hace 4 dias)

G Lecciones

6de 578 < >

w

Mostrar todo X

nueva I 3 Erer Code

il VLADIMIR VILLAL...
Plan: Basico

1 Explorar
[ ni biblioteca

I i Informes

sl wihatsapp Image..jpeg  ~

Live quiz

marketing @ edicer

(O septemnber 18th 2020, 2:23 PM (2 days agol

Ver cuestionario Tarjetas Panel de datos
Participantes Preguntas Resumen Temas
Ordenar per:  Puntuacion -
viviana m
( “J‘ Nohemy Hernandez c...
@ Defsy Rodriguez s

[ reumion EQUIPO..jpg ~

Reporte de juegos realizados en la formacion

B 8 Imprimir

79%
Precision

79%

Frecisin

74%
Precisitn

(o]
A8R

19 438

o

& Descargar

& Enviar un correo electronico a todos los padres

= Correo electronico

13710 a progenitar
Puntuacion
= Correo electrdnico
13080 a progenitar
Funtuacion
= Correoelectranico
113200 a progenitar
Puntuacian

Mostrartodo X



Reporte de Juicios de Evaluacion

[Fecma derRepore
Ficha de Caracterzacian:

cogo

oenominacion

sado de a Ficha de Caracterizacian:
[Fecha in

[Modaiidad de Formacien:

regionai

centro se Formacion.

Toown

MARKETING DIGITAL
TERMINADA POR FECHA

PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA

e R s i o i e

= i e o I e e

[cc [===r [site 05407 - s ESTABLECER WE RIAS TENENDO EN CUENTA PLANDE  [RPROBADD [cesTzmstas L ot
e Gsta05760 [ 5426 - Esirocturar a st 05403 RAL FORMUL TENENDG EN  |APROBADO [cComzaeia

3 oos7aTez a0 [RRENAS G Estrcturar i esia 605404 - RAL FORMULAR P TENENGG EN |G APROBADG [CC sTzm6143 v ot
E3 055758324 55 ARTURG [FERNAL OROZC0. Estrctuar a esva 605207 A ESTABLECER METRICHS FUANDE  |APROBABO. [GC 51286143 -VLADIIR RENE VRIALGH
& = R e s o e

[oc == [FERNY Rocio [RRGUELLO oI [ 5416 - Esircturr a esvat 05407 A2 ESTABLECER WE TRIAS TENENDO EN CUENTA PLANDE  [RPROBAD [CC Stzmt143 VL

= o e eemveceon e e Snemmemn e e =
E3 1055675056 [GEnY vesenA [FCECAS VELANDIA Estrcturar a esva 60540 - RA FORMULAR PLAN DE VAKE TENENDG EN  [APROBABO [GC 51286143 - VEADIIR RENE BELTRAN VLLALGE
& T o Snam e L e e e
= i T e e e

= e R I e e

= e — e R e e

= e e i R I G e

= o e e o Snammemn e e =
E3 T [G5cAR oARG. Estrctuara esva “RA FORMULAR PLAN DE WARKE TENENGG EN  [APROBABO [GC 51286143 ~VLADIIR RENE VRIALGH
& o e e e

= e = R e L

= e = e e I e 5
3 [Frrizsz NG RINGON Estrocturar a esia 05403 - RA FORMLL TENENDG EN  |APROBABO [CC STzmetas

E3 [5775a055 Estrctuar a esva 605405 - RA FORMULAR PLAN DE VARKE TENENGG EN  [APROBABO [GC 51286143 ~VLADIIR RENE VRIALGH
= e e R e e e

e (e [FmioE [5i26 - Esirocurar 605403 RAL FORMUL TENENDO EN |APROBADO R

= e ke R R e e

3 T [CRURA VICTORA 5418 - Estucturar I esia 605404 - RAL FORMULAR P TENENDG EN  |APROBAGO [CC STzm1a3 v ot
E3 B AR DAz PERA 5415 - Estuctuar a esia 605207 A EGTABLECER ME TRICRS FIANDE  |APROBABO. [GC 51286143 -VEAGHIR RENE BELTRAN VELALGE
[ B AR DAz PERA "R FORMULAR PLAN DE WARKETIVG DIGTAL TENENGO EN [RPROBADO [CC 91286143 -VLADIMIR RENE BELTRAN VILALOBOS
= s o P e

oo [Gza0a039 [200y vANNET [QUINTANA BETANGOURT FOR CERTIFIGAR [543 Estctrar b et 0o meadio Gg1al o cuariocon Gbjanes G2 [00540 - RAL FORMULAR PLAN GE TENENGO EN |APROBADO [cetzmt1as VL ViALGE
= e e = R e e

e [EoiEz7en T SORANA Extrocturar a esva 605403 RAL FORMUL TENENDG EN  |APROBADO [cComzaeta

= — oo e R e snam s e e

3 [FaiEe [RGG ABEL [SEQUEA VELRSQUEZ 5418~ Estucturar a esva “RAd FORMULAR P TENENDG EN  |APROBAGO [CC STzm1a v ot
E3 (12720 vz 5415 - Estuctuar a esva A ESTABLECER METRICS FUANDE  |APROBABO. [GC 51286143 ~VLADIIR RENE VRIALGH
& = o T R

[cc [63540608 [(AGY NAVIE [ 5416 - Esiructurar a esat ik ESTABLECER METRICRS TENENDO EN CUENTA FLANDE [RPROBAD0 [Ge Stzmt143 VL

= o e I e e

= e e o T e e e

= s e i e e e e s 5
= — o i e Snammemn e e

E3 E==n Do [GRIEZ SAENZ Estrcturar a esva 60540 - RA FORMULAR PLAN DE VARKE TENENGG EN |G APROBA [GC 51286143 - VEAGHIR RENE BELTRAN VLLALGE
= T R I e

= e e R e e e

= o e R I e e

= o e I e e e e =
E3 [STese1as [FEC AR [FADG URBE Estrctuar a esia 605405 - RA FORMULAR PLAN DE VARKE TENENDG EN  |APROBABO [GC 51286143 -VLADIIR RENE VTALGH
& e e S e e

= e e s e L s

Reporte juicios evaluativos ficha 2188968




