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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de septiembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1796919 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
Agosto del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1796919 DEL 2020

GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.535.231 de Bucaramanga,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de trece millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos cuatro pesos mcte ($13.644.504) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante
de la duraciéon del contrato d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros N° 0197485345
del Banco BBVA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds deocumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacidn por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria en los

diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad,

seriedad, responsabilidad, profesionalidad vy
eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la

formacion técnica que imparta en el area para
la cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le

indique.

Alistamiento de fichas
complementarias en el area de
bilingliismo.

Pantallazos correos de

solicitud de crusos.

Desarrollar personalmente la totalidad de
las acciones de formacién contratadas de
acuerdo con la programacion

acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.

n.a

n.a

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

n.a

n.a

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

n.a

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

n.a

n.a

Participar en Actividades de planeacion vy
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de

innovaciones pedagodgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en

concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

n.a

n.da

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades

de Divulgacidon Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

n.a

n.da
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8 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | n.a n.a
induccidén a los aprendices.
9 Documentar los procesos de formacion que | n.a n.a
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
10 | Mostrar dominio tecnolégico en el area n.a n.a
especifica de la formacion.
11 | Prestar los productos definidos en el | n.a n.ca
proyecto formativo en cada fase del
mismo.
12 | Rendir  oportunamente los informes | n.a n.a
requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacién
profesional.
13 | Solicitar oportunamente los elementos n.a n.a
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagdgica y responder
por ellos ante el centro.
14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | n.a n.a
pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad.
15 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | n.a n.a
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon
de rutas y asociacién
de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la
informacion.
16 | El coordinador académico podra n.a n.a
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento
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de la formacidn por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

n.a

18

Deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para
la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

Pago de seguridad social y arl

Planilla de pago

19

El contratista deberd acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion.

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del

mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones

frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente. La demora en

la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los

honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La

persistencia en el incumplimiento de
esta obligaciéon por parte del CONTRATISTA,
serd causal para la declaracion de

la caducidad administrativa.

Pago de seguridad social y arl

Planilla de pago

21

El Contratista debera cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las

siguientes: *Procurar el cuidado integral
de su salud *Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios

Induccién sistema integrado
de salud en el trabajo

Diploma
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para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. * Informar
a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales. * Participar en
las actividades de Prevencidn y
Promocién

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales

o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. * Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada

del contrato. * Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener
en cuenta los términos de duracién

de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos serd asumido
por el contratista.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que

son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

n.a

n.a

23

Presentar a la suscripcién del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT. b) Copia

de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa

Entrega de documentos
requeridos

Secop Il

https://www.secop.gov.co
/CO1ContractsManageme
nt/Tendering/SalesContra
ctEdit/View?docUniquelde
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Promotora de Salud (E.P.S.). d) ntifier=CO1.SLCNTR.55500
Constancia de afiliacion al Sistema 08

General de Pensiones a través de una

entidad

Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). ) Formulario Unico de
declaracidon de bienes y rentas del afio
2018

del SIGEP debidamente firmado y
fechado. f) Hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP.

24 | Atender oportunamente los n.a n.a
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales

de la ejecucién del contrato.

25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio n.a n.a
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

26 | Ser respetuoso y honesto en el n.a n.a
cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el contrato.

27 | Las demds necesarias para el cabal | n.a n.a

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 4351486706 Y 4352220734 de SOI de agosto de 2020

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Anexo en ( ) folios

Cordialmente,

Firma ey v
GABRIEL'FABIAN MOLINA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 91.535.231

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1796919 del 2020

Coordinador de Formaciones Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 26/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
26/08/2020 29/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

18/09/20 11:44 PM Page 1 of 1



GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA AGOSTO 2020
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