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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de septiembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1796919 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
septiembre del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1796919 DEL 2020

GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.535.231 de Bucaramanga,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de trece millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos cuatro pesos mcte ($13.644.504) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante
de la duraciéon del contrato d) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros N° 0197485345
del Banco BBVA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds deocumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacidn por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria en los

diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1. Cumplir el objeto
del contrato descrito
en la cldusula
primera del mismo,
disponiendo de toda
su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad vy
eficiencia en su
desarrollo, para que
haya una excelente
calidad de la
formaciéon  técnica
que imparta en el
area para la cual se
ha contratado en los
horarios y lugares
que el SENA le
indique.

Alistamiento de
fichas
complementarias
en el drea de
bilingliismo.

Pantallazos correos de solicitud de crusos.

Desarrollar
personalmente la
totalidad de las
acciones de
formacion
contratadas de
acuerdo con la
programacion
acordada con el
SENA y en el
ambiente de
formacion
asignado.

Impartir
formacion
complementaria
en las fichas
2188939 —
2189913 -
2189914

Pantallazo videoconferencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales objeto
de la Formacién
Profesional Integral.

Elaboracion de
guias y material
parala
formacion en el
area de
bilingliismo.

Guias

www.sena.edu.co
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4 Desarrollar n.a n.a
mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en
los aprendices para
su mejoramiento
continuo.

5 Evaluar el proceso | n.a n.a
de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por
Proyectos).

6 Participar en | n.a n.a
Actividades de
planeacién y
desarrollo curricular
en equipos de
trabajo, en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
que se desempefie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.

7 Participar en | N.A n.a
procesos de
promociéon de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades

www.sena.edu.co
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de Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de
Formacion.
8 | Coadyuvar en el | n.a n.a
proceso de ingreso
e induccién a los
aprendices.
9 Documentar los
procesos de
formacion que
orienta en la
plataforma LMS,
asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor, material
de apoyo
bibliografico, guias
de aprendizaje,
talleres  aplicados,
etc.).
10 | Mostrar dominio Creacion de
tecnolégico enel | aulas para
area especifica de | bilingtismo o/ lassroom.google.com/u/0/w/MTQONDQIMzIXOTQx/t/all
la formacion. complementario
por medio de
google classroom
11 | Prestar los | n.a n.a
productos
definidos en el
proyecto
formativo en cada
fase del mismo.
12 | Rendir n.a n.a
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por los
aprendices a
quienes imparte

www.sena.edu.co
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sistema Sofia plus en
un plazo maximo de
los tres (3) dias
habiles de cada mes,
todas las
actividades que de
acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény

su coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion

de aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
y comunicar al
coordinador

formacion
profesional.
13 | Solicitar n.a n.a
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor pedagogica y
responder
por ellos ante el
centro.
14 | Incorporar
tendencias
tecnoldgicas,
pedagégicas y de | Uso de Google
fsz:izgl paeldag::;i:g ilassroom,m;\:j?sz https://classroom.google.com/u/0/w/MTQONDQ1MzIxOTQx/t/all
de las diferentes audiovisuales
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
15 | Reportar en el | na n.a

www.sena.edu.co
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académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices t
hallazgos en el
registro de la
informacion.

16

El coordinador
académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento

de la formacion
por proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes tecnoldgicas
gue garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

n.a

n.a

17

Atender la
formacidn titulada y
apoyar la formacién
complementaria,
segun lineamientos
dados por la
Coordinacién
Académica.

Impartir
formacion
complementaria
en las fichas
2188939 —
2189913 -
2189914

Pantallazos videoconferencias, cartas de solicitud de formacion
complemetaria en el area de bilingliismo y lisas de asistencia.

18

Debera acreditar
que se encuentra
al dia en el pago
mensual de los
aportes al sistema
de seguridad
social integral
(salud, pensiény
riesgos laborales)
y parala
realizacion de
cada pago

Pago de aportes
a seguridad
social, pensiény
arl

Planillas de pago

www.sena.edu.co
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derivado del
mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el
sistema PILA o de
Planilla Asistida o
el que determine
el Ministerio de
Trabajo. Cuando

contratista deberd
efectuar el pago
dentro de los plazos
establecidos en el
Decreto 1670 de
mayo de 2007 del
mes en
curso con base en el
cuarenta por ciento
(40%) del wvalor
mensual del
presente  contrato
de sus obligaciones
frente  al
Sistema de
Seguridad Social
Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador
independiente. La
demora en
la entrega
de los soportes de
pago mensual de
estas  obligaciones
serd causal para el
aplazamiento del
pago de los
honorarios
respectivos  hasta
que se dé el cabal
cumplimiento de las

Pago de aportes
a seguridad
social, pensiény

arl

corresponda.
19 | El contratista debera | n.a n.a
acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA,
ICBF y cajas de
Compensacion.
20 El

Planilla de pago.

www.sena.edu.co
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obligaciones
anteriormente
seflaladas. La
persistencia
en el
incumplimiento de
esta obligacion por

parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la
declaracién de

la
caducidad

administrativa.

21

El Contratista
debera cumplir
con las normas del
Sistema General
de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes:
*Procurar el
cuidado integral
de su salud
*Contar con los
elementos de
proteccion
personal
necesarios

para ejecutar la
actividad
contratada, para
lo cual asumira su
costo. * Informar
a los contratantes
la ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales. *
Participar en las
actividades de
Prevenciény
Promocion
organizadas por
los contratantes,

Presentacion de
la induccion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Certificado

®® ® SENAComunica
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los Comités
Paritarios de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o
Vigias
Ocupacionales
ola
Administradora de
Riesgos Laborales.
*Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion

de la Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST. *
Informar
oportunamente a
los contratantes
toda novedad
derivada

del contrato. *
Exdamenes
médicos
ocupacionales. En
virtud de lo
establecido en el
paragrafo 3° del
articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012,
la entidad o
institucion
contratante
deberd establecer
las medidas para
que los
contratistas sean
incluidos en sus
Sistemas de
Vigilancia
Epidemioldgica,
para lo cual
podran tener en
cuenta los

www.sena.edu.co
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términos de
duracion

de los respectivos
contratos. El costo
de los examenes
periddicos serd
asumido por el
contratista.

22

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la entidad, y
gue le hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que

son sujetos de
controly
vigilancia. En
consecuencia
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor

y/o interventor
del contrato
respectivo y a los
drganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

23

Presentar ala
suscripcion del
contrato, los
siguientes
documentos: a)
Registro Unico

n.a

n.a

www.sena.edu.co
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Tributario — RUT.
b) Copia

de la Cédula de
Ciudadania. c)
Constancia de
afiliacién al Plan
Obligatorio de
Salud a través de
una Empresa
Promotora de
Salud (E.P.S.). d)
Constancia de
afiliacion al
Sistema General
de Pensiones a
través de una
entidad
Administradora de
Fondo de
Pensiones (A.F.P.).
e) Formulario
Unico de
declaracion de
bienes y rentas del
afno 2018

del SIGEP
debidamente
firmadoy
fechado. f) Hoja
de vida del
Sistema de
Informaciény
Gestion del
Empleo Publico
— SIGEP.

24

Atender
oportunamente
los
requerimientos
qgue haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales

Presentacion
cuenta de co

Cuenta de cobro en secopll
bro

www.sena.edu.co
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de la ejecucion del
contrato.

25 | Desplazarse n.a n.a
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado

el desplazamiento

26 | Ser respetuosoy n.a n.a
honesto en el
cumplimiento de
los objetivos y
requisitos
establecidos en el
contrato.

27 | Las demas | n.a n.a
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 4355789185 de SOI de septiembre de 2020 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo en ( ) folios

Cordialmente,

Firma ey W
GABRIELFABIAN MOLINA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 91.535.231

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1796919 del 2020

Coordinador de Formaciones Especiales
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GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

Evidencias ficha 2189913 INGLES BASICO — NIVEL 1 PD INEM

Grabaciones guias y material: https://classroom.google.com/u/0/w/MTQONjlyNTQyNTMw/tc/MTQONzIyNDYYMTES
https://classroom.google.com/c/MTQONjlyNTQyNTMw?cjc=vuwprr?

SEP 09

SEPT 10

Sept 11


https://classroom.google.com/u/0/w/MTQ0NjIyNTQyNTMw/tc/MTQ0NzIyNDYyMTE5
https://classroom.google.com/c/MTQ0NjIyNTQyNTMw?cjc=vuwprr7

GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

Sep 14
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Sept 16



GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020
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GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

Evidencias ficha 2189914 INGLES BASICO — NIVEL BASICO 1 PD La JOYA

Guias, material y grabaciones: https://classroom.google.com/c/MTQONDQ1MzIxOTQx?cjc=3ymqc3j

SEPTIEMBRE 07 — 2020
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https://classroom.google.com/c/MTQ0NDQ1MzIxOTQx?cjc=3ymqc3j

GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020




GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020




GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

SEPT 15
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GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

SEPT 17
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GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

Evidencias ficha 2188939 INGLES BASICO — NIVEL 1 Policia Nacional

Material, guias Yy grabaciones: https://classroom.google.com/c/MTQzNzI3Mzg3NDg0?cjc=c5bxrki

Septiembre 05 2020

“Cr o R BRI



https://classroom.google.com/c/MTQzNzI3Mzg3NDg0?cjc=c5bxrki

GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ - EVIDENCIAS CUENTA SEPTIEMBRE 2020

Carta de solicitud para alistamiento de curso INGLES INTERMEDIO NIVEL 1 Punto Digital Colegio Santander

¢« DOF BOCGC O "

F Redactar
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I Zie
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2189914 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2188939 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

18/09/20 11:45 PM Page 1 of 3



CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2189913 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/09/20 11:45 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: GABRIEL FABIAN MOLINA ORTIZ

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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ASIST

Cédigo Ficha

2189914

Programa de Formacién

INGLES BASICO - NIVEL 1- la

joya
Nombre Identificacion
2020/9/7

ANGIE ALEJANDRA CAMACHO MUNOZ TI — 1005136662 ok
BETTSY YUVY GUEVARA ARIZA CC — 1098621920 late
CAROLAIN CHINCHILLA BALLESTEROS CC — 1098791796 ok
ERIKA PAOLA VEGA CALA CC — 1102719154 ok
ERIKA ROCIO SUAREZ BARBOSA CC — 1099209678 0K
ESMERALDA ORDONEZ RODRIGUEZ CC - 63339118 ok
GLORTA CRISTINA MUTIS SOSA CC — 28155371 ok
HEIDY JULIER FORERO GIL CC — 1098826652 ok
HERSON JAVIER SUAREZ CASTELLANOS CC — 1098801650 ok
JACYREL PLATA BENITEZ CC — 77094183 ok
JAZMIN SAMACA NAVAS CC — 1098717600 ok
JENNY PATRICIA PABON MIRANDA CC — 37748925 ok
JHAN PAUL SOLANO MORENO TI — 1095304194 ok
JOLIBETL DIAZ GRANADOS CC — 63509900 ok
JUAN SEBASTIAN PINILLA RODRIGUEZ CC — 1095839447 X
KEIVIN ALEXIS TORRES SAMACA TI — 1004824065 ok
KELY YOHANA LOBO AREVALO CC — 1085098794 ok
LAURA OROSTEGUI NORIEGA CC — 1098778686 ok
LAURA TATIANA AMOROCHO QUINTERO CC — 1098818901 ok
LISNEY ZARITH VANESSA LUGO MEDINA TI — 1098644196 ok
LUISANNY ANDREINA MORENO MENZONES CE — 930503 ok
LUNA SOLANYEL JAIMES REATIGA TI — 1097782295 ok
LUZ JUDANI SANGUINO GUERRERO CC — 28045120 ok
NATALIA ESTEVEZ GUTIERREZ CC — 37863591 ok
NIKOLL JULIANA GOMEZ GUTIERREZ CC — 1098798842 ok
SANTIAGO ESCOBAR DIAZ CC — 1097303303 ok
SILVIA JULTANA CASTELLANOS VARGAS CC — 1095821682 ok
STEFANI BETANCUR BELTRAN CC — 1007726176 ok
VICTORTA ANDREA MONTANO SANDOVAL CC — 1098687567 ok
YANETH DANIELA TRUJILLO CARRILLO CC — 1005326492 ok
YURLEY CATHERINE RUGELES ASCENCIO CC — 1098758580 ok




ENCIA

FECHA

2020/9/8  2020/9/9 2020/9/10 2020/9/11 2020/9/14 2020/9/15 2020/9/16 2020/9/17
ok X X X X
retired X X X X X X X
ok 0K 0K 0K X
S O O U O O T
ok 0K 0K 0K
X 0K 0K X
ok 0K 0K 0K
ok X X X X X X X
ok 0K 0K 0K
ok 0K 0K 0K X
ok 0K 0K 0K
ok 0K 0K
ok 0K 0K 0K
X 0K 0K 0K X
ok 0K 0K 0K X
ok 0K 0K 0K X X
ok 0K 0K X X
ok 0K 0K 0K
ok 0K 0K 0K X X X X
ok 0K 0K X X X X X
X 0K 0K 0K X
S O O O O O O
ok 0K 0K LATE
ok 0K X 0K
X X X X X X X X
S N O O N O O
ok 0K 0K 0K X
ok 0K 0K 0K X X X
ok 0K 0K X X X
ok 0K 0K 0K X
ok 0K 0K 0K
ok 0K 0K 0K
ok 0K 0K 0K X
ok 0K 0K X




2020/9/18 2020/9/21 2020/9/22




apellido

Caédigo Ficha

2188939

Programa de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL
1- policia nacional

Nombre

Identificacion

AVILA REMOLINA

GERMAN HUMBERTO

CC 13742022

BUSTAMANTE SANTA

ALEXANDER

CC 18513175

CASALLAS HERNANDEZ

AUDREY STELLA

CC 53050541

CHAIN CELIS

EDWARD MAURICIO

CC 1095912064

CORTES BARRETO

RAUL ALEXANDER

CC 1098665251

DURAN GELVEZ

HERMES

CC 1098645434

GARCIA LUNA

JUAN JOEL

TI 1091968044

GARCIA MIRANDA

MONICA TATIANA

CC 1098755060

GOMEZ MEDINA

EDWIN YESID

CC 5477981

GUERRERO VEGA

ISABEL HORTENSIA

CC 63277153

LOPEZ CUELTAN

OSCAR_FERNANDO

CC 1082748240

LOPEZ LOPEZ

TULIA EMILSE

CC 63482129

LOPEZ MANTILLA

JONATHAN ANDRES

CC 1095816441

LOZADA GARCIA

CLAUDIA LILITANA

CC 37860439

MOSQUERA ARCINIEGAS

ELTAS ANDRES

CC 1140427379

MURILLO HIGUERA

YOLANDA

CC 63346156

NAVARRO ROSADO

SOLLY CLARENA

CC 1091666284

NINO LONDONO

MIGUEL FERNANDO

CC 13861825

0JEDA GONZALEZ

LINA ROSA

CC 1090409152

OJEDA MONCADA

RUTH ESTHER

TI 1093294169

PINILLA CARDENAS

AURORA ZURISADAI

CC 1024467413

RICO TRIANA

YEDMY PATRICIA

CC 41214673

RIOS AVILA YASMINA CC 28217576
RIVERA RODRIGUEZ EDWIN SEIR CC 13512967
SIERRA CHAPETA JAVIER DARIO CC 88157920
SILVA CAMPOS DORA INES CC 1098130017
SOLANO HERNANDEZ FELIX CC 1101682184

SOTO _RODRIGUEZ

CRUX CELINA

CC 68293456

VERA MEJTA

DAVID SANTIAGO

CC 1005183434

ZULUAGA MACIAS

SANTIAGO ANDRES

CC 1005234387

ZULUAGA MACTAS

JONATHAN GUSTAVO

CC 1098805333




ASISTENCIA

FECHA

2020/9/5 2020/9/12 2020/9/19 2020/9/26 2020/10/3 2020/10/10 2020/10/17

ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok
ok ok




2020/10/24 2020/10/31 2020/11/7




AVILA REMOLINA GERMAN HUMBERTO
BUSTAMANTE SANT ALEXANDER
CASALLAS HERNAN AUDREY STELLA
CHAIN CELIS EDWARD MAURICIO
CORTES BARRETO RAUL ALEXANDER
DURAN GELVEZ  HERMES

GARCIA LUNA JUAN JOEL
GARCTIA MIRANDA MONICA TATIANA
GOMEZ MEDINA  EDWIN YESID
GUERRERO VEGA  ISABEL HORTENSIA
LOPEZ CUELTAN OSCAR FERNANDO
LOPEZ LOPEZ TULIA EMILSE
LOPEZ MANTILLA JONATHAN ANDRES
LOZADA GARCIA CLAUDIA LILIANA
MOSQUERA ARCINI ELIAS ANDRES
MURILLO HIGUERA YOLANDA

NAVARRO ROSADO SOLLY CLARENA
NINO LONDONO  MIGUEL FERNANDO
OJEDA GONZALEZ LINA ROSA

OJEDA MONCADA RUTH ESTHER
PINILLA CARDENA AURORA ZURISADAI
RICO TRIANA YEDMY PATRICIA
RIOS AVILA YASMINA

RIVERA RODRIGUE EDWIN SEIR
STERRA CHAPETA JAVIER DARIO
SILVA CAMPOS  DORA INES
SOLANO HERNANDE FELIX

SOTO RODRIGUEZ CRUX CELINA
VERA MEJIA DAVID SANTIAGO
ZULUAGA MACIAS SANTIAGO ANDRES
ZULUAGA MACIAS JONATHAN GUSTAVO

cC
cC
CC
CC
cC
CC
TI
CC
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC
TI
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC
CC
cC

13742022
18513175
53050541
1095912064
1098665251
1098645434
1091968044
1098755060
5477981
63277153
1082748240
63482129
1095816441
37860439
1140427379
63346156
1091666284
13861825
1090409152
1093294169
1024467413
41214673
28217576
13512967
88157920
1098130017
1101682184
68293456
1005183434
1005234387
1098805333



Cédigo Ficha

2189913

Programa de Formacién

INGLES BASICO -
NIVEL 1- pd inem

Nombre

Identificacion

entreg6 pdf de
documento

BOHORQUEZ BOHORQUEZ YENNY OMAIRA

CC - 52392551

CHACON ARDILA SARA CECILIA

CC - 1070006355

CORZO GOMEZ DORYS LILIANA

CC_— 1096948898

CORZO GOMEZ ELVIRA

CC — 28387745

DAZA CARRILLO JAVIER MAURICIO

CC - 91492421

DUARTE FLOREZ DANIELA FERNANDA

CC - 1098825904

DUARTE FLOREZ DIANA CAROLINA

CC - 1005108455

GALVIS MATEUS JAIME LEONARDO

CC - 1101696370

GAMBOA RTANO LAURA JULTANA

TI - 1005338107

GOMEZ HERRERA DONOVAN JOSUE

CC - 1102374993

GONZALEZ MOSQUERA MAYRA ALEJANDRA

CC - 1095844217

GRANADOS PINZON SILVIA TSABEL

CC - 1098759282

JIMENEZ QUEZADAANDRES FELIPE

CC - 1098761070

LI7ZARAZ0 SANCHEZ YULY ANDREA

CC - 1098606608

MOJICA BLANCO YAZMIN NATALIA

CC - 1098762307

OCHOA MORALES LUZ MYRIAM

CC_-52706406

OLIVEROS SUAZA CLAUDIA LILTANA

CC - 36300644

ORTEGA CARRENO JEISON STEVEN

TI - 1005369327

ORTIZ CARVAJAL ARNOD

CC - 91473180

PRIETO CHACON JULTANA

TI - 1004474943

PUERTO CAMACHO CLAUDIA PATRICIA

CC - 40043772

QUIROZ MEJTA CONCEPCION DEL CARMEN

CC — 52786251

SANABRIA CORZO KAROL YULIANA

CC_— 1005423007

SILVA CEPEDA KARINA

CC - 1098738484

TORRES VILLAMIZAR JESSICA MARIA

CC - 1095927465

VALDIVIESO VILLABONA JULTAN ANDRES

CC - 1102348162

VILLABONA HERNANDEZ DIANA

CC - 63556117

VIVIESCAS CASTRO YENNY PATRICIA

nNnnninlnnlnnlnnlnrlnririnim =N || ||l |y |y |y |y |y |y | |k |t |

CC - 63453629




ASISTENCIA

2020/9/9 2020/9/10 2020/9/11

2020/9/14 2020/9/15 2020/9/16 2020/9/17

FECHA

OK 0K 0K
OK X X X X X X
OK 0K 0K
0K 0K OK
OK X X X X X X
X 0K 0K OK
OK OK X X X X X
0K 0K 0K
OK 0K X X X X X
0K 0K 0K
ok 0K 0K X
X X X X X X X
ok OK OK X
X X X X X X X
OK OK X
0K 0K 0K
OK X OK X
0K X X X
OK OK OK

X X X X X X
OK OK OK
0K 0K 0K X
OK OK OK
0K X X X X X X
OK OK OK X
0K 0K 0K X
OK OK OK
X X X X X X X




2020/9/18 2020/9/21 2020/9/22 2020/9/23 2020/9/24

<




