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ANALISIS DEL SECTOR

Suministrar gases medicinales para el area de
Mantenimiento Biomédico perteneciente al Centro de
Automatizacion Industrial de la Regional Caldas de acuerdo
con las especificaciones relacionadas en la ficha técnica.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito
al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una de las entidades llamadas a impactar directamente
en los indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia. En su estrategia cuenta como
eje de desarrollo en el Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, el cual
contempla la investigacidon en Formacidn Profesional y el apoyo a la investigacidn aplicada en los
Centros de Formacién como componentes.

Enlaformulacion del Plan Estratégico, se tomd como punto de partida la mision del SENA,establecida
por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (...)"

En la Resolucién 2406 del 24 de noviembre de 2023 en su articulo 2 delega la ordenacion del gasto
y celebracién de contratos en los Centros de Formacidn profesional, asi: Delegar la ordenacién del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios en las direcciones
regionales y subdirecciones de centro, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos
se deriven, independientemente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccidn, para
el desarrollo de las funciones asignadas.*

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos, y el articulo 27 del mismo Decreto, refiere las
funciones de los Subdirectores de los Centros de Formacién Profesional Integral, y especificamente
en el numeral 11 los compromete a: “Garantizar que la formacidn profesional integral que imparte
el Centro constituya un proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social
y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del y
de la vida numeral 12. Fortalecer la articulacion tedrico — prdctica de la Formacion Profesional
Integral, aplicando estrategias de formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa,
en el trabajo, incubacion de empresas y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre
otras; en desarrollo de la formacion por proyectos, podrdn ejecutarse recursos para que mediante
estos se provean bienes y servicios a la entidad; numeral 28. Administrar y ejecutar los procesos de

1 https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion sena 2406 2023.htm
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contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los
” 2

recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.
En el Acuerdo 007 de 2012 "Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena", en el articulo 7
dispone que dentro de los derechos que tiene el aprendiz SENA durante el proceso de formacion, se
encuentra “Disponer en el Centro de Formacién de los recursos fisicos, didacticos, técnicos,
tecnoldgicos y bibliograficos requeridos para su proceso de formacién.”?

Ahora bien, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 0008 de 1984, expedido por el Consejo Directivo
Nacional del SENA, lo establecido en la Resolucién 01449 de 2012, expedida por el director general
del SENA, y lo preceptuado en el Decreto 249 de 2004, el SENA esta obligado a adquirir o producir
materiales de formacidn necesarios para dotar los ambientes de aprendizajes.

Los programas de formacién profesional integral, ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA; estan encaminados a desarrollar en los aprendices habilidades que le garanticen un mejor
desempefio académico y la culminacion exitosa de su proceso de formacion.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su
creacién hace mas de 60 afos, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a
través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion
social, en articulacidn con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacién, internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro de Automatizacion Industrial, en cumplimiento de la misién institucional, de orientar
formacion técnica y tecnoldgica, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994),
en miras de fortalecer el proceso formativo de los aprendices del area de mantenimiento a equipos
biomédicos y con el fin de brindar un apoyo tecnoldgico a los procesos de ciencia y tecnologia que
se desarrollaran en los ambientes de formacidn a continuacidn se describe la necesidad y lo que se
pretende con la adquisicidn de los materiales de formacion:

AREA BIOMEDICA - GASES MEDICINALES:

Los avances tecnolégicos han conllevado al crecimiento de la oferta de los servicios de salud, que
ven la necesidad de contar con personal capacitado para brindar el soporte y el mantenimiento
adecuado a los equipos y herramientas usadas para el diagndstico, tratamiento e intervencion, con
el objetivo de planear, aplicar controlar y prevenir los riesgos asociados a las tecnologias biomédicas.

2 https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0030653 2018.htm

3 https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/acuerdo sena 0007 2012.htm
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El programa ha sido disefiado para capacitar a personal calificado en el mantenimiento y reparacion
de todo tipo de equipos y mecanismos relacionados con la practica médica y cientifica. Para este fin,
el SENA prepara a través de conocimientos electrénicos y mecanicos que configuren un
entendimiento acerca del funcionamiento de determinados aparatos y sistemas eléctricos.

Los gases medicinales se requieren para ser usados en la formacion y en las actividades
correspondientes a los siguientes resultados de aprendizaje:

e Corregir fallas relacionadas con componentes eléctricos, electronicos, electrénicos, neumaticos,
hidraulicos, de maquinas y controles, sistemas micro controlados, circuitos de potencia, fuentes
conmutadas, convertidores, acondicionamiento, tratamiento de sefiales y sistemas de control
de variables de equipos biomédicos; aplicando las normas técnicas, de seguridad y de calidad.

e Establecer las actividades operativas para el mantenimiento de equipo biomédico teniendo en
cuenta especificaciones técnicas y reglamentacion existente.

e QOperar los equipos biomédicos generales, de laboratorio clinico, de terapia, de imagenes
médicas y odontoldgicas, utilizados en los diferentes ambientes hospitalarios.

e Aplicar normas técnicas y de seguridad tanto para el paciente como para el operador, en la
operacion de los equipos biomédicos generales, de laboratorio clinico, de terapia, de imagenes
médicas y odontoldgicas.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo (limpieza, lubricacidn, calibracidon o ajuste y
reemplazo de piezas) a los equipos biomédicos generales, de laboratorio clinico, de terapia, de
imagenes médicas y odontoldgicas siguiendo los procedimientos y normas establecidas.

e \Verificar y diagnosticar el estado de los equipos biomédicos generales, de laboratorio clinico, de
terapia, de imagenes médicas y odontoldgicas para establecer las necesidades del
mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos resultados de aprendizaje corresponden a las siguientes normas de competencia:
1. Ejecutar las acciones de mantenimiento requeridas a los equipos biomédicos.

2. Establecer las actividades operativas para el mantenimiento de equipo biomédico teniendo en
cuenta especificaciones técnicas y reglamentacion existente.

El programa que se vera impactado con el suministro solicitado sera: Mantenimiento de equipo
biomédico, de igual manera es importante indicar que los aprendices que pertenezcan al programa
anteriormente mencionado podran hacer uso de los gases que se pretenden adquirir siempre y
cuando las fichas se encuentren activas.

El material de formacion cumple con las especificaciones técnicas y cantidades requeridas que se
describiran mas adelante en la ficha técnica, mediante esta adquisicidon se atenderan politicas de
orden académico, por cuanto, se cuenta con una finalidad totalmente independiente en su uso,
destinacién, disfrute, aprovechamiento y no compartiran patrones de desempefio iguales; o sea,
seran utilizados en forma divisible, atendiendo necesidades como materiales de formacion.
(Practicas de aprendizaje y mantenimiento de los equipos biomédicos). La justificacion de la
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presente contratacidn se fundamenta en las necesidades de cada uno de los programas los cuales
tienen la necesidad de adquirir materiales de formacion para la utilizacion de estos en sus procesos
formativos, pedagdgicos e investigativos.

Introduccion: En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el
“...deber de andlisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso...”, el SENA realiza el
presente estudio para evidenciar el andlisis del mercado realizado. El SENA es una Entidad adscrita
al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de
1994, es cumplir con la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. La Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al
cumplimiento de su misién Institucional, a través de la formulacidn, ejecucidn y planeacién de las
politicas institucionales en cada regional y centro de formacion, con el fin de alinear
estratégicamente a la Entidad para que la gestion institucional se lleve a cabo de manera coherente
y unificada, en beneficio de la poblacién a la que va dirigida el presente proceso.

OBIJETIVO DEL ESTUDIO El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y
demanda del mercado de acuerdo con la necesidad establecida permitiendo: ¢ Conocer las
caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuenta
con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién. ¢ Determinar las variables
financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccidn, garantizando la
pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva. e Establecer los precios promedio del mercado y el
presupuesto de los bienes a contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado en contrataciones anteriores realizadas por el SENA y demas
entidades publicas. Lo anterior en aras de que el SENA obtenga la mejor oferta econémica y
seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

ANALISIS: En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades
Estatales del Decreto 1082 de 2015, cuando define que: "...La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso...", Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Caldas, elabora el presente
documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad

gue origina el proceso de contratacidn para establecer el contexto del Proceso de Contratacion,
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identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del
mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. De acuerdo
con la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla,
por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien pueden establecer la relacién que permite
satisfacer la necesidad identificada.

SUMINISTRO GASES MEDICINALES

A. ANALISIS SECTORIAL

La formacién profesional para esta Estructura Curricular, plantea una
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos, que promueve el
aprendizaje auténomo y cooperativo bajo metodologia blended learning,
usando como herramientas espacios presénciales como talleres,

laboratorios, visitas a empresas y etapa productiva para dar solucion a
ASPECTOS

GENERALES DEL
MERCADO

situaciones problémicas de ensefianza aprendizaje; utiliza como estrategia
didactica la plataforma de educaciéon electronica de Blackboard, la cual
conecta a la gente por medio de herramientas de comunicacién sincrénica
y asincrdnica como son: Los foros de discusidn, el Chat, la mensajeria
interna, el buzdén de transferencia digital, entre otros; ademas podran hacer
uso de recursos externos como weblog, libros electrénicos, enlaces a
paginas Web para propiciar la integracion entre la teoria y la practica.

La gestidn del equipo biomédico tiene como objetivo principal garantizar la
operacion segura, maximas prestaciones y costo efectivo de todos
los equipos biomédicos en uso, mediante el mantenimiento orientado a
riesgos, con el propdsito de proporcionar un entorno seguro y funcional de
los equipos y espacios.

El Programa tiene como propédsito formar aprendices competentes, que

estén en capacidad de gestionar, disefiar y realizar el mantenimiento de
CONDICIONES

equipos biomédicos, con calidad, pertinencia, eficiencia y capacidad de
TECNICAS

contribuir con la mejora de la competitividad de las entidades prestadoras
de servicios de salud en el pais.

Se da cumplimiento a los referentes productivos; ademas de contar con la
prospectiva del equipo de disefo curricular y permitir la ubicacién el perfil
de salida del aprendiz dentro de las lineas tecnoldgicas de transformacion,
produccién, materiales y herramientas; dando énfasis al mantenimiento e
insumos de los equipos biomédicos.

LEGAL La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social

del pais, por cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su
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alcance mediante la participacion del Sector Privado, todos los bienes y
servicios que le permitan satisfacer las necesidades econdmicas y sociales
producto del disefio y puesta en marcha de politicas publicas, mediante un
procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas practicas de
Contratacién Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales, asi como la continua y eficiente
prestacion del suministro requerido, resulta necesario contar con
instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la seleccion
objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecucién de
estos. Para ello, debe darse aplicacién al Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica y demas disposiciones que lo desarrollan o
complementan, como la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, observando a cabalidad los Principios de Transparencia,
Economia y Responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa.

ASPECTO
ECONOMICO

Una de las actividades mas importantes dentro del sector Empresarial y de
servicios es el mantenimiento. Siendo el objetivo principal el insumo y
mantenimiento de la conservacion a través de la reparacion, el insumo para
el mejoramiento de equipos, a través del suministro para las maquinas y
herramientas requeridas para asegurar un alto nivel de productividad con
el fin de garantizar una respuesta inmediata a las necesidades de los
clientes internos y externos de las mismas. El sector de los insumos médicos
comprende las empresas y entidades organicas o instituciones que en
alguna forma contribuyen a la prestacion de este servicio en el pais.
Pertenecen al sector las entidades reguladoras, las empresas publicas,
privadas y mixtas que presten este servicio, los fabricantes y proveedores
de equipos, las entidades educativas que ofrecen formacion y capacitacién
para el mantenimiento, las empresas productivas.

En el dambito de la salud, los equipos biomédicos son elementos
indispensables en la prestacién de servicios para la prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacidon de las enfermedades. Sin embargo, una mala
gestidn de estos puede llevar a la materializacion de riesgos latentes en este
tipo de tecnologias, por lo que las instituciones prestadoras del servicio
deben contar con procedimientos para evitarlos. Las estadisticas
elaboradas en paises desarrollados aseguran que el 21 % de los accidentes
hospitalarios son ocasionados por la tecnologia biomédica.

En este sentido, la labor del departamento de suministro de insumos
médicos estan relacionados muy estrechamente en la prevencidon de
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accidentes y lesiones, ya que tiene la responsabilidad de mantener en
buenas condiciones los equipos que se utilizan en los procesos de atencion
en salud.

La gestidn del equipo biomédico tiene como objetivo principal garantizar la
operacion segura, maximas prestaciones y costo efectivo de todos
los equipos biomédicos en uso, mediante el suministro de insumos
orientado a riesgos, con el propdsito de proporcionar un entorno seguro y
funcional de los equipos y espacios

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad tomo como referencia el comportamiento de
procesos contractuales desarrollados en demas regionales, relacionadas con el objeto a contratar.
Las cuales corresponden a caracteristicas técnicas y econdmicas similares a las del presente proceso.

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracién de
estudios del sector, se obtiene informacién relevante para el analisis de la demanda a nivel nacional
y departamental en el SENA:

A nivel Nacional en el SENA, se tienen los siguientes resultados para el clasificador de bienes y
servicios en el segmento 1214 a través de la herramienta de visualizacion para el analisis de la
demanda dispuesta por Colombia Compra Eficiente nivel nacional durante los afios 2021, 2022,
2023

4 https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Colombia ANALISIS DE DEMANDA
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ANALISIS DE LA OFERTA:
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Para la realizacién del analisis de la oferta, solicitd cotizaciones a una muestra representativa de

proveedores del bien y/o servicio contratar y de algunos de sus clientes.

A partir del estudio de mercado por medio de la cual se pretende estudiar el mercado a nivel
nacional, en el cual se analiza la fase inicial de conducta comercial o de servicios, en donde la seccion
de planeacién del SENA, solicita cotizaciones mediante la plataforma Secop |I.
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Se hizo consulta de la oferta para el segmento 1214 en la herramienta de visualizacion para el andlisis

de la oferta la oferta dispuesta por Colombia
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

1214 - Elementos y gases 132 320635715622  22.35% 156 $24,650,126,138  23.87% 205 $27.4085415685  27.78% 513 $72,784.3
Total 132 $20635715622  28.35% 156 $24,650,126,138  33.87% 225 $27,498541,565  37.78% 513 $727843
ANALISIS SECTORIAL

Analisis Mipyme:

Las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) son actores estratégicos en el crecimiento de
la economia, la transformacién del aparato productivo nacional y el mejoramiento de la posicion
competitiva del pais. Es por ello por lo que el gobierno nacional mediante el Decreto 1860 de 2021
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con el animo de incentivar la contratacion publica en nuestro pais insta en limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacidon con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

'El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000) 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes
colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Adicional a lo anterior, y siguiendo
la misma linea, de incentivar y fomentar la participacion de la MiPymes en las compras publicas
mediante el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 adiciona el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082,
por medio del cual se pretende fijar factores diferenciales favorables para las micro, pequefias y
medianas empresas. Asi las cosas, resulta fundamental considerar la importancia que tienen las
MiPymes en el pais, debido a que, segun cifras del DANE, éstas representan mas de 90% del sector
productivo nacional y generan el 35% del PIB y el 80% del empleo de toda Colombia 2
https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/septiembre/mipymes-representan-

mas-de-90-del-sector-productivo-nacional-y-generan-el-80-del-empleo-en-colombia-ministraalicia-

arango

Aunado a lo anterior vale la pena considerar que el CONPES 3956 de formalidad Tiene como
instrumento de formalizacidn la participacidon del segmento MiPymes en los procesos de compras
publicas, las cuales representan mas del 15 % del PIB en Colombia, encontrando a nivel regional la
participacidon de Mipymes que:

Participacion de PYMES en Compras Publicas

12%
13%

Brasil Chile Ecuador Paraguay Uruguay

m Mcro Pequefia W Mediana

Fuante: Elsboracion Estuaios Economicos ACOPYT con datos Ssavedra 2010

Se evidencia asi que actualmente, existen unas practicas regionales que constan en la asignacion de
un porcentaje minimo de participacion en los procesos de compras publicas principalmente en los
paises de Brasil, México, Perd, Republica Dominicana y el Salvador, concluyendo asi que la gran
mayoria de los paises miembros de la OCDE utilizan la contratacion publica como una herramienta
para apoyar a las Pyme. https://acopi.org.co/wp-content/uploads/2020/05/Infograf%C3%ADa-
compras-p%C3%BAblicas.pdf.



https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/septiembre/mipymes-representan-mas-de-90-del-sector-productivo-nacional-y-generan-el-80-del-empleo-en-colombia-ministraalicia-arango
https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/septiembre/mipymes-representan-mas-de-90-del-sector-productivo-nacional-y-generan-el-80-del-empleo-en-colombia-ministraalicia-arango
https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/septiembre/mipymes-representan-mas-de-90-del-sector-productivo-nacional-y-generan-el-80-del-empleo-en-colombia-ministraalicia-arango
https://acopi.org.co/wp-content/uploads/2020/05/Infograf%C3%ADa-compras-p%C3%BAblicas.pdf
https://acopi.org.co/wp-content/uploads/2020/05/Infograf%C3%ADa-compras-p%C3%BAblicas.pdf
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En un contexto donde el segmento MiPymes, como la economia en su conjunto, mejoraban su
dindamica por el proceso de reactivacion, llega la explosion social, la que se presenta como una
variable de gran impacto para la recuperacion y conservacién de empleo, se pretende generar el
apoyo e incentivar la sostenibilidad de las MiPymes visibilizado el impacto y riesgo que las actuales
circunstancias sociales generan sobre la sobrevivencia de empresas MiPymes, las cuales
histéricamente han sido de gran aportante al cierre de las brechas sociales, encontrado que Segun
Confecamaras, en su informe de Dindmica de Creacién de Empresas, “entre enero y junio de 2021
se crearon 166.338 unidades productivas, 26.2% mas que en el mismo periodo de 2020, cuando se
ubicaba en 131.848”, por su parte, “en el segundo trimestre de 2021, la creacion de nuevas empresas
en el mes de abril, se ubicd en 568.8% es decir, pasando de 3.802 empresas en el 2020 a 25.426
empresas en el 2021; al observar el mes de mayo, el incremento fue del 53.6%, pasando de 13.103
empresas en el 2020 a 20.122 empresas en el 2021; en el mes de junio la creaciéon de empresas
disminuyé en 10.3% con respecto al mismo mes, pero del aflo 2020 pasando de 26.695 a 23.957
empresas”. Del mismo modo se resalta que al comparar el primer trimestre de 2020 con el mismo
periodo, pero de 2021, encontramos que, del total de empresas creadas en el primer semestre de
2021, 124.263 son personas naturales y 42.075 son sociedades, encontrando que la creacion de
empresas segln su organizacion juridica hubo un crecimiento del 25.9% en personas naturales y del
27% en sociedades”.

Ahora bien, paralelo al crecimiento de las MiPymes resulta importante revisar el crecimiento de los
sectores econdmicos basado en las MiPymes, en el que se sefiala que todos tuvieron un crecimiento
positivo en creacidn de nuevas empresas. El sector comercio tuvo una variacién del 34.9% pasando
en el primer trimestre de 2020 de 52.695 a 71.110 empresas en el mismo semestre, pero de 2021.
Adicionalmente, el sector servicios tuvo un incremento de 15.4% vy la industria del 30%.

Grdfica 3. Unidades productivas creadas seguin su sector
en el primer semestre de 2021

Sector Agregado 2020 Variacién. %
Comercio 52,695 U9
Servicos 56,056 154
Industria 123n 300
Construccién 5330 283
Resto 3,030 444
Agnaultura 1,998 20
Extraccién 368 261
Total 131848 262

Al analizar la creacion de nuevas empresas por tamafo, se observa que, las microempresas
aumentaron en un 26.2% es decir, pasando de 131.229 en el primer semestre de 2020 a 165.556
empresas en el mismo periodo, pero de 2021. Caso similar sucedié con las pequefias empresas, las
cuales aumentd su creacion en 26.6% pasando de 583 a 738 en los periodos mencionados; mientras
que, las medianas tuvieron una variacién positiva de 3.1%.

En este mismo informe, se dio a conocer que, el 34.5% de las empresas pertenecientes al sector
comercio generaron por lo menos un empleo, seguida de las empresas del sector servicios de comida
y alojamiento (13,23%), industria manufacturera (11,27%), construccion (6,23%) y finalmente,
actividades profesionales, cientificas y técnicas con una participacion del 6%.
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En este orden de ideas, y atendiendo el notable crecimiento de las MiPymes a nivel nacional,
particularmente en el sector servicios, resulta fundamental incentivar su participacion en las
compras publicas, tal como se ha efectuado segun las ultimas disposiciones y mandatos legislativos,
por lo que al efectuar el andlisis del sector se evidencia que dentro de la mismas se encuentran
posibles prestadores del servicio, y atendiendo las necesidades de la entidad se determinara un
factor diferencial para las MiPymes, para la acreditacion del requisito de la experiencia,
pretendiendo incluir la participacion de aquellas que estan ingresando al mercado.

Analisis Aspecto Sociales: La contratacion Estatal en Colombia es un tema de vital importancia para
el desarrollo y la economia del Estado, ya que es a través de ella que se Garantiza el cumplimiento
de los fines del Estado. Es por ello por lo que de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. El Gobierno
nacional insta a las entidades publicas en la ejecucidén de los contratos estatales la provisién de
bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. La
entidad propendera la participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del
futuro contrato al adjudicado, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones. Por lo que atendiendo la naturaleza la contratacién se instara al contratista la
incorporacion de bienes o servicios de la poblacién que sefiala la norma, Maxime cuando para la
prestacién del servicio se puede contar con mano de obra o prestadores del servicio para la
ejecucion contractual.

Nota: El contratista debera destinar, para el cumplimiento del objeto contractual, la provision de
bienes adquiridos de o servicios prestados por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato. En el evento
gue dicha obligacién no pueda efectuarse el contratista debera certificarlo mediante analisis de su
oportunidad y conveniencia. Art. 2.2.1.2.4.2.16 Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021. Segun el andlisis realizado a este proceso contractual respecto al suministro que se
requiere, no se solicitara dicho requisito en el presente proceso.

Analisis Aspecto Legal: Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1882 de 2018 y Ley 2069 de 2020.
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1900 metros dro 000 % 100 583.100 | 4.664.800 200 % 378 | 78 4.628.624 0 712
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conteni
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PRECIO TOTAL CON $ $
PRECIOTOTAL’CON IVA- | § IVA-SOL!JCIONES S 76910 | 7.321
PALACIO ELECTRICO 7.425.600 MECATRONICASY |7.218.064 0' .832.
SERVICIOS SAS

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratacion, el Centro de Automatizacién industrial solicité a las empresas SOLUCIONES
MECATRONICAS Y SERVICISO Y PALACIO ELECTRICO para que presentaran una cotizaciéon, obteniendo como resultado de andlisis que el presupuesto
estimado para: Suministrar gases medicinales para el area de Mantenimiento Biomédico perteneciente al Centro de Automatizacién Industrial de
la Regional Caldas de acuerdo con las especificaciones relacionadas en la ficha técnica.

Este estudio de mercado se realizado mediante el promedio entre las dos cotizaciones allegadas al proceso.

Elaboroé: Natalia Restrepo Veldsquez, Apoyo Juridico del Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas Q‘,t,,g_
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