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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “CONTRATAR SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ARTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ VIGENCIA 2025 DEL CSET DEL SENA
REGIONAL SANTANDER.”

El SENA adjudicara el proceso al oferente con el menor valor y que cumpla con los
requisitos habilitantes establecidos por la entidad, y dicho proceso contractual podra ser
adjudicado hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado. El proponente se
obliga a prestar el servicio que le sea indicados por el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos SENA Regional Santander, bajo las mismas condiciones de precio final y
calidad indicadas en el presente proceso contractual. Los bienes y servicios se clasifican
con los siguientes cédigos del clasificador de Bienes y Servicios asi:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Servicios de alquiler o
1 81000000 | 81160000 | 81161800 | 81161800 | 2rrendamiento de equipos o
plataformas de voz y datos o
multimedia
2 82000000 | 82120000 | 82121500 | 82121503 Impresién digital
3 82000000 | 82120000 82121500 | 82121507 Impresmp de papelgrla o]
formularios comerciales
4 90000000 | 90100000 90101600 | 90101600 SerV|C|ong;eeﬁz:3quetes y
5 91000000 | 91100000 | 91101800 | 91101800 Alquiler de ropa

1. ANALISIS DEL MERCADO

11. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de
un pais. Basicamente calcula cual fue la produccion en bienes y servicios que se hizo
en un periodo de tiempo especifico, generalmente en un trimestre o en un afio, en las
fronteras de un pais. Para entender como el PIB incide en el proceso de contratacion y
sus consecuencias frente a la caida o bajada de este indicador, es importante destacar
lo siguiente”:

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de

"https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023P. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece
1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.(Fabricacion de productos metalurgicos
basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 1,5%).?

Finalmente, al comparar con los paises miembros de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que ya han publicado este dato del
cuarto trimestre, Colombia se ubica en la sexta posicion con mayor crecimiento, aunque
las cifras son parciales, ya que varios paises aun no tienen la cifra para 2024.3

2 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf
3 https://analdex.org/wp-content/uploads/2025/02/Informe-PIB-Trimestre-1V-del-2024.pdf
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Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y
calendario — cuarto trimestre 2024
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1.2, ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, senala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacion del Centro”.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional debemos atender los siguientes valores
con el fin dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la
vinculacion laboral de los Egresados de formacion titulada; contribuir a la creacion de
empresas formales y la generacion de empleo decente; promover la inclusiéon social a
la oferta institucional con un enfoque diferencial; contribuir a la movilidad educativa y
laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; procesos
Misionales Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias
laborales; Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del
pais. Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades del talento humano
requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de investigacién aplicada e
innovacién en el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo
Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA; Consolidar una
cultura SENA humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente la
provision y prestacion de los servicios institucionales; Potenciar el uso de las TIC para
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soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la
entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; Robustecer las
Alianzas Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

1.3. ASPECTOS GENERALES DE LA NECESIDAD

De acuerdo la Resolucion 1-01399 de 2021, “Por el cual se adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y
se deroga la Resoluciéon de 2203 de 20019", el cual tiene como propésito el ser una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los
aprendices de la entidad en su proceso formativo y como alcance, esta dirigido a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnolégica, de todos los
niveles y jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia".

El plan formula unos objetivos estratégicos y operativos para hacer tangible su
propésito; uno de ellos es el reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento
de la formacion profesional integral, de lo cual se derivan unas acciones previstas tales
como; promover la actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de vida
saludable y manejo adecuado del tiempo libre y formular planes deportivos que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros.

Alguno Componentes claves del Plan de Bienestar al Aprendiz son:

e Apoyo Socioeconémico: Incluye beneficios como el Apoyo de
Sostenimiento, que brinda apoyo econdmico a los aprendices en situacién de
vulnerabilidad.

e Formacion en Valores y Ciudadania: Promueve el desarrollo de
competencias ciudadanas, habilidades sociales, trabajo en equipo y una sdlida
formacion ética.

e Promocioén de la Salud y el Deporte: Ofrece espacios para el desarrollo de
expresiones artisticas, actividades deportivas y la promocion de estilos de vida
saludables.

e Desarrollo Humano: Busca el autoconocimiento, la construccidon de
autoestima, el autocuidado y la prevencién de riesgos como el consumo de
sustancias psicoactivas.

o Convivencia y Liderazgo: Fomenta una sana convivencia, el liderazgo
positivo y el respeto por los demas y el entorno.

Asi mismo, el Plan de Bienestar al Aprendiz es fundamental para:

v Mejorar la permanencia y certificacion de los aprendices.

v Contribuir al éxito académico y profesional de los aprendices.

v" Promover un ambiente educativo seguro, saludable y enriquecedor.
v" Formar ciudadanos integros y comprometidos con su entorno

Para tal fin, desde el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices, se ha
programado desarrollar acciones articuladas y enfocadas a la convivencia,


https://www.google.com/search?sca_esv=ad5ca00f88d0df3b&rlz=1C1CHBF_enCO1135CO1135&cs=0&sxsrf=AE3TifO2MWO1gEAso48FO8rRI2q7Xw5log%3A1754261473928&q=Apoyo+de+Sostenimiento&sa=X&ved=2ahUKEwiQrNyf3e-OAxU0RzABHU7_LawQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfBrDlDbmj5zRrw9n7WVkhuGOMvZ70wVL9fTMLA1-5YGfBG90gw7hROGQu4_zRfAoOm30U3msgWrE8XUyHary4a63HyKLPK5H8MxmGGOi8jqMGPRC8Su2tmU1uxE5NVAeHz35j6_NZbIlPGEKlCXfk6HqtOb39glhbWuOhxPqSUKBBLlKXQ_33wIW5P3eiRIvminV3GHg-RaNl7e7t_5SxWu5v63FGfDxWhj2T5t0THMszUxf-lGi3KcLmTAf9CgRYhQoJkYMwc4DoT1wdJ84aGs&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ad5ca00f88d0df3b&rlz=1C1CHBF_enCO1135CO1135&cs=0&sxsrf=AE3TifO2MWO1gEAso48FO8rRI2q7Xw5log%3A1754261473928&q=Apoyo+de+Sostenimiento&sa=X&ved=2ahUKEwiQrNyf3e-OAxU0RzABHU7_LawQxccNegQIJBAB&mstk=AUtExfBrDlDbmj5zRrw9n7WVkhuGOMvZ70wVL9fTMLA1-5YGfBG90gw7hROGQu4_zRfAoOm30U3msgWrE8XUyHary4a63HyKLPK5H8MxmGGOi8jqMGPRC8Su2tmU1uxE5NVAeHz35j6_NZbIlPGEKlCXfk6HqtOb39glhbWuOhxPqSUKBBLlKXQ_33wIW5P3eiRIvminV3GHg-RaNl7e7t_5SxWu5v63FGfDxWhj2T5t0THMszUxf-lGi3KcLmTAf9CgRYhQoJkYMwc4DoT1wdJ84aGs&csui=3
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liderazgo positivo, espacios de desarrollo deportivos y disfrute de talentos. Asi
mismo dentro del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion, se establecen actividades de acuerdo a los objetivos estratégicos,
operativos, acciones previstas y mencionados en el Plan Nacional Integral, entre
ellas el dia del aprendiz.

Este dia se dedica a reconocer el esfuerzo, compromiso y liderazgo de los
aprendices, quienes son considerados el motor de la institucién, segun el
SENA. Durante esta fecha, se llevan a cabo diversas actividades en los centros de
formacion del SENA, incluyendo:

o Eventos culturales y recreativos: Se realizan presentaciones artisticas,
muestras de talento, actividades deportivas y espacios de integracion para
fortalecer el compafierismo entre los aprendices.

e Reconocimiento a aprendices destacados: Se destacan aquellos que
sobresalen por su excelencia académica, liderazgo en actividades culturales o
deportivas, y participacion en semilleros de investigacion.

o Actividades de bienestar: Se promueve el bienestar integral de los aprendices a
través de jornadas de recreacion, integracién y reconocimiento de sus logros.

En consecuencia, conforme a lo descrito, se hace indispensable adelantar el proceso
para CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ARTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ VIGENCIA 2025 DEL CSET DEL
SENA REGIONAL SANTANDER.

El comportamiento del mercado de acuerdo con la necesidad que se presenta se puede
revisar en el analisis de la demanda y la oferta presentados a continuacién:

1.4. ANALISIS DE LA OFERTA:

El gasto y cantidad de contratos mensual y anual, presentados para los procesos de
este tipo situados en la categoria 81 de la clasificacion de Colombia Compra Eficiente —
en lo referente a “Servicios basados en Ingenieria, investigacion y tecnologia”, ha
presentado las siguientes variaciones en la plataforma SECOP Il, en el departamento
de Santander*:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

SENA

N

Agenc;aﬁ;gcioqal_ ANA’ LISI&D E LA OFE RTA
de Contratacién Publica — e

Colombia Compra Eficiente
- Valor Total A
Gasto Mensual $62.630253.013 Gasto Anual | FILTROS: - -
$30 milM (En banco)En blancd§f, 57 mil 873,52 miSKe: 63 mil 826,32 mil M Seleccione el afio:
$87 mil M
2020 2021 2022 2023 m 2025
574 mil M

Seleccione la Fecha

$80 mil M

$20 mil M 563 mil M

Fecha_firma

01/01/2024  31/12/2024

O O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

$60 mil M

$40 mil M

ISB] mil M
e 50 mil M I

& 2020 2021 2022 2023 2024 2025 3

° . 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Cor...
Afio 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

Afio @2024 Fuente @SECOP_| B &1 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigadi...

Valor Total

$40 mil M

$10 mil M

$26 mil M

$20 mil M

$0milM

R ‘o Gos ge Tmp
&0 77 - Servicios Medioa

82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...

Contratos Total y icios Rela
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual 83 - Servicios PGblicos y Servicios Relacionados..
168 (En blanca)(En blanco) 151 178 84 - Servicios Financieros y de Seguros

178 85 - Servicios

2024 86 - Servicios Educativos y de Formacion I

168 81
162
151 QN - Sarvicinc de Vizies Alimentacién Alniamie
150 -
Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
20 o s
93 A Buscar
100 & Risaralda
o sSan Andrés, Providencia y Santa Catalina
10 - M santander
50 Sucre
Tolima
N valle del Cauca
T e vichada I
o o & @ 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Plataforma:

Ao
SECOFP_| SECOP_Il
Afio @2024 Fuente @SECOP_|

Cantidad de contratos

Con respecto al gasto, se visualiza un total de $62.630.253.013 para la vigencia 2024,
siendo el pico mas alto el mes de noviembre. Ahora bien, anualmente, vemos un
decrecimiento, pasando de 74 mil millones a 63 mil millones, tomando como referencia el
afio 2023 en comparacion al 2024, siendo el 2022 el afio que registra la mayor cantidad de
contratos suscritos.

Con respecto a la cantidad de contratos, encontramos un total de 168 contratos para la
vigencia 2024, siendo el pico mas alto el mes de diciembre y el mas bajo en los meses de
enero, febrero y marzo. Anualmente vemos un decrecimiento durante la vigencia 2024 en
comparacion con el afo 2023, equivalente al 5%.

e Proveedores

Con el fin de analizar el panorama frente a los proveedores del sector segun la categoria
81 de la clasificacion de Colombia Compra Eficiente — en lo referente a “Servicios
basados en Ingenieria, investigacion y tecnologia” se visualiza un total de 116
proveedores en Santander, con un total de 168 contratos suscritos durante la vigencia
2024, por un valor total de $62,63 mil millones de pesos:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$62,63 mil M 116 168

e Origen de los proveedores
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Origen de Proveedores

5
23 (1,37%) (6,3%)

26 (1,55%) —\ .

27 (1,61%) —

31 (1,85%) —~_

_— 437 (26,01%)

36
(2,14%)

46
(2,74%)
52 (3,..) —
54

(3.21%) 156

54 (3,21%) (9,29%)
61(3,63%) —
143 (8,51%)

80 (4,76%) —

97 (5,77%) 102 (6,07%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogoté

®Boyaca
@Antioquia
®Valle del Cauca
@®@Cundinamarca
@Santander
©Caldas

®Huila

@®Norte de Santander
®Casanare
@Tolima
®Risaralda
®Cauca

Encontramos un numero de proveedores diversos en la region, con lo que podemos
asegurar una modalidad de seleccion con un alto indice de proveedores interesados, y
mayores postulaciones en el proceso, lo que va de la mano con los valores en la
contratacion y los numeros de contrato.

Valor Total Estimado

$80 mil M

$60 mil M

$40 mil M

$20 mil M

MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$77.1 mil M

$0 mil M

Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Licitacion Pablica

® Minima cuantia

|\\
g3

@ Seleccién abreviada subasta inversa

En cuanto a la modalidad de seleccién elegida para este proceso, la cual se encuentra
en la categoria del Modelo de Abastecimiento Estratégico como -Competitiva-, el
escenario corresponde a Minima Cuantia, el cual es el mejor segmento de métodos de
seleccion para procesos de este sector, como se muestra en la imagen, asi mismo,
teniendo en cuenta el monto previsto de adjudicacion.
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De manera especifica, se realizé el siguiente analisis de los posibles proveedores
locales a presentarse en el proceso, teniendo en cuenta las precotizaciones recibidas:

Proveedores (ldentificar posibles proveedores en el P CORPOPZRACION
mercado nacional y/o local) INGENIA RUTA
SOLUCIONES
. .. Local X X
Ubicacién Nacional
Materia Prima/ transformacion -
Procesc_)’de produccion /distribucién X X
pl_'oduccmn de Compra / bodegaje/distribucion
bienes o Importacién/distribucién
servicios
Forma de Directo: del productor al usuario X X
dlstrlbUCan y Indirecto:  del productor
entrega de bienes
o0 servicios

Se tiene como referencia los costos
adicionales asociados para

garantizar la efectiva entrega del En el andlisis del mercado, se proyecta que el contratista

Costos asociados

bien/ servicio, (costos de debera.p.restar los sery|C|os en Iz? sgde principal del antro
ipulacic de Servicios Empresariales y Turisticos CSET Sena Regional
tr | Santander ubicado en la carrera 27 No. 15 -07 Barrio San
. Alonso
personal. elementos, equipos, etc.)
Materias primas X X
Fabricante
Los Importador
proveedores se Ensamblador

Distribuidor mayorista

encuentran en

| iquient Distribuidor Minorista X X
ass'l.gun? es Intermediario X X
clasificaciones.

Transportador

1.5 ANALISIS DE LA DEMANDA

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad también tuvo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores
para contratar el respectivo servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos:

ANTECEDENTE SENA
-Modalidad de seleccion del contratista. Minima cuantia
Numero de Proceso MC-STD-CSET-00461-2023
Entidad Contratante SENA REGIONAL BOLIVAR Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Contratista GRUPO EMPRESARIAL &MPACTA SAS

CONTRATAR SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL
- Objeto del contrato. APRENDIZ DEL CSET

- Las autorizaciones, permisos y licencias
requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio

y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

Cumple
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SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIETOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($65.814.598) MCTE

EL Contratante se obliga a pagar el valor total del presente contrato en PAGOS
PARCIALES, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la radicacion y
asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de la factura original
acompafiada de constancia de recibo a satisfacci6n de los bienes y/o servicios objeto
del contrato suscrita por el supervisor del contrato, entrada al almacén de intendencia
de la policia Metropolitana de Popayan (si aplica) y acreditaci6n del contratista de
encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, documentos que deben ser tramitados al Grupo de
Contratos del &rea Administrativa de la Policia Metropolitana de Popayan por parte
del supervisor del contrato, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de laLey 1150 de

2007 derecho a Turno se le asignara el respectivo turno de pago. En caso de que el
CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago a mas tardar el dia
veinticuatro (24) del mes en el cual se venci6 el plazo de ejecucion, o del mes
siguiente si el plazo es posterior al dia 24, los pagos contra entrega se realizaran
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes. En todo caso, los pagos estan
sujetos a la disponibilidad presupuesto anual mensualizado de caja, autorizado por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional.

- Valor de los contratos y forma de pago.

- Numero de contratos suscritos para el efecto UNO
y vigencias de los mismos en la modalidad
de minima cuantia.

- Vigencia de los contratos. 60 (Dias)

- Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos (inversion o
funcionamiento) y si ha

habido lugar a vigencias futuras.

Inversion
CDP No. 4323 del 2023

- Oferentes que han participado en los procesos | Oferentes:
de seleccion y contratistas. INGENIA SOLUCIONES SAS
FAVIAN JAIMES JAIMES

- Comportamiento de los contratistas, imposicion

s NO para el contrato
de sanciones.

- Condiciones de pago establecidas en los
contratos anteriores.

Se cumplié

- Cronograma del Proceso de Contratacion, Se cumplié
teniendo

en cuenta tiempos y lugar de entrega luego de la
firma del contrato. Aplica

- Garantias exigidas en los Proceso de Contratacion y
siniestros

Observaciones: | El presente proceso se encuentra terminado

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NT

C.4830663
ANTECEDENTE SENA
-Modalidad de seleccién del contratista. Minima cuantia
Numero de Proceso MC-STD-CSET-003-2024
Entidad Contratante SENA REGIONAL SANTANDER - GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Contratista
Ingenia Soluciones S.A.S

CONTRATAR SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
, DIFERENTES ARTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION D
- Objeto del contrato. BIENESTAR AL APRENDIZ VIGENCIA 2024 DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL SENA REGIONAL SANTANDER

- Las autorizaciones, permisos y licencias
requeridas para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefio

y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto.

Cumple



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4830663
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.4830663
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- Valor de los contratos y forma de pago.

SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($63.783.237,50) MCTE.
El SENA pagaré el valor del contrato, mediante PAGOS PARCIALES, treinta (30) dias
después de recibido el servicio o bien a satisfaccion, previa presentacion de facturas y
certificacion del supervisor donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, durante el periodo correspondiente.
En todo caso el contratista deberd atender lo establecido en la Resolucion No.000042 del
5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta
como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”
Para la realizacion del respectivo pago, el contratista favorecido con la adjudicacion del
contrato debera allegar la(s) certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es)
si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, segln
corresponda, en la(s) que conste que el contratista o sus integrantes si es un consorcio
0 union temporal durante el periodo de ejecucion contractual respectivo ha(n) efectuado
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley
828 de 2003 y lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
El pago se hara utilizando el sistema de linea, por lo cual la empresa debera colocar en
la factura a méaquina o preimpresa el nombre de la entidad bancaria, la clase y el nimero
de cuenta, y que esta figure a nombre de la razén social (persona juridica). EI SENA hara
las retenciones de Ley como:

g Retencion en la fuente.

g Rete IVA

g Estampilla ProDesarrollo

g Rete ICA - aplica para el contribuyente que se encuentre domiciliado en la

ciudad de San José de Cucuta.

- Numero de contratos suscritos para el

UNO
efecto y vigencias de los mismos.
- Vigencia de los contratos. 7MESES
- Presupuesto con cargo al cual han sido .
Inversion

ejecutados los contratos (inversion o
funcionamiento) y si ha
habido lugar a vigencias futuras.

CDP No. 3724 del 2024

- Oferentes que han participado en los
procesos de seleccién y contratistas.

Oferentes: .
FUNDACION EVENTOS DEL MANANA
Ingenia Soluciones S.A.S

- Comportamiento de los contratistas,
imposicion de sanciones.

NO para el contrato

- Condiciones de pago establecidas en los

Se cumplid
contratos anteriores.
- Cronograma del Proceso de Contratacion, Se cumplid
teniendo
en cuenta tiempos y lugar de entrega luego de la
firma del contrato. Aplica

- Garantias exigidas en los Proceso de
Contratacion y siniestros

Observaci
ones:

El presente proceso se encuentra en estado terminado

Link Secop Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5856

778&isFromPublicArea=True&isModal=False

De igual forma se adelanta

la consulta de como otras entidades del estado han

contratado la Prestacion del Servicio:



https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile?companyCode=705755635
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile?companyCode=700887060
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5856778&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5856778&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacién v  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado

- SENA-GRUPO DE MC-RDC- LOGISTICA Presentacion 2711172024 8:24 AM 4/12/2024 8.00 AM 125.000.000 COP Proceso
APOYO CGA-011-2024 BIENESTAR de oferta adjudicado
ADMINITRATIVO y
INTERCENTROS celebrado
CGAY CFAFC

L ESAP ESAP TCUN LOGISTICA Presentacién 26/08/2024 3:56 PM 30/08/2024 9:00 AM 38506 931 COP Proceso
TERRITORIAL MIN 005 DE BIENESTAR de oferta adjudicado
CUNDINAMARCA 2024 UNIVERSITARIO

- Sena Regional MC-RB-CM- LOGISTICA Presentacion
Boyaca Grupo de 007-2024 BIENESTAR de oft
Apoyo APRENDIZ y
Administrativo Mixto celebrado

29/07/2024 6:26 PM 2/08/2024 8:00 AM 74.800.000 COP Proceso

- MUNICIPIO SAN 029.CMNC. LOGISTICA Presentacion
VICENTE DEL 2024 BIENESTAR de ofert
CAGUAN SOCIAL

22/072024 7:32 AM 24/07/2024 800 AM 10.710.000 COP Proceso

- SERVICIO MC-CLPE-019. LOGISTICA Presentacion 19/06/2024 3:24 PM 24/06/2024 6:00 PM 79.999 638 COP Proceso
NACIONAL DE 2024 BIENESTAR de oferta adjudicado
APRENDIZAJE 2024 y

SENA
MAGDALENA

1.6 ANALISIS DEL SECTOR SOCIAL, ECONOMICO Y POLITICO

El SENA Regional Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econémico
y politico e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de
contratacion que se procede a adelantar, teniendo como referencia las variables
definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por
Colombia Compra Eficiente.

CONTEXTO: EI objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende
celebrar, tendra por objeto: “CONTRATAR SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ARTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ VIGENCIA 2025 DEL CSET DEL
SENA REGIONAL SANTANDER.”

Los participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos SENA Regional Santander y todos aquellos proponentes que
consideren que cumplen con los requisitos para su participacién en el proceso, de los
cuales se seleccionara el contratista. La ciudadania que se beneficia del proceso de
contratacion: El proceso a desarrollar, beneficiaria a los funcionarios, del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander.

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos vy
conocimientos para el proceso de contratacion: El presupuesto oficial destinado para
el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($ 33.000.000) y demas impuestos que genere el desarrollo del
contrato, de la vigencia fiscal 2025, con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 3125
del 10 de enero de 2025.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto
del proceso de contratacion: El Departamento de Santander se encuentra localizado en
la zona nororiental del pais en la region Andina, limita al norte con los departamentos
de Norte de Santander, Cesar y Bolivar, al occidente con Antioquia, al sur con Boyaca
y al oriente con Boyaca y Norte de Santander. Santander se ubica en el sector
nororiental de los Andes colombianos.

Esta conformado por 87 Municipios, 2 corregimientos, 477 inspecciones de policia.
Estos entes territoriales se agrupan en 6 provincias reorganizadas en 8 nucleos de
desarrollo provincial denominados asi: Area Metropolitana con su capital en
Bucaramanga, Comunero con su capital en El Socorro, Garcia Rovira con su capital en
Malaga, Guanenta con su capital en San Gil, Mares con su capital en Barrancabermeja,
Soto Norte con su capital en Matanza y Vélez con su capital en Vélez. 1 EI SENA
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Regional Santander cuenta con su dependencia administrativa y ocho (8) Centros de
Formacion Profesional, en las areas de salud ocupacional, panaderia, alimentos,
empresas agropecuarias, seguridad industrial, mantenimiento industrial y automotriz,
telecomunicaciones, desarrollo de videojuegos, produccion de calzado, marroquineria,
confeccion, construccién, carpinteria, sistemas, joyeria, administracion empresarial,
gestion documental, hoteleria, sistemas de informacion, produccion pecuaria, gestion
de marcados y estética, entre otros, los cuales se encuentran estratégicamente
ubicados en los municipios de Malaga (Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes), San Gil (Centro Agroturistico), Piedecuesta (Centro de Atencioén al Sector
Agropecuario), Vélez (Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente), Bucaramanga
(Centro de Servicios Empresariales y Turisticos), Giréon (Centro Industrial de
Mantenimiento Integral), Florida (Centro Industrial del Disefio y la Manufactura) y
Barrancabermeja (Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico).

El entorno socio ambiental: EI Departamento de Santander presenta una diversidad de
pisos térmicos y una gran biodiversidad, situacidon que ha permitido aprovechar esta
condicion para impulsar la formacion y desarrollo empresarial en temas como turismo
de aventura, pecuario y gastronomia entre otros, incentivando esta misma practica en
sus pequefos municipios aledafios. De igual forma, la oferta de productos y servicios
es hoy para el departamento una oportunidad para la ampliacién de su portafolio de
ingresos, lo que ha permitido a la entidad, formar a mas jévenes con mejores
competencias para atender, coordinar e implementar acciones propias en estas areas.

El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado: El cual encuentra su
estudio de analisis en el documento denominado Analisis del Sector, el cual sera
debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co
junto con los demas documentos que soportan el Estudio Previo. La normativa aplicable
al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios. Experiencia propia y
de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo tipo: La cual se
encuentra plenamente identificada en el documento denominado Analisis del Sector,
que serad debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que soportan el Estudio
Previo.

1.7 ANALISIS LEGAL

El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefalado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo la necesidad que se pretende
satisfacer el enfoque legal, esta basada principalmente en:

LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 20. Misién. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

ARTICULO 3o. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendra los
siguientes objetivos:


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico y
social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocioén en
actividades productivas de interés social y econémico.

Decreto 1072 DE 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6 Articulo .2.4.1.3,
Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8

Resolucion 350 de 2022 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas.”

Resolucion 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST “Por la cual se
definen los estandares minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”.

Resolucion 1-01399 de 2021, “Por el cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y se deroga
la Resolucién de 2203 de 20019.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se adelanta proceso
de seleccion de minima cuantia”.

1.8 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, dando cumplimiento con la
normatividad vigente, procede a realizar estudio de mercado de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion del SENA, el cual en su numeral
4.2.3 estudio del mercado y del sector, sefialé:

1. Solicitud de cotizaciones (i) podran solicitarse a los correos que tenga el area, centro
o regional en su base de datos de proveedores. (ii) Sera optativo la publicacion de
solicitud de cotizaciones en la pagina web del SENA (iii) siempre se debera
publicarse en SECOP Il mediante modulo de solicitud de informacién de
proveedores.”

2. Histdrico: El area que presenta la necesidad podra hacer uso de la informacion
historica del SENA tenga respecto a la contratacion del objeto contractual, cuantia,
modalidad y condiciones, asi como la informacion que pueda ser consultada de otras
entidades; la informacion debe ser comparable teniendo en cuenta el movimiento de
los datos de conformidad con el mercado y la variacion del IPC, y no podra superar
los tres anos anteriores a la fecha del respetivo estudio de mercado”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene que el Centro de informacion dandole
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién, procedié a través de
publicacién de la pagina del SENA, de la plataforma SECOP Il y a través de correo
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electrénico, a presentar solicitud cotizacion de los bienes y/o servicios requeridos,
obteniendo como resultado del analisis de precios estimado para el presente proceso la
suma de TREINTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($30.585.397).

LINK Solicitud de precotizaciones plataforma Secop II:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.8075012&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcion pre-cotizaciones: Para la elaboracion del presupuesto se acudi6 al
mecanismo del promedio de cotizaciones solicitadas, en donde se presentaron dos
(02) pre-cotizaciones, realizando cuadro comparativo (VER Anexo 1. Analisis de
Precios). Las empresas tuvieron en cuenta un incremento por posibles variaciones de
los precios (alza) conforme las leyes del mercado (oferta y la demanda), el valor del
transporte, el valor de las pdlizas y los costos asociados con la presentacion de las
ofertas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato segun la
disponibilidad de los recursos asignados a la entidad y segun el analisis de precios
realizado sera hasta de: TREINTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($30.585.397), el cual sera el valor por el
cual se adjudicara el presente proceso. En todo caso, la Propuesta Econémica no podra
superar los precios unitarios promedio del presupuesto establecido por la Entidad.

Esta suma se encuentra respaldada con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3125 del 10 de enero de 2025, expedido por la Coordinacién del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del Sena Regional Santander. El valor arrojado,
incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, asi como todos los gastos de seguros y demas
costos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion y cumplimiento del contrato
en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y descuentos de ley a
que haya lugar. No se podran pagar por ningun concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia.

Elabord: Monica Chaparro Aza, Profesional Contratacioni i«


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8129685&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8129685&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8129685&isFromPublicArea=True&isModal=False

