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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO 3 CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHNES LA VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION TR zﬂg‘?:;&:osnns MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 11

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO i TIEMPO DE EXPERIENCIA 1 - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL
DOCTORADO V TARIETA PROFESIONAL

¢ MEDICINA - CON ESPECIALIZACION - MAESTRIA O 0A2NOS 1
ASOS REGLAMENTADOS FOR LA LEY

EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA = NRO HORAS PROMEDIO MES ; HONORARIOS FLIOS
SR0.004 130

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS
JQUIRURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud Cump!i:ndo con critenios de calidad (op 1dad ibilidad, inuidad, p 1a y seguridad) acorde a la Ley 100
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen cnmn fin pr hial garatizar la ad da pi ion de los servicios de salud a los usuanios. Con el proposito de dar pl

a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los f p con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la
contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar idad a los p i les con criterios de calidad y poder eumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
respansables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realiznr Ins actividades, di di ¥ L inados dentro del plan de manejo de su especunlidad, con un alto nivel cientifico, ético v humano, de una mancra opartuna v j L en P con lag dades de los pacientes, v
teniendo en cuenta que todes [ns decisiones clinicas generadas en la atencron médica prucmrurln el mejornmiento de fo salud del paciente. 1. Brindar una atencidn en salud con & gridad, ! yp en un ambiente de atencion personalizads v
Pemanizads, cumpliendo el principio de equidad v con énfasis en dad . Inlervenciones v gulas de atencion, de acoerda a b dares de habi) ¥ 3. Realizas lns dades segun las dades de la subred dando cubs
en todas Las Unidades en donde se prests el servicio v sea requendo. 4 b\l‘ormur nl pacients v su fmmlll sobre ln :mdmm\ clum.l plan de mancjo, atencidn v recomendaciones de egreso, generando un alio grado de satisfaccion sobre los servicios prestado, resolviendo
inquictudes relacionadas con ¢l procese de slencidn 5 Dhligenciar los regisimos de las , que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la pormatividad vigente ¥ todos aquellos registros necesanes

parn el cumplimiento de los procesos de costos v factusacitn 6. Respetar Jos derechas del p-Lwrllc cumplir el tbdlgu de ética médlcl ¥ lns disposiciones lepales pertinentes propias de bos servicios en donde se presie ln atencion 7. Realizar el seguimiento y control a pacientes en
los que se requicra su participacion ¢ impartis instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados 8 Ematir conceptos médicos que se requicran, de dad & su ialidad, realiear resst de histona clinica, epicrisis u olros documentos asistenciales o
que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, In historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ demis registros propios de su sctuar,
de neuerdo a b enla ividad vigente, bos i de auditora v demas directnices relacsonadas con ] manejo de historias clinicas y respaldando mdua las actuaciones realizadas al paciente con Lo firma |€ Garntzar la debida reserva de In informacin
del paciente y de Jos regustros clinicos 11, Utilizar de maners adecunda los equipes, elementos ¢ instalaciones y fos recursos que la Subred aporte al & Hlo e las. ¥ re;pondxrw U reposicion o reparaciin cuando los dafios se ocasionen por negligencin
o ipadecuada manipulacién de los mismos 12 Reporiar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las acti 13 E debera responder por ln segundad de los equipos que sc
encuentren bajo su custodsn |4 Apoyvar la elaborncion de resp arech i ¥ i que s¢ presenten en desarrolio de a stencion que se oblign o prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio. |5, Prestar el apoyo necesano para dar respucsta o
objeciones imicaales evitando asi que s¢ genere Glosa Definitiva o procesos d.eC-mnImJon por parte de EAPH. 16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencson al pacicnte ¥ apoyar en los anblicis a Jos que sea convocado e implementar las
de mejora definudas para €l servicio 17, Reportar los evenilos de noti ia con ln idad establecida en la svidad vigente 18, Apoyar las nctividades de docencin de servicio en La revista médica u otro espacio dirigsdas a los estudiantes yio

persenal del servicio, para el desarollo ¥ formacién del recurse mano en satud 19 Instris a b idad sobre |a de las enfe dades propias de su esp 20, Asistir a los jornadas de capacitacién, induccida, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

o 21, Informar op al supervisor del contrato cualquier novedad qu: afecte el cumplimienito de sus oblipsciones22. Focilitar las lnbores de supervision, evaluacion v control que ls SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, In
(icina de Calidad yvio a través de terceros 23, Cumplir op las dades de mejorn, actas de ¥ demds de la Sup ¥ de In Oficina de Calidad 24. Acreditar mscripeabn en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25 Portar el
carnet institucional de lo SUBRED durante I epecucion de las actividodes contractuales 26. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarvollo de sus sctividades 17 Participar en las investigaciones ¥
estudsos especificos de cased tendientes a resolver causas v a propios de su lidad rel dos con esta

/ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Sete de Oficinn yibgfirectof Addhinistrative vio Asistencial pn) A FIRMAORDENADOR DEL GASTO
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6. IDENTIFICACION DE LA\ECES]#AB
1 pLan bE apouisiciones ST O] l
PENDIENTT. POR
NUEVO: |CONTRATAR o [
2 CONVENIO. o
NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER SARMIENTO BURBANO
E LIBERA SALDD;  [CFPULA L
NUMERQ DE
CONTRATO 3381500 VoBa (Presentacion novedad)




