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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
INDER Bello Supervisor o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011
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DANNY CORREA CORREA NITOCEDULA 7 1017184326
CRISTIAN CAMILO CARTAGENA SANCHEZ NITOCEDULA | 3.0 L ¥ 1020462347
‘ ZONTRAT MERD i e bt CP5-0695-2025 DELARD:’ :; 2025

' PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR{A) EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE PORRISMO PARA

ACOMPARAR L.OS PROCESOS DE INICIACION ¥ FORMACION DEPORTIVA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO ALA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDER
BELLO, CON RECURSOS DE LA LEY 1289 DE 2009 LEY DEL CIGARRILLO.
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IVALORDEL CONTRATO| & -} F7PLAZODELCONTRATO. /-

$10,068,533 131DlAS

Se han desarrollado cada una de las actividades contragtuales, comespondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con ef cbjeto
contractual, asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos, El contratista ha cumplido fos requerimientos y
especificaciones establecidos en los estudios previos y demas dotumentos que hacen parte integral del contrato.

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Bello en e momento de realizar este informe ha recibido el productolservicio
i tal como so detalla en et informe de actividades anexo elaborado por el Contratista.
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Segn lo establecito en el Detreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministario de Salud y Proteccion Social que en el Ariculo 1
expresa; “Modifiquase el articulo 2.2.1.1 1.7 del decreto 780 da 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccidn Soclal, el cual

quedara asf: *Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.

18 cestificados de afiliacién  de 2025, estar adscrito Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos

i|"El contratista acredité median
exo 2 esta informe, dando ast cumplimiento al citado Decretoy a | obligacion establecida en el articulo 23 de

“Mprofesionales y pensiones). an
“3t|la Ley 1160 de 2017,

ara el presente informe no aplica la verificacion del cureplimiento de las responsabilidades del contratista frents a la subcontratacién, puesto
que el servicio es prestado directamente por esle.
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% A la fecha de efaboracion de este informe no se han materiakzado riesgos.”
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4. VALOR EJECUTADO ANTERIOR

5.  VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE
INFORME

6. VALOREJECUTADO A LAFECHA
(Incluyendo pago actual) {4+5)
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v #1 537,333

7.  VALOR SIN EJECUTAR (3-6) ¥ N L -8,532200
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Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inhabilidades o
Incompatibifdades sobrovivientas que la impidan sequir legalmente con la ejecucion del contrato,
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SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante e perfodo de ejecucién contractual por el cusl se genera la presenta acta de page, la supervisién yio Interventoria, realizd el seguimiento de
los riesgos contraciuales. (En caso de que aplique). . Se materializé algin riesgo? 51 NO X

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos seflalados del contrato suscrito, el Supervisor autoriza el pago de la cuenta 1
de cobro #
UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL Con cargo al registro
Por valor de $1,837,333 TRESCIENJOS TREINTA Y TRES PESOS ML presupuestal N 4
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