AUTORIZACION-PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EXISTIENDO RELACIONES:
CONTRAGTUALES VIGENTES CON OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE
SUSCRIBIR

I MARCO NORMATIVO

El articulo. 32 de la Ley 80 de 1993' se refiere a los contratos, estatales como: “todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que sé refigie &f presente estatuto, previstos en-ef
derecho-privado o en disposiciones especiales, o derivados def e;erc:c;o de l4 aufonomia de la voluntad”,
relacionandose dentro de estos et “contrato de prestacion de sefvicios”

A su turng el numeral 3° dal mencionado articulo 32-establece que:

“sonconlratos. de prestacion de sem’cfb_s fos que celebren fas entidades estatalgs para desarroliar
aclividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento. de la entidad.

Estos contralos stlo podraf celebrarse con personas nalurales cudndo dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conotimientes especializados.

En ningtin caso estos contratos.generan refacion faboral nf prestaciones sotiales v $e celebraran por
el iérmino estriclamente indispensable”.

De ofra parte,-el Decreto 2209 de 19982, por el cual se modifican-parciaimente los Decretos 17373y 1738¢ del
21 de agosto de 1998, en su articulo.3 drspone

FARTICULO 1°. H artictlo 3° def Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

ARTICULO 3°, Los contratos de prestacion de servicios con personias naturales o juridicas. solo se-
podran celebrarcuando no-exista personal dé planta con capacidad pararealizar fas dctividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de pfanta 61 ef respectiv-organisme, entidad, ente pablico o
persong juridica, es :mpos;b!e afender la sctividad con personal de planta, porque de acuerdo con
fos manuales-especificos. no existe personal que’ pueda vesarroffar fa actividad para la cual se
fequiere contratar la prestacion def servicio. o-cuando e! desarroflo de fa. actividad requiere un grado
de especializacion gue implica la contratacion del servicio, o cuande aun-existiendo personal-en lz-
planta. éste:no sea suficiente,.la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe det
respectivo crgamsmo

' “For la cual se expide ef Estatuto General de Contratacion de {a Administracion Piablica”

R "Por el cual se madifican parcialmente fos Decretos 1737 y 1738 del 21 de-agasto de 1898”.
A 'Por ef ‘cual se expiden medidas dée-austeridad yeficiencia v se someten & condicionics gspeciafesfa asuncion
de compromisos por parte de Ias enf:dades pubm,as que manejdn recursas del Tesoro Publico”.

9Por f cual-se dictan madias para la debida recaudacion y admm:stracsén de las rentas ¥ caudales poblicos
tendientes a reducirel gasto publico”.
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Tampaco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes ton

.objeto_igual al del_contrato que se pretende suscribir. salvo_autorizacion expresa: del jefe def
respectivo érgano, enfe o-entidad contratante, Esta autorizacion estara precedida de fa sustentacion’
sobre las_especiales caracteristicas v necesidades técnicas delas contratdciones a realizar’.
{Subrayado fusra de! téxto).

Es asi queirespecto al contrato de prestacion de servicios el Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion
SUJ-026-CE-S2-2021 del 9 de septiembre de 2021 se pronuncidren los siguientes terminos:

“86. Asf pues, coni base en las anteriores disposiciones: de rango legal y reglamentario que
complementan su regulacitn, y de un amplio acervo jurisprudencial de esta cofpordcion. se puetlen
congiderar como caracteristicas def contrato gstalal de prestacion-de.servicios las siguientes:

87. () Solo piiede celebrarse. por un «témino estriclamente indispensables y para desarrollar
cactividades relaclonadas con fa administracion’ o funcionamiente de fa-entidads. y no cabe su
empleo para fa cobertura indefinida de. necesidades permanentes o recurrentss de esta.

88. (i) Permite la vinculacion-de personas nattirales o furidicas: sin embarge, en eslos.casos. la
entidad debera justificar. en los estudios previos, porgué las: actividades «no puedan realizarse.con .
personal de planta & requieran conocimientos especializadoss.

89. (i) Ef coritratista conserva un. alto grado de autonomia para fa ejecucidn de la fabor
eridomendada, En consecuencia, no puede ser sujefo-de tng absoluta subordinacion o dependencia.
Deahi que-el articulo 32, humeral 3 de-ia Ley 80 de 1993 determina. que «En ningiin caso estos
contratos generan relacion fabioral ni prestaciones socialesy. #

De conformidad con'las normas y'la jurisprudencia anteriores, los confratos de prestacion de servicios salo se
podrén celebra cuando no exista personal de planta con capacidad para reafizar las -activijades que se
confrataran o se requieran de conocimientos especializados. De igual forma, no se podran celebrar contratos.
de prestacion-de servicios cuanda existan relaciones contractuales vigentes con objete igual af del contrato que
s pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de! respectivo Grganc o entidad contratante. Esta
autorizacibn estars precedida de 1 sustentacidn sobre-las especiales caracteristicas y necesidades. técnicas.
de las contrataciones 4 realizar.

Il. SUSTENTACIONES TECNICAS

De conformidad corvlos requisitos legales-exigidos para dar la autorizacion de qué trata el articulo 3 del Decreto
2209 de 19885, se-cuentan con i0s siguieries saportes documentales, los cuales hacen parte-integral de la
presente certificacion,

a. Justificacién expedida por el Director de Prevencion'y Cultura Ciudadana de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, el dia. 28 de julio. de-2025, en’ la-cual ‘se exponen las razones
‘técnicas que explican la necesidad de suscribir. 20 contratos de prestacion de servicios de-apoyo'a la
gestion, cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE
PREVENCION ¥ CULTURA CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
MATERIA DE PREVENCION, PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y- FORTALECIMIENTC DE LA
‘CULTURA CIUDADANA, ASl COMO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TERRITORIALES
DESTINADAS A LA GESTION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL"

5%Por ef cual se modifican pércialmente los Decretos 1737 y 1738 def 21 de-agoste dé 998",
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b.  Certificaciones de Inexistencia de Personal para cada uno de los contratos, expedidas el 21 de julio
de 2025, por la Directora de Gestién Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

c.  El perfil a contratar es bachiller con Diecinueve (19) meses o méas de experiencia relacionada.

. AUTORIZACION CELEBRACION CONTRATO

En consideracién a las particularidades antes mencionadas, se autoriza la celebracion de veinte (20) contratos
de prestacion de servicios con igual objeto.

La anterior autorizacion se expide en Bogota D.C., alos Cinco (05) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025).

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Segyridad, Convivencia y Justicia X
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboro Julieth Sabrina Cantillo Sanjuanelo ~Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadan:
Reviso: Alejandro Reyes Lozano - Director de Prevencion y Cultura Ciudadana.
Reviso - Alberto Sanchez Galeano - subsecretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicial /&
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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EXISTIENDO RELACIONES CONTRACTUALES
VIGENTES CON OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATOQ QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR

La Direccion de Prevericion y Cultura Cludadana de ta Secretaria Distrital de Seguridad, Convivengia y Justicia,
cuenta con la necesidad de celebrar contratos de prastacion de servicios:de apoyo a la- gestion gon el siguiente
ohieta:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO: A LA GESTION A LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA, ASI COMO PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES TERRITORIALES DESTINADAS A LA GESTION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES EN
EL DISTRITO CAPITAL”

Caracteristicas de los cortratos:

Los contrates de prestacion de servicios de gestion af apoye que se requigren-para-gl desarrolio de 145 esfrategias
territoriales cuentan con las siguiéntes obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrolle de:actividades relacionadas con el Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadans
y Justicia de Bogota D.C. (PISCCJ), para la promocion dé convivencias pacificas, cultura cludadana,
participacion y prevencion del delito,

2. Apoyar ia recoleccidn de informacién en 1os contextos sociales de las localidades asignadas, facilitando ia
planificacian de acciones fersitoriales, .para fomentar la convivencia pacifica, la participaciort y fa prevencion
del:delito en el Distrito Capital.

3. Apoyar la implementacion .de acciones de prevencion de violencias, conflictividades, delitos y
‘comportamigntos contrarios ala convivencia en los territorios del distrito capitat,

4. Promover espacios de dJango y articulacidn entre la ciudadania, organizaciones e institucionalidad publica
integrando diferentes enfoques poblacionales del distrito capital.

9. Desarrollar acciones de prevencion, convivencia y- cultura ciudadana en las instancias designadas a la
Direceion de Pravencion y Cultura Giudadana.

6. Remitirlos insumos técnicos solicitadas porfa supervision {a} y/o.apoyo a la'supervision, para la elaboracion
de informes, reportesinternos y tomuhicaciones,

7. Las demas actividades requeridas para complir bs objetivos de la Direccién de Prevencion y Cultura
Ciudadana ¥ la Secretaria de Seguridad, Convivencia,y Justicia - SDSCJ

Necesidades Técnjcas:

La Secretaria Distrital. de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central
del orden distrital, ereado mediante el Acuerdo 637 de 20186 del Concejo de Bogotéa, segun ef
cual, con cargo a.los recursos de esta se adguieren los bienes, obras 'y servicios que la entidad
requiere para el cabal cumplimiento de su misién y ias autondades competentes requieran para
optimizar la.seguridad de todos ios habitantes de Bogotd.
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El Plan de Dgsarrolio Distrital "BOGOTA CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo
Distrital 927 de 2074, contempla para la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1
objetivo, 6 programas, 16 metas.

En el-articulo 8 del Acuerdo Distrital 368 de 2024, se establece que‘el PDD, da cuenta de los:
programas y metas de gobierno gue se cumpliran en el presente cuatrienio para avanzar en el
logro de los programas del objetivo éstratégico "Bogota avanza en seguridad”.

Conforme a-lo anterior la misionalidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia'y
Justicia, se-enmarca en el objetivo estrategico 1 Bogota avanza en seguridad: “Bogota debe
ser una ciudad en la que todos sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los
ambitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio publice, vivir, trabajar y sofiar sin
restricciones: donde especialmente las mujeres puedan Caminar sin sentir miedo y no haya
espacio para-el accionar defincuencial yviolento. Para ello, se debe consiruir una ciudad en la
que se respete la vida, Ja diferencia, la propiedady donde se-construyan y foertalezcan lazos de
confianza entre las personas, asi como entre la ciudadania y sus jnstitucienes. De esta manera
se garantiza el bienestar de las personas y el desarrolfo del potencial de ia ciudad”

En el marco de este plan, el proyecto de inversién “Fertalecimiento del pie de fuerza policial y-
de la gestién teriitorial para la Convivencia y Seguridad en Bogota D.C.” (BPIN 8229) se.
convierte en unia herramienta clave para garantizar que la ciudad cuente con un modelp integral
de gestion que facilite la planificacion y gjecucion de acciongs enfocadas en la convivengia y €l
fortalecimiento de Ja capacidad de respuesta institucional. Este proyecto reconoce que, en una.
ciudad como Bogota, caracterizada por su alta densidad poblacional y la diversidad de
dinamicas. urbanas, es esencial contar con un enfoque territorial que permita identificar y
‘priorizar las necesidades. de cada zona, mejorando asi la coordinacion vy eficacia de las
intervenciones,

‘Objetivo- General

1. Fortalecer las capacidades para la gestion de la seguridad y convivencia en el espacia
publico,

Objetivos Especificos:

1. Mejorar la prestacién del servicio de seguridad, Prevencion y Convivencia.
2. Desplegaren el territorio la respuesta institucional para la gestion de {a conflictividad y
-acompafamiento de aglomeraciones. '

Este-proyecto se formuté en el aio 2024, en-armonia con lo previstoen el PDD y-su éjecucién
y cumplimiento se estimé hasta el aflo 2027, conforme a lo sefialado en la Ficha de Estadistica
Basica de Ihversion Distrital EBI-D de este, registrada por esta Secretaria en Banco Distrital de
Programas y Proyectos de la Alcaldia Mayor de Bogota, Distrito Capital. '

£ atencién a lo anterior; el Decrete Distrital 413 de 2018, “Por medio del cual se establece la
estructura organizacional y-las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de
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Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”, a través del articule 14-son
funciones de la Direccion de prevencion y Cultura Ciudadana ias siguientes:

» Implementar, los planes, programas y proyectos que conforman las politicas
dirigidas a la prevencién del delito y cultura ciudadana que promuevan la
convivencia y el cumplimente de.la ley.

» Efectuar seguimiento a los Planes Locales Integrales de Seguridad de
cenformidad -con lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo. Distrital N® 135 de
2004 o las normas que lo modifiguen en materia de prevencion del delito vy
promocion de la cultura ciudadana.

« Disefiar; gestionar e implementar los plangés, programas y. proyectos que
conforman las politicas pdblicas dirigidas a la promocioh, desarrollo ¥
organizacion- de las iniciativas y procesos ciudadanos solidafios desde la
perspectiva de prevencion del delito y cultura ciudadana.

En actualidad se cuenta con el proyecto de inversién 2024110010312, Fortalecimiento de! pie
de fuerza policial y de la gestién territorial para la convivencia y seguridad en Bogota D.C.

UNIDAD"

-..AREA RESPONSABLE EJECUTORA

Ge_rqncia@'ro?}éetor

‘Fortalecimiento del pig de ! No: 8229 DIRECCION DE
fuerza pcilitii_al_ y de ia . PREVENCIONY CULTURA | G1
gestion territorial "para: la | Cddige BRIN: 2024110010312 CIUDADANA

cofivivencia y seguridad en

Bogota 0.C..

Esta contratacion se justifica plenamente por las siguientes razones:

La Secretarfa Distrital de Segufidad cuenta con un equipé denominado Gestores de
Conviventia, €l cual a través de su gestian y.acclones, dan cumplimiento al Plan Integral de
Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia PISCCJ, en ‘el marco de los programas
establecidos Distritos Seguros y cmdadanlas Seguras, asi mismo apoyan en la intervencién de
escenarios de manifestacion publica que derivan en: movilizacion social, plantones, blogueos
a vias, eventos masivos de ‘aita complejidad, acompafamientos institucionales, actividades
misionales, monitores preventivos, y come primeros respondientes ante situaciones de
emergencia. Este grupo-esta conformado por personas, quienes han sido capacitadas en temas
como resolucién de conflictos, primeros auxilios psicol6gicos y manejo de crisis ante escenarios
de emergencia, tignen como mision: acompafiar, garantizar y mediar para que todas estas
actividades ‘se puedan desarrollar en condiciones pacificas y sin afectar las dindmicas de la
civdad.
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Esta justificacién presenta y contextualiza las diferentes actividades que realiza el equipo de
Gestores de’ Convivencid.- El aicance se establece desde el momento en que se definen las
estrategias y planes de accion territofial, de igual manera, situaciones gue con llevan a la
generacion de vias de heche; eventos masivos de alta complejidad, operativos de alto impacto,
situacionas de emergencia, movilizaciones ciudadanas, acciones interinstitucionales ¢ posibles
evenios que tengan el potencial de pener en riesgo la seguridad y la convivencia en el Distrito
Capital, siempre en el marco de las competencias institucionales.

En este sentido, el equipo de Gestores de Convivencia desarrolla acciones encaminadas a
garantizar el respéto y ejercicic de derechos y libertades ciudadanas. reconociende las
diferencias y generando las condiciones necesarias en materia de seguridad y convivencia, con
el fin de prever y mitigar procesos de violencia, y-generaf confianza entre los diferentes actores
sociales, 1as instituciohes y la Administracidn Distrital.

En el marco de |a vigencia 2024 y durante: el primer semestre de. 2025, el equipo-de Gestores
de Convivencia acompafé y gestiond. aproximadamente 7.000 actividades, entre las que se
destacan acciones misionales de fa Secretaria-de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ),
escenarios de movilizacién social, eventos masivos de alta complejidad y apoyos
interinstitucionales. Este alto volumen de actividades evidencia la necesidad de contar con un
equipo humano robuste y capacitado, gue actue como enlace territorial de la Secretaria,
facilitando el cumplimiento de las metas del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. (PISCCJ), y fortaleciendo asi las capacidades 'i_hs_’_t_itu_ci'ona_lés para la promocion de
la seguridad, la convivencia pacifica y la prevencion de conflictos en los distintos entornos de

la ciudad.
TIPO.DE ACTIVIDAD ENE
AFOVD NSTIFUCIONAL
APOYC MISIONAL ' 2581
CBLANTON ) ) 553
TOMA ' 375
SLOQUED DE ViA 243
EVENTO DEPGORTIVO 161
CVENTOMASIVG : 148,
“HCRITORED 508
“MARCHA 233
CARAVANA-RODADA 50
EVENTO CULTURAL CIUDADANG ' 28
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EVENTO CULTURAL INSTITUCIONAL 68

Fuente: Mdiriz de seguirnients équipo-Geslores de Convivencia

.a_f;PD-Yd.IlN.S_IITUGI_ONAL 270
APOYO MISIONAL, 244
BLANTON 188
TOMA 150
BLOQUEDDEVIA 106
MONITOREG 483
EARC’HA 02
CA_RAVANA-HDDABA ‘ - 13 o
EVENTO CULTURAL CIUDADANO B5
EVENTO CULTURAL JNSTITUCIONAL 12

1593

Por cansiguiente, la justificacion Desde esta perspectiva, para la gjecucion de este proyecto,
se hace necesario fortalecer el equipo, con la contratacion de veinte (20) bachilleres con amplia
experiencia certificada en asuntos. de indole comunitario y actividades territoriales, y que de
acuerdo con la tabla de honorarios deben contar con diecinueve (19) meses o mas de
experiencia relacionada con ef objeto del contrato.

Dado que la ejecucion del contrato se desarollard en la vigencia fiscal 2025-2026. fue
necesario tramitar y aprobar vigencias futuras por ei valor total requerido, El CONFIS. Distrital
otorgo esta autorizacion considerandd la justificacion técnica y econdmica presentada por la
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entidad y de-acuerdo con la recomendacion de la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Haclenda mediane radicado. 2-:2025-33540 del 18 de junio 2025.

Por lo anterior, es necesafio mantener y fortalecer el cuerpo de gesfores en la medida que
hacen parte del despliegue terriforial’ gue apoya en gl desescalamiento. de conflictos
comunitarios, acciones establecidas para el cumplimiento de la estrategia se enmarca en las:
diversas actividades programadas en el plan de accion ‘territorial. Asimismo, considera las
situaciones que pueden generar vias- de hegho, eventos masivos de alta complejidad,
.-op'eraiivos._de_-aito' impacto, emergencias, movilizaciones. o cualquier otfo acontecimiento que
pueda porer en riesgo la seguridad y fa convivencia en el Distrito Capital. En este sentido, el
equipo de gestores de convivencia desarrolla acciones. orentadas:a prevenir y mitigar estos
riesgos, premoviendo un entorno de.convivencia en el Distrito Capital. LT

£h ese sentido, el fortalecimiento del cuerpo de gestores se requiere en la medida que hacen
parte del despiiegue territorial que apoya en el des escalamiento de conflictos. comunitarios,
acciones establecidas para el cumplimiente de los programas DISTRITOS SEGUROS vy
CIUDADANIAS SEGURAS como lo indican el Plan Integral de Seguridad Ciudadang,
Convivencia y Justicta promoviendo soluciones pacificas y el fortajecimiento a la prevencion de
comportamientos contrarios-a la convivencia. La contratacion propuesta permitira optimizar el
recursc humano en teritorio. para intervenir de manera oportuna'y eficaz. Ademas, su trabajo
se suma en la mejora permanente _de_‘ia:s{ relaciones entre 1a ciudadania y las autoridades,
generando confianza y promoviendo una mayor colaboracion comunitaria.

La contratacion facilitara una presencia més amplia y estratégica en areas de alta conflictividad,
y acciones en los territorios priorizados para la prevencion de delito y comportamiento contrarios
a la convivencia, lo-que permitird una mayor capacidad de respuesta, igualmente, este grupo
de personas permitird -asegurar a sosteribilidad de. las estrategias disefiadas para la
convivencia pacifica y la.seguridad ciudadana, asegurando que las soluciones implementadas
tengan ur impacte y-estén adaptadas a las necesidades cambiantes de la poblacion.

De conformidad con ello, este personal apoyara en el desarrollo de las a‘cti\éid’ad_es estipuladas
en el Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Bogota D.C.. (PISCCJ),
abarcando los aspectos de formento & la convivencia-pacifica, la prevencion, la participacién
ciudadana, el 'control y la gestion ‘de movilizaciones y p'rote‘stas sociales. Asi mismg, apoyard
en larecoleccion de informacion de les contextes sociales que permitan fomentar la convivencia
y la prevericion en las localidades del Distritc Capital, sirviendo esto: como base para la
planificacion de i_ht_erve_ncionési-te‘rﬂtorialé's, asi mismo en la consecucion de datos sobre ias
setividades realizadas en respuesta a ta seguridad y la canvivencia ciudadana, y en relacidn
con la gestion de movilizaciones sociales, entre otras actividades.

De acuerdo a lo-anterior, se requiere adelantar la contratacion de veinte (20) personas en €| rol
de “gestor de convivencia” para-el cumplimisnto del siguiente objeto: prestar servicios de apoyo
@ la gestidn a la direccién de prevencion y cuftura ciudadana para [a implementacion de’
acciones en matetia de prevencion, promocion de la convivencia yfortalecimiento de la cultura
ciudadana, asf como. para la e_jecuci'én de actividades territoriales destinadas a la gestion y
mitigacién de conflictividades en el distrito capital,, esta contratacién se justifica a partir de.la
necesidad de fortalecer el cuerpo de gestores de convivencia los cuaies desempenan un papel
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relevante en la creacién de un entorno pacifico, inclusivo y seguro, alineado con Ics chietivos
establecidos por la Administracion Distrital.

Las acciones de los equipos territoriales estan orientadas al cumplimiento de las metas Plan de
Desarrollo y aquelias contenidas en el Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Justicia - PICS incluyen la implementacion de un plan operativo de intervencion aseguramiento
y consolidacion para la transformacion de territorios priorizados, que cenlleven a su vez a
atender y generar cambios en espacios con vuinerabilidades a través de un modelo territorial
orientade que articule la administracion distrital el sector privado y la ciudadania; estas
exigencias requieien que este grupo de gestores territoriales se mantenga mas alla de la
vigenscia 2025 entendiendo que es necesario la presencia y disponibilidad permanente de
equipos en les territorios de la ciudad, que atiendan a las diversas contingencias en materia de
seguridad que se presenten en el distrito y en las diferente épocas del afio histéricamente
reconocidas por el aumento en los factores de riesgo asociados a la comisién de delitos. Contar
con el capital humano capacitado para dar respuesta a las necesidades permitira por tanto
avanzar de manera oportuna y mas efectiva en la gestion territorial de la seguridad.

Finalmente, la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana, mediante radicado No. 3-2625-
5280 del 11 de febrero de 2025, con alcance mediante correo electrénico de! 21 de julio de
2025, solicito a la Direccion de Gestion Humana la expedicion de la certificacion de inexistencia
de planta personal. En atencién a dicha solicitud, esta dependencia expidié, con fecha 21 de
julio de 2025, un total de veinte (20) certificaciones en las-que se sefiala que no existe
disponibilidad de recurso humano que pueda ser asignado para el desarrollo de !a actividad
descrita. Por tal motivo, se hace necesario fortalecer el equipo operativo de Gestores de
Convivencia mediante la contratacion de veinte (20) bachilleres que acredlten como minimo,
diecinueve (19) meses de experiencia relacionada.

La anterior justificacion se expide en Bogota D.C., a Ios cuatro (04) dias del mes de agbsto de

dos mil veinticinco (2025). y——
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