GOBIERNO DEL QUINDIO

ESTUDIO Y/O ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que:

“Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso”.

La Secretaria Privada del Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo establecido
en la subseccion 62, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se sefala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el Estudio del Sector para la suscripcién
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en tal virtud, la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente expidié la Guia de Elaboracién de
Estudios del Sector — Versiébn 2 publicada en el portal Gnico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co el dia 24 de junio de 2022 y en el capitulo Il contiene las
directrices para los estudios del sector en los procesos de seleccién adelantado bajo la
modalidad de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

Asi las cosas, para la elaboracién de los Estudios del Sector en la celebracion de Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion de qué trata el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2 Numeral 4 Literal H y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, bajo la modalidad de seleccion de
Contratacion Directa, se atenderan las directrices de la precitada guia, para dar
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 ya
mencionado.

El Departamento del Quindio en su Plan de Desarrollo 2024-2027, "POR Y PARA LA
GENTE", en su LINEA ESTRATEGICA de GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD. “Quindio territorio seguro y confiable”, se tiene como
objetivo: Fortalecimiento de las habilidades institucionales de la administracion
departamental, a través de espacios de participacion ciudadana, gestion eficaz vy
transparente en el Departamento del Quindio, actividades cuantificadas “Planeacion,
ejecucion, desarrollo y seguimiento de actividades, talleres, eventos y encuentros
ciudadanos en aplicacién de la politica de transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion del departamento del Quindio”. Objetivo General: Aumentar el
indice de comunicacion, interaccion y efectividad de la administracién departamental para
con los ciudadanos del Departamento del Quindio. Objetivos especificos: Activar la
participacion con la poblacién de los municipios, corregimientos y comunas del
departamento del Quindio

El PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE,
dentro del sector Gobierno Territorial y de conformidad con el Manual Programético de
Inversiones del Departamento Nacional de Planeacion, cuyo enfoque es el bienestar de la
ciudadania a través de un gobierno abierto. La implementacion de esta politica busca
facilitar la participacion activa de la ciudadania y poner a su disposicion los resultados de la
gestién y documentacion aplicable en el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi,
se crea un circulo virtuoso entre el cambio cultural y la transformacion publica, promoviendo
la rendicion de cuentas y la confianza en las instituciones. En este contexto el Departamento
del Quindio, debe continuar buscando la eficacia, eficiencia y oportunidad en sus canales
de comunicacion y acceso de la ciudadania a su informacion, por lo que resulta necesario
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aunar esfuerzos administrativos y misionales que permitan la constante implementacion de
Encuentros de Participacion Ciudadana, para mostrar un gobierno abierto a los quindianos,
es por ello g la Administracion Departamental, en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental “Por y Para la Gente” para los préximos 4 afios, quiere generar estos
espacios.

Que teniendo en cuenta que la planeacion es un factor determinante en la labor que
desarrolla la Gobernacién del Departamento del Quindio, es deber de esta anticipar los
acontecimientos y construir escenarios que permitan disminuir el nivel de incertidumbre, e
identificar las variables criticas a controlar para conseguir los resultados propuestos para
asi dar el mejor uso alternativo a los recursos de que dispone y conseguir la satisfaccion de
las necesidades que se presentan, todo esto enmarcado en los principios planificacion y
transparencia.

Conforme con lo anterior, la finalidad de este estudio es permitirle a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer un proceso de seleccion de contratacion directa, la eleccion
del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato, desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En consecuencia, con lo sefalado anteriormente se procedera a realizar el respectivo
estudio y analisis del sector conforme con el siguiente desarrollo:

1. DE LOS ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

De acuerdo con el Boletin Econémico Regional Eje Cafetero Il Trimestre 2024 publicado
por el Banco de la Republica (6 de diciembre de 2024), La economia del Eje Cafetero
reporté crecimiento anual durante el tercer trimestre de 2024. El sector agropecuario tuvo
un buen desempernio, en particular el café, que favorecio los procesos industriales asociados
y las ventas al exterior. También aument6 la produccion manufacturera, estimulada en parte
por la demanda externa, lo que conjuntamente beneficié al transporte terrestre de carga.
Entretanto, las ventas empresariales no se recuperaron, pero las menores tasas de interés
incentivaron la compra de bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacién,
favoreci6 un ascenso en las ventas de vehiculos y motocicletas, asi como la
comercializacién de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades capitales de la regién
se reportd un incremento de la poblacion desempleada, mientras la inflacién sigui6 a la baja,
ante la menor presion alcista en los precios de los alimentos.

1.2.  ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Durante el trimestre movil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero
tuvo resultados menos favorables que un afio atras. La poblaciéon desempleada aumenté
en las tres ciudades capitales y sus areas metropolitanas (A.M.), o que ocasion6 un repunte
en la tasa de desempleo (TD) en Manizales A.M. y Pereira (Cuadro 6). Lo anterior fue
resultado de menor cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo
gue fue el sector terciario (comercio, servicios, administracion publica, entre otros), el que
evitd un deterioro mayor, veamos:
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Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral
(porcentaje)
Armenia Manizales A M. Perresira ALM.
Trimestre

IGr 100 TD Tl IGr 10 TD Ti IGr 100 TD Tl

I 505 429 150 543 [ 611 498 185 380 | 5%2 506 145 448
I 518 430 170 524 [ 579 488 157 363 | 582 487 164 397

e m 4% 454 124 519 | 86 514 124 340 ) 583 507 1371 410
N 508 455 104 472 575 5160 103 358 | 580D 53150 112 412

| 5431 490 9B 423 | 592 522 M7 M1 | 586 511 128 444
571 438 128 4% ) 588 5360 104 3T0 ) 388 537 118 440
0 m 566 493 128 432 | 605 346 97 57 | 604 344 99 409
IV 568 496 127 419 | 606 554 .5 7| 625 360 104 427

| 566 492 132 453 | 587 5331 111 337 | 603 541 102 456

20 I 573 503 122 426 | 606 542 106 342 | 589 541 9.7 40,8

m %0 5323 M4 450 | 600 348 &7 323 | 386 337 i3 44,4

I 595 526 114 422 | 399 542 b4 e | 587 336 103 430

| 57% 507 124 429 | 596 525 119 350 | 591 510 136 402
o240 588 519 17 3h4 | 398 2B 16 330 ) 620 558 100 196

m 622 555 108 420 | 616 554 101 340 ) 590 524 113 382

TOP: Tasa Clobal de Participacidn (poblacidn econdmicamente activa | poblackdn en edad de trabajar); TO: Tasa de Ovcupacitn
(ocupadis | poblackin en edad de trabaar; TD: Tasa de desemphao (desempleados | poblackin econdmicamente actival; Tl: Tasa de
inbormaladad (infarmales [ ocupados).

Fuente; DANE; caloulos del Banco de la Bepiblica.

La fuerza de trabajo se incremento6 en las tres ciudades (Gréfico 15, panel A), especialmente
en Armenia, Quindio, llevando a que la Tasa Global de Participacion (TGP) se ubicara en
62,2 %, la méas elevada de la region y de la ciudad desde el cierre de 2015, dando cuenta
de una mayor disposicién de la poblacién por participar del mercado laboral.

Calle 20 #13 - 22, Armenia Quindio Cololmbia - PBX + 57 606 7359919
FAX - + 57 606 7411878 - CP 630001- quindio.gov.co



GOBIERNO DEL QUINDIO

Crifico 15

Region Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
(variacién anual)

A_Fuerza de trabajo B. Ocupados

Iporcentyje) Iporcentyel
N - 25 r

sep-21 mar-22 ep-22 mae23 sep-23 mar-24 o sep-24 sep-21 mar22 o sep22 mar-23 sep-23 mar-24 ep24

— ATTTIOOND Mangales Perowa — ALTOM Mancales Porewa

C. Desempleados . Informales
(porcentaje |poecentajel

0 ¢ V L s N

20 &

ep-21 mar-22  wp22  mar23  sep23 mar-24 sep24 mar-23  jun-23  wp-23  dic-2d mar-24 jun-24 swep-24

— AZTTIEOA Mangales Porewa Armenia Mangales Perowra

Nota: Para los datos de informalidad se cuenta con informacidn desde 2021, luego de los cambios metodaldgicos implementados pore el DANE desde ese penoda
Fuente: DANE; cilculos ded Banco de la Repdblica

Entretanto, la demanda de trabajo se increment6 en Armenia, Quindio y en menor medida
en Manizales A.M. (incluye Villamaria), debido a la mayor vinculacién de trabajadores en
actividades de comercio y vehiculos, junto con alojamiento y servicios de comida,
atenuados por la expulsion de mano de obra de la construccion y las actividades
profesionales, cientificas, técnicas y administrativas. Por el contrario, en Pereira A.M.
(incluye Dosquebradas y La Virginia) la cantidad de ocupados disminuy6 (Gréafico 15, panel
B) por salida de trabajadores de transporte y almacenamiento, profesionales, cientificas,
técnicas y administrativas, y alojamiento y servicios de comida.

No obstante, en linea con el desempefio econémico todavia débil, la demanda de trabajo
no fue suficiente para compensar la oferta, por lo que la cantidad de desempleados aument6
en las tres ciudades y especialmente en Pereira A.M. (Gréfico 15, panel C), donde también
se alcanzé6 la TD mas elevada de la region (11,3 %). En cuanto a la calidad del empleo,
aproximada con la medicion de informalidad del DANE, tuvo una importante reduccion en
la capital risaraldense (Grafico 15, panel D), pero fue Manizales A.M. la que report6 la Tasa
de Informalidad (TI) mas baja del pais (34,0 %) debido a que proporcionalmente, la
vinculacion de nuevos ocupados se dio en segmentos mas formales del mercado laboral,
como administracion publica.
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Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

1.3. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

El total nacional mensual para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del
total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%,
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%,
asi:
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expancidos can prayecaones de poblacon, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 20148

Nota: cifras aproximadas a un decima

1.4. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES NOVIEMBRE 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atenciéon de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales), asi:
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Tabla 1. Distribucion
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porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Distribucion Variaclén Contribudidn

% 2024 abcoluta o pp

Pobilacién ocupada 23186 23.605 100 420
Administracon publica y defensa. educaccn y atencion F
it b i S o 2784 2572 126 188 o8
nauanas manutaciusecs 2388 Z532 mar a7 s
Algjamiento y servicos de comda 1.568 1680 71 na S
Camercio y epancon d¢ vehiculos 197s L407TH 173 103 na
NIoMACi 00 y Comuncaciones 455 437 21 42 a2
Sunnnsu:: de elearcidad gas agua y geston de sen o 28 40 a3

Covidacdes INSHCaS, eNNetenereanin recraacion
:u'.l:::;as-i a:.:r\m:_‘. R oo apl Shmtan a2 as Ak 02
Transporte y Smacenaniento 1721 1777 75 37 a2
Actvidaces Inmobfianas 2am 250 2 19 0%
Agnoutura, canaderia caza, sivicultun y pesca 3327 3286 129 41 0z
Actvidaces peotesionales, dentificas, sécnicas y 1947 1892 D 45 0.2
SSMVIOOS administrativas
Actvidaces financoras y de seguros 486 418 s &2 a3
Construcodn 1.642 1456 &3 145 0.6

Fuente: DANE, GEIH
PP puntos porcentuaies

Sumirestro de electricidad, gas, agua y geston de desechos®
Nota: por aproxmacon de decimales y la no indusion de la categoria "No anforma®, Ia

incluye {a rama de Explotacion de munas y canteras
suma de las poblaciones,

datribucones y contribuoones puede difenr ligeramente con b mformacon del anexo estadsstico.

Nota: poblacanes en miles

Nota: s ramas de actwvidad economeca estan defimicas con base en la Uasficacon Industnal iInternaconal Unforme -CIU

Rev. 4 AC

1.5.
2024

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES NOVIEMBRE

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10280 435 268 12
Obrero, empleado del gobiemo 837 928 39 N 04
Empleado doméstico m 730 ER 29 al
Patron o empleador 645 678 29 29 ol
Jomalero o Pedn 79 807 34 28 al
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 al
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH

PR puntos parcentuales

Nota: por aproximacion de deamales y & no ncluson de & categoria "Otro
contribuciones puede difenr ligeramente con |3 informacion del anexo estadistico
Nota: pablacsanes en miles

la suma de Qs pablaciones, distnbuciones y

Calle 20 #13 - 22, Armenia Quindio Cololmbia - PBX + 57 606 7359919
FAX - + 57 606 7411878 - CP 630001- quindio.gov.co



GOBIERNO DEL QUINDIO

1.6. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE
MOVIL SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2024

Para el trimestre movil comprendido entre el mes de septiembre a noviembre 2024, de las
23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin
A.M. (7,4%), asi:

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE GEIH

AN area metropolitana

Entonces, la actividad econ6mica del pais esta dividida en sectores econdémicos. Cada
sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Segun la division de la economia, los sectores son los siguientes:
¢+ Sector primario o sector agropecuario.
¢+ Sector secundario o sector industrial.
% Sector terciario o sector de servicios.

*

K/

SECTOR PRIMARIO: EIl que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias
primas, creaciones, etc.

» Sector agropecuario (agricola y ganadero).

» Sector pesquero (del mar o del rio).

* Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
» Sector forestal (del bosque).
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SECTOR SECUNDARIQ: EIl que transforma materias primas en productos terminados

0 semielaborados.

* Sector industrial.
* Sector energético.

» Sector minero (se considera también parte del sector secundario porgque a partir

de la mineria se pueden crear distintos productos).
» Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no

produce bienes, sino servicios:

* Sector transportes.

« Sector comunicaciones.
« Sector comercial.

» Sector turistico.

« Sector sanitario.

* Sector educativo.

« Sector financiero.

1.7. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) PARA EL MES DE OCTUBRE DE

2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024" / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS
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1.8. VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2024
RESPECTO DE OCTUBRE 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los salarios,

en comparaciéon con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 20247/ octubre 2023
Clanificacicn CRLI Rev. 4 AL.
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Fuente: DANE, EMS
 Cifra provesional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referenca a b vanacian de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de summistro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8120

*** Personal hora catedra aplica para & seccion P - grupo 854

Notx: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contnibuciones frente a la variacion

total

1.9. RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y
TECNICAS

Variacion anual: Octubre 2024 respecto a Octubre 2023

En octubre

de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas

registraron una disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%,
en comparacion con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades pr ionales cientificas y técnicas
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 22,4%, que se explica por una variacion negativa de 22,4%
en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 6,7% en el
personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

1.10. BOLETIN TECNICO
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Ill TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR — DANE
Producto Interno Bruto (PIB)

lll trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'’
2019-1/ 2024™-11
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! Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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1.11. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econ6micas que mas
contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variaciéon anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad scondmica
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1.12. VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA - ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Calle 20 #13 - 22, Armenia Quindio Cololmbia - PBX + 57 606 7359919
FAX - + 57 606 7411878 - CP 630001- quindio.gov.co



GOBIERNO DEL QUINDIO

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Actiidid scondanici estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20247111 / 2024 / 2024111/
20231 2023 202411

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 16 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB T
"preliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

1.13. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC A DICIEMBRE DE 2024*

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024
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En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion
con diciembre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes
y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y, por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y
calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

2. ASPECTOS REGULATORIOS

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
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SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2025.

El Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, por el cual el Presidente de la Republica fija
el Salario Minimo Mensual Legal, establecié a partir del primero (1°) de enero de 2025 como
Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500,00).

El Decreto 1573 del 24 de diciembre de 2024, por el cual el Presidente de la Republica fija
el auxilio de transporte a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinticinco (2025), a que
tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta
dos (2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($200.000,00) mensuales, que se pagara por los empleadores en todos los
lugares del pais donde se preste el servicio publico de transporte.

El incremento del Salario Minimo y auxilio de transporte para el 2025 fue de un 9.5%.

3. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

En cuanto al Contrato de Prestacién de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con
una persona natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo
32, asi:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable (...).

Para el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién, su
modalidad de seleccién de contratistas est4 debidamente definida en la Ley 1150 de 2007
como también en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, la cual corresponde a
la Contratacion Directa.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de
servicios es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
inherentes a la misionalidad y necesidades de la entidad. En consecuencia, la contratacion
de personas que prestan sus servicios a la entidad territorial, para realizar tareas y
actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica, es una actividad legal y necesaria.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para
el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional, dada por
los caracteres del entorno compartidos; tecnologia, habitos y modos de conducta; cargos y
funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores y
creencias.

La Secretaria Privada, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las
obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratacion de servicios para satisfacer
la necesidad a detallar en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la
necesidad, se verifican por el abogado y/o responsable de adelantar el proceso de
contratacion, mediante informe de verificacion de idoneidad, el cual se hace teniendo como
soportes los documentos con los que el contratista demuestra su formacion académica, la
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actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral o
contractual y demas documentos relacionados en la lista de chequeo de los contratos
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion; en el cumplimiento de
actividades asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal
verificacion permite concluir que el futuro contratista cumple con las condiciones necesarias
y requeridas por el Departamento del Quindio, para cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los
cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad,
cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

*

J/
*

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades y obligaciones que ejecutara
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

-,

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

4

R/
*

L)

7
0.0

Los contratos de prestacion de servicios se encuentran regulados en el Cédigo Civil, Codigo
de Comercio, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2
numeral 4 literal H, Decreto 1082 de 2015 numeral 2.2.1.2.1.4.9.

En los contratos de prestacion de servicios, la parte contratante deberd verificar la afiliacion
y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensién y
riesgos laborales del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

4. NORMAS Y DIPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

s Articulo 1495 del Codigo Civil.

“Contrato o convencién, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar,
hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas.”

«+» Decreto 2353 de 2015.

Unifica y actualiza las reglas de afiliacion al sistema de salud. Ademas, crea el Sistema de
Afiliacién Transaccional (SAT) y define los instrumentos para garantizar la continuidad de
la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud.

<+ Articulo 3 Decreto 510 de 2003.

Articulo 3°. La base de cotizacion del Sistema General de Pensiones sera como
minimo en todos los casos de un salario minimo legal mensual vigente, y maximo de
25 salarios minimos legales mensuales vigentes, limite que le es aplicable al Sistema
de Seguridad Social en Salud, sobre las cotizaciones cuyo pago debe efectuarse a
partir del mes de marzo. La base de cotizacion para el Sistema General de Pensiones
debera ser la misma que la base de la cotizacion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, salvo que el afiliado cotice para el Sistema General de Pensiones
sobre una base inferior a la minima establecida para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

El contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacion, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual a criterio de los interesados y con base en las
disposiciones legales existentes, se acordaran aspectos como: objeto, honorarios por los
servicios prestados, tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de
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terminacion del contrato, sin que exista una relacion de caracter laboral; por lo tanto, no le
son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo en materia de
reconocimiento y pago de la liquidacién de prestaciones sociales, como sucede en los
casos de la terminacion de un contrato de trabajo.

< El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

“...) 30. Contrato de Prestaciéon de Servicios: Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable (...)".

Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4 literal h:

“.)

La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

(...)"
Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa, la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Bajo esta perspectiva, para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién implica la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la Entidad, o
para desarrollar las actividades orientadas a la consecucién de los proyectos de inversion,
en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo Departamental.

Lo anterior, implica que es legal, la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, que colaboren con la Entidad Territorial para realizar tareas y
actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines Estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica.

En tal sentido prevé el legislador en la siguiente normativa lo siguiente:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades
Estatales. “(...) La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
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técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso (...)"

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA
5.1. ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

Teniendo en cuenta que aun no se han fijado limites salariales para la vigencia 2025, se
hace referencia al Decreto 0293 de 2024, por el cual se fijan los limites salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional. El cual ser4 tomado de referencia dentro del
presente estudio del sector asi:

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de
entidades territoriales. El limite maximo de la asignacioén bésica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024 queda
determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206,00
ASESOR $16.153.855,00
PROFESIONAL $11.284.768,00
TECNICO $4.183.337,00
ASISTENCIAL $4.141.829,00

Articulo 8° Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignaciéon basica
mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente
Decreto. En todo caso, ninguin empleado publico de las entidades territoriales podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

El Departamento del Quindio ha contratado en vigencias anteriores, la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que se pretende ahora satisfacer, bajo la
modalidad de seleccion de Contratacién Directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2.015.

En la contratacion reciente del Departamento del Quindio, se han celebrado contratos de
prestacion de servicios con personal idéneo para el cumplimiento del objeto contractual,
cuyo valor ha sido por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000,00), incluido IVA, impuestos o descuentos de manera mensuales.

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las basquedas
realizadas en las bases de datos de la Entidad, y de otras Entidades, asi como a
contrataciones anteriores realizadas, la celebracion de Contratos de Prestacion de
Servicios de naturaleza similar oscila entre la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000,00), y de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00),

Acorde con lo anterior, se realizard el siguiente andlisis para efectos de verificar el
comportamiento del gasto historico que tiene el Departamento del Quindio, veamos:
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
2024
VIGENCIA 2024 2024
GOBERNACION DEL GOBERNACION DEL
GOBERNACION DEL QUINDIO QUINDIO
ENTIDAD QUINDIO
Nro. CONTRATO JUR-PSP-3416-2024 PRI2070-PSP-2024 ADM3410-PSP-2024
CONTRATISTA quria Mercedes Dora Rocio Gémez Cuartas Sandrg Marf:ela
Buitrago Salazar Osorio Arias
Mggﬁléé;%?ol),\? . Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacién Directa
“PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
o ESPECIALIZADOS PARA . -
Contrato de prestacion de BRINDAR APOYO CONTABLE Y prestacion de servicios
servicios profesionales FINANCIERO A LA DIRECCION profesionales para apoyar
altamente calificados para DE ANALISIS FINANCIERO la implementacién y
brindar acompafiamiento a ADSCRITA A LA SECRETARIA desarrollo de actividades
la Secretaria juridica y de PRIVADA PARA LA propias del sistema de
OBJETO DEL . c%r_ntratauon en asluntos CONSOLIDACION E ge,lstlgn delsegtl)Jr!de:;j )Il
CONTRATO juriaicos ttansversa e’S con IMPLEMENTACION EN LA saluden el tra ajo C e i
las demas secretarias y POLITICA DE BUEN departamento del Quindio
dependencia de la GOBIERNO. ACCESO A LA en cumplimiento de la
administracion INFORMACI’ON PUBLICA Y normatividad vigente.
departamental LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, ASI COMO EL
PACTO POR LA INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO”.
VALOR
$5.000.000,00 .000. $3.700.000,00
MENSUAL $5.000.000,00

En este estado del andlisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011, respecto a la prohibiciéon de
remunerar el personal que se contrata para la prestacién de servicios, por encima de la
remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad."

Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion y
experiencia de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la
contratacion de este personal teniendo en cuenta la naturaleza de la necesidad a satisfacer,
la idoneidad y experiencia, asi como el histérico de la Entidad, de manera mensual puede
ser de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00), incluido

IVA, impuestos o descuentos, estando acorde a los pardmetros de contratacion
establecidos y al tiempo de ejecucién estimado.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién publica una serie de
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potestades encaminadas a la consecucion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para
desempeniar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,
como los son personas naturales con diferentes perfiles académicos haciendo frente
fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones
gue no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley, y la
atencion que requiere toda la poblacion del Departamento.

2. Permitir a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al
Departamento del Quindio, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas
activando la economia.

3. Parala Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas, tenga la formacién en la que se justifiquen las competencias y
conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo la
experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contrataciéon es la mas acertada para la Administraciéon
Departamental, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un

horario especifico, ni de tener una subordinaciéon permanente, es decir, no genera relacion
laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

7. ANALISIS DE LA OFERTA

Pararealizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacién disponible en el Modelo de Abastecimiento Estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se
presenta la informacion recopilada utilizando los siguientes filtros:

Vigencia fiscal: 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024

Andlisis de la oferta cédigo: 801117 (Segmento/familia/clase)

Departamento: Quindio

Plataformas: Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP I

Nombre de Entidad: Gobernacion del Quindio

2 http://www.procuraduria.gov.co/
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 141 mil M 3534 12,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Prov_nombre

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2022 2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

o T — 2023 §37.380334.880  26,47% 4709 $4TTI6420.071  3383% 914 $12618193437  893% 1278

| & 801117 - Reclutamiento de personal | o sTauBTEIR 26T 4664 $ 47351153070 33,53% 912 $12565503.137  891% 1217
Valor Total
GestoMansual $ 141.232.116.499
$ 20 mil M

$ 10 mil M

$O0OmilM

<O
2
N

Ao @2020 @2021 @2022 2023 @2024

8.  ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA

8.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar
gue se pueda configurar una tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de Economia,
Eficiencia y Eficacia para el Departamento del Quindio, resulta de mayor beneficio la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.
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Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configuren
los elementos de una relacion laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento
de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica conlleva mayores gastos de
ejecucion contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato,
sino que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan ain mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucion contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

8.2. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION

En cuanto a la forma de remuneracion y la prestacion de los servicios personales, resulta
mas ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece
a una mejor distribucion de las finanzas del Departamento, por doceavas de acuerdo con
el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), y, ademds, por mes vencido, esto es,
asegurando el cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando asi el
perjuicio de las arcas y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto que, durante los Ultimos afios no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por
parte de la Administracién, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la mas
apta para garantizar la integridad los recursos estatales.

En cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 (Fomento a la ejecucién de contratos estatales
por parte de la poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion, y sujetos de especial proteccidon Constitucional)
los presentes estudios no incluyen los puntos 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.1.2.4.2.17, puesto que
estos son dirigidos a un proceso competitivo, y el presente corresponde a un proceso
adelantado bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Atentamente,

AMANDA TANGARIFE CORREA
Secretaria Privada
Departamento del Quindio

Elabord y revis6: Jemay Adolfo Arias Mora — Director de Andlisis Financiero (E) “
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