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5% WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
WIBY  EJERCITO NACIONAL
<07  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

IFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
0. 06

ogota D.C., julio de 2025.

Nombre: Andrea del Pilar Forero Montafio
Identificacion: 53.052.483

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 212 # 77-91
Teléfono de contacto: 3103097350

E-mail de contacto: andreaforeromontano@gmail.com

Nombre completo: My. Calderén Lozano Edison Mauricio
2. SUPERVISOR Cargo: Subdirector Escuela de Infanteria

Resolucion de Nombramiento: No. 130 del 03 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRAB% N° Del contrato: 129-CENACEDUCACION-2025

- FECHA A
SUSCRIPCION Fecha de suscripcidon: 11 de Febrero de 2025
No. De péliza: 100048612
4. POLIZA DE Aseguradora: Mundial de Seguros

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP 8525

CRP 21225

Fecha expedicién: CDP 2025-01-21

Fecha expedicion; CRP 2025-02-15

GARANTIA UNICA

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. CRP Dependencia;: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA EDUCACION

Posiciéon catalogo de gasto: N A-02-02-02-009-002 SERVICIO DE

EDUCACION

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor total: $40.000.000

. FECHA INICIO
® EJECUC|ON 15 de febrero de 2025

CONTRACTUAL
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El Tiempo estimado para la ejecucion del contrato es a partir de |a
7. PLAZO DE aprobacién de la garantia tnica y la expedicion del registro presupuestal,
EJECUCION hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ACADEMICA, PARA LA TECNICA PROFESIONAL EN EL
MANTENIMIENTO MECANICO APLICADO A LOS SISTEMAS DE

8. OBJETO INFANTERIA Y ESPECIALIZACION DEL ARMA, DE IGUAL FORMA
CONTRACTUAL REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS
DE INVESTIGACION QUE SE ADELANTAN PARA LA PRESENTE

VIGENCIA.

Obligaciones especificas:

1. Elaborar cronogramas, plantillas y actualizacion de syllabus.

2. Cronogramas para llevar a cabo procesos de autoevaluacion y
planes de mejoramiento en relacion a los resultados obtenidos
realizando actas de reunion con su respectivo proceso.

3. Estructura, disefia e implementa un programa de mejora de la
metodologia didactica para la mejora de la instruccion militar
trasversal al programa complementario. Asesorar a la escuela de
infanteria con miras a lograr el registro calificado de la
especializacion tecnolégica en analisis militar del terreno.

4. Asesorar a la escuela de infanteria con miras a gestionar las
condiciones de calidad del programa técnico profesional en el
mantenimiento y operaciones de armas basicas de infanteria o
conforme a las disposiciones institucionales.

5. Asesorar al personal de docentes respecto de las actualizaciones
de las metodologias y estrategias didacticas aplicables a la

9. OBLIGACIONES ir]stryccién n_'\iiitar y trasversales al programa de capacitacion
CONTRACTUALES técnica pfremdo por Ia' ESINF. ‘ 3 '

6. Proporcionar asesoria en la implementacion de métodos
pedagogicos y didacticos para potencializar la metodologia de
instruccioén utilizada por los docentes de la ESINF entorno a los
programas de capacitacion militar y complementaria.

7. Atender a los alumnos en forma directa, telefonicamente y/o por
correo electrénico en los tiempos programados para tal fin,
solucionando novedades e inquietudes de forma oportuna.

8. Asesoria en el desarrollo de proyectos, liderazgo de grupos de
investigacién encaminados a la tecnificacion, desarrollo de la
evolucién de los sistemas de infanteria en Colombia.

9. Acompaiamiento a los estudiantes de la carrera técnica para la
creacion de los anteproyectos.

10. Acompanamiento al personal de instructores y personal de planta
sobre temas de su especialidad del programa técnico profesional.

11. Actualizacion de los syllabus de acuerdo al formato establecido
por la normatividad vigente.

12. Asistir a las reuniones que se requiera por parte de la Direccién y
Subdireccién de la Unidad.
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13. Cada prestador de servicio se debe hacer cargo de su paquete de
pago correspondiente a cada mes, y con toda la documentacion
de acuerdo a la norma establecida para contratos de
PRESTADORES DE SERVICIOS y en las fechas estipuladas que
exponga la unidad centralizadora esto con el fin de no generar
traumas administrativos y demoras en los pagos programados.

14. Las demas obligaciones que se desprendan de su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion  al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista deberé ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, |I, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la
Ley 594 de 2000, e! contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual
no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de
mencionada informacidn. Esta reserva o confidencialidad se hace
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extensible a la informaciéon que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y
oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria.  El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
senaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio |e seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria_del contrato, donde se dé por disuelto en
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forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestaciéon de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la mediciéon en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21, Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL | yuLIO 2025
INFORME

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN LA . o
OBLIGACION » Asesoria presentacién de plazos del mes de julio:
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Actividades pend entes para plazas de Julio )
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Elaboracion de oficio para el CEMIL solicitando instrucciones
para la cohorte XVIII de MODABI:
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EACUFLA DE INFAYTERIA

2025743007400746

BETENSA YACIONAL
AALDELANFUERPAS MLITASES

ACTA: No. 2025743007400746 MDN COGFM-COEIC-SECEJJEMGF-

CEDOC-CEMIL-ESINF -2 25
LUGAR Y FECHA:
INTERVIENEN:

PATRIA HONOR LEAL

Bogola D C, 8 de junio def 2025

TC. SILVANOG SANCHEZ SUAREZ
Duector Escusta da Infanteda

MY MAURICIO CALDERON LOZANO
Sutxlirector da L3 ESINF

MY ANDRE S RICARDO CRUZ FONSECA
Inspoctiv da E studon ESINF

CT ROJAS MOSOUERA JUAN

Oficial € ucackin Supenar ESINF

TE LEON PEREZ JAVIER

Oficial juridico ESINF

TE. CUBILLOS BONILLA LUIS ANDERSHON
Ofical Calxtad Académeca ESINF

£5 AMGARITA ESTEBAN RAFAEL
Regrosentante de ks Docantes ESINF

S5 BUITRAGO VALDERRAMA JOSE
Reprosontants de 0s Estudantes

SLP BERNAL CHIVARA AMILTON
Represontante de los Egresados ESINF
Dra ANCREA FORERO MONTANO
Asasora Acadermca ESINF

COMITE CURRICLLAR DE EDUCACION
SUPERIOR COMPLEMENTARIA No 009 CEL
ClACE DE JUNIO DEL 2025 CON EL FIN CE
ACTUALIZAR ¥ APROBAR LA SELECCION
DOCENTE REALIZACA EN EL COMITE
CURRICULAR NO. 008 DEL 26 DE MAYO DE
2025, EN RAZON A LA RENUNCIA
PRESENTADA POR LA DOCENTE WINDY
HERNANCEZ CETINA. QUIEN HABIA 5:00
SELECCIONADA PARAEL DE SARRCLLO DE
LOS SABERES “FUNDAMENTO
CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION™ Y
FUNDAMENTO METODOLOGICO CE LA
INVESTIGACION" DEL PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE
ARMAS  BASICAS DE  INFANTERIA
(MODABI), COHCRTE VIGENTE 20252
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A efecto se peocedd sl
En modaidad prezencial en Bagold D.C. 2 s sév (06) dias del mes de pno
00l 2025 30 30 o0 a Comits Cumnaudar o 009 de la Escueda de Infarteria.
CON 10 34YIENCa del parsondl anles eruncado, el

ORDEN DEL DA

Werificaotn y aprobantn del qudnum
Aprobacion de la agenda

Lacturs ded ac1a anleror

Aprobacién y lud2actn de s wieccdn docorts reaicada en o corld
cumcular no D02 del 26 de mayo de 2025, enrazon 3 3 rerunca presantada
oor 13 docerie Windy Hemandez Cetra. cuen habia wdo sokecoonada para
o desardiio de s 3uGralu s Tundamento conceptual de L3 imvestgactn®
¥ "R poo de gacon™ de los par de

PO

evluaoon
5. Prooucanes y varos
PRIMERO: VERIFICACION DEL CUORUM

Se verfcd ol quénum de acuerdo con 0 esliblendo en ol artculo No. 21 del
Acuerdo 003 det Estatiio de Profesores de la WU CEMIL - 2073 Se confira &
assionGa de 10 membms del Comid Cumcular con derecho § volo Dara
COnbruM 00N B desITG

» Se pone a conmdersadn b aprobacdn del quonum, ol cual B aprobado
con 08 olos.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENCA

& Sa pone 3 conudensotn 1 Bprbacén de L presents sgenda, 18 cual e
Borobada con 08 wolos.

TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR N
2025743007400746 N'008 DEL 26 DE MAYO DEL 2025 CON EL FIN DE
APROGAR EL PROCEDIMIENTO Y LA SELECCION DE DOCENTES HORA
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PUBLICA

C
CATEDRA 2025-, PARA EL PROGRAMA TECNICO "PROFESIONAL EN E
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE ARMAS BASICAS DE INFANTERIA"

SE INICIACON EL PRIMER PUNTO
Verificacitn y aprobacién del qubam

FINALIZA CON EL PUNTO
Proposiciones y vanos, el cual fue omibdo,

Oicha acta fue con los a quienes se les
sohilo remilr sus comentanos yfo ajustes

*» Se pore a consideracidn 13 aprobacédn del acta antenor, la cual o3
aprobada con 08 votos.

SE LES INFORMA A LOS MIEMBROS OEL HONORABLE COMITE
CURRICULAR. QUE SE DA INICIO CON EL DESARROLLO DE LOS PUNTOS
RELACIONADOS EN LA PRESENTE AGENDA.

CUARTO: ACTUALIZACION Y APROBACION SELECCION DOCENTE
REALIZADA EN EL COMITE CURRICULAR NO. 008 DEL 26 DE MAYO DE
2025, EN RAZON A LA RENUNCIA PRE SENTADA POR LA DOCENTE WINDY
HERNANDEZ CETINA, QUIEN HABIA SIDO SELECCIONADA PARA EL
DESARROLLO DE LOS SABERES *FUNDAMENTO COMNCEPTUAL DE LA
INVESTIGACION® Y ‘FUNDAMENTO METODOLOGICO DEL PROCESO
INVESTIGACION" DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE ARMAS BASICAS DE INFANTERIA
(MODABI) COHORTES XIX Y XX.

Sa da leclura a |a comunicacon presentada por la docente Windy Hermdndez ef
dia 3 de junio de 2025, en la cual manifiesta que. por MOLVOS personales y
laborales, no podrd asurmc el contrato comeo docents hora cliedra asgnado por
o Comie Cumcultar 008
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« Asesoria y revision para presentacion de oferta Académica de
Educacion Superior de la ESINF:

o

i

OFERTA ACADEMICA TECNICO PROFESIONAL EN EL
ramiisues MANTENIMIENTO Y OPERACION DE ARMAS BASICAS DE

INFANTERIA (ESTADO ACTUAL - 2026
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TECNICO PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE ARMAS BASICAS DE INFANTERIA
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« Elaboracion de ayudas para Consejo Académico del CEMIL:
X SOLICITUD APROBACION DE PERSONAL PARA GRADUACION DEL
caniiumas “TECNICO PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO Y OPERACION ;
_____DE ARMAS BASICAS DE INFANTERIA™ COHORTE XVIII. g.\-‘&
&'? Se verifics el cumplimiento de los requisitos para la obtencidn del titulo académico, Técnico Profesional en
“ *Mantenimiento y Cperacién de Armas Bisicas de Infanteria® segun el acuerdo 005 del 2023 de estudiantes: 2
N CURSD QD ARM APELLIDOS Y NOMBALS Ne. €C.

1 MODAN €3 L SAUTANIN RODRIGULZ EDGARD JOSEPH 143745873

1 MODASI P UE BETANCOURT BAQUERD CRISTHUN FELIPE 1072498543

3 MODAN SLP UE  CARVAJAL GARCIA WCTOR ALFONSO 1081887986

4 MODAB  SLP UE  CASTILLO MARTINEZ WIMER FEANEY FICTRATELTY

1 MODABI WP UE DOMINGULT ASPAILLA IULIAN 1191310564

§  MODAN  SLP LE  GOMEZLLALLWS GUILERVO 1002247801

T MODAB  SLP LE  GRAIALLS GUIMAN JONATHAN ALERANDER 1099550623

“ B MODAB  IMP ARC  GAISALES BEAMUDEZ JOSE WRSON FIREAANY

F £ §  MODAN  IMP ARG LICONA LADEVTH ALLIANDAO 1072527821

> & 10 MODABI  SLP E  MEIA MORILO FROIAN FRRTVETITN

11 MODAB  IMP ARC  NEGRETTE GUEVARA ERICK CAMITH 1063171008

11 MODAS  SLP EIE SANWARTIN MORALES ALERANDER 1015438450

13 MODABI  IMP ANC  SINISTEARA CUEGA ISMAEL 1086131418

14 MOOAB  IMP ANC  SUAREZ GOMEZ JOSE ALFALDOD 1088002859

15 MODAB S0P LE VALINCWA PEALLIOAGE 1028005013

16 MODABL 5P IR VARGAS DAAZ ARLES ESTIBEN 1087963802

-

b

0-557;'!6«31

APROBACION DOCENTE HORA CATEDRA PARA EL“TECNICO'
raminimess  PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
ARMAS BASICAS DE INFANTERIA“

3 SRR ——

" Se presenta anls el Honorable Conselo, la solicitud de Aprobacion de seleccién docente en razdn
a la renuncia presentada por la docenle Windy Hemnandez celina, quien habia sido seleccionada
para el desarrollo da los saberes *Fundamento Conceptual de la Investigackdn® y *Fundamento
Maetodologico del proceso Investigacidn® del programa Técnico Profesional en el Mantenimiento y
Operacién de Armas Basicas de Infanterfa (MODABI) cohortes XIX y XX.
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APROBACION DOCENTE HORA CATEDRA PARA EL “TECNICO
sammieens  PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
ARMAS BASICAS DE INFANTERIA™

;g)
l‘:’ Se procede a la revisién del listado de elegibles de la convocatoria docenta 2-2025. y la sequnda
candidata con mayor puntaja en el proceso de evaluacion fue la profasional Maritza Uribe Franco,
quien cumple con el perfil requerido y cuenta con conceplo favorable en la entrevista psicclédgica
realizada.

» — -
—-—“L- DOCENTES CONVOCATORIA 2025
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12. VALOR DEL Valor total: 40.000.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: 5.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL).

13. CUMPLIMIENTO PLANILLA NUMERO: 79078920

PAGO Obligacién Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD
SOCIAL PENSION | PORVENIR $320.000
SALUD SURA $250.000
ARL POSITIVA $10.500
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensiéon, sobre un ingreso base de

14. DOCUMENTOS QUE cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
HACEN PARTE DEL del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
INFORME conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual
mente.).
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL
15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONE | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
S cumplio con sus obligaciones contractuales.

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de 5.000.000 VALOR EN NUMEROS
17. CONCLUSIONES (cinco millones de pesos mcte.) correspondiente del mes JULIO, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota. D.C JULIO de 2025.

FIRMA SUPERVISOR

MY. CALDERO, ZANQ EDISON MAURICIO
SUBDIRECTOR ESCU DE INFANTERIA
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