PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., febrero 20 de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1330172~
Coordinadora Académica AGA.

Centro de Gestidon Administrativa

Bogota D.C.

P

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
febrero del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR 1330172/’ael afio 2020”’/

Diego Fernando Jiménez Zubieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.058.479 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinaciéon Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada
uno, b.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., c.) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, d.) UN (1) pago final correspondiente
al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y
OCHO PESOS ($884.368) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni
en el plazo de ejecucion ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento
institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Pagina 2 de 6 Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 416407518 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 7 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
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Asistencia y Gestién Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana.

CLAUSULA El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son
propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la formacién que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion Profesional”.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral a los Guias, talleres, actividades en Formatos e informe de
1 aprendices seguin programacion de fichas. plataforma virtual, estrategias actividades.

diddcticas activas.

Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, actividades en Formatos e informe de
2 desarrollo de procesos formativos y/o plataforma virtual, estrategias actividades.

productivos. didacticas activas.

Actualizar contenidos y tecnologias en las Seguimientos, informes y acciones Formatos e informe de
3 diversas competencias del programa de pertinentes. actividades.

formacién.

Elaboracidn y entrega de formatos y documentos | Seguimientos, informes y acciones Formatos e informe de
4 requeridos en el proceso académico pertinentes. actividades.

administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO IS i i
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y afiliacién a salud y

pension. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Dieso F- Ji nEE D
DIEGO FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA

Contratista
C.C. No. 80.058.479 de Bogotd.

Recibi a satisfaccion:

é &zwﬂ{{* ; \“@ﬂd&z’
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES Ve
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 1330172 de 2020
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compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que el{la) sefor(a) DIEGO FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA % identificado{a) con cedula ciudadania
80.058.479, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20191028 No Registrada
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 31 dias del mes de Enero de
2.020
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

informacién sujeta a verificaciéon por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13002166 -
4 N
g

:

5, 2
g
3
g
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

w1 Ade adminietrad
‘A"“’ alsl !“[[ =7

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS ﬁonvemn

NIT 800.224.808-8
Il OV 5. 0QU070

CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDO JIMENEZ ZUBIETAAientificado(a) con cédula de ciudadania 80.058.479,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2020.

Cordialmente,

/-_-—-‘h

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

E®S
Tenga en cuenia:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograrfa recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

q
os de Pensienes y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de Av,\ -—
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