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Con el fin de dar cumplimienio a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del

" Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la "Gula de Elaboracion de Estudio del
Sector —-GEES —Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o servicio requerido, las
condiciones del mismo para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en
cuenta las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado

Econémico: El tercer sector esta conformado por todas las entidades que no son publicas, ni
privadas para el presente estudio la necesidad que se pretende contratar es brindar el servicio de
atencion infegral a personas con discapacidad ;los servicios que se incluirdn dentro de este
contrato son Servicio de transporte y hospedaje; suministro de kits para desarrollar actividades,
también se hace necesario contratar personal técnico para la Atencion ,cuidado y desarrolio de las
actividades del presente estudio; los cuales se suministraran a los beneficiarios del contrato. De
acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han sido
denominadas tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiendose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales,
deportivos v personales entre otros, que no generan lucro. Las Entidades sin animo de lucro son
personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacion de una o mas
personas (naturales o juridicas) para rezlizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus
miembros.

Las Entidades sin énimo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacién contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucién politica, en donde el Estado
garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas
del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades
nazcan a la vida juridica como el resultado de la expresion de voluntad para asociarse y la
creacion de reglas de participacién democratica de quienes se asocian.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el
reparto, entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrolio de su objetivo social,
sino que busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos
que, por lo general, son de beneficio soctal, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de
personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre
las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
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Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de
Desarrolla, Organizaciones Solldarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

« Ser una organizacidn legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado.

+ [Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de forma
tal gue los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre
sus miembros, fundadores o terceros.

« Contar con un patrimonio que esta destinade en su totalidad a cumplir con su finalidad.

* Ser una expresion del derecho de asociacién y de iniciativa privada.

s Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nlimero importante de
personas, de forma {al que las mismas contribuyen a |a realizacion de los fines del Estado, al
adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

* Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacién y
solidaridad en las actividades que desarrolia.

1. Productos incluidos dentro del sector:

Debido a la naturaleza de las ESAL, estas no producen bienes; pero de conformidad con lo que
haya sido definido al momento de su constitucion, cada ESAL oferta servicios de forma particular
para desarrollar su objeto y contribuir al interés general, por lo que existen entidades que asumen
un rol social a través del cual su oferta de valor se dirige a la atencién. de poblaciones con corte
asistencialista o promocional; el otro rol que asumen las organizaciones es el polltico a través dal
cual sjercen derechos como el de la participacion, el del control social, entre otros. Dentro de los
campos en los que las ESAL desarrollan sus actividades se encuentran:

e Salud.
e Educacion.
o Cultura,

« Ciencia, tecnologla e innovacion.

¢+ Desarrollo social.

+ Proteccién al medio ambiente.

+ Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas alcohol v tabace, atencion y
tratamiento a las personas consumidoras.

» Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas vy las entidades competentes.

« Promocion y apoyo a los derechos humanos vy los objetivos globales definidos por las
Naclones Unidas.

¢ Promocion y mejoramiento de la Administracién de Justicia.

Caracterizando la clasificacién de bienes y servicios de conformidad al cédigo esténdar de
productos y servicios de Naciones Unidas UNSPSC compuesto por el conjunto de productos que
comparten caracteristicas comunes objeto del sector y servicio a contratar, es el siguiente;

Tabla 1 Clasificacion de bienes y servicios de conformidad al codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas UNSPSC

CODIGO . _ _ CLASE O PRODUCTO
93141500 Desarrollo vy servicios sociales
95122105 Hogar de ancianos
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94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
801018600 Servicios de banquetes y catering

2. Agentes que componen el sector:

A partir de la Ley 22 de 1987, se designd las funciones de inspeccion, vigilancia y control de la
Entidades Sin Animo de Lucro a Ademds, dependiendo de |a labor que desarrolle la ESAL, éstas
también pueden ser reguladas por:

Ministerio de Salud y Proteccién Social: Es el ente regulador que determina normas y directrices
en materia de temas de salud publica, asistencia social, pobiacién en riesgo y pobreza.

Ministerio de Educacion: Ente encargado de formular la politica de educacién nacional y fomentar
el desarrollo de una educacidén competitiva y de calidad que genere oportunidades de progreso y
prosperidad y contribuya a cerrar las brechas de ineguidad.

3. Gremios y Asociaciones que participan en el sector:

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece la legislacién y debido a que la
constitucion garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de entidad sin animo de
lucro. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden
adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacién, corporacién, fundacion,
cooperativa, fondo de empleados, stcétera.

Algunas de las entidades sih animo de lucro son:

+ Gremiales: Conformadas por personas de una misma profesién u oficio.

¢ De Beneficencia: Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

¢ De Profesionales: Conformada para generar beneficios a una linea especlffica de
profesionales.

* Juveniles: Creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su

desenvolvimiento en la sociedad.

Sociales: Creadas para la diversidn y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.

Actlan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

De Bienestar Social: Creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.

Democraticas y Participativas: Creadas para promover mecanismos de democracia y

participacion en los diferentes escenarios de la gestién plblica.

e Civicas y Comunitarias: Creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la
sociedad.

» De Ayuda a Indigentes, Drogadictos e Incapacitados: Creadas para ayudar a la
rehabilitacién social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

» Agropecuarias y de Campesinos: Constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus
asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

Debido a sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin animo de lucro:

Fundaciones.

Asociaciones y Corporaciones
Entidades de{ Sector Solidario
Veedurias Ciudadanas
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Entidades extranjeras de derecho privado sin &nimo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia.

Clasificacion de las ESAL

la Clasificacion Internacional de las Organizacionas sin Fines de Lucro (ICNPQ, por sus sigias en
inglés), apoyada por la ONU3, divide las ESAL en las 12 categorias siguientes:

Grupo 1 Cultura y recreacion (Incluye clubes sociales y deportivos)
Grupo 2 Educacion e investigacion

Grupo 3 Salud

Grupo 4 Servicios Sociales {incluye algunas organizaciones solidarias)
Grupo 5 Medio Ambiente

Grupo 6 Desarrollo y vivienda {incluye copropiedades)

Grupo 7 Ley, defensa y politica

Grupo 8 Intermediarios filantrépicos y promocicn de voluntariado
Grupo 9 Internacional

Grupo 10 Religién

Grupo 11 Asociaciones profesionales y de negocios, sindicatos
Grupo 12 No clasificado en otra parte.

Con base en las estadisticas proporcionadas por Confecdmaras del registro RUES, entre 2014 y
2024, las ESAL en Colombia han experimentado un crecimiento sostenido. Este incremento refieja
la creciente importancia y presencia de las ESAL en el panorama econémico y social colombiano,
destacando su papel fundamental en el desarrollo de iniciativas comunitarias, culturales y sociales.
Ademas, su expansién subraya la confianza de la sociedad en estas entidades para abordar
diversas necesidades y desafios, promoviendo un entorno mas inclusivo y colaborativo.

Tabla 4. ESAL activas y renovadas en RUES {Confecdmaras} (1995-2024)

PO 1995 1996 1997 1998 2001/ 2002 2009 2004|2005,
EcoNoMIAsOLDARIA | | 5.6 8 ‘ ‘ 28]
| Esal 91 948, ‘2"31'05 2.088 ‘
| VEEDURIAS CIUDADANAS | R : | 2

2144 2013 2280 1986 1.740' 1898 1473

| . TRO . 2006 2007 2008 L2011 2012, 2018° 2014 205!
'ECONOMIASOLIDARIA | 18% 247 . 1zl 757

lEsAL | 1688 1455 1598| 1605 1737 1529!26.788] 5503 5.
lesaLexTRangeRAS i | B T T T T

| VEEDURIAS CIUDADANAS | AL RS 3 SO B § S

i

e TIPO .2016) 2017
EcoNomAsouDARW | &f 2l el el & 13 27

| ESAL | 72901 7653! 7.698. 9.867 6246 7982 9.649 |

ESAL EXTRANJERAS |4l a 10! 148l 18] 256
VEEDURIASCIUDADANAS | | 3l " 5
| TOTAL| 73001 7662 7719

Fuente: Confecamaras
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En términos proporcionales, las fundaciones constituyen aproximadamente el 44% de las ESAL,
las asociaciones el 32% vy las corporaciones cerca del 16% del sector.

No obstante pese sl incremenfo en registros mercantiles, las diferentes directrices tributarias
sefialan que en lo corrido del afio 2025, se estima que cerca de 20.000 Entidades Sin Animo de
Lucro (ESAL) se encuentran registradas y activas bajo el Régimen Tributario Especial (RTE). Esta
cifra proviene de informes de la Direccién de Impuestos v Aduanas Nacionales (DIAN), gue en
junio de 2025 recordd a “cerca de 20.000 contribuyentes pertenecientes al Régimen Tributario
Especial ~ ESAL” |a obligacién de actualizar su registro para mantener los beneficios tributarios
especiales. Dichas entidades son consideradas activas en el RTE por haber cumplido con la
actualizacion anual de su registro web ante la DIAN, requisito indispensable para conservar la
calificacion en este régimen tributario especial.

4. Cifras totales de ventas:

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo {2025P - 2024)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y ofras actividades excepto call center

Actividades de programacion y transmisién
agencias de noticias

Almacenamiento y actividades
complementatias al transporte

Produceion de pelicidas cinematogréficas
y programas de tetevision

Inmobiliarias, alquiler de magquinatia vy equipo

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, cateying y bares

Desarrollo de sistemas informédticos
y procesamiento de datos

Educacion superior privada

Salud humana privada con intarnacion

Descripcién Divisidn CIIU Rew. 4.A.C.

Actividades profeslonales cientificas y 1écnicas
Salud humana privada sin internacidn
Publicidad

Telecemunicaciones

Otros servicios de entratenimiento
y otros servicios

N 20,9

19,4

179

10,1

-

B
-
=

Actividades ds centros de llamadas (Call centar) |0,4
Actividades de edicién -2,4 '
«10 -5 "] 5 10 15 20 25

Variacién (%}

Fuente: Encuesta mensual de servicios Dane (Variacion anual de ingresos y contribucion,
seccion servicios)

La anterior tabla muestra que los subsectores de servicios con mayor incremento porcentual en
ingresos en comparacion entre mayo de 2025 y 2024, fueron: Actividades administrativas y de
apoyo (20,9%), Actividades de programacion y transmision (19,4) y Almacenamiento y actividades
conexas al transporte (17,9%). Mientras que el sector de servicios donde se agrupan las 4reas por
actividades de Restaurantes, catering, presenta un crecimiento del (10,1%)
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Mayo 2025F / mayo 2024

Claslficacin CIAF Rav. 4 A.C.

lngresps nominales Ingrasos por sendcios Venta de Mercancias Otros lagresos

Soeeidn Divigidn Descripcién Variaddn {%) Contribuckin {PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades camplementarias at 178 ' 178 o 01 05
transparte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajerfa 120 125 00 -03
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 98 03 28
J Divsion 58 Adtividades de edicién 24 -36 ~12 24
) Eivisién 59, excepte Clase 5920 Produccidn de pellatas nematogréficasy ¢, 56 195 . 26
programas de televisidn
: Divisién 60 y Ciase 6361 Actividades de pragramadién y transmistén, 194 16 i o0 05
agendias de noticias
3 Divigiéin 61 Telecomunicationes 14 L2 3 03
) ivisidn 62, Bivision 63, excepto Clase Dessrrollo de sis?.emas informiéticos y 93 107 12 o1
6391 procesamiento de datos B
LN 5;3;;:::';: ;3"767& zge;f;:; ON' Inmabiliarias, alquiler de cnaquinaria y equipo 157 166 12 &3
M Divisiones GBI‘JL?s:S: _:3 Case 7320, ) ividades profesionales cientificas y téenteas 49 48 02 op
M Clase 7310 Publicidad 10 30 00 o oo
N Divisiones 78, §0 y 81, excepto Clase  Actividades d‘e empleo, .s::gurm‘atil (] ]nveshgmén 154 153 00 01
8130 priveda, servicios a edificios ]
N X Clase 8220. . Activitlades de centros de llamadas (Call canter) 04 04 [F] a0
N Divishén 82 excepto Clase 8220 Actividades adrrfu.‘istra'avas y de apoya de oficina y 209 163 0 48 I
otras actividades, excepto call center

F Grupo 854 - . Educacion superior privada 68 ) 55 o0 03
Q Clase 8610 Salutl humana privada con internacion 55 49 Q7 0,1
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacian a7 28 18 X 02
5 Divisiones 90, 92,93,95y 9% Qtros servicios de entretenimianto y Giros serviclos 14 1,2 07 05

Fuente: Encuesta mensual de servicios Dane (Variacion anual de ingresos y contribucion,
seccion servicios)

A su vez los sectores donde pertenecen las actividades de otros servicios marcaron un crecimiento
en un 1,4%.

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2024. No obstante la variacion en el
sector objeto actividades de Restaurantes, catering vy otros servicios, la variacién de personal
ocupado fue negativa conforme al afio anterior.

5. Perspectivas de crecimiento, inversién y ventas:

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado
donde los problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones
de vida de ia sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual gue el gobierno y la empresa
productiva, han demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un
geherador de desarrollo social y econdmico.

La evolucion futura de las ESAL estd ligada a la coyuntura econdmica general. En 2024 la
economia colombiana crecié modestamente (0.6% anual) y las perspectivas para 2025-2026
pronostican un crecimiento intermedio (BBVA proyecta +2,5% en 2025 y +2,9% en 2026). La
inversion privada todavia esta debilitada: Deloitte advierte que en 2024 el PIB solo creceria 1,4% y
gue la inversion repuntard, pero seguird por debajo de niveles éptimos. Este escenario de
crecimiento moderado y recuperacién gradual del consumo y la inversién (alrededor del 5%
anual desde 2025 segiin BBVA) puede trasladarse al sector social de las ESAL.
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El boletin técnico del Dane analiza las cifras del Producto Intero Bruto (PIB), para el cuarto
trimestre de 2024 (octubre — diciembre) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos
paises de América Latina, se observa que Peru registré el mayor crecimiento al presentar una
variacién de 4,2% seguido de Colombia que presentd un crecimiento de 2,3% y México que
presentd un incremento de 0,5%.

En Colombia, en el primer trimestre de 2025, Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual). Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales enh calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 155%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

2021-1 7 2025

20,0 -

Variacion porcantual (%)
=
L]

2,7

w B
T AT R VI
2024pr [ 2025pr

00 .

Estos datos reflejan una recuperacion y fortalecimiento en los sectores de transporte, hospedaje y
restaurantes en Colombia, indicando perspectivas positivas para el futuro cercano, no obstante, es
esencial abordar los desafios existentes para consolidar y potenciar estos avances de forma mas
cercana.

6. Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector
como inflacién, variacién del SMMLYV, IPC y la tasa de cambio:

Indice de precios al consumidor (IPC)

Segun el boletin del indice de precios al consumidor emitido por el Dane, En julio de 2025 la
variacion mensual del IPC fue 0,28%, la variacién afio corrido fue 4,02% y la anual 4,90%..

En julio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor
gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%) y Salud (0,39%)

~ Varlaclén Mensual * Varlacién Afio corrido " Vartacién Anual

_IPC total 0,20 0,28 432 4,02 6,86 4,90

Fuente: Dane (Boletin - indice de precios af consumidor )

Los mayores aportes a la variacion mensuai del IPC (0,28%), se ubicaron en |as divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacion total.

Julio 2024 - 2025

2024 2025
L - Contribuckn Puntos Contribucién Puntos
5
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacidn (%) Porcentuales Varlacin (%) Porcentuales
Alimentos y bebldas ng alcondlicas 15,05 a21 - 0,04 0,82 0,18
Saugd 1M . 9,24 000 038 001
Rastaurantes y hoteles 843 0,22 D0z 0,36 0,04
TOTAL 100,00 0,20 0,20 028 028
nformacién y comunkackin 433 -0,15 0,00 0,22 o,
agua, eleotri gas y oros i 3312 045 0,14 018 006
Mugbles, articuios para ¢l hogar y para la conservacin ordinaria del 418 006 000 215 0,04
Bebidas alcondicas y tabaco 170 0,33 0,0t ag,14 000
Recreackn y cutura 3 0,02 0,00 Q.05 0,00
Bienss y servicios diversos 538 o,1a o0 0.04 0,00
Transporte 12,83 -0,08 Lkl 0,01 0,00
Edugacin 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Prendas de vestir y calzado 308 -5,08 0.00 -0,08 0,00
Fuente: Dane (Boletin - indice de precios al consumidor
Inflacion

Las acciones de politica monetaria y el ajuste de la actividad econdémica han contribuido a la
reduccion de la inflacién. No obstante, la indexacion a una tasa alta de inflacion registrada en 2023
y ias presiones de costos laborales limitaron una mayor reduccion de la inflacion.

La Junta Directiva del Banco de |a Republica decidio, por unanimidad, reducir la tasa de interés en
25 puntos bésicos, situandola en 9,25%, en respuesta a sefiales de desaceleracion en la inflacion
Yy recuperacion economica.

Evolucion de la Inflacién: enero — julio 2025:

o Enero 2025: La inflacién anual se mantuvo en 5,22%, similar a los meses anteriores,
debido a presiones en alimentos y servicios regulados

s Marzo 2025: La inflacion se ubicé en 5,1%, ligeramente por encima de lo proyectado,
influenciada por aumentos en servicios piiblicos y alimentos procesados.

o Abril 2025: Se observé una Ieve reduccidn en la inflacién, aungue se mantuvo por encima
del 5%.
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¢ Mayo 2025: La inflacién anual se situd en 5,16%, interrumpiendo la tendencia descendente
observada en meses anteriores.

s Junio 2025: 4,82 % (la mas baja desde 2021) gracias a mejores cosechas y menores
precios en productos frescos

e Julio 2025: Ligero repunte a 4,80 % debido al aumento en alimentos, salud y vivienda

Segun el Banceo de la Republica, se espera que en los proximos dos afios, tanio la inflacién total
como la basica continuarian acercandose de forma gradual a la meta del 3 %.

Tasa de cambio

Durante el primer semestre de 2025, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) en Colombia
mostré una volatilidad moderada con tendencia a la apreciacion del peso colombianc frente al dolar

--estadounidense. Esta evolucion refleja un comportamiento mas estable que el observado en

trimestres anteriores, influenciado principalmente por flujos estacionales de divisas, el
comportamiento del comercio exterior, y decisiones de politica monetaria interna.

La TRM inici6 el afio en $4.409 COP/USD vy registré su nivel mas bajo el 24 de febrero en $4.073,
lo que evidencia una apreciacién significativa en ese lapso. Esta dindmica fue impulsada por el
pago de impuestos de grandes contribuyentes, una mayor entrada de divisas por exportaciones, y
expectativas de recortes en Ia tasa de interés por parte del Banco de la Republica, que finalmente
redujo su tasa de politica monetaria a 9,25% en abril, buscando estimular la economia en un
contexto de inflacion en descenso (4,9% en julio).

La tasa actualmente se encuentra en un promedio de 4.050 cop, continuando ia apreciacion desde
enero del presente afic en un -8%. Las expectativas a corto plazo indican gque esta tendencia
podria mantenerse, siempre y cuando no se presenten chogues externos importantes (como
subidas de tasas en EE.UU. o escaladas de conflictos internacionales).

Salario minimo
La variacion anual de 2018 a 2025, del salario minimo legal vigente en Colombia, muestra un alza
permanente de 2 digitos entre 2022 a 2024, situacién diferente ocurrida para el para el afio 2025,

lo cual demuestra a su vez una menor inflacion registrados en los precios al consumidor en este
periodo.

Tabla 3 Evolucion del salario minimo en Colombia en los dltimos siete afios

Afio _Salario minimo Salario minimo Variacion porcentual anual
diario mensual {incremento anual)

2019 $ 27.603 $828.116 6,00 %
2020 $ 20.260 $ 877.803 6,00 %
2021 $ 30.284 $ 808.528 3,50 %
2022 $33.333 $ 1.000.000 10,07 %
2023 $ 38.666 $ 1.160.000 16,00 %
2024 $43.333 $1.300.00C 12,07%
2025 $47.450 $1.423.500 9.5%

A esta cantidad se le debe sumar el auxilio de transporte (sobre el que también se fija cada afio un
incremento, y que hoy estd en § 200.000) y se le debe restar el valor descontado, mes a mes a
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cada empleado, por conceptos como pagoe de seguridad social, parafiscales y demds deducciones
legales.
7. Cadena de produccion y distribucién:

La cadena de valor de la prestacién de servicios por concepto de servicio logistico de eventos y
restaurante se puede resumir en el siguiente esquema:

8. Materias primas necesarias para la produccién y la variacién de sus precios:

Al ser al presente Estudio de Sector la prestacién de un servicio, NO APLICA el anélisis de las
materias primas para la produccion y variacion de los precios, sin embargo, se hace la aclaracion
que durante la ejecucioén del contrato se requieren insumos gue deben ser suministrados por el
contratista, no obstante, por sus caracteristicas, los mismos no se pueden considerar materias
primas para la produccion.

9. Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique:

Al ser el presente Estudio de Sector la prestacion de un servicio, NO APLICA el analisis de 1a
dinadmica de importacionses, exportaciones y contrabando.

Técnico: La ejecucion del presente proceso debera dar cumplimiento a las condiciones técnicas
relacionadas a continuacion:

1. SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE:

Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de la ejecucidn el contratista deberd prestar los
servicios de alimentacién y hospedaje, los cuales se suministraran a los 81 beneficiarios del
presente proceso, durante un término de 3 meses y 15 dias. Donde se tendra en cuenta las
condiciones técnicas relacionadas a continuacion:

: | Termino de Total de
Descripeién “de | ‘adulto | Slecucion | raciones yio
. Medida | mayores dias prestar
ALIMENTACION Y OTROS
Desayuno: Racion preparada servida compuesto por una
protelna de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta vy una| Racion 81 105 8505
beblda natural de 100 mi
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Almuerzo: Racion preparada servida compuesta por un
cereal de 20 gr, una verdura caliente yfo ensalada de 20
gr y una bebida natural de 100 ml y una proteina de 100
gr, la cual puede ser carne y/o huevos yio pollo yfo| Racion 81 106 8505
pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben
ofrecer maximo dos (2) veces por semana, la cual debe
estar acompafiada con una carme roja o blanca y huevo).

Cena: Racion preparada servida compuesto por una
protelna de 100 gr, un cersal de 20 gr y una bebida | Racién 81 106 8505
natural de 100 mt.

Refrigerios, estd compuesta por una harina de 20 gr, una

fruta y bebida de 100 m!, el cual se deberd eniregar dos | Racién 81 105 17010
{2} veces por dia
Hospedaje 24 horas en pabeliones con camas Dia 81 105 8505

individuales, Locke vy bateria de bafios.

A continuacién, se determina las condiciones minimas en la prestacién de los servicios
anteriormente mencionados, con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad y/o abondo social, asi:

. ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:

La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el dia y la
noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente. En estas instalaciones
debera prestar el servicio de alimentacion de desayuno, almuerzo, cena y dos (02) refrigerios por
dia, teniendo en cuenta el nivel caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor.

. MENAJE DE COCINA (SERVICIO DE ALIMENTACION):

Ei Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo y menaje, para la
prestacion del servicio de alimentacién y que este serd material apto para la maniputacién y el
consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacién frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccién. Adicionalmente, se debera garantizar que las personas
encargadas de la administracién, organizacion y manipulacion de los alimentos tengan vigente el
certificado de maniputacion de alimentos, los cuales deben ser expedidos por los organismos de
salud o autoridad competente y que dicho personal disponga de |a dotacién adecuada, entre ofras
las que refiere las normas de salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros
preferiblemente de color claro.

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices médicas se
requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada por el
(la) nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que se les realice a los adultos mayores. El
(l2) nutricionista deberé realizar los ciclos de menus, asi como hacer la anotacién y/o sugerencias
respecto a la alimentacion que debe consumir el adulto mayor de acuerdo a su patologia.

. PLANTA FISICA (HABITACIONES Y/O DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a los adultos
mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacién de habitaciones y/o dormitorios
dotados con el inmobiliario y lenceria completa, entre las cuales: Sillas de ruedas, Camas,
colchones, aimohadas, sabanas y cobijas, entre otros. De igual manera, sus instalaciones fisicas y
sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento. Buenas condiciones en el drea de
preparacion y servicio de alimentos. Limpieza y desinfeccion de las éreas sociales y demas,
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seguridad e higiene industrial. Control de plagas y manejo de residuos sélidos y liquidos. De igual
modo, deberd contar con la sefializacién en las diferentes dependencias, espacios, zonas
restringidas de uso publico y se debera sefializar las zonas de uso limitado, en especial los
accesos a enfermeria, concina, contar con facil accesibilidad para las personas mayores con
movilidad reducida, en este caso rampas de acceso.

U ASEOQO Y MANTENIMIENTO:

Durante la ejecucién del contrato, se deben realizar todas las actividades para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro de proteccién yfo bienestar que incluya
como minimo: Desinfeccion general, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones,
comedor, areas comunes, érea de basura, zonas verdes y cualguier otro lugar que sea utilizado en
el desarrollo de 1a jornada diaria.

El aseo de la institucién, debera hacerse en un horario que permita condiciones dptimas al iniciar la
prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto estade
de limpieza. Se debera garantizar la organizacion y desinfeccién de las instalaciones, ademas del
buen manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de
acuerdo a las normas vigentes.

Se deberd prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacién, inventario y
conservacion de la lencerfa de la Institucion. Sera responsable de la organizacién, arreglo y
distribucion de la ropa de los usuarios.

2, SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO Y EL KIT DE VESTUARIO;

Es de precisar que, denfro de la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar el kit de
aseo y el kit de vestuario en las cantidades determinadas por la Secretaria Social, esto con el fin
atender las necesidades basicas del adulto mayor:

. KIT DE ASEQ:
Durante el término de ejecucion se entregara dos (2) veces el Kit de aseo, esto se realizara cada

dos meses e ira dirigido a los 81 adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con
la ficha téchica establecida a continuacion:

: Total Total de
Descripcion U;I;::;dd;ie Cant. | Adultos insumo a
. ' Mayores entregar
KIT DE ASEOQ: El cual incluye
Desodorante Rollon de 50 mil, Unidad 2 81 162
Shampoo de 400 ml. Unidad 2 81 162
Jabon de Bafio 75 ars. Unidad 2 81 162
Crema dental 100 grs. Unidad 2 81 162
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en
plégtico para adulto. i P Unidad 2 81 162
Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 81 162
. KIT DE VESTUARIO:

Durante el término de ejecucion se entregara un (1) kit de vestuario a los 81 adultos mayores
beneficiarios del programa, de conformidad con |a ficha técnica establecida a continuacion:

Descripelon . ' U&i::ic:j:e Cant.
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KIT DE VESTUARIQ: El cual incluye ) )
Un (1) camibuse en algoddn con bordados logo institucional del centro
de proteccioén y logo de la Gobernacion del Meta; sudadera unisex con Unidad 81
un bolsillo a cada lado y resorte y corddn en la preting; gorra con el
| logo de ia administracion departamental.
Ropa interior para hombre: Bdxer yfo Ropa interior para mujer: Pantys Unidad 81
Ropa interior para hombre: Camisilla yfo Ropa intetior para mujer: Unidad 81
Brasier
Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 81
Par de zapatos con suela antideslizante. Unidad 81

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La ESAL, para dar cumplimiento a la ejecucién del presente proceso, deberd contar con el
personal téchico, relacionado a continuacion:

S ~ CANT. . S
' .'PERFIL " PERSONAL - DESCRIPCION
- REQUERIDO R o :
Bachiller con certificacion de manipulacidn de alimentos vigente,
MANIPULADOR DE 1 expedido por la autoridad competente, con experiencia general de
ALIMENTOS minimo ocho (08) meses en actividades relacionadas servicios
alimenticios a personas vulnerables y/o abandono social.
Profesional en psicologia con experiencia profesional de dos (2) afios
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional vy
PSICOLOGO(A) L experiencia especifica de minimo un (01) afio en servicios prestados
como psicologo en la atencion a personas mayores.
Nutricionista: Profesional en nutricién, con experiencia profesional de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de Ia tarjeta
NUTRICIONISTA 1 profesicnal, con una experiencia especifica de minimo de un (1) afio
desarrollando actividades en programas sociales o programas de
personas mayor y/o poblacién de especial proteccion.
Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria,
AUXILIAR DE con dos (2) afios de experfencia general, contados a partir del
ENFERMERIA 2 diploma y/o acta de grado, con minimo un {1) afio de experiencia
especifica como auxiliar de enfermeria en atencion a personas
mayores.
ASUEXASQ:TODSE 4 Aux_iliar de Servicios Generales: Bachiﬂfar, con experiencia general de
GENERALES minimo ocho (08) meses en cargos similares.

LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA

Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en Educacién Fisica, con
experiencia general de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
grado y con minimo un (1) afio de experiencla especifica
desarrollando actividades en programas sociales o programas de
personas mayores y/o poblacién de especial proteccion.

Regulatorio: Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales que se
relacionan en los Estudios Previos y demés anexos técnicos y complementarios, en los Prepliegos
y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas estan relacionadas con el
cumplimiento del objeto del proceso contractual:

El marco legal de los procesos de seleccidn que se adelanten, estaran conformados por la
Constitucion Palitica, |la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Ley 1437 de 2011 o Cdédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
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Administrativo, Ley 1564 de 2012 & Cédigo General del Proceso, los Cédigos Civil y de Comercio,
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 392 de 2018 y demds normas concordantes.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el articulo 24 de la Ley
1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de Seleccion para la escogencia del Contratista seréd de Contratacion régimen especial.

Ley 100 de 1993 Afiliacién al sistema de seguridad social integral

Ley 15 de 1994 Por La cual se expide La Ley General de Educacion.

Ley 133 de 1994 Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos, reconocido
en el articulo 18 de la Constitucidn Politica.

Ley 181 de 1995 Por ta cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre v la educacion fisica y se crea el sistema nacional del deporte. .

Decreto 427 de 1996 — Funcionamiento del registro de entidades sin animo de lucro.

Las ESAL estan en nuestra legisiacion desde fa Constitucién de 1886. El articulo 44 de esa Carta
disponfa:

"Es permitido formar compafiias, asociaciones y fundaciones que no sean contrarias a la moral o al
orden legal. Las asociacionss y fundaciones pueden obtener su reconocimiento como personas
jurldicas. Las asociaciones religiosas deberan presentar a la autoridad civil, para que puedan
quedar bgjo la proteccion de las leyes, autorizacion expedida por la respectiva superioridad
eclesiastica.”

Ley 1251 de 2008 - Por ia cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccidn, promocién y
defensa de los derechos de los adultos mayores

Ley 1276 de 2009 - A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.

Ley 1315 de 2009 - Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiguen |a
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion.

Ley 1850 de 2017 - Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Circular 0028 de 2013 capacitacion del recurso humano en las instituciones que atienden a las
personas mayores

Ley 2120 de 2021, Adopta medidas para fomentar entornos alimentarios saludables y prevenir
enfermedades no transmisibles y se adoptan otras disposiciones.

RESOLUCION 2874 DE 2013 establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas
naturales yfo juridicas que ejercen actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de alimentos y materias primas de
alimentos y los requisitos para la notificacién, permiso o registro sanitario de los alimentos, segun
el riesgo en salud publica, con el fin de proteger |a vida y la salud de las personas.
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B. Comportamiento del Gasto Historico

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Al segmentar el andlisis por contratacién especial realizada por la gobernacion del meta,
enconframos en el informe del modelo de abastecimiento:

mm— o Valor Total
; Gasto Mensual $ 14.330.115.352
S5 4 ikt .
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.S 3mil s
‘szmilM
w 2025
: o 022!
;5 Tmildd / y
: . :
: M 5 am,
. no 2020
$ O mil M * ‘ ’
H S5 o e S R 5= & & “" i
L ga-@‘{'v \\z',\l“{“ .
& 0

5

Afo 22020 87021 @ 2022 @2023 ©2024 @2025

Fuente: Colombia compra eficiente - Modelo de abastecimiento estratégico

El afio de mayor contratacién en la Gobernacién del Meta entre el 2020 a 2025, por régimen
especial fue el afio 2022, realizandose 18 contratos por esta modalidad por valor aproximado de
2.025 mil millones de pesos, como se muestra a continuacion.
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Fuente: Colombia compra eficiente - Modelo de abastecimiento estratégico

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con actividades similares:

'ENTIDAD

GOBERNACION DEL META

NUMERO DE

PROCESO GCSJ-RE-1004-2025

MODALIDAD Contratacion régimen especial {(con ofertas)

No. CONTRATO 1004 DE 2025
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A OCHENTA Y UN (81) ADULTOS

OBJETO MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIQOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO | § 647.329.259

PLAZO DE .

EJECUCION 135 Dias
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas y un tltimo pago correspondiente
a QUINCE (15) DIAS, de acuerdo con el nimero de adultos mayores

FORMA DE PAGO atendidos, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales

Tipo de pdliza Monto Duracion
GARANTIAS Cumplimiento  del | 10% del | Igual a su ejecucién y cuatro
Contrato valor total del | (4} meses mas.
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contrato.
Calidad del Servicio | 10% del | lgual a su ejecucién y cuatro
valor total del | (4) meses mas.
contrato.
Calidad y correcto | 10% del | Igual a su ejecucion y cuatro
funcionamiento de | valor total del | (4) meses mas.
los bienes contrato.
Pago de Salarios y | 5% del valor | Igual a |a vigencia del mismo
Prestaciones total del | ytres (3) afios mas.
Sociales contrato,
Responsabilidad 200 SMMLV. | lgual a su ejecucidn.
Civil
Extraconiractual

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo un {1) contrato yfo
convenio celebrado con entidades pulblicas yfo privadas, cuyo objeto o
alcance esté relacionado en la prestacion de servicios integrales a poblacién
vulnerable yfo de abandone social. Que, su valor sea igual o superior al
100% del presupuesto del presente proceso. Para lo cual, deberd anexar el
contrato y acta de liquidacion. Reglas para la acreditacion de la experiencia:
El contrato que se relacione debera estar ejecutado vy liquidado, v se
acreditara con los siguientes documentos: Copia del contrato vy Acta de

Liguidacién yfo Certificacion de la ejecucion del contrato

] _TANT.
PERFH. PERSONAL DESCRIPCION
. REQUERIDO
Bachiller con certificacion de manipulacién de alimentos vigante, expedido par 1a
EXPERIENCIA MANIPULADOR 4 auterldad competente, con experlencia general de minimo ocho (08) mesas en
REQUERIDA DE ALIMENTOS aclividades relacionades servicios alimenlicios a personas vulnerables y/o abandone
social.
Profesionat en psicologie con experiencla profesional de dos (2} afies contados a
PSICOLOGOLA) 1 parlir de In expedicion de ta tarjela profesional y experiencia especifica de minimo un
(07) afio on servicios prestados como psiclogo en [e alencién a personas mayores,
Nutrtcionisia: Profesional en nutrician, con experiencia profesional de dos {2) aiios,
contades & partir de la fecha de expedicién de le tarjeta profasional, con una
NUTRICIONISTA 1 experiencia especifice de minimo de vn {1) aio desarollands aclividedes en
programmas socialas o programas de perscnas mayor ylo poblacién de especial
_proteccifin,
Auxfiiar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxtfiar de Enfermeria, con dos (2) aias
AUXILIAR DE 2 de experiencia genaral, contados o parti dal diploma y/o acta de grada, con mintma
ENFERMERIA un {1) afic de experiencia especifica como auxiiar de enfenneria an atencian a
personas mayores,
AE‘E?FI{E\:ETUDSE 1 Auxitler da Servicks Generales: Bachiiler, con experiencia general de minima ocho
GENERALES (08) meses en cargos simliares,
- Licenciado en Educacion Fisica: Licenciada en Educacién Flslea, con expenencie
nggugfggﬁ“ 1 general de dos (2) aitos, contados a partir de la fecha de grado y con minima un (1)
FISICA afio tle experfencia especifica desamollanda actividades en programas sociales o
pragramas de personas mayores yio poblecitn de especial proteccion.
INDICE DE LIQUIDEZ: z a 1,47
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < 2 0,43
FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: z a N/A
EXIGIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a N/A

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: z a N/A
INDICADOR DE EFICIENCIA: 22 0,19

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CORPORACION DIVINO NINO JESUS

Fuente: SECOP ||
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 802.060,156.9

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

NUMERO DE

. "GOBERNACION DEL META

PROCESO GCSJ-RE-1026-2025

MODALIDAD Contratacién régimen especial {con ofertas)

No. CONTRATO 1026 DE 2025
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A CUARENTA (40) ADULTOS

OBJETO MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO [$ 319.668.770

PLAZO DE .

EJECUCION 135 (Dias}

FORMA DE PAGO

PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagaré al contratista
el valor de ejecucion dei contrato asi: CUATRO (4) MENSUALIDADES
vencidas y un litimo pago de 15 dias, de acuerdo con el nimero de adultos
mayores atendidos, previa certificacion de cumplimientc por parte del
supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Tipo de péliza Monto BPuracién
Cumplimiento  del | 10% del | Igual a su ejecucién y cuatro
Contrato valor total del | (4) meses mas.
contrato.
Calidad del Servicio | 10% del | lgual a su sjecucion y cuatro
valor total del | (4) mases mas.
contrato.
Calidad y correcto | 5% del valor | Igual a su ejecucion y cuatro
GARANTIAS funcionamiento de | totai del | (4) meses mas.
los bienes contrato.
Pago de Salarios y | 5% del valor | lguat a la vigencia del mismo
Prestaciones total del | y tres (3) afios mas.
Sociales contrato.
Responsabilidad 200 SMMLV. | Igual a su ejecucion.
Civil
Extracontractual
El oferente debera acreditar su experiencia con maximo un (1) contrato y/o
convenio celebrado con entidades publicas yfo privadas, cuyo objeto o
alcance esté relacionado en [a prestacién de servicios integrales a poblacion
EXPERIENCIA vulnerable y/o de abandono social. Que, su valor sea igual o superior al
REQUERIDA 100% del presupuesto del presente proceso. Para lo cual, deberd anexar el

contrato y acta de liguidacidn. Reglas para la acreditacion de la experiencia:
El contrato que se relacione deberad estar ejecutado y liguidado, vy se
acreditara con los siguientes documentos: Copla del contrato y Acta de
Liguidacion y/o Certificacion de ia ejecucion del contrato

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ¢}
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CODIGO:  |F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMENTO GEL META VE RSEON : 2
1988
CANT.
PERFIL PERSONAL DESCRIPCION
REQUERIDO
Bachiller con certificacidn de manipulacion de simantos vigente, expedide por ia
MANIPULADOR 9 autoridad compelente, con experiensla general de minimo ocho (08) meses en
PE ALINENTOS actividedes relacionades setvicios alimanlicios a personas vuinerables yo abandono
social.
Profasional en psicolagia con experiencia profesional de dos (2) afics centados a
PSICOLOGO(A) 1 partlr de la expedicion de fa tarjeta profesional y experiencia especifica de minimo un
(01) afio an servicios preslados come psiclego en la atencidn a personas mayores.
Nulriclenista: Profesional en nulrician, con experiencla profesionsal de dos (2) anos,
contados a partir de la fecha de expedicion de lo tarjeta profesional, con una
NUTRICIONISTA 1 experiencia espacifics de minimo de un (1) aio desamollando actividedes an
programas saciales o programes de persanes mayor yo poblacion de especial
_proteccién,
Auxitiar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxitier de Enfermeria, con dos (2} anos
AUXILIAR DE > de experiencia general, conlados a partir del diploma yio acta de grado, con minima
ENFERMERIA un (1) afic de experiencia especilica como suxiliar de enfeanerla en atencion a
personas mayores,
Aélfﬂi“}g?ODSE . 1 Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con experiencia general de misimo gsho | -
GENERALES (08) meses en cargos similares.
Licenciado en Educacion Fisica: Licencindo en Educacion Fisica, con experiencia
uggggr&gﬁ” 1 general de dos (2) afios, contados a pariirde la fecha de grado y con minimo un (1)
FISICA afie de experiencia especifica desarrollando actvidades en programes socialss o
programas de personas mayores y/o poblacicn de especial proteccion.

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: =2 a 1,47

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < 2 0,43

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 a N/A
INDICADOR DE EFICIENCIA: 22 0,19

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE

ADJUDICATARIO

Corporacion obra social san camilo

Fuente: SECOP ||

"ENTIDAD

" GOBERNACION DEL META

NUMERO DE

PROCESO GCSJ-RE-1717-2024

MODALIDAD Contratacién régimen especial (con ofertas)

No. CONTRATO 1717 DE 2024
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A VEINTISIETE (27) ADULTOS

OBJETO MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO
EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO |$ 137.397.702

PLAZO DE

EJECUCION 3 Meses
PAGOS: E! valor del contrato sera pagado en TRES (3) MENSUALIDADES
vencidas, de acuerdo con el nimero de adultos mayores atendidos, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y
acreditacién de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema

FORMA DE PAGO integral de Seguridad Social y parafiscalis. En todo caso, el contratista se
obliga & cumplir con todos los requisitos, procedimientos, formatos,
informes, evidencias, establecidos por la Gobernacién del Meta para el
pago.

GARANTIAS | Tipodepéliza | Monto | Duracién I

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta @
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMENTO DEL META VE RS I ON 2
Cumplimiento  del [ 10% del | igual a su ejecucién y cuatro
Contrato valor total del | {4) meses mas.
contrato.
Calidad del Servicio | 10% del | lgual a su ejecucion y cuatro
valor total del | (4) meses mas.
contrato.
Calidad y correcto | 5% del valor | igual a su ejecucién y cuatro
funcionamiento  de | fotal del | (4) meses mas.
los bienes contrato.
Pago de Salarios y { 5% del valor | Igual a la vigencia del mismo
Prestaciones total del | y tres (3) afios mas.
Sociales contrato.
Responsabilidad 200 SMMLV. | lgual a su ejecucion.
Civil
Extracontractual

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo tres (3) contratos
y/o convenios celebrados con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o
alcance esté relacionado en la prestacion de servicios integrales a poblacion
vulnerable y/o de ahandono social. Que, sumandec su valor, sea igual o
supetior al 100% del presente proceso expresado en SMMLY. Para lo cual,
deberd anexar el contrato y acta de terminacion yfo liquidacion. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar certificacién de cumplimiento y
contrato.

GANT. PERSONAL
) PERFIL REQUERIDO | DESCRIEGIQN )
Bachiler con cerifficacién de  maniputacion  de
alimentos  vigente, expedide por la autoridad
MANIPULADCR 1 competente, con experiencia general de minimo ocho
DE ALIMENTOS (0B) meses en actividades relacionadas servicios
alimenticios a personas vulnerables y/o abandono
[ 1.
Profesional en psicologla con experencia progesiona[
de dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la
EXPERIENCIA PSICOLOGO(A) 1 tarjela profesional y experiencia especifica de minimo
REQUERIDA un (01) afio an senvicios prestados como psicologe en
ia atencién a personas mayores.
Nutricionista: Profesionat en nutriclon, con experiencia
profesional de dos (2} afios, contados a partir de ia
fecha de expedicién de la tareta profesional, con una
NUTRICIONISTA 1 experiencia especifica de minimo de oun (1) aiio
desarrolando actividades en programas sociales o
programas de personas mayor y/o poblacion de
L _| especial proteccitn. .
Augxiliar de Enfermeria; Téenico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria, con dos (2} afios de experiencia generaf,
é‘#ﬁgg&%g& 2 contados a partir de! diploma y/o adla de grade, con
minimo un (1) afio de experiencia especifica como
auxiliar de enfermeria en atencion 2 personas mayores.
AUXILIAR DE Auxiliar de Servicios Gengrales: Bachiller, con
SERVICIOS 1 experiencia general de minimo ocho (08) meses en
© GENERALES cargos similares.
’ Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en
LICENCIADO En Educacion Fisica, con sxperiencia general de dos (2)
EDUCACION 1 ailos, contades a partiv de la fecha de grado y con
FISICA minime un (i) afioc de experiencia especifica
desarrollando_aclividades en programas_sociales o
CAPACIDAD INDICE DE LIQUIDEZ: = 2 1,98
FINANCIERA NIVEL DE ENDEUBDAMIENTO: <2 0,19
EXIGIDA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: za f

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a N/A

GOBERNACION DEL META - Villavicencio- Meta 1
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DEPARTAMENTO DEL META
HIL 692.000.148:9

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: za N/A
INDICADOR DE EFICIENCIA: 2 a 0,07

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA

Fuente: SECOP Il

ENTIDAD _
NUMERO DE
PROCESO

- ‘GOBERNACION DEL META

GCSJ-RE-2138-2024

MODALIDAD

Contratacion régimen especial (con ofertas)

No. CONTRATO

2138 DE 2024

OBJETO:

REALIZAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN
CENTROS VIDA EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO

$2.325.773.310 COP

PLAZO DE
EJECUCION

70 (Dias)

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGQ: El Departamento del Meta desembolsaré los dineros
presupuestados para la presente contratacion de |Ia siguiente manera:

1. ANTICIPO: No se realizara anticipo.

2. PAGOS: Del valor total del contrato serda pagado hasta el noventa por
ciento (90%) en pagos parclales liguidados en funcién de las actividades
realizadas, esto qulere decir gue el resultado de multiplicar la cantidad
ejecutada por el valor unitario; y un ultimo pago correspondiente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, previa certificacién de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo y acreditacién de que se encuentra a paz y
salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.
En todo caso, el confratista se obliga a cumplir con todos los requisitos,
procedimientos, formatos, informes, evidencias, establecidos por Ia
Gobernacion del Meta para el pago.

Paragrafo 1: Para el pago el contratista debe cumplir los siguientes
requisitos: 1) Acreditacidon de pagos de parafiscales, seguridad social del
personal empleado para la ejscucién del conirato; i) El respectivo informe
de actividades elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor del
contrato; ) Cerlificacién de cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
contratista firmado por el supervisor del contrato y iv) Copia de los contratos
gue llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato. Ademas,
para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales,
seguridad social del personal empleado para la ejecucién del contrato; i) El
respectivo informe final de actividades elaborado por el operador, y avalado
por el Supervisor del contrato, iii) certificacién justificada del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del
contrato y iv) Acta de finalizacién y liquidacién bilateral del contrato.

Paragrafo 2: Para el proceso de pagos y/o liguidacion se tendra en cuenta el

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ¢}
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT, 892.000.148-8

cODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

valor que se determiné por cada cupo o adulto mayor atendido, segtn el
estudio de mercado y no por el valor unitario que refiere cada item del
presupuesto del proceso, toda vez que el alcance de la cuantificacion y
costeo de cada una de las actividades y servicios relacionados en las
especificaciones técnicas se consideréd necesario tnicamente para la
determinacion del valor que tiene cada cupo o servicio de atencién integral
para los adultos mayores.

GARANTIAS

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion y
Contrato del wvalor total del | cuatro

contrato. {4) meses mas.

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento | Igual a su ejecucion y
del valor total del | cuatro

contrato. {4) meses mas.

Calidad y correcto
funcionamiento  de
los bienes

Por el Diez por ciento
del valor total del
contrato.

Igual a su ejecucion y
cuatro
(4) meses mas.

Pago de Salarics y
Prestaciones
Sociales

Por el Cinco por cisnto
del valor total del
contrato.

Igual a la vigencia del
mismo vy tres (3} afios
mas.

Responsahilidad civil
Extracontractual

Por 200
minimos
mensuales

salarios
legales
vigentes

Igual a su ejecucion y

SMLMV

EXPERIENCIA
REQUERIDA

1. EXPERIENCIA: Respecto a la experiencia se solicitard teniendo en
cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a desarroliar en el
proceso:

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo un (1) contrato y/o
convenio celebrado com entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté
relacionado en la prestacién de servicios de atencidn integral a personas
mayores y que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso. Dentro del contrato se debera evidenciar como
minimo las siguientes condicicnes técnicas:

Nota 1: La copia del contratc y acta de liquidacion debera sefialar
claramente el objeto y la informacion, en donde se pueda verificar lo
anteriormente solicitado. De no suministrarse esta informacion el contrato
NQO seré tenido en cuenta.

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a2 7.22

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: = a 0.10

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a N/A

INDICADOR ORGANIZACICNAL-INDICADOR DE EFICIENCIA
>a0.07

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 & N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: =z N/A

No. DE OFERENTES |01
PROPONENTE
ADJUDICATARIO | FEPEORO
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‘ CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META VERSI ON . 2

,148-8

Fuente:; SECOP li

2. ¢(Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra
o servicio?

El andlisis de contratacion del concepto de oferta y al segmentar el andlisis por contratacion
especial en gl pais; encontramos en el siguiente informe del modelo de abastecimiento:

ik

52

et e e e e e e o e e o e e Valor Totai

i . Gasto Mensual $ 222.004.323.676.419

!'$ 10 bill. : \ i

: ; 2024
()
s 2020

© S5l ;

1 2021 |

: 2025

LS obill X !

: ) © o Q W© WO O © & & & &

& \ E\P\e (‘(‘%ﬂ’ e d\a\ . \0&\ \0\ %Q,OL) QG&D Oe_o‘o 4\3{(\b ,E@‘{p

! & of fod

Ao #2020 82027 B2022 ®2023 €2024 $2025

El afio de mayor contratacion a nivel nacional entre el 2020 a 2025, por régimen especial fue el afio
2021, realizandose 477970 contratos por esta modalidad por valor aproximado de 26.482 mil
millones de pesos, como se muestra a continuacion.
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A
9;62{ ESTUDIOS DEL SECTOR
b aTavS GEL ETA VERSION: 2
EIT.SQ?.DD!! 148-8
 Cantidad de contratos - Anual = = ©i

5 Cantidad de contfatos - Anual

0.4 miil.

0,2 mill.

Cantidad vde contratos

0.8 mill.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 !

Afo
Fuente @& SECOP_| @SECOP_

Una vez revisado el portal de conirataciones SECOP, se encontraron os siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

ENTIDAD . " | MUNICIPIO DE. ARATOCA
NUMERO DE

PROCESO ARA-CA-092-01-2023
MODALIDAD CONTRATACION ESPECIAL
No. CONTRATO 132-2023

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO
OBJETO: MAYOR, BRINDANDOC A TRAVES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA, LA

! ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIC DE
ARATOCA, CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009

VALOR CONTRATO | §$ 278.310.024

PLAZO DE E! plazo para la ejecucion del contrato sera CINCUENTA 'Y DOS (52) DIAS
HABILIES, plazo que sera contado a partir de la fecha en gue se suscriba el
EJECUCION acta de inicio

EL MUNICIPIO entregara a la ESAL el valor de los aportes del municipio de
la siguiente manera: El Municipio realizara la entrega de los aportes
mediante consighacion a la cuenta del ASQOCIADO, los cuales seran
entregados de la siguiente manera: a) El Municipio pagara mediante actas
parciales equivalentes al valor ejecutado de [as actividades, previa
presentacion del acta de pago parcial, informe de supervisidn debidamente
FORMA DE PAGO diligenciado, la cuenta o factura de cobro, soportes de los aportes realizados
a Salud, Pensién y ARL, informe de ejecucién y soportes aprobados por el
supervisor. Paragrafo primero: Se aclara al asociado que parte de los
recursos del presupuesto aportado por el municiplo destinados para el
desarrolic del convenio, proceden de la estampilla municipal y gue estos
estan sujetos al recaudo de los mismos, por tal motivo los pagos a realizar
con estos recursos estan sujetos a la disponibilidad de los dineros

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 42
Linea gratuita nacional: 01 8000129202 &
www.meta.gov.co i




Car>
DEPARTAMENTO DEL META

KIT, 892,000, 7488

CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

recaudados de la estampilla en el momento de |a generacién del pago, sin
gue esto genere intereses, ni reclamos por parte del asociado dado su
conocimiento. Pardgrafo segundo: para la liquidacion final se debera
entregar el informe final definitivo gue contenga todos los soportes de las
actividades y compromisos adguiridos y visto bueno del supervisor
designado. Los pagos se realizaran dentro de los treinta {30) dias
calendarios siguientes a la radicacitn de |a cuenta o factura en la secretaria
de hacienda, previa certificacion de cumplimiento y visto bueno expedido
por el Supervisor del convenio, cuenta de cobro, acta de pago, asi como la
acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda

GARANTIAS

En atencién a las actividades a desarrollar, el valor def convenio, su
complejidad y la responsabilidad de fa labor contratada se considera
necesario exigir la constitucién de garantias a cargo de la FUNDACION por
lo cual se exigiran las siguientes garantias: a) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta seis (6)
meses. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, (segin el articulo 2.2.1.2.3.1.12 Decreto 1082 de 2015. b)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Esta garantia debe estar vigente por el
plazo del contrato y tres (3) afios més. El valor de esta garantia debe ser del
diez (10%) del valor del cantrato, (segln el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decrato 1082 de 2015. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, su
vigencia sera por el término del contrato y sels (6) meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta
garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato. £l valor
asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, no debe ser inferior a doscientos (200) smmlv, C

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van
desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los
cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a gjecutar, a la
magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una ESAL que cuente
con |a expetiencia e idoneidad suficiente en Ia realizacion de labores iguales
o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes gue gracias a su experiencia cuenten con solidez,
posicionamiento y permanencia en el mercado.

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: = & N/A

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: £ a N/A

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N/A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUNDAVIVEYSUENA ATENCION AL ADULTO MAYOR ARATOCA

Fuente: secop [l

ENTIDAD . [MUNICIPIO DE TAURAMENA
NUMERO DE

PROCESO CRE-MT-SDS8-017-2024
MODALIDAD CONTRATACION ESPECIAL
No. CONTRATO CONVENIO 029-2024
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DEPARTAMEMTO DEL META
NIT §92.000 1458

ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO: F-BS-37

VERSION: 2

OBJETO:

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA
CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

VALOR CONTRATO

$ 723.629.018,98

PLAZO DE
EJECUCION

CIENTO GINCO (105) DIAS

FORMA DE PAGO

MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE AVANCE, LAS CUALES SE
DESEMBOLSARAN DE ACUERDO AL FLUJO DE CAJA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL; EN LA CUAL SE
AMORTIZARA EL ANTICIPO. LA ASOCIACION DEBERA PRESENTAR
LOS INFORMES RESPECTIVOS (EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO), Y

ESTOS TENDRAN QUE SER AVALADOS POR EL

SUPERVISOR.CONFORME LO EXIGIDO EN EL CONVENIO

GARANTIAS

GARANTIAS,
COBERTURAS
¥ VIGENCIAS

COBERTURA
EXIGIBLE

8

NO

CUANTIA

VIGENGIA

Cumplimiento
(eneral del contrato.

B diez por
ciento (10%) del
valor total del
contrato.

Por el plazo del contrato y
cuatro (4) meses més,

Buen manejp Y
correcta inversion del
anticipo.

El cien por
ciento  (100%)
del valor del
anticipo.

Por ¢l plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

Salarios,
prestaciones sociales
8 indemnizaciones
aborales.

gl cinco por
ciento {5%) def
valor del
contrato.

Por el plazo def contralo y fres
{3) afios més.

Responsabilidad Civil
gxtracontractual,

(200 SMLMV) 0
los SMLMV que
apligue por la
cuantia

Por todo el periodo de
ejecucion det contrato.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto de atencion
integral a la poblacién adulto mayor, gue hace parte de los proyectos del
sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, en el presente proceso,
publicado en el Sistema Para la Contratacién Estatal SECOP 1I, se
establecid la siguiente experiencia:

» La entidad sin animo de lucro deberé contar con experiencia especifica
minima de CINCO (5} afios en la gjecucién de convenios y/o contratos con
el sector publico o privado, en la atencién integral y/o programas y/o
actividades dirigidas a brindar atencidn a la poblacién adulto mayor.,

» La entidad sin animo de lucro debera haber celebrado y liquidado los
contratos y/o convenios directamente relacionados en la atencion integral
y/o programas y/o actividades dirigidas a brindar atencion a la poblacion
adulto mayor; cuyo valor total facturado sea mayor o igual a una (1) vez el

valor del presupuesio oficial.

CAPACIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ: = a N/A
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DEPARTAMEMTS DEL META
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

FINANCIERA
EXIGIDA

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a N/A

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:; z a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N/A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUNSERES

Fuente: Secop 2

ENTIDAD. = - 'IMUNICIPIO DE TURBACO BOLIVAR -~~~ -

NUMERO DE

PROCESO LIC-006-2024

MODALIDAD Licitacién pliblica

OBJETO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION DEL MUNICIPIO DE TURBACO BOLIVAR

VALOR CONTRATO | % 649.978.333

PLAZO DE El plazo para la sjecucion del contrato serd 81 DIAS, plazo que sera

EJECUCION contado a partir de la fecha en que se suscriba el acia de inicio

FORMA DE PAGO

Primer pago al 50% de sjecucion y pagos con avances del 10%

Cumplimiento; 20% de! valor del convenio

GARANTIAS Pago de salarios y prestaciones: 5% del valor del convenio
Calidad del servicio: 15% del valor de! convenio
EXPERIENCIA Experiencia ESAL, capacidad del personal de |a entidad privada sin animo
REQUERIDA de lucro, puntaje adicional procesos de atencidn especial.
PROPONENTE BANCO SOCIAL, HUMANITARIO & FINANCIERO DE CARTAGENA
ADJUDICATARIO '
Indice de liquidez: 22,0
CAPACIDAD Nivel de endeudamiento: < 0,40
FINANCIERA Razdn de cobertura de interés: = 1,5
EXIGIDA Rentabilidad del patrimonio: 2 a 0,10

Rentabilidad del activo: 2 0,08

C. Estudio de la oferta

1. ¢Cuél es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de bienes, obras o

servicios?

Debido a que el presente proceso contractual se trata de la prestacion de un servicio, NO
APLICA ia dinamica de produccién y distribucion, en cuanto a la entrega del servicio se
entiende que esta se debe realizar durante la ejecucion del contrato.

2. ¢A quién se va a comprar?

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 4
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DEPARYAMENTO DEL META
NIT. 662 000 1488

ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO:

F-BS-37

VERSION:

A continuacion de acuerdo con la base de datos de la Gobernacion encontramos los siguientes

posibles oferentes:

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
1 8220046753 | Corporacion la Casa del Alfarero VILLAVICENCIO
2 900283620 | Corporacién Divino Nifio Jesus VILLAVICENCIO
3 822004218 | Fundacién Hogar De La Misericordia VILLAVICENCIO
4 892099417 | Corporacion Social QObra San Camilo VILLAVICENCIC
5 900018349 | Fundacion Madre Teresa De Calcuta VILLAVICENCIO
6 800200341 | Fundacion Camino de ia esperanza VILLAVICENCIO

Se realizo una muestra mas detallada de actividades, capacidad y contratos realizados por las
ESAL, tomando como base archivos de la secretaria de Gobierno de la Gobernacion del Meta, con
actividades pertinentes de los servicios a contratar y el estudio arrojo:

O

Anélisis Esal - Secretaria de gobierno afio 2025

Razén e L Capacidad | Experienicia. ' Gltimos 5 afios (No.
NIT social de'la E?;::;:ifuélg: sﬁ;v::;::ie" | instalada | contrato, Objeto y. actividades, . valor
socledad | : Que olrec {cupos) - |ejecutado, entidad contratante)
Contrato 1215-2024 Qbjeto: Brindar una
modalidad atencion integral a 20 adultos mayores en
centro vida: condicion de vulnerabilidad y abandono
alimentacion- social gue afecta en gran medida los
atencidn aspecios  biologicos  psicologico vy
psicosocial- emocional de las personas en edad
recreacién-y avanzada. valor: 199,084 580. entidad:
personal gebernacion del meta,
1-
( h Actividades Contrato  1469-2024 objeto:  aunar
- de atencion esfuerzos, recursos y experiencia para
para las brindar atencion a habitantes de calle en el
personas municipio de viillavicencio
mayore  en valor:177,131,470 entidad: Alcaldia de
) condicion de villavicenclo,
1 | e22004675 | I Camg el | 100012001 | vinerabilcad | oo
Elfarefg € como Contrato:  1591-2007, objeto: atencion
habitante de humanitaria basica ambulatoria a 70
calle habitantes de calle de y en la calle adictos
2-  Afencion al consumo de sustancias psicoactivas,
psicologica v valor:39,998,000, entidad: Gobernacion del
emocional meta,
3-  Atencion
Terapeutica Contralo  0983-2008, objeto: aunar
esfuerzos para implementar un programa
4-Atencion de atencion humanitaria basica
Fisica ¥ ambulatoria a 50 habitantes de calle y de
Recreactiva calle, adictos a sustancias psicoactivas y
5-teologica y atbergue a 20 de ellos, valor: 36,463,000,
espiritual entidad: Gobernacion def meta,
8-
Musicoterapia
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMENTS DEL META VERSION :
NIT 892,060 3468
7-
Alimentacion,
utiles  aseo,
bafio
CTO 1004 de 2025 - BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A OCHENTA Y
UN (81) ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERASBILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE
BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTQ DEL META.
$647.329.259,
CTO 2685 DE 2024-BRINDAR ATENCION
INTEGRAL ADULTOS MAYORES EN
Modalidad CONDRICIONES DE VULNERABILIDAD Y
centro de ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE
hienestar: BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
- DEPARTAMENTC DEL META EN LAS
Actividades MODALIDADES INDEPENDIENTE Y/O
de atencion SEMIINDEPENDIENTE
para las
personas CTO-0003 de 2024-AUNAR ESFUERZOS
mayore  en ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
condicion de UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
vulnerabilidad ESAL DE RECONOCIDA iDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL
2-  Atencion A LOS ABULTOS MAYORES DE
Corporacion mavo 13 de psicologica vy 120 ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR
900283620 | Diving Nifio 208’9 emocional adultos EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS
Jesls 3- Atencion CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y
Terapeutica GALILEA-1083 DE 2024-BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
4-Atencion MAYORES EN CONDICIONES DE
Fisica y VULNERABILIDAD Y ABANDONO
Recreactiva SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEFPARTAMENTO DEL
META
5-
Alimentacidn, CTO-3171 DE 2023-BRINDAR ATENCION
utles aseo, INTEGRAL A 56 ADULTOS MAYORES
bafio EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO
6-HOSpedaje SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR

PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS  MODALIDADES
INDEPENDIENTES YiQ
SEMINDEPENDIENTES

CTO-1797-2022-AUNAR  ESFUERZCS,

RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
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ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO:

F-BS-37

DEPARTAMENTS DEL META VERSION:
NI, 592 000 14B-8
CONTRATC N°: 997 DE 2021 OBJETO:
Brindar atencion integral en casa hogar
gerlafrico a 23 personas mayores
Institucionalizados en condicion  de
vulnerabilidad, desplazados yio en
extrema  pobreza  procedentes de
diferentes municipios del departamento del
meta en las modalidades independientes
ylo  semidependientes VALOR DE
EJECUTADO: § 179.400.000 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
Modalidad META
gm:;tar- de -CONTRATO N°: 1653 DE 2022 OBJETO:
' Brindar atencldn integral a 23 adultos
1- mayores en condiciones de vulnerabilidad
. y abandono social en centro de bienestar
dAgtmg?S: ;én procedentes de diferentes municipios del
para fas departamento del meta en las modalidades
ersonas independientes yio
Enayore en semindependientes. VALOR DE
condicion de EJECUTADO: § 291.870.000 ENTIDAD
vulnerabilidad CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META
Fundacion 2 et | CONTRATO N°: 1601 DE 2023 OBJETO:
822004218 Hogar De {17 DE ABRIL gmocio%al y ADULTOS Brindar atencién integral a 23 adultos
La DE 20021 3. Afencion | MAYORES | Mavores en condiciones de vulnerabilidad
Misericordia Terapeutica y abandono social en centros de bienestar
P procedentes de diferentes municipios del
. departamento del meta en las modalidades
Fi:i-:;tencron y independientes vio
Recreackiva semindependientes VALOR DE
EJECUTADO: $ 257.160.792 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META
Alim{:ntacién -CONTRATO N°:1120 DE 2024 OBJETO:
dtiles  aseo brindar atenménlllntegral a los aqyltos
bario ! mayores en condiciones de vulnerabilidad
y abandono social en centros de bienestar
. rocedentes de diferentes municipios del
6-HOSpedaje ; meta VALOR  DE

departamento  del
EJECUTADO: $ 258.826.802 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERMNACION DEL
META-

CONTRATO N°:2686 DE 2024 OBJETO:
brindar atencién integral adultos mayores
en ' condiciones de vulnerabilidad vy
abandono social en centros de bienestar
procedentes de diferentes municipios del
departamento del meta en las modalidades
independiente y/o semiindependiente

GOBERNACION DEL META - Villavicencio- Meta €
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMEMTO DEL META VERSION :
KIT, 892,000, 148-8
CTO 1026 de 2025 - BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A CUARENTA
{40) ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE
BIENESTAR  PROCEDENTES DE
DIFERENTES  MUNICIPIOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL META.
$319.668,770.
2"&‘{’1‘:?(’,"“‘" o CTC 1084 DE 2024- BRINDAR
b ostar: ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
: MAYORES EN CONDICIONES DE
- VULNELR/;?JIUD/LD % ABANEDONO
y SOCIA CENTROS DE BIENESTAR
d‘“‘g“"";?::gm PROCEDENTES DE  DIFERENTES
para ol MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
personas META- valor 398.169.160-
GOBERNACION DEL META
mayare  en
condicion de
. -CONTRATO-354-2024-AUNAR
vulnerabilidad ESFUERZOS, RECURSOS Y
2 Atencion EXPERIENCIA  PARA  BRINDAR
. | A ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
892009417 go.;?olraoc;:érg 20/03/1997 ZSIZ%I'?:gmf Y] 150 ESTADO DE_VULNERABILIDAD EN
Som Camlle  CAtecion | Personas | GENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
Terapoutioa EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-
Valor  735.003.887- Municipic de
A-Atencion Villavicencic
Fisica y CTO-1597 DE  2023-  BRINDAR
Recreactiva ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y  ABANDONO
5. SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
Alimontacion PROCEDENTES DE DIFERENTES
Al MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
batts : META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/0
) SEMIINDEPENDIENTES- valor
6-HOSpedaje 447 .236.160- Gobernacion del Meta
-CONTRATO-3291-2023- AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA  PARA  BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
GENTROS DE PROTECCION SQCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- valro
235.711.303- Municipic de Villavicencio
Modalidad Contrato N> 988 de 20210bjsto
centro de BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
bienestar: CASA HOGAR GERIATRICO A 27
PERSONAS MAYORES
1- INSTITUCIONALIZADOS EN CONDICION
Actividades DE VULNERABILIDAD, DESPLAZADOS
de atencion YO EN EXTREMA  POBREZA
Fundacién para - las PROCEDENTES DE  DIFERENTES
Madre personas MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
900019349 | 1oresa Do |ANO 2001 |1 vore  en |B0CUPOS | uEra™ EN LAS  MODALIDADES
Caleuta condicion de INDEPENDIENTES Yio
vulnerabilidad SEMIDEPENDIENTES
Valor: § 21060000000 COO
2-  Atencion Entidad: gobernacién del meta
psicologica y
emocional « Contrato N? 1656 DE 2022
3-  Atencion OBJETO: BRINDAR  ATENCION
Terapeutica INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES
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CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
nspmm::u:: DEL META VERSI ON .
NIT. B52.000, 1488
EN CONDICIONES DE
4-pAtencion VULNERABILIDAD Y ABANDONO
Fisica y SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR
Recreactiva PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES YI0
B- SEMINDEPENDIENTES
Alimentacion, VALOR: $342.630.000,00 COoP
utiles aseo, Entidad: gobernacion del meta
hafio
«CONTRATO N® 0608 DE 2020
6-HOSpedaje OBJETO: BRINDAR ATENCION

INTEGRAL EN CASA HOGAR
GERIATRICO DEL MUNICIPIO DE
RESTREPQ A 17 PERSONAS MAYORES

EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, DESPLAZADOS Y/O
EN EXTREMA POBREZA,

PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS  MODALIDADES
DEPENDIENTE, INDEPENDIENTE Y
SEMIDEPENDIENTE, DURANTE 6
MESES Y 20 DlAs.
VALOR: $178.237.533,00 coP
Entidad: gobernacidn del meta

» CONTRATO Ne: 1598 DE 2023
OBJETO: BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y  ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS  MOCDALIDADES
INDEPENDIENTES . YO
SEMINDEPENDIENTES

VALOR: §  301.884.408,00 COP
ENTIDAD: gobernacion del meta

« CONTRATO N2 1717 DE 2024
OBJETO: BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A VEINTISIETE 27 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y O ABANDONO EN
CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META

VALOR: $137.397.702,60 coP
ENTIDAD: gobemacidn del meta

«  CONTRATO N=  CVA-006-2024
OBJETO: CONVENIO DE ASQCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE RESTREPO
META Y LA FUNDACION MADRE
TERESA DE CALCUTA PARA BRINDAR
BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, ATENCION EN ALIMENTACION,
CUIDADQOS DIARIOS, ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS, APOYO
ESPIRITUAL, RECREACION, TERAPIA
DE MANUALIDADES Y ALOJAMIENTO, A
DIEZ (10) ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE RESTREPO. CON EL FIN
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
xww’;}a VERSION: 2
DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315
DE 2008
VALOR: 3 44 ,.466.473,00 COP

ENTIDAD: Alcaldia Munisipal

D. Estudio de mercado

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, la Secretarfa social a través de un
profesional de apovyo, realizd el siguiente mecanismo:

La elaboracion del estudio de mercado y el valor del futuro contrato fueron determinados por medio
de precios histdricos los cuales dan cumplimiento a las actividades, caracter(sticas y condiciones
técnicas determinadas en el presente proceso, cuyo objeto es: “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE (81) ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta €7
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 ©
www.meta.gov.co “is

™ ABANDONO SOCIAL, UBICADOS EN CENTROS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL
- META, PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICIPIOS”.
En consecuencia, este estudio de mercado arroja un valor de QUINIENTOS OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS CON SETENTA Y CINCO
CENTAVOS M/CTE ($508.533.612,75), este valor incluye todos los gastos inherentes para la
adecuada ejecucion del futuro contrato, tales como impuestos, incluido el VA, tasas y
coniribuciones legales vigentes a que haya lugar.
PRECIOS HISTORICOS
Se tomd de referencia los precios unitarios de los procesos de referencia relacionados en el
siguiente presupuesto, suscritos por la Secretaria Social de la Gobernacion del Meta.
CONSOLIDADO DE PRECIOS HISTORICOS
. ltem . . Deseripeién - ”;‘:j{:,:e_ Cant.” | - Vr. Unitario- Vr. Total " DE:
SR L e SR DR - . . | REFERENCIA
-1 ALIMENTACION Y OTROS - .
' Desayuno: Racidn preparada servida compuesto
- 11 por una protelna de 100 gr, un cereal de 20 gr, una |  Racion 1 $ 671942 | $ 6.719,12 | SONTeI D
fruta y una bebida natural de 100 mi
Almuerzo: Racién preparada servida compuesta por
un cereal de 20 gr, una verdura caliente vio
ensalada de 20 gr y una bebida natural de 100 mi y
una protelna de 100 gr, ta cual puede ser carne ylo . CONTRATO #
12 huevos yio pollo y/o pascado yfo leguminosas. Las Racién 1 $ 10.384.20 3 10.384,29 1028 DE 2025
leguminosas: Se deben ofrecer méximo dos (2}
veces por semana, la cual debe estar acompafada
con una carne roja o blanca y hueva).
Cena; Racion preparada servida compuesto por una
1.3 proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr y una bebida Racién 1 % 6.719,12 5 6.719,12 ?&Tgé;&g
natural de 100 mi.
Refrigerios, estd compuesta por una harina de 20
14 |gr, una fruta y bebida de 100 mi, ef cual se deberd |  Racién 1 $ 11.483,63 | § 11483,63 | SN FATOS
entfregar dos (2) veces pot dla
Hospedaje 24 horas en pabeliones con camas . CONTRATO #
15 individuales, Locke y baterfa de bafios. Dia 1 $ 1573687 | § 15.736,87 1026 DE 2025
TOTAL ALIMENTACION Y OTROS | $ 51.043,03




CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
D!PAR"I‘AME‘:;; DELMETA VERS I ON : 2
NIT. 852.000.148-8
2 - | TALENTO HUMANO .
Manipulador de  Alimentos: Bachiller con
certificacion de manipulacion de alimentos vigente,
21 expadido por la autoridad competents, con Unidad 1 5 45345 | § 453,45 ?&ngé‘g&g
experiencia general de minimo ocho {08) meses en :
cargos similares al contratado.
Psicélogo(a): Profesional en psicologla con
experiencia profesional de dos {2) afios contados a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional y . CONTRATO #
22 experiencia especlfica de minimo un {01) afio en Unidad 1 3 987,06 | § 967,88 1026 DE 2025
servicios prestados como psicologo en la atencién a
persunas mayores.
Nutricionista: Profesional en  nutricién, con
experiencia profesional de dos (2) afios, contados a
partir de la feche de expedicion de la tarjeta
profesional v registro del RUE y con una experiencia . CONTRATO #
1 23 | especifica de minimo de un (1) afio desarroliando | 93 1 5 08796 | § 987,96 | 1026 DE 2025
A actividades enh programas sociales o programas de
personas mayore y/o poblacion de  especial
proteccion.
Auxiliar de Enfermerfa: Técnico Laboral en Auxiliar
de Enfermeria, con dos {2} afios de experiencia
general, contados a parlir del registro RUES y . CONTRATO #
24 minino un (1) afio de experiencia -especifica como Unidad 2 § 1118m $ 223222 1026 DE 2025
auxiliar de enfermerfa en atencién a personas
M&Eyores.
Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con
2.5 experiencia general de minimo ocho {08} meses en Unidad 1 $ 45345 | % 453,45 ?&2?@;&?
cargos similares.
Licenciado en Educacion Flsica: Licenciado en
Educacién Fisica, con experiencia general de dos
{2) afios, contados a partir de la fecha de grado y CONTRATO #
26 con minimo un (1) afio de experiencia especifica Unidad 1 $ 959,48 | § 959,48 1026 DE 2025
desarrollando actividades en programas sociales o
programas de personas mayores y/o poblacidn de
especial proteccidn,
TOTAL TALENTO HUMANO | $ 6.074,52
: : TOTAL, DE AL|MENTACION HOSPEDAJEYTALENTO HUMANO X DIA _3$1 _ -57.;!1?,55'
“TOTAL, DE ALIMENTACION HOSPEDAJE ¥ TALENTO. HUMANO X 81 PERSONAS MAYORES X. MES $ - 128.795.646,50
g\,bTAL DE ALIMENTACION HOSPEDAJE YTALENTO HUMANO DE 81 PERSONAS MAYORES X 3.5 MESES | ' $ '_485.?84.762,_75
o L Unidad de’ | G | o
I_tem. - - _D_esEfip01on - Medida Capt. vr. _Unl_ganc_r vr. thl-
3 .- | KIT DE ASEO: El cual Incliye '
. CONTRATO #
31 Desadorante Rollén de 50 ml. Unidad 2 $ 8.000,00 $ 16.000,00 1026 DE 2025
. CONTRATO #
32 Shampoo de 400 ml. Unidad 2 $ 15.000,00 $ 30.000,00 1026 DE 2025
. ~ . CONTRATO #
3.3 Jabon de Bafio 75 grs. Unidad 2 $ 3.850,00 $ 7.300,00 1026 DE 2025
. CONTRATO #
3.4 Crema dental 100 grs. tUnidad 2 $ 8.850,00 $ 17.700,00 1026 DE 2025
Cepillo de dientes con porta-cepille de dientes en . CONTRATO #
35 pidstico para adulto. Unidad 2 $ 6.750,00 $ 11.500,00 1026 DE 2025
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DEPARTAMENT( DEL META VERSiO N: 2
NIT, E52.000.148-8
36 |Paguets de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 $ 975000 |§ 19.500,00 | SON O %
TOTAL KITDE ASEQO | § 102.000,00
4 KIT DE VESTUARIO: El cual incluye - . N o :
Un (1) camibuso en algodén con bordados logo
institucional del centro da proteccion y logo de la
Gobermnacion del Msia; sudadera unisex con un . CONTRATO #
41 lbolsillo a cada lado y resorte y cordén en la prefina; | UNidad 1 § 8250000 |8 82.500.00 | 1026 DE 2025
gorra con el logo de la administracién
departamenial,
Ropa interior para hombre: Bdxer y/fo Ropa interior . CONTRATO #
4,2 para mujer: Pantys Unidad 1 $ 1150000 | % 11.500,00 1026 DE 2025
Ropa interior para hombre: Camisilla y/o Ropa CONTRATO #
43 linterior para mujer: Brasier Unidad 1 $ 1460000 |8 14.600.00 | 1026 DE 2025
- . . CONTRATO #
— 4,6 Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 1 $ 5.750,00 $ 5.750,00
( ) 1026 DE 2025
4,7 Par de zapatos con suela antideslizante, Unidad 1 8§ 64.500,00 3 64.500,00 ?&'gﬁé‘;&i
TOTAL KIT DE VESTUARIO | & 178.850,00
" TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X ADULTO MAYOR| § - 280.850,00
TOTAL, DE KIT DE ASEO-+ KIT DE VESTUARIO X 81 PERSONAS MAYORES | $ 22.748.850,00
VALOR TOTAL A EJEC'UTAR | % 508.533.612,75
PRESUPUESTO OFICIAL
L I Unidad de o o
_ilqm | . . _P._as.grlpci.on : Medida | Cant. Vr ynlt:_mo Vr. Total
-1 | ALIMENTACION Y OTROS
Desayuno: Racién preparada servida compuesto por una
1.1 protaina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una | Racion 1 $ 671912 | $ 6.718,12
babida natural de 100 m|
(L
Almuerzo: Racion preparada servida compuesta por un
ceraal de 20 gr, una verdura caliente y/o ensalada de 20
gr y una hebida natural de 100 ml y una proteina de 100
1.2 gr, la cuai puads ser carne y/o huevos y/o pollo yo| Racion 1 $ 1038428 | § 10.384,29
pascado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben
ofrecer méaximo dos (2) veces por semana, la cual debe
estar acompafada con una carne roja o blanca y huevo).
Cena: Racion preparada servida compuesto por una
1.3 proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr y una bebida| Racidn 1 $ 671812 | & 6.719,12
natural de 100 mi.
Refrigerios, estd compuesta por una harina de 20 gr, una
1.4 fruta y bebida de 100 ml, el cual se dabera entregar dos | Racién 1 $ 11483863 | § 11.483,83
{2) veces por dia
Hospedaje 24 horas en pabsllones con camas .
15 individuales, Locke y bater(a de bafios. Dia 1 $ 1573687 | § 15.736,87
TOTAL ALIMENTACION Y OTROS | § 51.043,03
2 | TALENTO HUMANO - o
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Manipulador de Alimentos: Bachiller con certificacion de
manipulacién de alimentos vigente, expedido por la .
21 autoridad competente, con experiencia general de| Unidad 1 $ 45345 | § 453,45
minimoe ocho {08) meses en cargos similares al
confratado.
- Decerinudn. Unidad de | - . L
item Dg_scrlpcién - " Medida Cant. Vr Unitario vr. Tgtal_
Psicdlogo(a): Profesional en psicologla con experiencia
profesional de dos (2} afios confados a partir de fa
2.2 expedicién de la tarjeta profesional y experiencia| Unidad 1 $ 98796 | % 987,96
especifica de minimo un {01) afio en servicios prestados
como psicélogo en la atencidn a personas mayores.
Nutricionista: Profesional en nutricidn, con experiencia
profesional de dos {2) afios, contados a partir de la fecha
de expedicién de la tarjeta profesional y registro del RUE
2.3 y con una experiencia especifica de minimo de un (1) Unidad 1 $ 987,96 | $ 987,96
afic desarrollando actividades en programas sociales o
programas de perscnas mayore y/o poblacion de
aspecial proteccion.
Augxiliar de Enfermerla: Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria, con dos (2) afios de experiencia general,
2.4 contados a partir del registro RUES y minimo un (1) afic { Unidad 2 $ 111611 | & 2.232,22
de experiencia especifica como auxiliar de enfermerla en
atencién a personas mayorgs.
Auxiliar de Servicios Generales; Bachiller, con
2.5 experiencia general de minhimo ocho (08) meses en{ Unidad 1 $ 453,45 | § 453,45
cargos similares.
Licenciado en Educacion Flsica: Licenciado an
Educacién Fisica, con experiencia general de dos (2)
afios, contados & partir de la fecha"de grado y con
26 minimo  un (1) afio de expsriencia especifical Unidad 1 $ 959,48 | § 959,48
desarroliando actividades en programas sociales o
programas de personas mayores Yo poblaclén de
especial proteccién.
TOTAL TALENTO HUMANO | $ 6.074,52
TOTAL DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO X DIA| $ 57.117,55
TDTAL DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANGQ X 81 PERSONAS MAYORES)( MES $ 138.795.646,50
fQTAl;, _DE A_LIMENTAC!ON,-HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO DE 81 PERSONAS MAYORES X 35 MESES $ 485.784.762,75
et Unidad de e ' T
itg_m_ . o Dgsqu_pclén Medida - Cant. Vr. Unitario Vr.. Total
3 |KITDEASEO: El cual incluye
a1 Desodorante Rollén de 50 mi. Unidad 2 $ 8.00000 |$ 16.000,00
3.2 Shampoo de 400 mil. Unidad 2 $ 1500000 | § 30.000,00
33 Jabén de Bafio 75 grs, Unidad 2 $ 3865000 |$ 7.300,00
34 Crema dentai 100 grs. Unidad 2 $ 885000 | % 17.700,00
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Cepilic de dientes con porta-cepillo de dientes en pléstico .
35 para adulto. Unidad 2 $ 578000 | % 11.500,00
3.6 Paquete de cuatro {4) rollos de pape! higiénico. Unidad 2 $§ 975000 | & 19.500,00
TOTAL KITDE ASED | § 102.000,00
4 KIT DE VESTUARIO: El cual incluye _ ' '
Un (1} camibuso en algoddn con bordados logo
institucional del centro de proteccidn y logo de la
4,1 Gobemacion del Meta; sudadera unisex con un holsiflo a Unidad 1 $ 8250000 | $ 82.500,00
cada lado v resorte y corddn en la pretina; gorra con el
logo de la administracion departemental.
Ropa interior para hombre; Béxer yfo Ropa interfor para .
4,2 mujer: Panlys Unidad 1 $ 11.500,00 | § 11.600,00
. Ropa interior para hombre: Camisilla y/o Ropa interior .
{ \} 4,3 para mujer: Brasier Unidad 1 $ 14600,00 | $ 14.600,00
4,6 Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 1 $ 875000 | % 5.750,00
- o ‘Unidadde | | W " ' L
.Ifem D_escrip_cit.i.n " Medida cant. vr. _Ur_litarlo R [ Teta! i
4,7 Par de zapatos con suela antideslizanie. Unidad 1 $ 64.500,00 | % 64.500,00
TOTAL KIT DE VESTUARIO $ 178.850,00
- TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X ADULTO MAYOR $ : 280.850,00'
' 'I'OTAL DE KIT DE ASEO +KiT DE VESTUARIO X 81 PERSONAS MAYORES | . § 22.748.850,00
. VALOR TOTAL A EJECUTAR % 508.533.612,75

E. Analisis financiero del sector

Indicadores a tener en cuenta:

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Indicadores de Capacidad Financiera

Analisis financiero del sector para determinar los indicadores de capacidad financiera y de
eficiencia

Los indicadores de capacidad financlera a tener en cuenta son los contenidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, buscando establecer unas condiciones minimas que
reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endsudamiento. Adicicnal
se pedira el indicador de eficiencia:

» Indice de liquidez: El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo
en transformarse en la caja en e menor plazo posible y a su valor mas cercano al de
mercado. Las razones de figuidez miden la capacidad que tiene la organizacién para
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cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos
corrientes.

El ratio o Indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

+ Indice de endeudamiento: Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores
sobre los activos de la empresa. Muestra la forma como la empresa ha financiado sus
operaciones y activos. Mieniras méas deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje
comprometido de los flujos operacionales hacia los acreedores.

El ratio o Indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
cOn sus pasivos.

+ Indicador de Eficiencia (IE):
El indicador de eficiencia se calcula como la relacion entre la produccion o los resuliados

obtenidos y los recursos utilizados. Puede expresarse de diferentes maneras, pero una
farmula comtn es a siguiente:

IE= Gastos implementacion Proyectos 2024
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL 2024

Para el caso de este indicador, feniendo en cuenta que no se extrae sus dos variables de los
estados financieros, se tomara el analizado en otros estudios del sector de régimen especial y
partiendo de la base de que permita pluralidad de oferentes.

Andlisis oferta:

La entidad tomo como referencia datos de capacidad financiera, extraida de informacion aportada
por las ESAL que se encuentran activas en el Departamento, que atienden diferentes servicios de
poblacion especial y que han participado en los diferentes contratos de este regimen en los utlimos
tiempos. Lo anterior con base en informacion financiera aiio 2024, asi:

Corporacién la Casa :
1 del Alfarero 822004675 VILLAVICENCIO 147 0.43 1,07
Corporacion Divino
Nifio Jestis 900283620 VILLAVICENCIO 38,44 0,04 019
Fundacién Hogar De | 822004218 VILLAVICENCIO 131,95 0.04 0,86
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nsn:::::!;&-;aus;;:‘ ::3. WETA VERSI ON : 2
La Misericordia

Corporacion Social

4 Obra San Camilo 892099417 VILLAVICENCIO 5,37 0,04 0,91
Fundacién Madre

5 Teresa De Calcuta 900019349 VILLAVICENCIO 93,94 0,01 0,63

g | Fundacién Camino | an5500341 | VILLAVICENCIO 7,00 0,03 0,98

46,53 0,10 0,77

23,22 0,04 0,88

54,55 0,16 0,32

1,47 0,01 0,19

131,95 0,43 1,07
8

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Coniratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central, dispersion
y posicién que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas de tendencia
central proparcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion;
las medidas de dispersion indican qué tento se alejan los datos alrededor de la media v,
finalmente, las medidas de posicién permiten entender la concentracion de los datos en ciertos
valores y permiten entender la concentracién de los datos en ciertos valores y permiten la
identificacion de datos atlpicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

e Promedio 0 media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un
conjunto de observaciones, deben sumarse fodos los valores y dividir el resultado por el
numero total de observaciones.

o Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa ia posicion central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicién central.

o Desviacién estandar: se define como la ralz cuadrada de la varianza.

+ Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y de eficiencia para el presente proceso
serian los siguientes:

B 'CAPACIDAD FINANCIERA - 'MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
" CAPACIDAD DE EFICIENCIA .
INDICADOR DE EFICENCIA

>=0,19

La Verificacién de la Capacidad Financiera y de eficiencia de los participantes, en el entendiendo
que el proceso se realiza con una ESAL, se realizara con la informacion contenida los estados
financieros con corte 2 31 de Diciembre del afio 2024 (Estado de situacién financiera y Estado de
resultado) acompariados de una certificacion donde se muestren las variables y el resultado de los
indicadores financieros de capacidad financiera y de eficiencia a evaluar. La anterior
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documentacion debidamente firmada por representante legal, contador o revisor Fiscal si es el
caso

F. Analisis para determinar los bienes relevantes o servicios a contratar

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes la Secretaria Social, aplicé los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, del Decreto 1082 de 2015, los cuales son:

™1, El analisis del sector economico y de los oferentes, v, toda aquella informacidn adicional con la
que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos
del Decreto 2680 de 2009 o las normas que fo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”.

En cumplimiento de los referidos criterios, se informa gue por ser un contrato totalmente cualitativo
y no existir elementos de bienes dentro del desarrollo del contrato no existen bienes relevantes y
por tal razon se otorgard el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, gue no podra ser inferior al 40%
del total de empleados y contratistas asociados at cumplimiento del contrato.

APROBACION: Conforme a lo pl en este estudio,.el mis robado por el Ordenador
del Gasto ‘
Y

\DIANA MARCELA\GIRALDQ AVILA
N Se\:retar:a acial .
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