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R ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO A LA OBLIGACION
N OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO CONTRACTUAL

Realizar apoyo en la evaluacién de
desempefio de los funcionarios del
1 |instituto, conforme a la normatividad
de carrera administrativa vigente, de
los funcionarios del instituto.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 apoyé
con la proyeccion del Excel de la evaluacion del
desempefio del auxiliar administrativo funcionaria
Deisy -llantén, de acuerdo al formato adjunto de la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025
Apoye con la recoleccion de firmas para la evaluacién
del desempeiio de acuerdo al formato adjunto de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC por parte
del jefe inmediato.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 esta
actividad se presenté y cumplié en el primer informe
donde se realice el apoyo a la evaluacién del
desempefio de la funcionaria DEISY LLANTEN guien
es la Unica funcionaria de carrera administrativa, porlo
tanto, esta actividad no se repite mensualmente por ser
cada afo que se realiza.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025, esta
actividad se cumplié en el primer informe donde se
realizé el apoyo a la evaluacion del desempeiio de la
funcionaria DEISY LLANTEN quien es la unica
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funcionaria de carrera administrativa, por lo tanto, esta
actividad no se repite mensualmente por ser cada afio
que se realiza.

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025, esta
actividad se presentd y cumplié en el primer informe
donde se realice el apoyo a la evaluacién del
desempefio de la funcionaria DEISY LLANTEN quien
es la unica funcionaria de carmrera adminisirativa de la
planta global de INDEPORTES CAUCA, por lo tanto,
esta actividad no se repite mensualmente por ser cada
afno que se realiza.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025 se
cumplié en el primer informe donde se realice el apoyo
a la evaluacién del desempefio de la funcionaria DEISY
LLANTEN quien es la unica funcionaria de carmrera
administrativa de la planta global de INDEPORTES
CAUCA, por lo tanto, esta actividad no se repite

1 mensualmente por ser cada afo que se realiza esta

evaluacion.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, esta
actividad se presenté y cumplio en el primer informe
donde se realice el apoyo a la evaluacion del
desemperio de la funcionaria DEISY LLANTEN quien
es la unica funcionaria de carrera administrativa de la
planta global de INDEPORTES CAUCA, por lo tanto,
esta actividad no se repite mensualmente por ser cada
ano que se realiza esta evaluacion.

Realizar apoyo en el seguimiento al
tramite y respuesta a las peticiones,
quejas y reclamos, solicitudes y otros
recursos que lleguen a la dependencia
cumpliendo con Ila normatividad
vigente.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025, apoyé

con la proyeccion y envios de correos electréonicos con

solicitudes y respuestas a PQRS, de:

Certificacion laboral del sefior Tayro Alexander Lopez

Gomez.

Certificacion laboral del sefior Mauricio Martinez Solano

Apoyé con la redaccion del oficio al banco BBVA donde
solicita apoyo con recursos para enlucimiento del

atio trasero de Indeportes Cauca.

poye en la redaccion del oficio para enviar a la Oficina

e Talento Humano de la Gobemacion del Cauca,

olicitando el acto administrativo donde se nombra el |

fe de control intemno Dr Giovany Beltran, con fecha de
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nicio y finalizacién, para actualizar informacién en la
rpeta contractual del funcionario.

poyé con la proyeccién del oficio a la Dra Sthepanie
omacelly directora de contribuciones pensionales —
olpensiones, reiterando la formulacién de objeciones
ente al cobro de cuotas partes pensionales segun
izagi, BZ 2025_596306

poyé con la proyeccién y radicacion del oficio a la
ecretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
auca, solicitando informacién laboral del sefior Silvio
rujillo para responder con el Bono Cetil

poye con el envié de correos electrénicos a la oficina
e control intemo con informacién solicitada por parte de
a Contraloria para la rendicién de cuentas.

urante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025, apoyé
n la proyeccion y envio de correos electrénicos con
licitudes y respuestas a PQRS, de:

Apoyé con la proyeccién del oficio de la Dra Sthepanie
Bomacelly directora de contribuciones pensionales —
Colpensiones, reiterando la formulacion de objeciones
frente al cobro de cuotas partes pensionales segun
Bizagi, BZ 2025_5738081 del sefior Eliecer Cerén.
Apoyé con la proyeccion del oficio de la reanudacién
del contrato 559-2025, sobre Lanzamiento de la Marca
— Alvaro Sotelo Gomez

Apoye con la redaccién del oficio para la entrega de la
carpeta de los documentos que llegaron solicitando las
cuartas partes pensionales del sefior Eliecer Cerén por
parte de Colpensiones

Apoyé con la redaccion del oficio para la demanda de
nulidad de las cuartas partes del sefior Eliecer Ceron,
solicitud que se le hizo llegar a la jefe Juridica de
Indeportes Cauca

Apoye con la construccién del documento por el cual
se suspende el plazo del contrato No 559-2024, a partir
del 10 de marzo y este se corre en fecha hasta el dia
10 de abril del afio en curso

Apoye con la respuesta a solicitudes enviadas por
correo electrénico y plataforma Xpert

Apoye con la redaccién del oficio donde se solicita el
Estado de Liquidacion de los convenios entre
Indeportes Caucay la Gobemacion del Cauca vigencia
2024.
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Apoyé con la redaccion de la respuesta a la
Procuraduria Regional del Cauca, donde solicitan
informacién sobre bonos cetil vencidos y por qué no
fueron entregados o enviados en su momento.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025, apoyé
con la proyeccion y envios de correos electrénicos con
solicitudes y respuestas a PQRS, de:

1. Se apoyo con el oficio a la sra Danely Sotelo
apoyo en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) donde se le solicita concepto de
jornada laboral flexible para responder oficio a
la Dra Monica Mera - jefe de Planeacion.

2. Se apoyo con la solicitud del procedimiento
para pago y descuentos de seguridad social del
personal contratista de acuerdo a la nueva
normatividad que empieza a regir a partir de
julio del presenta ario, el cual fue enviado a la
sra Ana Maria Fernandez contratista de apoyo
a Talento Humano

3. Apoye con la informacion (Excel) de las
carpetas contractuales de los funcionarios las
cuales se dejan con los documentos
correspondientes archivados y foliados, la cual
fue solicitada por la supervisora del contrato.

4. Se dio respuesta por el sistema Xpert al
ingeniero Nicolas de la oficina de Planeacion
solicitud que hizo que se enviara una tabla de
Excel con las Tablas de Retencion
Documental.

5. Apoye con la certificacion para la sra Lucy
Cristina Rebellon, esta certificacion fue hecha
por la jefe de la oficina juridica del Instituto.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025,
apoyé con la solicitud del certificado cetil de la sefiora
CENOIDE LOPEZ CHANTRE, realiz6 el formato para
la entrega de carpetas de historias laborales y
organizacion de las mismas las cuales fueron
solicitadas por la oficina de Control Interno, y apoy6
con la proyecciébn de las respuestas a los 2
requerimientos de las cuotas partes de Colpensiones

del sefior Eliecer Cerén las cuales fueron enviadas al
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correo de la supervisora del contrato para su revision y
aprobacion, apoyé con la revision de documentos y
proyeccion del formato de supervision del contrato del
sefior Alvaro Sotelo, de la rendicion de cuentas y
lanzamiento de marca de Indeportes.

Cauca, apoy6 con las diferentes solicitudes hechas a
la subgerencia administrativa y financiera, por medio
de Xpert y correo, los cuales se enviaron via correo
electronico, para su revisioén y posterior aprobacion de
la supervisora del contrato

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
apoyé con el envié de correos electronicos al archivo
central donde se solicita informacion sobre tema
laboral del sefior HECTOR FABIO QUINTERO
AGREDO, para dar respuesta al derecho de peticién
de la Gobemnacién del Cauca, con la respuesta al
derecho de peticion enviado por la Gobernacién del
Cauca donde se manifiesta que del sefior HECTOR
FABIO QUINTERO AGREDO no se encontrd
informacion en el archivo histérico ni el archivo central
de Indeportes Cauca, como lo manifiesta la persona
encargada del mismo, apoyé con el envié de correo
electrdnico a la funcionaria Ménica Mera solicitando la
incapacidad médica, para los tramites respectivos en
cuanto a némina y ausentismos, apoyé con el envié de
correo electronico y en fisico al area de presupuesto
solicitando -anulacién de CDP vacaciones de la
funcionaria Karen Diaz, por cambio de fecha de salida
a vacaciones, apoyé con el envi6 de comreos
electronicos a los funcionarios de planta y contratistas
invitando a la capacitacién sobre la Reforma Pensional
y pago de seguridad social a los contratistas segun la
nueva ley que empieza a regir a partir del 1 de julio de
2025, Apoye con las diferentes solicitudes hechas a la
subgerencia administrativa y financiera, por medio de
Xpert y correo, los cuales se enviaron via correo
electronico, para su revision y posterior aprobacién de
la supervisora del contrato.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025 se
redact6 y envié correo electrénico a cada uno de los

funcionarios de planta sobre la importancia de practicar
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deporte para lo cual se tiene permiso del CDU Tulcéan
de la Universidad del Cauca, para practicar deporte en
las horas libres, respondi el correo a la Registraduria
Especial de Popayan, donde solicitaban actualizacion
de datos del Representante Legal, en vista de las
proximas elecciones de Congreso, se dio respuesta a
los radicados 2025-002098, 2025003789,
2025004604, de las cuotas partes del sefior ELIECER
CERON, solicitado por Colpensiones, apoyé con el
cargué de informes de supervision al secop Il, luego
de quedar en firme para el pago respectivo, envié
correo electronico al personal de planta de Indeportes
Cauca, donde Comfacauca solicita que envien
certificados de estudio de los hijos menores de edad o
actualizar datos.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con la proyeccion de la circular donde se levanta
la medida de salidas a campo, segun directriz de la
Gobemacioén del Cauca.

Apoye con el cargue de los informes de supervision ya
firmados por las partes de los siguientes contratistas:

Alison Valencia, Danelly Sotelo, Héctor Sanchez,
Francia Torresy Aide Dorado.

Proyecte y envie el correo electrénico dirigido a la
Gerencia de Indeportes Cauca desde el drea de talento
humano, donde se solicita documentos como camara
de comercio y autorizacién de la persona encargada
para tramitar las incapacidades de los funcionarios .

Se reenvi6 correo a la Dra Gloria Lépez encargada del
area de la SAF de Indeportes Cauca, sobre
comprobante de convenio interadministrativo DC-SG-
CDCD-002-2025.

Se reenvié correo a la oficina juridica de Indeportes
Cauca sobre la solicitud por parte del sefior Carlos
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Perez Chicangana, cto 204-2025, por solicitud del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .

Se dio respuesta al correo electrénico enviado por
Comfacauca sobre informacion de la funcionaria
Ménica Mera, donde manifestamos que se encuentra
al dia sus aportes por ser dependiente de Indeportes
Cauca.

Apoye con la proyeccion del acuerdo salarial para los
funcionarios de planta de Indeportes Cauca afio 2025.,
el cual fue enviado a la Dra Gloria Lépez al correo
electrénico

Se dio respuesta a Colpensiones sobre objeciones a
las cuartas partes del sefior Eliecer Ceron.

Se deja toda la documentacién archivada en las
carpetas del archivo de gestion (PQRS)

Apoyar con las novedades vy
actualizacion de la informacion de los
funcionarios de planta de la entidad en
el modelo de n6mina

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 apoyé
con las novedades e informacion la para la proyeccién
de la némina mensual de los funcionarios de planta de
Indeportes Cauca, mes de febrero 2025.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025, la
contratista apoyo con las novedades e informacién
para la proyeccion de la némina mensual de los
funcionarios de planta de Indeportes Cauca, mes de
marzo 2025, documento de descuentos por créditos y
afiliaciones a sindicaros, los cuales reposan en la
carpeta de néminas

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025
recopile con la informacién de las novedades e
informacién la para la proyeccion de la nomina
mensual de los funcionarios de planta de Indeportes
Cauca, y se gener¢ la planilla de seguridad social para
el mes de abril 2025.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025, se
recopild la informaciéon de las novedades y para la
proyeccion de la némina mensual de los funcionarios
de planta de Indeportes Cauca, y genero la planilla de
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seguridad social para el mes de MAYO 2025,
igualmente proyecto y liquido la seguridad social del
pago de ARL del conductor del sefior Gerente

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
recopile la informacion de las novedades para la
proyeccion de la némina mensual de los funcionarios
de planta de Indeportes Cauca, y némina de Prima de
Servicios del mes de junio de 2025

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025
recopile la informacién de las novedades para la
proyeccion de la némina mensual de los funcionarios
de planta de Indeportes Cauca, del mes de julio de
2025.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
recopile la informacion de las novedades para la
proyeccion de la n6mina mensual de los funcionarios
de planta de Indeportes Cauca, del mes de agosto de
2025 y de la pasante Sena de los meses de julio y
agosto del 2025.

Apoyar en el reporte de las novedades
mensuales inherentes a la némina.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025
proyecté la némina de los funcionarios de planta para
el mes de febrero de 2025, se recogieron firmas y se
dej6 en Contabilidad para seguir con el proceso
correspondiente.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025
proyecté la némina de los funcionarios de planta para
el mes de marzo de 2025, se recogieron firmas y se
entregd a contabilidad para seguir con el proceso
correspondiente, junto con la planilla de seguridad
social.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025
proyecté la némina de los funcionarios de planta para
el mes de abril de 2025, se recogieron firmas y se
entrego en la oficina de presupuesto y contabilidad
para continuar con el proceso comespondiente de
pago, de igual manera las planillas de seguridad social
del personal de planta y la de ARL del conductor de
gerencia
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Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025,
proyecté la némina de los funcionarios de planta para
el mes de MAYO de 2025, se recogieron firmas y se
entregd en la oficina de presupuesto y contabilidad
para continuar con el proceso correspondiente de
pago, de igual manera las planillas de seguridad social
del personal de planta y la de ARL del conductor de
gerencia, mes de MAYO 2025

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
proyecté la némina de los funcionarios de planta para
el mes de JUNIO de 2025, y la némina de Prima de
Servicios del mes de junio de 2025, se recogieron
firmas y se entregé en la oficina de presupuesto y
contabilidad para continuar con el proceso
correspondiente de pago, de igual se proyectd las
planillas de seguridad social del personal de plantay la
de ARL del conductor de gerencia para el mes de
JUNIO del 2025, las cuales fueron entregadas en la
oficina de presupuesto y contabilidad para el tramite
respectivo de pago,En este punto se liquidé la némina
y planilla de seguridad social de los meses mayo y junio
de la pasante SENA, perteneciente al 4rea técnica.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025, se
recogieron firmas y se entregd en la oficina de
presupuesto y contabilidad para continuar con el
proceso correspondiente de pago, de igual se proyecté
las planillas de seguridad social del personal de planta
y la de ARL del conductor de gerencia para el mes de
JULIO del 2025, para el tramite respectivo de pago.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, se
recogieron firmas y se entregé en la oficina de
presupuesto y contabilidad para continuar con el
proceso correspondiente de pago, de igual se proyectd
las planillas de seguridad social del personal de planta
y la de ARL del conductor de gerencia para el mes de
agosto del 2025, se liquidé y entrego las planillas de
ARL de 2 pasantes segun Decreto 055, y las planillas
de seguridad social de la pasante Sena de los meses
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julio y agosto del afio en curso para el tramite
respectivo de pago. Descuentos de nomina y
novedades como vacaciones que se proyectaron
durante el mes de agosto de 2025 del personal de
planta.

Apoyar la actualizacion de Ia
informacién del personal en las
diferentes plataformas SIGEP, funcién
publica.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 envié
correos electronicos, al personal de planta, donde se
solicitd los formatos actualizados de Bienes y Rentas,
como también la solicitud por medio de correo
electronico para que decidieran o escogieran la
Administradora del componente complementario de
ahorro individual (ACCAI) del personal de planta que
no esté dentro del régimen de transicion.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025, envié
correos electronicos al personal de planta, donde se
solicit6 los formatos actualizados de Bienes y Rentas,
ademas se archivaron documentos que los
funcionarios entregaron de acuerdo con los tramites
respectivos de acuerdo con las solicitudes respectivas.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoye
con la organizacion y actualizacién de las hojas de vida
del personal de planta y también se organizé un Excel
con toda la informacion de cada uno de los funcionarios
Se apoyo con informacién parcial para enviar a la
CNSC con los cargos ocupados en el momento y los
que se encuentran vacantes.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025,
apoyé con esta actividad se cumplié en los anteriores
informes, de actualizar los documentos al SIGEP,
aunque en este punto la contratista envi6 de nuevo
correos electronicos a los funcionarios de planta
solicitando el formato actualizado de bienes y rentas,
el cual debe estar a mas tardar subido al SIGEP el dia
31 de mayo y entregado en fisico en la oficina de la
Subgerencia Administrativa y Financiera para ser
archivado en las historias laborales de cada
funcionario.
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Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
proyecté apoye con esta actividad se cumplié en los
anteriores informes, de los documentos al SIGEP.

Durante el periodo 01-07-2025 al 31/07/2025 apoye
con esta actividad organizando los documentos en las
carpetas contractuales de los funcionarios de planta de
INDEPORTES CAUCA, y asi tener la documentacién
en orden y archivada.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con esta actividad organizando los documentos
en las carpetas contractuales de los funcionarios de
planta de INDEPORTES CAUCA, y asi tener la
documentacion en orden y archivada '

Apoyar en la expedicién de tiempos
laborados CETIL

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 recibi
capacitacion en proyeccion del Bono Cetil en la
plataforma Cetil, de igual manera se proyecté y envié
por medio de correo electrénico el Certificado o Bono
Cetil solicitado mediante oficio y correo electrénico al
sefior Silvio Horacio Trujillo Gil.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025,
proyecté y envié por medio de correo electrénico el
certificado o bono Cetil solicitado mediante oficio y
correo electronico de la sefiora DOLLY CUELLAR, ex
funcionaria de Jundeportes Cauca y que certifica
INDEPORTES Cauca, para el respectivo tramite de
pension.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoye
con la solicitud de la sra Elizabeth Piso, exfuncionaria
de JUNDEPORTES, donde se le expidi6 la certificacion
correspondiente del BONO CETIL.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05/2025,
apoyé con la proyeccion del cerificado del BONO
CETIL solicitado por la ex funcionaria de
JUNDEPORTES, sefdiora CENOIDE LOPEZ
CHANTRE, para lo cual la contratista busco y solicito
informacion y carpetas en el archivo histérico que
custodia INDEPORTES CAUCA, certificacion que fue
enviada para la firma respectiva.
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Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
apoye con la entrega del certificado del BONO CETIL
solicitado por la ex funcionaria de JUNDEPORTES,
sefiora ANA MILENA VELASCO para lo cual se busco
en el aplicativo CETIL y fue entregado personalmente
a la exfuncionaria, de igual manera se dio respuesta
por correo o xpert, para la certificacion para BONO
CETIL a nombre de HECTOR FABIO QUINTERO
AGREDO no se encontré informacién en el archivo
histérico ni el archivo central de Indeportes Cauca.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con la revisién a diario de la plataforma cetil y se
dio respuesta al sefior Héctor Fabio Quintero
documento que solicito para tramite pensional ante
Colpensiones.

Apoyar en la proyecciéon de actos
administrativos y novedades de los
funcionarios de la planta global de la
entidad.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 apoyé
con la elaboracién de las siguientes resoluciones:
Resolucién por la cual se comisiona a un funcionario
para realizar desplazamiento y se ordena el pago de
viaticos, resoluciéon donde se comisiona al Dr Tayro
Alexander Lopez Gerente de Indeporte Cauca al
municipio de Bolivar Cauca atender asuntos inherentes
a sus funciones y acompafamiento al sr Gobemador
del Cauca, y al sefior Hernando Mosquera los dias 15
y 16 de febrero al municipio de Bolivar Cauca,
condiciendo el vehiculo el cual transporta al sefior
Gerente y demas personal autorizado para el
desplazamiento.

Resolucion a nombre de la sefiora Carmen Silena
Velasco, por la cual se le reconoce una liquidacion
definitiva. - ,
Resolucién a nombre de la sefiora Deisy LLanten, por
la cual se le reconocen unas vacaciones
compensadas.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025,
apoyé en la elaboracion de las siguientes resoluciones:
Resolucion por la cual se comisiona a un funcionario
para realizar desplazamiento y se ordena el pago de
viaticos, resolucién donde comisiona al Dr Tayro
Alexander Lopez, gerente de Indeportes Cauca al
municipio de Inza Cauca, para atender asuntos
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inherentes a sus funciones y al sefior Femando Lopez
- comunicador Social, el dia 21 de marzo de 2025,
acompafamiento a la Alcaldia de Inza en las
actividades fisicas, apoyé con la elaboracién de la
certificacion laboral del sefior Dario Navia.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoyé
en la elaboracion de las siguientes resoluciones:
Resolucién por la cual se comisiona a un funcionario
para realizar desplazamiento y se ordena el pago de
viaticos y desplazamiento, del Subgerente técnico
quien asiste al Municipio de Totoro, en
acompafnamiento Institucional al sefior Gobernador del
Cauca

Resolucion por la cual se ordena el pago de unos
gastos de desplazamiento a los confratistas Libardo
Palacios y Fernando Sanchez al municipio de Padilla,
donde se trataran temas del programa de semilleros,

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05-2025,
apoyé con la proyeccion de las resoluciones de viaticos
del subgerente Técnico a quien se comisiono para
asistir al municipio de Puerto Tejada, proyeccion de los
gastos de desplazamiento del contratista -comunicador
social Femando Lépez quien se desplaza al municipio
de Puerto Tejada, proyeccion de los actos
administrativos de nombramiento No 048 del 14-05-
2025 y Acta de Posesi6on de Héctor Andrés Sotelo
Cer6n No 1 del 14-05-2025, apoy6 con el cargue de
informes de supervision en la plataforma secop 2 luego
de quedar en firme para el pago respectivo y apoyé con
proyeccion de la certificacion de apropiacion
presupuestal.

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
apoyé con la proyeccion de la resolucién de viaticos del
sefior HECTOR ANDRES SOTELO CERON, quien se
desplaza a la ciudad de Bogota al acompafiamiento
interligas BMX los dias 3 y 4 de julio de 2025, de igual
manera se proyectd la solicitud de Cdp y la orden de
comision para el mismo, durante el periodo apoyé con
la proyeccion de la resolucion de vacaciones
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disfrutadas de la sefiora KAREN DIAZ OROZCO, como
también solicitud de CDP de igual manera se elaboro
la liquidacion de las vacaciones disfrutadas de la
funcionaria KAREN DIAZ OROZCO, Apoyé con el
cargue de informes de supervision al secop 2 luego de
quedar en firme para el pago respectivo, apoyé con la
proyeccion de las certificaciones laborales solicitado
por la Contraloria de los ex gerentes de Indeportes
Cauca, Oliver Carabali Banguero, Juan Pablo Matta,
Humberto Polanco Osorio, y Alvaro Bacca, apoyé con
la proyeccién de las certificaciones laborales de los
funcionarios de Indeportes Delia Marcela Cajibioy Uni
y Freddy Figueroa, apoyé con las invitaciones a los
sefiores, Construsocial, Cooperativa Utrahuilca,
Unicomfacauca, Unimayor, y para la artesana, las
cuales fueron enviadas por correo electrénico para el
acompariamiento a la feria de servicios y de la salud ,
la cual hace parte del Plan de Bienestar de Indeportes
Cauca, y que se llevara a cabo el dia 04 de julio de
2025 desde las 9 am hasta la 1 pm

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025 apoyé
con la proyeccion de la resolucién de viaticos del sefior
JESUS DARIO NAVIA, quien se desplaza a la ciudad
de Buga, acompafiamiento institucional IV juegos
nacionales deportivos y recreativos comunales fase
regional eje cafetero y del pacifico los dias 22,23 y 24
de julio del afio 2025, de igual manera se proyectod la
solicitud de Cdp y la orden de comision para el mismo.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025
apoyé con la proyeccion de la liquidacion y la
proyeccion de la resolucion de vacaciones disfrutadas
del funcionario TAYRO ALEXANDER LOPEZ GOMEZ,
como también solicitud de CDP, apoyé con la
proyeccion de la liquidacion y la proyeccién de la
resolucién de vacaciones disfrutadas del funcionario
EDUARD FABIAN ROMERO AGREDO, como también
solicitud de CDP, apoyé con la proyeccion de la
liquidacién y la proyeccion de la resolucién de
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vacaciones disfrutadas de la funcionaria YEINY
CATHERINE HERRERA PARRA, como también
solicitud de CDP, apoyé con la proyeccién de la
liquidacion y la proyeccion de la resolucion de
vacaciones compensadas de la funcionaria NATHALIA
EUSCATEGUI RIVAS, como también solicitud de CDP,
apoyé con la proyeccion de la liquidacion y la
proyeccion de la resolucion de vacaciones disfrutadas
de la funcionaria MONICA MERA CERON, como
también solicitud de CDP, apoyé con la proyeccién de
la resolucién de encargo de funciones de la Jefe de
Planeacion a la Subgerente, apoyé con la proyeccién
de la resoluciéon de encargo de funciones de la
Subgerente a la Jefe de Planeacion, apoyé con la
proyeccion de la resolucion de encargo de funciones
de la Subgerente a la Jefe de Planeacion, apoyé con la
proyeccion de la resolucién de encargo de funciones
de la Subgerente a la profesional Universitario —
contador, apoyé con la proyeccion de la resolucién de
encargo de funciones de almacenista al profesional
Tesorero, apoyé con la proyeccion de las
certificaciones laborales de los funcionarios Tayro
Loépez Goémez y Jesis Dario Navia, los actos
administrativos fueron enviados a los comeos
electrénicos donde se les notificaba de cada
resolucion.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025 apoyé
con la proyeccion de la resolucién de viaticos del
funcionario Ary Femando Joaqui Timana y del
contratista Hemnain Meza quienes se dirigen al
municipio de Buenaventura, a la capacitacién sobre los
Juegos Deportivos del Litorial Pacifico a realizarse los
dias 19.20.21 y 22 de agosto del afio en curso, por
invitacion del Ministerio del Deporte. Apoyé con la
proyeccion de la liquidacién y la proyecciéon de la
resolucién de vacaciones compensadas del funcionario
Dario Navia, solicitud de CDP y proyeccién de la
resolucion de las vacaciones.
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Apoyar en la aplicacion del sistema de
gestion documental, de acuerdo con la
TRD de la oficina.

descripcion de la actividad realizada de
acuerdo con la obligacién contractual:

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 apoyé
con la organizacion de documentos de acuerdo a las
TDR en el archivo de gestion de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025,
apoyé con la organizacion de documentos de acuerdo
a las TRD en el archivo de gestién de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoyé
con la organizacién de documentos en las carpetas con
los folios de acuerdo a las TDR en el archivo de gestion
de la Subgerencia Administrativa y Financiera del
Instituto, el cual reposa en los archivos de la oficina.

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05-2025,
apoyé con la organizacion de documentos en las
carpetas que hacen parte del archivo de gestion de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, con los
respectivos folios de acuerdo con las TDR para los
archivos de la oficina

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
Durante el periodo se apoyé con la organizacion de
documentos en las carpetas que hacen parte del
archivo de gestion de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, con los respectivos folios de acuerdo con
las TDR para los archivos de la oficina.

Se organizo y verifico la documentacion en la carpeta
del contrato del Lanzamiento de Marca necesarios
para el pago respectivo.

Durante el periodo del del 01-07-2025 al 31/07/2025 se
apoyd con la organizacion de documentos en las
carpetas que hacen parte del archivo de gestién de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, con los
respectivos folios de acuerdo con las TDR para los
archivos de la oficina.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025 se
apoyé con la organizacién de documentos en las
carpetas que hacen parte del archivo de gestion de la
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Subgerencia Administrativa y Financiera, con los
respectivos folios de acuerdo con las TDR para los
archivos de la oficina. También se organizé el archivo
rodante, dando asi un orden al archivo de gestion de la
SAF de Indeportes Cauca.

Apoyar en la realizaciéon, control y
seguimiento de la matriz de pagos a los
contratistas de la subgerencia técnica.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 aun
no se tiene personal contratado por lo tanto esta
actividad se realizara apenas empiecen los proyectos
del area y se tenga informacion solicitada.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025
trabaje con los encargos del area técnica la matriz de
seguimiento a los pagos del personal contratado a la
fecha, por el momento se tenia informaciéon del
Programa de Altos Logros (ver Matriz adjunta)

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoyé
con anexar la matriz de pago, entregada por los
programas de Altos Logros y fomento y desarrollo ( ver
Anexo) '

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05-2025,
participe de la capacitaciéon sobre primeros auxilios y
manejo de extintores el dia 13 de mayo en el salén de
crisis.

Durante el periodo participe la capacitacion virtual
sobre la “Teoria General de Actos Administrativos”,

| dirigida por el Doctor William Hemandez Gémez.

Durante el periodo participe de la capacitacion sobre la
Reforma Pensional ley 2381 del 2025, nuevo sistema
pensional del Pais y la reglamentacion final en la
seguridad social de tus colaboradores, la cual se llevo
a cabo el dia 22 de mayo de 2025 en el auditorio de la
Camara de Comercio del Cauca.

Participe de la asesoria sobre el médulo nomina Xpert
Participe de la charla sobre seguridad vial y manejo
defensivo. Anexa la matriz de pago, entregada por los
programas de Altos Logros y fomento y desarrolio y
Fomento y Desarrollo (ver Anexo)

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025, En
este punto se anexa la matriz de pago, entregada por
los programas de Altos Logros y fomento y desarrolio
y Fomento y Desarrollo (ver Anexo)
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Durante el periodo del del 01-07-2025 al 31/07/2025 en
este punto se anexa la matriz de pago, entregada por
los programas de Altos Logros y fomento y desarrollo
y Fomento y Desarrollo (ver Anexo)

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, No
se realizo esta actividad por que fue realizada en los
primeros “informes, dando cumplimiento al objeto
contractual.

10

Realizar apoyo en el seguimiento a los
recursos financieros asignados a las
ligas deportivas e incentivos a
deportistas.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025 no se
asignaron recursos financieros a los deportistas, por
que no las ligas aun no han participado en
campeonatos que lo requieran, y los entrenadores,
metodologos, controles y coordinadores estan
radicando documentos para la nueva contratacion.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025, apoye
con la proyeccion del acta de apoyo a las Ligas de
Karate Do, Intelectuales y para atletismo, reunién que
se llevd a cabo el dia 28 de marzo del 2025 en la oficina
de gerencia.

APQYO A LIGAS DEPORTIVAS 2025

LIG | PARTICIP [ LUGA | FEC | VALOR | VALOR
A AREN R HA SOLICITA | APOYO
DO

Karate Campeonato Zipaquira 1al6de | $15840.000 | $15.120.000
Do Centro abril

Americano y del

Caribe
Karate Campeonato Bogota $30.008.500
Do nacional

Interligas -

intercalabas

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 no se
realizé reunién para apoyo a Ligas, por lo tanto se
realizara cuando se cite a reunion

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05-2025, no
se realizaron reuniones para apoyos a las diferentes
ligas por lo tanto este punto la contratista lo cumplié en
los primeros informes del presente contrato.

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025, Esta
actividad se realizé en los primeros informes cuando
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normalmente se hacian las reuniones de apoyo a
Ligas, pero estas a la fecha ya no se realizan.

Durante el periodo del del 01-07-2025 al 31/07/2025
esta actividad se realizé6 en los primeros informes
cuando normalmente se hacian las reuniones de apoyo
a Ligas, pero estas a la fecha ya no se realizan.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, no se
realizo esta actividad por que fue desarrollada en los
primeros informes cuando normalmente se hacian las
reuniones de apoyo a Ligas, Dando cumplimiento a las
actividades contractuales

1

Apoyar en las actividades inherentes
que designe el gerente del instituto y/o
el supervisor del contrato y que se
encuentren dentro de la 6rbita de este.

Durante el periodo del 14-02-2025 al 28-02/2025
participe de la reunién organizada por la oficina juridica
del Instituto donde se abord6 el tema de Liquidacion de
contratos o convenios.

Reunién con la supervisora- subgerente administrativa
y financiera de la oficina Doctora Yeiny Herrera, donde
se ftrataron temas de interés para el buen
funcionamiento de la Subgerencia Administrativa y
Financiera y se fijaron metas mensuales.

Participé de la actividlad por parte de Positiva
profundizando el tema de armonizaciéon de la vida
familiar y laboral.

Asisti a la capacitacion del médulo de Gestién
Documental en la plataforma Xpert

Participe de la conferencia sobre cesantias Porvenir
Apoye en la organizaciéon con el proveedor y con el
grupo de periodistas para la logistica y demds para la
rendicion de cuentas.

Apoyé y colaboré con la logistica para la rendicién de
cuentas afio 2024 de Indeportes Cauca, la cual se llevé
a cabo en la casa de la moneda el dia 28-02-2025.

Durante el periodo del 01-03-2025 al 31-03/2025,
participe de la actividad con la Fundacién CENIDI, el
dia 25 de marzo del 2025.

Recibi la capacitacién sobre la plataforma Aportes en
Linea, para los pagos de seguridad social de los
funcionarios de planta y el pago de ARL del conductor.
Participe en la capacitacion virtual “Al dia con la
Reforma Pensional” orientada por Porvenir el dia 13 de
marzo del 2025
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Participe en la reunién con los presidentes de las ligas
e identificamos las fortalezas de nuestros deportistas
con discapacidad, socializando los apoyos para el
2025.

Recibi capacitacion por parte de la ingeniera del
sistema de informacion Xpert en el tema de
elaboracion de la némina el dia 27 de marzo del 2025
Recibi capacitacion por parte de la ingeniera del
sistema de informacién Xpert en el tema de Archivo o
Gestion documental, el dia 31 de marzo del 2025,
despejando las dudas de este modulo.

Durante el periodo del 01-04-2025 al 30-04/2025 apoye
en la parte logistica del Lanzamiento de Marca el cual
se llevo a cabo el dia 10 de abril de 2025 lugar casa de
la moneda

Se apoyo con recibir estantes metalicos que fueron
entregados al almacenista e instalados en el archivo
central de Indeportes

Participe de la feria de la salud 2025 ofrecida por
personal de ESACAUCA

Asisti a la charla ofrecida por la contratista de salud
ocupacional sobre fiebre amarilla y sus cuidados y la
importancia de la vacuna

Apoye con recibir, contar e inventariar los entregables
para el lanzamiento de marca la cual se llevo a cabo el
dia 10 de abril del 2025 en la casa de la moneda.
Participe del encuentro de Danza Folclérica
Latinoamericana organizado por la encargada de
talento humano, lunes 28 de abrii de 2025 en
Indeportes Cauca

Participe y acomparie a la rendicion de cuentas de la
Gobemacién del Cauca el dia miércoles 30 de abril del
afio en curso en el polideportivo de Coconuco Purace

Durante el periodo del 01-05-2025 al 31-05-2025,
participé de la capacitacion sobre primeros auxilios y
manejo de extintores el dia 13 de mayo en el salén de
crisis, participé de la capacitacion virtual sobre la
“Teoria General de Actos Administrativos”, dirigida por
el Doctor William Hermmandez Gémez, la contratista
asistio de manera presencial a la capacitacion sobre
la Reforma Pensional ley 2381 del 2025, nuevo
sistema pensional del Pais y la reglamentacion final en
la seguridad social de tus colaboradores, la cual se
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llevo a cabo el dia 22 de mayo de 2025 en el auditorio
de la Camara de Comercio del Cauca, participé de la
charla sobre seguridad vial y manejo
defensivo.participe de la capacitacion sobre primeros
auxilios y manejo de extintores el dia 13 de mayo en el
salén de crisis, particip6 de la capacitacion virtual sobre
la “Teoria General de Actos Administrativos”, dirigida
por el Doctor William Hemandez Gémez, y participé de
la charla sobre seguridad vial y manejo defensivo.

Durante el periodo del 01-06-2025 al 30-06-2025,
participe de la capacitacién sobre manejo de extintores
el dia .26 de junio de 2025 a las 10 am, durante el
periodo participe de las pausas activas para mitigar la
fatiga mental dia 4 de junio, 3 pm, apoye con la
organice la capacitacion sobre la Reforma Pensional
ley 2381 del 2025, nuevo sistema pensional del Pais y
la reglamentacion final en la seguridad social de tus
colaboradores con capacitadores de la entidad
Porvenir, la cual se llevé a cabo el dia 13 de junio de
2025 a las 9 am, en la oficina de Gerencia de
Indeportes Cauca, participe de la asesoria sobre el
moédulo nomina Xpert, participe activamente de la
convocatoria hecha por la Gobernacion del Cauca, Una
luz por la vida, unidos somos mas fuertes, la cual se
llevd a cabo el dia 17 de junio a las 5 pm en el parque
Caldas.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025
participe de la capacitacién sobre Bienestar Laboral
para lograr un talento humano motivado, productivo y
comprometido. Plataforma Meet.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025 apoye
con la organizacion y en desarrollo de la feria de
servicios organizada por la subgerencia administrativa
y financiera dentro del Plan de Bienestar 2025.
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Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025
participe del encuentro departamental agropecuario
“Sembremos Paz cosechemos Unidad”

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025
participe la convocatoria con respaldo al sefior
Gobemador el dia 7 de julio lugar casa de la moneda.

Durante el periodo del 01-07-2025 al 31/07/2025,
participe de la caminata por una sola causa “ la
liberacién de nuestros 9 comparieros

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, se
termind y recibié el certificado del seminario sobre
actualizacién en Contratacion Estatal dictado por la
ESAP Cauca.

Acompaiiamiento al sr Gobemador y al gerente de
Indeportes Cauca en cumplimiento de la misionalidad
del Instituto el dia 23 de agosto en el Municipio de El

Tambo Cauca.

_—
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FRANGIA MILENA TORRES GUTIERREZ
CC: # 34.560.242 de Popayan
CONTRATO N.° 045 DE 2025

.yl

Revisado porQ C

Cargo: SUBGERENTE AD

Anexo Soportes del Informe.
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CIERA - SUPERVISOR

A-YFi

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME ADMINISTRATIVO DE
e N\ - ACTIVIDADES EJECUTADAS ..ﬁ, Gobernacién
wda ) Ko @' deCavca
Indeportesicauca GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ="
FECHA: 2024/03/12 CODIGO: A-GJUR-FOR-004 | VERSION: 01 PAGINA: 6 de 8

"‘(%57 Hacienda

FORMATO BONO CETIL DOLLY CUELLAR

CERATINCACION LABORADOS > :
Wunw ﬁ%’)? Trabajo

TR e B et
Ohtnt§ s e PO A e 0 g Mo 20250381 70047720005 10001 RN EEREREIREROINEN]
e o on caca - CLr
[ — CALLE & B 0 TOOUmA STEN TR [T——— Cauca e rOP Y AN
Terssnre Fun Ll i § ct—a e O e er e g 08 € g AT renny
L DATOS DU LA INTIOAD BUPLEADORS J
e e —
™ PR on g et o epen
m— oot caucs - s son e phpeiefutirtmepapearcnd T 10
T e Dosvaetn.  © O 34 330 3 s
e Aty CumLLam Boprtn Apwreen  wEROT i . oY Begute e §SERATA
P1MOTOS CARTIFICADOS s
— — ~— o - ek S = | | L
wom o | maimie | e L N DN ey pe—re— o . - - I l
FACTORES SALARALES 1877
——— v .- — ] _'_‘_‘_‘a—-‘—‘o—-‘—"—-‘-—.‘
Al AL - ——— smlal amwls immlel  semamls 4 n * emia - - - — 0
P Bt vmm] | eme) o ) am e = -
< - Py
Peg v
—

Proyectando oficios para responder PQRS, que llegan a la
subgerencia administrativa y financiera de Indeportes
Cauca

Capacitacion sobre la plataforma Aportes en linea para
Pago de seguridad social del personal de planta de

Indeportes Cauca
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Archivando documentos PQRS, de la Subgerencia
Administrativa y Financiera segdn las TDR

Organizando documentos para la demanda de nulidad,
a la entidad Colpensiones por el caso del sefior Eliecer
Ceron

v Wy
—d

oaf
s =

c
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-

A o T
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i@ Fortalecemos alianzas con las
de discapacidad.

ligas en linea

Y €3 Nos reunimos con los presidentes de las
ligas; identificamos las fortalezas de nuestros
deportistas con discapacidad, socializamos los
avances, el apoyo que brindaremos en 2025 y
entregamos asesoria contable y juridica para
fortalecer la administracién de los recursos que
benefician a nuestros deportistas.

IJuntos construimos un Cauca méas competitivo!

- T

#LaFuerzaDelDeporte

Reunio de apoyo a ligas

Apoyo a la actividad fisica y de recreacion en la
fundacion CENIDI

&
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Indeportesicines CIRTIICADO A SERVIDORES PUBLICOS -
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LA SUBGERENTE ADMMISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTD
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA

Proyeccion de Certificaciones Labores de los

Reunion con los presidentes y deportistas de las ligas de
funcionarios de planta

discapacidad, oficina de Gerencia




2573125, 19:29 Correo de Indeportes Cauca - RTA IUSE-2024-652364

|

|

! o \]0 o

’W ‘Q;@’ Indoportes Cauca <administrativa@indeportescauca.gov.co>

Indeportesicauca

RTA IUSE-2024-652364

1 mensaje

Indeportes Cauca <administrativa@indeportescauca.gov.co> - 25 de marzo de 2025, 19:29
Para: e-jcdiaz@procuraduria.gov.co

Popayén, marzo 25 de 2025

Doctor

JOHAN CAMILO DIAZ CONSTAIN

Auxiliar juridico Ad Honerem

Procuraduria Regional de Instruccién del Cauca
Ciudad

Asunto: Respuesta Control de gestién -IlUS E-2024-652364

Cordial saludo

En atencién al requerimiento con referencia en asunto del presente documento, enmarcado en
solicitudes vencidas en el Sistema de Certificacién electrénica de tiempos laborados CETII, desde
el Instituto Departamental de Deportes y Recreacion del Cauca — INDEPORTES CAUCA
comedidamente damos a conocer el estado actual de cada solicitud..

De acuerdo al registro de solicitudes vencidas remitidas por su entidad se evidencian las
siguientes personas.

ARCINIEGAS BERNAL MARCEL, CC:10.520.158

MEJIA CERON LUIS ALBERTO, CC:10521138

ZARAMA ERASO CLARET MACKARTHUR, CC: 10.532.993
MUNOZ MONCAYO MARIA ANGELICA CC: 34.530.823

Atentamente,

YEINY CATHERINE HERRERA PARRA
Subgerente Administrativa y Financiera
E-mail: administrativa@indeportescauca.gov.co

IR

Indeportesicauca

2 adjuntos

hHnelimail ananla ramimailln/NTik=9819~7ANN4 Rvisw=niRsaarch=allknarmthid=thread-a:r1055213808652360187&simol=msa-a:r898182729607825... 112
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2 : CERTIFICADO A SERVIDORES PUBLICOS B o

Gobernacién del Cavca

FECHA: 201811222 CODIGO: GTH-REG-003 | VERSION: 01 Pagina 1de 1

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA

CERTIFICA

Que, revisados los archivos del Instituto Departamental de Deportes Del Cauca,
INDEPORTES-CAUCA, se pudo verificar que la sefiora DEICY LLANTEN LOPEZ,
identificada con cédula de Ciudania No. 34.542.347.

Segln los documentos que reposan en la hoja de vida de la sefiora DEICY
LLANTEN LOPEZ, evidencian que:

Fue incorporada con naturaleza en Carrera Administrativa al cargo Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 01, dependencia Subgerencia Técnica, se
incorpora a los servidores publicos del Instituto Departamental de Deportes y
Recreaciéon del Cauca — INDEPORTES CAUCA, a la nueva planta global de
personal mediante Resolucion NO. 228 del 07 de julio 2023, con una asignacién
mensual de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($4.179.174) ‘

Fecha de terminacion: Actualmente vinculada a la Entidad

La presente certificacion se expide en la Ciudad de Popayan, a los diecinueve (19)
dias del mes de marzo del dos mil veinticinco (2025). :

Se expide de conformidad a la documentacién que reposa en el proceso de Gestion
Documental del ente Deportivo. Si en la presente certificacion encuentra alguna
inconsistencia, favor hacerla conocer al Instituto, aportando el documento idéneo
que la sustente.

Atentamente, Y \i
YEINY C HERR£ PARRA
ger inistrativa y Financiera

Proyectd: Francla Torres — Apoyo Talento Humano,

Subgerencia Administrativa y Financiera

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
talentohumano@indeportescauca.gov.co

Calle 5 N* 9 - 10 Centro

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescauca.gov.co
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orumusmmm
Ciudad y fecha de expedicién: POPAYAN, Marzo 20 de 2025

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202503817004722000510001

ﬁ'&f)}' Trabajo

TR T

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA Nit 817,004,722
Direccion: CALLE 5 8-10 ESQUINA B/CENTRO Departamento: CAUCA Municipio: POPAYAN
Teléfono Fijo: 8372026 Correo Electrénico:  gerencia @indeportescauca.gov.co Codigo DANE: 19001
B DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA |
E Fecha en que entré en vigencia
Nombre: JUNTA ADMINISTRADORA SECCIONAL DE DEPORTES DE LA CAUCA Nit: 891,500,276 o de Pensiones: AP 1 de 1994
Lt DATOS DEL EMPLEADO : |
Tipo de Documento: C Documento: 34,530,353 Fecha de Nacimiento: Octubre 5 de 1955
Primer Apellido: CUELLAR Segundo Apellido: MUROZ Primer Nombre:  DOLLY Segundo Nombre: ESPERANZA
PERIODOS CERTIFICADOS
- ; Total No. Horas
Desde Hasta Tips de Tipa ds Aporiestap Cargo de | Tiempo
Vinculaclén | Empleado e Pension Salud fles Pice A Entidad Responiabie ves | o
0129977 | 30081977 |LABORAL POBLICO | Mecandgralo (a) St | s | Si | CAJANACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO sl ]
FACTORES SALARIALES 1977 (Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1994 Peri Enero Lc‘c Fabrero L‘: Marzo e Abiil = Mayo & Junio L&J dulio Agosto E & o Sr= & Dici <
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 000N 212000| § 212000 S 25000] § 25000015 2,50000| § 000 oo N 000| N 000 N | N aool N
Total Cevengado o.0a 2,120.00 2,120.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 o.00 0.00 o.00 0.00 000

C.1BC: indica sl el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.

Pag. 1



e - CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS :
L8 5 )7 Hacienda i f(?"& )/ Trabajo

Oficina de Bonos Penslonales
No. 202503817004722000510001 | BT R

Cludad y lecha de expedition: POPAYAN, Marzo 20 de 2025

INFORMACION VALIDA ONICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE

Si la entidad reconocedora de pensidn delermina que su p i0n sa fi con Bono Py ! ‘hfmlnuymmmdmmam:-mm-mbmmtmhzom

MMMQmmmnmm"ﬂmmahwm-
1. §i en la vinculacién laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de |wz,uhmm|mbmdao¢-moa1mymunommmm
zamummumuummummumamuu1m.ummmh-chmmmwmdmamalmwmm.mm e Honae
a.ummymm-mwuumm-mdwuma|mpwhwmuwammum.
l.ﬂhﬂtﬂumﬂamummdl“dmmmdmm“‘, el archivo laboral del ISS en lecha base.
Enhdomhbﬁabuoysd-iohnummmmmhlwoﬂahbwinlemﬁxnumawmuhy 100 de 1993.

{ FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR ; : ]
Nombre: LOPEZ GOMEZ TAYRO ALEXANDER Tipo de Documento: c Documento: 10303132

Cargo: GERENTE Teiétono Fijo: 6028323928

Diraccién: CALLE 5 #9-10 ESQUINA Departamento: CAUCA Municipio: POPAYAN

Correo Electrénico: garencia@indeporlescauca.gov.co Fecha Acto Adminisirativo:  Abril 9 de 2024 Numero Acto Administrativo: APO49

| - CERTIFICACION : |

La informacién comenida en esta certificacion es veridica. Wummmmmw.mmwmummwmu-u
ummmmwymhmmymmummmmmmumm.amumszra 1899 en su articulo 28.

La informacitn contenida en esta certificacion reemplaza cualquier olra expedida en fecha anlerior.

Pay 2



S 2 - CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
‘&;i‘-)z‘ Hacienda PN ,

o d Bonc Pensionin No. 202503817004722000510001 UHETRRRL TR

Ciudad y fecha de expedicién: POPAYAN, Marzo 20 de 2025

@ Trabajo

FIRMADO
DIGITALMENTE

LOPEZ GOMEZ TAYRO ALEXANDER

Blabord: HERRERA PARRA YEINY CATHERINE
Revisé: LOPEZ GOMEZ TAYRO ALEXANDER

NOTAS ADICIONALES

l.mmmmwmuwmubummndmmmensnueu:mmmummmmmmmmmymmmmmnuma
dichas entidades, salvo que 5e requiera informacidn adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, w.m,m,m-.mmanm&m-mmnw.mmymmwmmmmm
laboral.

3. Las cenificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diigenclamiento de la pr ficacion no compr lhuﬂuﬁmmmmwumnhuﬂuhmﬁmmmhnpmnmdnolurmd!mm-nmhmdmam
beneficio pensional (pensién, bono, Indemnizacién sustitutiva o devolucion de saldos).

5. Cualquier reciamacion respecto a la informacion registrada en la certhcacion deberd realizarse directamente a la entidad certiicadora.

Pag 3
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132028

$30,008,500.00

14/3/2025

APOYO EN EL | CAMPEONATO
NACIONAL INTERLIGAS E
INTERCLUBES EN LAS CATEGORIAS
SENIOR, JUVENIL, PREINFANTIL A
DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DC EN MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
DEPORTE Y ALTO RENDIMIENTO

30,008,500

|8170039628 |LIGA KARATE DO

ARY JOAQUI

14/3/2025

17132025
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ANEXOS O EVIDENCIAS DEL CONTRATO No 045-2025

[

o «.‘rm;. S COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC g : FORMATO €. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO INDEPORTES CAUCA
CODIGO: |__FEDOOT Pagina: 1de |
oo PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC LARORAL FECHA EMISION 271122016
Version 20
Tipo de D it J de identificacion Primer apeliido Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CUDADANA 3 542347 LLANTEN LOPEZ OEICY
Dependencia o area a la que pertenece &l avaluado Denominacion del empleo
SUBGERENCIA TECNICA
Nivel jerarquico
ASISTENCIAL
Tipo de d b Numero de identiicacion
CEDULA DE CIUDADANIA 1.061.669.988
Area o Dependencia a la que p ¢l evaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA SUBGERENTE ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA L] 10 DIRECTIVO
i, IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piblico de Libre Nombramiento Mmmam%
Tipo de documento “Numero de identificacion ] Primer apeliido Segundo apelido Otros nombres
CEDULA DE CUDADAHA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Depandencia © ares a la que pertenece el evaluador Denominacion del empiec Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NOREQUERIDO | NOREQUERIDO | NOREQUERIDO

___IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES

EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE = CALIFICACION DEFINITIVA
: | : esenduoon | i caiwcacd |

oyt Ptisin a5 —— 2t e
o R T L

FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO

2 Y g FORMATO BE COMUNCACIONES
a"'ﬁ‘ K, __oFclawes
Thdoportesicrues BEBTION DOGCUMENTAL

=) IEH

FECHA: 202403 i AGAF- GO FOM 001 | ¥

Popayén, Fehmm 19 del 2025

Doctom
BOR INEE LARRAHONDO CARABALY
de Dopart dot Cancn

e

Anunto: Demcho do peticidn, Anicala 23 de 1s Conslifucion Polilica de Colomba, sekctug
INIOMMAkIN COMMCRONON IGOH] Gol senor Sivio Horacio T rujkio G

Comdiol maludo

Maodinrnte ordonanzs N 004 do dol 8o dos mil UNo (F001) Be cren ef INSTLIO departmontal de

dapores dol caucn. INDEFORTES CAUCA, o la fschin Creasdo Comme un estabiloctrrdento pabioo

du orclen depadamental. En el afo 2040 se Boukic ia amarior entided Hemads Junts
Ow

Admministredons  de pones - JUNDEPORTES oganemp del arden Naclonal,  varion
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|u AB2081 con J FORTES. For |a tanto e manars
COroncinn laboral DEtn e POseRItn, fesolLCion de HoOMDIAMWNIo U ol melo
.a. Ministrativo que repase on =t sechive s b ORIV Sh
ol

ios agtos sdmicisttativas que dan s de L vinculecien dol
BIL  woiificado con s cedula de obsdadanis Mo

Desp i nenor TRUMLLE GIL. con salanc o
fl'!l‘ odo det 1 de enero de 1D(IB nl 1' de ﬂu' LT
JUNDEPORTES
Lo anterior leniondo en cusnta que NOS COMBLRONGS q-- respuosts B Une PO allegedo ®
NueAlra ovdcdod of cusl soBcite ) e = CETIL, dentificado
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Ao COLF

ta su valican
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Indepoaes Cavca

AASENTAL G DESCRTE DRL CAUGA

| SOLICITUD SOBRE HISTORIA LABORAL SR SILVIO TRUJILLO, PARA | PROYECCION DE OFICIOS, ENVIANDO CORREOS COMO APOYO
l EXPEDIR BONO CETIL A LA SUBGERENCIA ADM Y FINANCIERA
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APOYO EN LA RECOLECCION DE INFORMACION O NOVEDADES | APOYO EN EL ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS DONDE SE
PARA LA PROYECCION DE LA NOMINA - CAPACITACION SOBRE | SOLICITA INFORMACION SOBRE LOS FORMATOS DE BIENES Y
| PROYECCION DE NOMINAS RENTAS Y EL AHORRO INDIVIDUAL ACCAI

CEATIACACION ELECTROKCA DE TIEPUS LABORADOS
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APOYO EN LA ELABORACION DEL BONO CETIL SILVIO TRUJILLO

APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES DE VIATICOS,
VACACIONES Y LIQUIDACION DEFINITIVA
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| APOYO Y ORGANIZACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS, CON | APOYO EN LA RENDICION DE CUENTAS 2024 DE INDEPORTES
EL PROVEEDOR Y LOS PERIODISTAS CAUCA -LUGAR CASA DE LA MONEDA

Recopiladbnfoml rﬂ Bono Cetil

Apoyo en recibir e inventariar los entregables para el
Lanzamiento de marca del Instituto
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ANEXOS O EVIDENCIAS DEL CONTRATO No 045-2025

opilac de informacién para o Cetil

Lanzamiento de marca del Instituto

. FORMATO DE
‘)ﬁ\@ REGISTRO DE ASISTENCIA I Gobermadkén
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Mesa tecnica tema: Cucnﬁs por Pagar, Reserva presupuestal, acciones y
cuentas de cobro afio 2024

Socializacion e informacion sobre la fiebre amarilla, segun resolucion
691 del 2025.
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nion preliminar paraa ajustar los preparativos del lanzamiento de marca Reunion casa de la moneda

Coconuco Purace

Acompafiamiento a la rendicién de cuentas Gobemacién del Cauca vigencia 2024
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ANEXOS

Busqueda de informacion para dar respuesta a

Capacitacion sobre Reforma Pensional y pago a
contratistas segin la nueva ley 2025

PQRS

| Organizacion de documentos en las carpetas
_contractuales y en el archivo de gestion de la SAF

Pausas activas - Fatiga Mental
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Proyeccion Bono Cetil Ana Milena Velasco

Funcionarios y contratista Indeportes Cauca,

marcha Una luz por la Paz
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2.1.1.01.03.081.01 A50.458 A
Prima de Vacacanes 2.1.1.01.01.001.08.02 851,815
Bonifcacion Espscal

2.1.1.01.03.001.03 126,910

OBJETO VALOR TOTAL
de H de Ia is KAREN LISSET
DIAZ OROZCO correspandients al periodo del 08 abril de 2024 ol 05 | § 2 538 185

s Sc?licitud de CDP - Vacaciones disfrutadas Karen | Funcionarios y contratista Indeportes Cauca,
' Diaz O marcha Una luz por la Paz — Parque Caldas
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Yo, FRANCIA MILENA TORRES GUTIERREZ, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
34.560.242, expedida en Popayan como responsable de la ejecucion del contrato No. 045 de
2025, cuyo objeto contractual es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMO APOYO A LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS
Y DEL TALENTO HUMANO, PROPIOS DE LA SUBGERENCIA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES
CAUCA. Declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO por todo concepto administrativo y técnico
con el instituto Departamental de Deporte del Cauca - INDEPORTES CAUCA.

Las siguientes firmas adjuntas asi lo reafirman;

N/A.

2. Coordinador del Proyecto

\ J ‘“/‘Q\\Q %DQCO'LESU

3. Oficina Juridica

A 2 |
<5ue

o Tone).

Nombre:{ Francia M Torres Gutiérrez
Cedula: 34.560.242 de Popayan
Contrato: 045-2025

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescauca.gov.co
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FECHA
DIA | MES | ANO P FuTe-07
31 08 2025
CONTRATANTE: Instituto Departamental de Deportes del Cauca
NIT: 817004722-1
TELEFONO: (8)372926
CIUDAD: Popayan - Cauca
CONTRATO 045-2025
CONTRATISTA: FRANCIA MILENA TORRES GUTIERREZ
N° IDENTIFICACION: 34560242 | EXPEDIDA EN: | POPAYAN

VALOR A PAGAR
($3.800.000)

VALOR A PAGAR EN LETRAS TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE

CONCEPTO VALOR A PAGAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMO APOYO A
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DEL TALENTO HUMANO, PROPIOS DE LA SUBGERENCIA Y
FINANCIERA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA,
INDEPORTES CAUCA

PERIODO A PAGAR: | Del 01-08-2025 al 31/08/2025
CLASE Y NUMERO DE CUENTA BANCARIA
AHORRO | X [CORRIENTE| | BANCO |BOGOTA | NUMERO [ 520639667
DATOS CONTRATISTA
DIRECCION: CALLE 75 NORTE AGRUPACION 7 #7-07 LA ALDEA
TELEFONO O CELULAR: 3113414740

FIRMA DEL CONTRATISTA

—Tw)n%&li




DECLARACION JURAMENTADA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Popayan,31 del mes de agosto del 2025

Seftores
INDEPORTES CAUCA
Ciudad

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad del juramento, que me encuentro
afiliado al sistema de seguridad social en salud y riesgos profesionales, que los
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud por valor de $190.000, en pension por valor de $243.200, y riesgos
profesionales por valor de $8.000 con Planilla de Pago No. 9490363225 que presento en
el documento equivalente a la factura namero FMTG - 07, corresponden a los ingresos
provenientes del contrato No. 045 de 2025 suscrito con esta entidad, materia del pago en
el desembolso mencionado.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en et paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto
2271 de 2009 “Articulo 4°. Disminucién de la base para Irabajadores independientes. El
monto total del aporte que el trabajador independiente debe efectuar al Sistema General
de Seguridad Social en Salud es deducible. En este caso, la base de retencién en la
fuente al momento del pago o abono en cuenta, se disminuirad con el valor total del aporte
obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en Salud realizado por el
independiente, que comesponda al periodo que origina el pago y de manera proporcional
a cada contrato en los casos en que hubiere lugar. En tal sentido, no se podré disminuir la
base por aportes efectuados en contratos diferentes al que ongina el respectivo pago y ef
monfo a deducir no podrd exceder el valor de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud que le comesponda efectuar al independiente por dicho
contrato.”

‘Paragrafo 1°. Para los efectos previstos en el presente articulo, el trabajador
independiente deberé adjuntar a su factura, documento equivalente o a la cuenta de
cobro, si a ello hubiere lugar, un escrito dirigido al agente retenedor en el cual cettifique
bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud comesponden a los
ingresos provenientes del contrato matenia del pago sujeto a retencion. En el caso de que
su colizacion alcance el tope legal de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por la totalidad de sus ingresos por el respectivo periodo de cotizacién debera
dejar expresamente consignada esta situacion”. Para efectos de la disminucién de la base
de retencidn en la fuente en el documento equivalente anexo al desembolso.

Atentamente,

N_OZBRE: FRANCIA MILENA TOI@S GUTIERREZ

C.C:34.560.242 de Popayan
Anexo: Comprobante de pagec de planilla y confirmacién de envio.




9 aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
Mentificacin | dv Razon Socid Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments | Teléfono Eronarads SEA e
CC 456024 TORRES GUTIERRET FRANCLA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 7a 21274 POPAY AN-CAUCA 8380763 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Tipa Facha Pago

Pensién | salud Pago [ pintila Planilla Litte | Pago Barco | pesmorn | Valor
w08 |a0s0m 1700816473 | e 1 2038 /0 | 2035/08 /19 | BAMCO DE BOGOTA | o] $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD cF RECSGOS PARAFISCALES
Ma. | Mancicncin | Mamtes [ TLT LT T T T T LT L] T Foadonfeome]omfeeaeeleen} il e i e

Centra de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiisdos)
Chudnd: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afillsdos |

)
1 e Peora ['rmawm[[[i[||||[]ll|||J:~,ummn o [ vzl o |osa] o "o
Total  Aflisdos{ 1)

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 50 S0 $243,200

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $243,200 50 S0 $243,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8.000 S0 S0 58,000

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS “wn 880,011,153 & 1 8,000 0 S0 58,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 50 S0 $190,000
S0 S0

Pagina 1 de 1 2025/08/17 05:47 PM



Bancode Bogota j

Comprobante de compra y
pagos virtuales PSE

£ Pago exitoso

Ndmero de autorizacion 633202

Domingo, 17 de agosto de 2025, 5:46:40 p. m.

Detalle

$441.200

Valor Pagado

IVA incluido:
Pago a:
Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccion
NIT del comercio

Nimero de factura

Cddigo Unico de Seguimiento

Direccion |IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

$0

APORTES EN LINEA

Cuenta de Ahorros *9667
Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9490363225
2025-08-17 17:45:17
9999001472382

9490363225

1708816473

181.32.127.92

192.168.12.180
CC
34560242



Bancode Bogota

Nit. 820 002 904 4

Cafle 38 N* 7- 47 Bogots : REFERENCIA BANCARIA

GUTIERREZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 34.560.242 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 520639667, abierta/o desde el 24/10/2016.

Se expide en Bogota el dia 24 del mes de Agosto del afio 2025 con destino a:

|

|

I

|

|

I

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que FRANCIA MILENA TORRES
INDEPORTES CAUCA

- Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



3%

e
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CAU REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

INDEPORTES CAUCA
REGISTRO PRESUPUESTAL
FECHA: Viernes, 27 de Junio de 2025 RP No.: 0363

Beneficiario: FRANCIA MILENA TORRES NIT: 34560242
GUTIERREZ
No. CDP: 0408 Fecha Expiracién CDP: 2025-12-31

NFORMACION DEECONTRATO.

Tipo de Compromiso: C2 - Contrato de Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
| la gestion.

Contrato: IDDRC-CD-047-2025 | Fecha: 2025-02-14 | Vence: 2025-08-31
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMO APOYO A LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DEL TALENTO HUMANO, PROPIOS

DE LA SUBGERENCIA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA

Concepto RP: OTRO No 1 AL CONTRATO No 045-2025, PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMO APOYO A LAS GESTIONES
ADMINSITRATIVOS Y DE TALENTO HUMANO, PROPIOS DE LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
RECREACION DEL CAUCA, INDEPORTES CAUCA. SOLICITUD CDP No 383

Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Valor
2.1.2.02.02.008.01 Honorarios $7,600,000.00
Total Compromisos: $7,600,000.00
Fuente Valor
PROPIOS $7,600,000.00

VALOR TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $7,600,000.00

IERA

Pégina 1 de 2
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INFORME ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: INDEPORTES CAUCA

NOMBRE DEL FRANCIA MILENA TORRES

CONTRATISTA: GUTIERREZ NIT - DV 94560242

: : FECHA FECHA

CONTRATO N.°: 0452025 | \\ioist [14002/2025 | QEollnacoN.  |31108/2025
PRESTACION DE  SERVICIOS ::“°'°"a"°sy
PROFESIONALES EN S
ADMINISTRACION DE EMPRESAS f;e"ﬁ"%';ag‘r’tzs
COMO APOYO A LAS GESTIONES | b

OBJETO DEL ADMINISTRATIVAS Y DEL TALENTO |POBLACION e P

CONTRATO: HUMANO, PROPIOS DE LA |BENEFICIARIA: [ 005 25
SUBGERENCIA Y FINANCIERA DEL it
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE greg ko
DEPORTE Y RECREACION DEL ke
CAUCA, INDEPORTES CAUCA i

FECHA
PERIODQ DEL INFORME: [ Del 01-08-2025 al 31/08/2025 PRESENTACION: 01/09/2025
5 ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDOA LA OBLIGACION
N OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO CONTRACTUAL

Realizar apoyo en la evaluaciéon de
desempefio de los funcionarios del
instituto, conforme a la normatividad
de carrera administrativa vigente, de
los funcionarios del instituto.

Esta actividad se presenté y cumplié en el primer
informe donde se realice el apoyo a la evaluacion del
desempeifio de la funcionaria DEISY LLANTEN quien
es la unica funcionaria de carrera administrativa de la
planta global de INDEPORTES CAUCA, por lo tanto,
esta actividad no se repite mensualmente por ser cada
afio que se realiza esta evaluacion.

Realizar apoyo en el seguimiento al
tramite y respuesta a las peticiones,
quejas y reclamos, solicitudes y otros
recursos que lleguen a la dependencia
cumpliendo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con la proyeccion de la circular donde se levanta
la medida de salidas a campo, segun directriz de la
Gobemacion del Cauca.

Apoye con el cargue de los informes de supervision ya
firmados por las partes de los siguientes contratistas:

Alison Valencia, Danelly Sotelo, Héctor Sanchez,
Francia Torresy Aide Dorado.

Proyecte y envie el comeo electronico dirigido a la
Gerencia de Indeportes Cauca desde el area de talento




Indeportes
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humano, donde se solicita documentos como camara
de comercio y autorizacién de la persona encargada
para tramitar las incapacidades de los funcionarios .

Se reenvié correo a la Dra Gloria Lépez encargada del
area de la SAF de Indeportes Cauca, sobre
comprobante de convenio interadministrativo DC-SG-
CDCD-002-2025.

Se reenvié correo a la oficina juridica de Indeportes
Cauca sobre la solicitud por parte del sefior Carlos
Perez Chicangana, cto 204-2025, por solicitud del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .

Se dio respuesta al correo electrénico enviado por
Comfacauca sobre informacién de la funcionaria
Ménica Mera, donde manifestamos que se encuentra
al dia sus aportes por ser dependiente de Indeportes
Cauca.

Apoye con la proyeccién del acuerdo salarial para los
funcionarios de planta de Indeportes Cauca afio 2025.,
el cual fue enviado a la Dra Gloria Lépez al correo
electronico

Se dio respuesta a Colpensiones sobre objeciones a
las cuartas partes del sefior Eliecer Cerén.

Se deja toda la documentacién archivada en las
carpetas del archivo de gestién (PQRS)

Apoyar con las novedades
actualizacion de la informacién de los
funcionarios de planta de la entidad en
el modelo de némina

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
recopile la informacién de las novedades para la
proyeccion de la némina mensual de los funcionarios
de planta de Indeportes Cauca, del mes de agosto de
2025 y de la pasante Sena de los meses de julio y
agosto del 2025.

Apoyar en el reporte de las novedades
mensuales inherentes a la némina.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, se
recogieron firmas y se entregé en la oficina de
presupuesto y contabilidad para continuar con el
proceso correspondiente de pago, de igual se proyecté
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las planillas de seguridad social del personal de planta
y la de ARL del conductor de gerencia para el mes de
agosto del 2025, se liquid6 y entrego .las planillas de
ARL de 2 pasantes segun Decreto 055, y las planillas
de seguridad social de la pasante Sena de los meses
julio y agosto del afio en curso para el tramite
respectivo de pago. Descuentos de nomina y
novedades como vacaciones que se proyectaron
durante el mes de agosto de 2025 del personal de
planta.

Apoyar la actualizacion de Ia
informacion del personal en las
diferentes plataformas SIGEP, funciéon
publica.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con esta actividad organizando los documentos
en las carpetas contractuales de los funcionarios de
planta de INDEPORTES CAUCA, y asi tener [a
documentacion en orden y archivada

Apoyar en la expedicion de tiempos
laborados CETIL

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025,
apoye con la revision a diario de la plataforma cetil y se
dio respuesta al sefior Héctor Fabio Quintero
documento que solicito para tramite pensional ante
Colpensiones.

Apoyar en la proyecciéon de actos
administrativos y novedades de los
funcionarios de la planta global de la
entidad.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025 apoyé
con la proyeccion de la resolucién de viaticos del
funcionario Ary Femando Joaqui Timana y del
contratista Hernain Meza quienes se dirigen al
municipio de Buenaventura, a la capacitacion sobre los
Juegos Deportivos del Litorial Pacifico a realizarse los
dias 19.20.21 y 22 de agosto del afio en curso, por
invitacion del Ministerio del Deporte. Apoyé con la
proyeccion de la liquidacion y la proyeccién de la
resolucién de vacaciones compensadas del funcionario
Dario Navia, solicitud de CDP y proyeccién de la
resolucion de las vacaciones.

Apoyar en la aplicacién del sistema de
gestion documental, de acuerdo con la
TRD de la oficina.

descripcion de la actividad realizada de
acuerdo con la obligacién contractual:

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025 se
apoyd con la organizacion de documentos en las
carpetas que hacen parte del archivo de gestion de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, con los
respectivos folios de acuerdo con las TDR para los
archivos de la oficina. Tambien se organizo el archivo
rodante, dando asi un orden al archivo de gestion de la
SAF de Indeportes Cauca.
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Apoyar en la realizacién, control y
seguimiento de la matriz de pagos a los

Esta actividad se realiz6 en los primeros informes,

2 contratistas de la subgerencia técnica. | dando cumplimiento al cumplimiento contractual.
Realizar apoyo en el seguimiento a 10S | q2 actividad se realizé en los ierce S
10 "n;(;usrso: egg:t?:;esmse as:%g:gfi:o: Ia: cuando normalmente se hacian las reuniones de apoyo
' , Dando cumplimiento a i
deportistas. a Ligas, D p las actividades

contractuales

1"

Apoyar en las actividades inherentes
que designe el gerente del instituto y/o
el supervisor del contrato y que se
encuentren dentro de la drbita de este.

Durante el periodo del 01-08-2025 al 31/08/2025, se
terminé y recibié el certificado del seminario sobre
actualizacién en Contfratacion Estatal dictado por la
ESAP Cauca.

Acompaiamiento al sr Gobemador y al gerente de
Indeportes Cauca en cumplimiento de la misionalidad
del Instituto el dia 23 de agosto en el Municipio de El
Tambo Cauca.
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FRANCIA MILENA TORRES GUTIERREZ
CC: # 34.560.242 de Popayan

CONTRATO N.° 045 DE 2025

Revisado por: YEINY CAT
Cargo: SUBGERENTE ADMI
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Anexo Soportes del Informe.
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G

Busqueda de informacion para dar respuesta a
. PQRS

por parte de Talento Humano

Reunion ar tratar tema del plan de Bienestar

LA ESCUELA SUPERIGR né AVWINBTIIAGON PUBLICA
Creads par la Loy 19 e 199
Direccién Nacional
Direccidn de Capacitacion - Bogotd D.C.
CERTIFIGA QUE:

FRANCIA TORRES
Céduia de Gludedania # 34500242

PARTICIPO EN B SEMSARS)

ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Popayén (Cauca) entre el 25/08/2025 y ef 30/07/2025
con una intensided de 32 horas. Se expide en Popayén (Caucs), of 24/0872025,

de documentos en las

Organizacion
| contractuales y en el archivo de gestion de la SAF
i

carpetas

Diploma asistencia al seminario sobre
ACTUALIZACION EN CONTRATACION
ESTATAL '
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Acompailamiento al seiior Gobernador del Departamento del Cavca y | Planilla de seguridad social ARI . r
al Gerente de Indeportes Cauca, en cumplimento de la Misionalidad 4 gt i
del Instituto, Municipio de El Tambeo Cauca ‘




f LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
) Creada por la Ley 19 de 1958
Direccién Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogoté D.C.
CERTIFICA QUE:

" FRANCIA TORRES
Cédula de ciudadania # 34560242

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Popayén (Cauca) entre el 25/06/2025 y el 30/07/2025
con una intensidad de 32 horas. Se expide en Popay4n (Cauca), el 24/08/2025.

i

Directora Territorial Cauca

DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
I,I Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
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