SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Sefiora

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

armenia - quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7364752 del afio 2025

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un

(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Orientacion de las Actividades desarrolladas
de los procesos formativos Actividades de
c?e acugrdo C(?n If)s . Ensefianza —
lineamientos institucionales, -
, . Aprendizaje
para las areas relacionadas Evaluacid |
con su perfi. valuacidn para los
Programas de formacion:
Tgo Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda.
confeccién industrial de
ropa exterior
- 2875592
- 2925222
- 3288590
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidencia
prEViOS Correspondientes a reportada no se debido a gue no se presenta
las fichas asignadas, de pre§entaro.n eventos que eventos asociados a esta
acuerdo con los estén asociados a esta L
o . obligacidn.
procedimientos, plazosy obligacion.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativoy la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje Evaluacion
paralos

Programas de formacion:
Tgo Desarrollo de
colecciones para la

industria de la moda. -

- 2875592
- 2925222
- 3288590

Desarrollar las actividades
pertinentes para fortaleces los
conocimientos. En las fichas
2875592-2925222- 3288590

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

- Durante la vigencia
reportada no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias a
esta obligacion.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina parala
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendicesy hallazgos en
el registro de la
informacién."

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Socializar con los grupos lo
derechos y deberes
establecidos en el
reglamento del aprendiz

Al inicio de la formacion se
socializa las normas de la
formacion.

10

Documentar

condiciones de calidad
para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las dreas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
procesos de autoevaluacidn reportada no se que no se presenta eventos
de programas de formacién preéentaron eventos que asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro estfen a_s’oaados aesta

o obligacion.
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacién cuando este lo reportada no se debido a que no se presenta
requiera, en la promocidn presentaron eventos que eventos asociados a esta
del portafolio de servicios y estén asociados a esta obligacion.
la oferta de formacion obligacion.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
etapa productiva a los reportada no se que no se presenta eventos
aprendices que le sean preéentaron eventos que asociados a esta obligacion.
asignados, cuando el centro estfan a_s’ouados aesta

) ) obligacion.
de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o |la
documentacién establecida
para este procedimiento.
14 | Aplicar al proceso de El proceso certificaciénala Certificado de la norma.

certificacién de lanorma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y

norma fue realizado en
octubre de 2023.
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normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo mdximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
los aprendices en las | reportada no se a que no se presenta eventos
actividades que se pre_?entaron eventos que asociados a esta obligacion.
desarrollen por parte del estfen a's,ouados aesta

obligacion.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Impartir la formacion Evidencia fotogréfica de los
independencia en la titulada y complementaria | grupos en formacion.
ejecucién del contrato, de forma auténoma
desde el punto de vista atendiendo las necesidades
técnico y cientifico, sin de la comunidad
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las
normasy directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidiren la

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del
carné durante las sesiones
deformacion.

Evidencia fotografica del uso
del carné.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar el informe de
actividades
correspondiente al mes en
curso.

Cargar el informe en el drive
dispuesto para revisidon y
aprobacion
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21

Acompaiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
dichos

documentos tienen que ver

herramientas,

con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices

del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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24 | Reportar un total de 160 | Conformary programarlos | Diagramacién del horario
horas de formaciéon maximo | grupos para completar las programado en sofia plus.
al mes; precisando que, en 160 horas prevista en el

. . mes.

caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a
prorrata a la disminucion del
niamero de horas que
reporte el instructor en el
respectivo periodo.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, | Durante la vigencia No se asocia evidencia
la Ley, los principios de la| reportadano se debido aque no se
contratacion estatal y las demas presentaron eventos que presentan eventos

estén asociados a esta asociados a esta
normas concordantes y o o
. obligacion. obligacion.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidn de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las Informe de ejecucién
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. mensual

correspondiente al mes
contrato.
agosto de 2025

3 Participar en las reuniones que | Participar de la reunién Evidencia Fotogréfica.
para la ejecucidon del contrato | quincenal del equipo
sean convocadas. ejecutor.

4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los presentaron eventos que presentan eventos

’ . .
. - estén asociados a esta asociados a esta
documentos y archivos (fisicos o AR
. obligacion. obligacion.

y electrénicos) a su cargo y que

se produzcan en ejecucion de

sus obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que
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establezca el Archivo General
de la Nacidny de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciény gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el
mes de agosto 2025

Acceso permanente en
las plataformasy correo
institucional durante el
mes de agosto de 2025

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacidn con la ejecucion del
asuntos

contrato y de los

relacionados con el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Solicitar autorizacidn escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

8 - . S estén asociados a esta asociados a esta
oficial con fines publicitarios o o AR
. ) obligacidn. obligacion.
ajenos alos establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia

9 | bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos

L . estén asociados a esta .
Gestidn de la Seguridad y Salud o asociados a esta

) ) obligacion. L

en el Trabajo del SENA, segun obligacion.
la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato, entregar el examen reportada no se debido a que no se
médico preocupacional al presentaron eventos que presenta eventos

10 . estén asociados a esta .

Grupo de Seguridad y Salud en o, asociados a esta
) . o, obligacion. S

el Trabajo de la Direccidon obligacion.

General y/o sus homdlogos en

los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma,

el objeto a desarrollary dentro

de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacién de los reportada no se debido a que no se
conocimientos basicos del presentaron eventos que presenta eventos

. L estén asociados a esta .
Subsistema de Gestién de o asociados a esta
] obligacion. L
Seguridad y Salud en el obligacion.
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor Durante la vigencia No se asocia evidencia

del contrato anexo ala
segunda cuenta de cobroen el

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuarioy contrasefia durante la
ejecucién del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidn vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

Realice pago de seguridad
social de salud Y pensién del
mes de julio Con numero de
planilla 7980683030
7984530980

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad

GTH-F-062 V10

13



o
SENA

N

consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se debido a que no se
salvo, que dentro del presentaron eventos que presenta eventos

’ . .
estén asociados a esta asociados a esta
desarrollo de la propuesta se o AR
) . obligacion. obligacion.
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Socialy los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital Captura de imagen
registro y asignacion de una en formatos como: - documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de Formato informe de evidencie la firma. Mail

7’ . .7
Lo ejecucién contractual persona encargada de
los limites impuestos por el L
. o mes de agosto 2025 recopilacién
objeto y las obligaciones del . L
informacion,
contratoy entodo casoconla documentos anexos.
debida autorizacidn de quien
corresponda.
17 | Desplazarse dentroy fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que

Realice pago de seguridad
social de salud Y
pension del mes de
julio Con numero de
planillas 7980683030
7984530980

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad.
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determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol —SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Descargar los formatos:

- GOR-F-
085_Registro_de_Asist
ncia_VO01

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencia
Matricula

Formatos descargados.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

24

Ingresar informacién veraz,
oportunay confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

Se ingresa informacién
confiable en los diferentes
aplicativos.

Evidencia fotografica.

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacidn en

Durante la vigencia
reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

GTH-F-062 V10
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la direccién de domicilio fisico y
electréonico para comunicacion
y notificaciones.

eventos que estén
asociados a esta obligacién.

asociados a esta
obligacion.

27 | Informar de manera inmediata Durante la vigencia No se asocia evidencia
al supervisor del contrato reportada no se reportaron | debido a que no se
sobre cualquier inhabilidad eventos que estén presenta eventos

7
. - . asociados a esta obligacion. asociados a esta
incompatibilidad o conflicto de & o
i , obligacion.
interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se reportaron debido a que no se
peticién relacionados con el eventos que estén presenta eventos

. L asociados a esta obligacién asociados a esta
objeto y las actividades del o
obligacion
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financieradel | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se reportaron debido a que no se
en el régimen tributario eventos que estén presenta eventos

’
. asociados a esta obligacion asociados a esta
conforme alo establecido en el AR
. . . obligacidn
Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia
nuevos tributos que se reportada no se reportaron debido a que no se
pudieran presentar, en los even.tos que estén o presgnta eventos

. asociados a esta obligacion asociados a esta
casos que aplique. o
obligacidn
31 | Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia

el Cadigo de Integridad del
SENA.

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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32 | Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia
el Cédigo de Integridad del reportada no se reportaron debido a que no se
SENA. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7980683030 7984530980de la planilla, operador Soi y periodo julio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

19
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Firma

1u2 Vwouae Eocalnar &£

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccion:

Firma

DONALDO ANDRES BELTRAN BRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752
Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de AGOSTO de
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Tgo. Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
— 2875592
- 2925222
- 3288590

Evidencia:

Actividades desarrolladas

GOR-F-012 VO3



@
SENA

N

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativoy la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfily lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Accion Realizada:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Tgo Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
- 2875592
- 2925222

Evidencia:

En las fichas 2875592-
2925222 -3288590

Accion Realizada:

Socializar con los grupos los
derechos y deberes establecidos
en el reglamento del aprendiz

Evidencia: Al inicio de la
formacion se socializa las normas
de la formacidén

GOR-F-012 VO3



Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada:

El proceso certificacién a la norma fue realizado en octubre de 2023.

Evidencia:

Certificado de la norma.

COLOMEBR

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Commplimierie del Decreiv 1072 de 2013
AW

Lertificada de Comperncia Laboral o
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

¥ i dermestr s cmporeris Babwersl en 1

Neorma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimienios iécnicos v normaiiva - NIVEL
BASICO
En bestimonin de o anierioe s fima of presenie on ARMENTA. A far vemtise (76) diay ded mey de Octudre de oo mil veimtitres (2023

Firmado Digaatmente por
=y
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnicoy cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:

Impartir la formacion titulada y complementaria de forma auténoma atendiendo las necesidades
de la comunidad.

Evidencia:

Evidencia fotografica de los grupos en formacion.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada:
Uso permanente del carné durante las sesiones deformacion.
Evidencia:

Evidencia fotografica del uso del carné.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Realizar el informe de actividades correspondiente al mes en curso.

Evidencia:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOVENTA ¥ NUEVE ML QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada une. €} Un

- (01) witir \di 1] de diciembre de 2025 lor de TRES MILLONES
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL (01) dltimo pago correspandiente al mes de diciembre de por valor ae
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Armenia, agosto de 2025 Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025,

OBIETO:
sefiors Prestar os senvicios personales g% Caricler (Smporal par plansar, onentar y evalar | formachn
profesional integral tituisda y/o complementaria en la modabdsd prasencial ylo virtual, conforme a kos
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO modelos formativos establecidos en el Gentro Para El Desamollo Tecnologico de la Construccion y la
SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.7364752 Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y Is nomatividad vigente.

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccidn y |a industria Obligaciones Especificas:

armenia - guindia,
Asunto: Informe mensual de ejecucian tio Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
contractual Mes de Agasto del afio 1 | Participar en la planeacién | Orientacién de las ‘Actividades desarrolladas
2025 de los procesos formathos | Actividades de
de scusrda conlas Ensefianza—
linesmientas institucionales,
i Aprendizzje
. . para las dreas relacionadas =
Referencia: No CO1.PCCNTR 7364752 del afio 2025 con su perfil Evaluzcién parz los
Programas de formacién:
TgoDesarrollo de
A B X colecciones para la
Luz Viviana Escobar Esgobar, identificado con Iz cédula de ciudadania Mo. 30234451 de neduetrin de Io mods.
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en {nombre de la dependencia), en canfeccién industrisl de
ropa exterior
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia referencia, a continuacion, 2875592
" - -2925222
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro. 3aassa0
2 | Evaluar los sprendizajes Durantz la vigencia No se asods evidenci
Valor y forma de Pago: 5e fila como valor total para i contrato la suma CUARENTA ¥ OCHO previos correspondientes a | repartada na se dsbida 3 que no se presems
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE [$45.908.124,00 las fichas asignadas, de presentaron eventos que eventos ssocisdos 3 estm
acuerda con los estén asociadas 3 esta bii .
MYCTE). Esta suma serd pogada por &l SENA af contratista de la siguiente manera: a) un primer pago procedimientos, plazos y obligacién. coligacion.
proporcioncl en &l mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL herramientas tecncldgicas
que I entidad defina

DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE (53.986 243,00 M/CTE] b) nueve (03] pagos iguales
por los meses de marzo @ noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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Obligaciéon No. 24.
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Reportar un total de 160 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el

respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucidn del nimero de horas que

reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada:

Conformary programar los grupos para completar las 160 horas prevista en el mes.

Evidencia:

LUNES

MIERCOLES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

30/06/25

02/07/25

07/07/25

14:00 - 22:00: Disponible
v

04/07/25
[07:00 - 16:00: Disponible

5/07/25

(07:00 - 16:00: Disponible -

06/07/25
07:00 - 22:00: Disponible

-

10/07/25
07:00 - 16:00: Disponible a

14/07/25
07:00 - 14:00: Disponible

16/07/25

17:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

12/07/25

a|07:00 - 16:00: Disponible A

21/07/25
07:00 - 14:00: Disponible

23/07/25

v

17:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 16:00: Disponible

07:00 - 08:00: Disponible |07:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 16:00: Disponible s
v
l 13/07/25
07:00 - 22:00: Disponible
v
19/07/25
07:00 - 16:00: Disponible -
-

20/07/25
07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 08:00: Disponible a [07:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Di ¥112:00 - 22:00: Di:

26/07/25
07:00 - 08:00: Disponible

27/07/25
07:00 - 22:00: Disponible

28/07/25 29/07/25
- 0 -

Diagramacion del horario programado.

30/07/25

07:00 - 11:00: Disponible

31/07/25
07:00 - 08:00: Disponible

GOR-F-012 VO3
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SENA

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
Accion Realizada:

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia:

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes agosto de 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2025

Sefiora

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccidn y la industria

armenia - guingio,

Asunto: Inferme mensual de gjecucidn
contractual Mes de Agosto del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7364752 del afio 2025

Luz Viviana Escobar Esgolbar, identificade con la c2dula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de |z dependencia), en
cumplimiento del Contrata de Prestacidn de Servicios de la referencia, @ continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fijo come valor total para el contrata o suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE [548.208.134,00
M/CTE). Esto suma serd pogodo por el SENA al contratista de la siguiente monera: a) un primer pogo
proporcianal en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09} pogos iguales
por los meses de marzo @ noviembre de 2025 por volor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

GTH-F-062 V10
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Obligacion No. 3.

SENA

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:

Participar de la reunidn de oferta

Evidencia:

Evidencia Fotografica. De la citacién

= Inicio Vista Ayuda
v-
> Favoritos

~ lescobare@sena.edu.co
&9 Bandejade entrada 49
27 Borradores
B> Elementos enviados
T Elementos eliminados 14
B Archivo
&o Bandeja de salida
[ Notas
3 Correo no deseado 26
B3 Fuentes RSS
B3 Historial de conversacio...
@ Pospuesto

FQ Carpetas de busqueda

T Archivo en linea: Luz Viv...

200

€0 Ira Grupos

S Agregar cuenta

8 0 ¢

[] Todo

Bor & & o~

Correo  Archivos

Todos los resultados

Nancy Elena Quiroz Lopez 8
IV oferta educativa 2025 Lun 835
Buenos dias, L.. Elementos el...

Nancy Elena Quiroz Lopez 2
instructores y puntos d... Jue 21/08

Buenastardes ...  Bandejadee...

B NSTRUCTORES. ..

Nancy Elena Quiroz Lopez B8
Estrategias IV oferta pr... ~Mie 13/08
Denominacion ...  Bandeja de e...

Nancy Elena Quiroz Lopez

Autodiagndstico nece...  21/07/2025

Estimados .. |Bandejadee.. &1
Nancy Elena Quiroz Lopez 2
pasacalle 16/05/2025

Hola Luz Vivian...  Bandeja de e...

L PASACALLENI ... +1

Nancy Elena Quiroz Lopez
Link de Descarga lll O...
Buenos dias, C..

15/05/2025
Bandeja de e...

Nancv Flena Quiroz | ope;

Teams

O '} ? Pasos répidos ~

Contactos

2 Tiene datos adjuntos

& Leido / No leide

= O

& No leido

Estrategias IV oferta presencial 2025 [En persona]

& Parami

By @ @&

@ Me mencicna

©  Este evento ocurri6 el Hace 1 semana (Jue 14/08/2025, de 11:00 a 11:30)

© [ Evento presencial

oo

Sala de video-conferencia Bloque 6

&2 Nancy Elena Quiroz Lopez le ha invitado Aceptados: 5, Seguida por 1, 19 sin respuesta

i) Seguimiento v

Avenida
DIBUJOY Centenario| Jorge
ARQI\I.’IJ:?IES'Ing‘I:():OV Armenia Ezflf;?\f R:;‘Srf:o 322722901 1|jarestrepog@sena.edu.co
DE INGENIERIA 15, vereda | Grajales
SanJuan
Avenida
ICentenario| Sandra
CONSTRUCCION EN . Carrera6 | Ménica
EDIFICACIONES. | ~™™ | o a7n- [Benavide "0 2007 4! £du.co
15, vereda| Giraldo
SanJuan
- Avenida

_ Almuerzo
Mafiana 12:00

o chpilot V‘

[ Marcado

(9 Chatear

GOR-F-012 VO3

14



SENA

N

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de agosto 2025.

Evidencia:

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de agosto de 2025.

v S SOFAPus x  +

« » € ANoeseguro senasofiaplus.educo/sofia-public/

SOﬁQEIus 7;:\:

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

EB5  Cédula de Ciudadania -

O 30234451

@, Otvidé mi contrasefia

Suusiarko esta Blogueada o Inactivo?

15
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Obligaciéon No. 14 Y 19.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad

vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que

se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se presente

con ocasion de la ejecucién del contrato.
Accion Realizada:
Realice pago de seguridad social de salud Y

pension del mes de julio Con numero de
planilla 7973337437

Evidencia:

Soportes, y comprobante de pago de seguridad.

soi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORT!
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ES ZBancolombia

TIPQ IDENTIFICACION:
NOMBRE 0 RAZON SOGIAL
CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION:

TIFQ APORTANTE:

TIFO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 6-41 GRANADA TELEFOND:
02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE.
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA
[

0234451
LUZVIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDID

T

HNDEPENDIENTE

Actidades reguisdorss y

FECHA PAGO [3azammiday

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7980683030 TIF0 DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES

FERIODO COTIZACION ues Julle PERIODO COTIZACION uEs Juto

OTROS SUBSISTEMAS AR 2028 SALUD. e 202

DIAS DE MORAC 13

20250827 NUMERD AUTORIZACION

1728035252

NOVEDADES

€ )
[ING [ RET | TDE [ TAE | TDP | TAP [ COR [ vSP | ST [ SLN [ COM] IGE | LMA [VAC [ AVP [ VCT | IRP |

3 GemERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
AOMNETRADGRA
NT | cooigo | JOMERE.
ao0zzo7300| 230201 | 230201- PROTECCION 1 5296.900
SUBTOTAL. 1 $ 256,500
SALUD
AowsTRAGORA
NIT cosico_| NOMERE
8002514406] EPSDDS | EPSO0S-SANITAS S A. 1 5231.900
SUBTOTAL: 1 $231.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | comigo |
D | 25 POSTIVA CoMPATIA OF SEEURGE A ; B
SUBTOTAL. 1 § 3500
[ VALOR SIN MORA: 5 534.100 |
| vaLOR MORA: 54500
[ ToTAL PAGADO: $ 538.600)
2025008726 7:57 PM USUARIO: 501 - CC30234451 PAGINA 1DE 1
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SENA

N

Obligaciéon No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Accion Realizada:

Se realiza firma digital en formatos como: - Formato informe de ejecucidon contractual mes
de agosto 2025
Evidencia:

Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacion informacion, documentos anexos.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

e, Mimeseies Bevatane = .

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccién:

Firma

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

Obligacion No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada:

Descargar los formatos:
- GOR-F-085 Registro_de Asistncia_\V01
- GFPI-PL-
001_Registro_de_Asiste
ncia Matricula

Evidencia:
Formatos descargados.

€ 3 @ =5 compromisosenaeduce

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

wilD!‘
[ PROMESA D VALOR

| POLITICA DE CALIDAD

[ POLITICA AMBIENTAL ¥
ENERGETICA

(POLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD
| EMELTRABAJO.
PRIVACIDAD DE LA

B

20
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SENA

N

Obligaciéon No. 24.

Ingresar informacidn veraz, oportunay confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.

Accion Realizada:

Se ingresa informacién confiable en los diferentes aplicativos.

Evidencia:

Evidencia (51| Comeo im Vivions Bscobar b X | @ Porinoiode tdemcos et % | (38 CODRDINACION ACABBMIEA T

z - c O B =2 ntipsyfsanss-my shavepoint.com/parsonal - 1_smna_od ; 5jonedrvea: F L e @8 =
fotografica. . -
o - P

£ 8 7 evsatuon (1)
0 congaic 5 sk © Copirwiinio 3 Aol o eco s i sk

coordinacion8231

L Descargas - I odenar v = v El) Detalles

coordinacion9231 Juicios de Evaluacion y pontafolios 2025 Luz Viviana Escobar Escobar » Portafolio de Evidencias

[ Hombre Modificado Modificad... Tamaito del ar... Compartir Actividad
Ba ressero 17 de febrerc e par
B Fortafolia del Aprenidz 150z febrero e mpart

§  Portaiolio del Instructar

B ous

B o 17 6 ebren

20
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7980683030 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
13

2025/08/27 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2025
1728935292

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 296.900
SUBTOTAL: 1 $ 296.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $231.900
SUBTOTAL: 1 $231.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $ 4.500
TOTAL PAGADO: $ 538.600
2025/08/26 7:57 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 7080683030  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR || pER|iODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 13
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA  TELEFONO: 7777777 1 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/27 NUMERO AUTORIZACION: 1728935292
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $2.500 $0 $ 294.400 $2.500 $ 296.900
[SUBTOTALES: $ 294.400 $2.500 $ 296.900

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $1.900 $0 $ 230.000 $1.900 $0 $231.900
SUBTOTALES: $ 230.000 $1.900 $0 $231.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaox o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5  z|wig<ggjol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN ? IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 |cC Eggggﬁi :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.839.804 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- (30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 30234451 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30234451 U2 VIVIANACONTRATO PROTECCI| | 1.839.804 SANITAS 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 538.600

2025/08/26 7:58 PM USUARIO: SOI CC30234451 PAGINA 1 DE 1



SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7984530980 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 13
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/27 NUMERO AUTORIZACION: 1728971144
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7980683030 PLANILLA ASOCIADA: 2025/08/27
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 300
SUBTOTAL: 1 $ 300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 300
SUBTOTAL: 1 $ 300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
VALOR SIN MORA: $ 400
VALOR MORA: $ 200
TOTAL PAGADO: $ 600
2025/08/26 8:11 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - I H
SO |z Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 7084530980  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR || pER|iODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 13
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA - TELEFONO: _ [TT7777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/27  NUMERO AUTORIZACION: 1728971144
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(JMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7980683030 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/08/27
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $200 $0 $0 $0 $0 $100 $0 $200 $100 $300
SUBTOTALES: $ 200 $100 $300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200 $0 $100 $0 $200 $100 $0 $300
SUBTOTALES: $200 $100 $0 $300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaox o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° : NOMBRES A =205z Hegegg el2 3 8lel = |79 ¢ O - VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR | TOTAL O TOTAL |¢ IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > 2] (@) = - > < > = |
Sle| i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN ? IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 |cC Eggggﬁi :\rI\ITIDEEPENDlE $1.839.804 NO A 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- (30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 30234451 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30234451 Uz VIVIANACONTRATO PROTECCI| | 1.839.804 SANITAS 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 [cc Eggggﬁg I’\rlvTDEEPENDIE $ 1.840.000 NO C|01-30 230201- |30 $  $294.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.600EPS005- |30 $  $230.200 $0 $230.20014-23- 30 $ 30234451 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
234451
3023445 Uz VIVIANAICONTRATO PROTECCI| | 1.841.000 SANITAS 1.841.000 POSITIVA 1.841.000
PRESTACION ON S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 [cC Eggggﬁg LIIVTDEEPENDIE $ 1.840.000 NO R|01-30 230201- |0 $1.196 $ 200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 200EPS005- [0 $1.196 $ 200 $0 $ 20014-23- 0| $1.196/ 30234451 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30234451
LUZ VIVIANA CONTRATO PROTECCI SANITAS posrnvio\
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 600

2025/08/26 8:12 PM USUARIO: SOI CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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