- ACEPTACION DE OFERTA
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC-MT-004-2025

Cumplido el procedimiento de seleccion objetiva descrito en la modalidad de minima cuantia y teniendo en cuenta
lo sefialado en la normativa que regula la contratacion estatal, es decir, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto Reglamentaric 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y toda vez que se
encuentran cumplidas y agotadas las etapas previas, la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de la
propuesta de menor valor presentada, el comité evaluador recomendo al Secretario General del Ministerio det
Trabajo en su calidad de Ordenador del Gasto, adjudicar el Proceso de Minima Cuantia IPMC-MT-004-2025, &l
proponente COMPANIA OPERADORA DE CONTRATOS SAS - COPCON S.A.S.

De conformidad con el numeral 9 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la comunicacion de
aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, el cual quedara con las
siguientes especificaciones:

CPS-MT-571-2025

CONTRATISTA: COMPANIA OPERADORA DE CONTRATOS SAS - COPCON S.A.S.

NIT: 901.142.693-1

REPRESENTANTE LEGAL: GUILLERMO RAFAEL ARIAS LEWING

1. OBJETO:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y CORRECTIVO) PARA LOS VEHICULOS ASIGNADOS POR LA
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S AL MINISTERIO DEL TRABAJO.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS: Las condiciones técnicas exigidas para la gjecucion del presente
contrate se encuentran establecidas en e! documento denominado Anexo FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
del proceso IPMC-MT-004-2025.

3. ALCANCE AL OBJETO:
El servicio de mantenimiento preventivo y cormectivo se requiere para los siguientes vehiculos:

No. PLACA MODELO MARCA LINEA TIPO COLOR
Marca Mercedes | GL 220 D4 .
1 DZR101 2018 Benz MATIC Camioneta Plata
2 HAL815 2014 Kia New | comionetal  Gris
Sportage Ex

Fl servicio de mantenimiento podra ser extensivo a aquellos vehiculos gue posteriormente se asignen en calidad de
préstamo, o comodato, o donacion o entregado en forma provisional por la SAE o por otra Entidad, previo cumplimiento de
los requisitos de entrega a la Entidad y autorizacion del supervisor del contrato.

El detalle completo de items y condiciones se encuentra en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.
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La prestacién del servicio incluye el suministro de mano de obra y repuestos como Io sefiala a Nota 1 y 2 def ANEXO

FICHA

DE CONDICIONES TECNICAS.

4.

VALOR DEL CONTRATOQ: El valor del contrato serd una bolsa de recursos a monto agotable de hasta
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA y y demas impuestos que puedan
causarse, asi como fos gastos de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion, como
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y demés gastos directos o indirectos,

DISPONIBILIDAD | El Ministerio del Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 85925
PRESUPUESTAL |de fecha 07 de julio de 2025, por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS

. ($25.000.000,00) M/CTE, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del
MINISTERIQ.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar recursos,
lo que suceda primero, término contado a partir de la suscripeion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir, la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
garantias,

7.

OBLIGACIONES

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas com plementarias y modificatorias,
el contratista debera cumplir Ias siguientes:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demé&s relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a fo requerido en los estudios previos, y garantizar su gjecucion dando pleno cumpiimiento
alos lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor,

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el superviser del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar fas actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que reguieran para el cumplimiento del mismo

6. Encaso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud def supervisor,

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion.

9. Cumpiir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

10. Guardar fa confidencialidad y no divulgacion de fa informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, cuande a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en ef mismo y
mantenerla vigente durante el término establecide por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
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SECOP 1i a mas tardar dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para
la revisién y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que el manejo de fa imagen institucional esté acorde con fas directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIC.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion
y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada
por EL MINISTERIO. ,

14. Llevar el archivo de toda la documentacion tcnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde alo estabiecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspendencia vigente yfo normas del Archivo General de la Nacion,
cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte dei Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segln el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y gue provengan de causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
0 acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaraforia de incumplimiento e imposicion de ias sanciones a que
haya lugar. ‘

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en et Trabajo y Ambiental vigentes, entre ofras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto tnico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrofiar segln €l
objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el frabajo y cumple con lo
establecido en a normatividad nacional vigente y aquelia que lo reglamente, modifique y/o compiemente, aplicable
para fa proteccion de los eventuales trabajadores que, durante |a ejecucion del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumpiir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademés, que cumple con las
auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes: tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacién del cantrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga & mantener vigente la garantia Gnica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere fugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes yfo servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término {de ley o determinado por el producter y/o Proveedor, seqin aplique), cuando a ello hubiere lugar.

24. Las demas obligaciones que se deriven de fas especificaciones técnicas, estudios prevics, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto dei contrato.
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7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.

10.
1.

12,
13.
14,

18.

16.

Cumplir con ias especificaciones técnicas descritas en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.
Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y comective, incluyende el suministro de los repuestos v los
diferentes arreglos mecanicos que requiera cada uno de los vehiculos, entendidos cada uno de elios como un
tode que incluye todas sus partes y accesorios; previa autorizacion del supervisor,

Realizar informe diagnéstico de los vehiculos, al inicio del contrato para conocer el estado de los vehiculos, previa
coordinacién con el supervisor designado para el contrato.

Realizar inicamente los trabajos autorizados por el Supervisor del contrato.

Recibir los vehiculos inventariados y responder por el dafic, perdida o robo de cualquier parte o elemento que
ccurra durante su permanencia en el taller,

Suministrar repuestos y accesorios nuevos y originales, no usados, no remanufacturades, de acuerdo con la
marca, clase y linea de! vehiculo a reparar, de tal manera que garantice la cperacion del mismo dentro de las
especificaciones y condiciones de operacion del fabricante. Solo en casos EXCEPCIONALES, el Supervisor
aprobara el uso de repuestos Homologados o Remanufacturados, asi como de mejoras o cambios en los vehiculos
por obsolescencia de los repuestos, lo cual debera constar por escrito con la debida justificacion y la garantia
ofrecida por dicho trabajo la cual no podra ser inferior a seis {6) meses.

Garantizar que fos lubricantes y los filtros a suministrar, sean originales, genuinos e idéneos, esto con el fin de
conservar las especificaciones técnicas propias de cada vehiculo.

Realizar los tramites relacionados con la obtencion de la certificacion relacionada con la revision técnico mecanica
y de gases establecida legalmente, ante cualquiera de los Centros de Diagnostico Automotor existentes, siempre
que estén debidamente acreditados y/o autorizados por parte del Ministerio de Transporte - Subdireccion de
Transito, en el evento en que ef vehiculo sean rechazados durante la revision, el contratista debe realizar los
ajustes técnico-mecanicos necesarios a fin de subsanar las causas que generaron dicho rechazo, hasta obtener
la certificacion respectiva, sin costo adicianal alguno.

Realizar el lavado general, lavado de motor, grafitado, lavado de tapiceria de los vehiculos que hacen parte del
parque automotor del Ministerio, previa autorizacién impartida por el supervisor, estos servicios deben ser
atendidos cumpliendo con la normativa que reglamenta el vertimiento y manejo de residuos expedido por la
Secretaria de Ambiente de Bogota (Manejo v disposicion final de lubricantes usadas y aguas residuales).
Realizar (nicamente los trabajos de mantenimiento previamente autorizados por ia supervision del contrato.
Cotizar fos frabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacion, y estos deberan enviarse para aprobacion
por parte del supervisor, antes de ser ejecutados,

Llevar el respectivo control en una base de datos sobre las reparaciones efectuadas, dejando registro sobre
placas, fecha de reparacion, kilometraje, descripcion y costo del trabajo realizado.

Realizar sin costo adicional al Ministerio, los diagnosticos realizados para localizacion de fallas, asi se auforicese
0 no la reparacién recomendada en los mismos.

Garantizar la calidad de los repuestos suministrados por el tiempo de garantia del fabricante, se tendra en cuenta
la del fabricante.

Permitir en el momento que sea requerido por ¢l Supervisor del contrato, acceso a sus instalaciones y si es el
Caso poner a disposicion los documentos que demuestren los requisitos de formacion y experiencia del personal
operativo, asi como copia del contrato de vinculacion laboral y certificacion o carné vigente de {a EPS.

Remitir, seglin requerimientc de la Entidad, un informe de los fepuestos que seran entregados para disposicion
final y RESPEL (residuos peligrosos), con fa empresa con la cual el contratista tiene convenio comercial para la
recoleccion de los RESPEL, la cual debe estar avalada por los entes ambientales competentes y cumplir con la
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17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

normatividad vigente; asi mismo para €l caso de vertimiento y derrames.

Permitir Ja presencia del supervisor del contrato 0 su delegado, cuando asi ic requiera, al momenio de realizar
intervencién del vehiculo a diagnosticar o en el momento de los mantenimientos preventivos y/o correctives. El
supervisor 0 su delegado podra realizar registro de la actividad en video o fotos, asi mismo podré realizar la
verificacion de repuestos nuevos y usados e inventarios ejecutados durante la realizacion de las diferentes tareas.
Realizar prueba de ruta, una vez culminados los trabajos de mantenimiento, con el conductor del vehiculo y con
el acompafiamiento de un técnice del contratisia.

Mantener los precios ofertados durante [a ejecucién del contrato.

Emitir un concepto técnico y una cotizacion antes de iniciar cualquier proceso de mantenimiento, en un lapso no
mayor a 24 horas después de la recepcion del vehiculo a fin de ser autorizado por el supervisor. En cada cotizacion
se deberéa especificar el tiempo y las condiciones de la garantia del trabajo a efectuar, asi como de los repuestos
a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la propuesta.

Especificar en la cotizacidn el tiempo de entrega, cuando se trate de frabajos mayores como la reparacion del
motor ¢ la caja.

Garantizar que el iempo de entrega para reparaciones mencres no sea superior a dos (2) dias habiles, contados
a partir dei diagnéstico del vehiculo para tal fin.

Garantizar la calidad de la mano de obra, asi como de los repuestos suministrados; en caso de que |a garantia
del fabricante de los repuestos supere la ofertada se tomara en cuenta la del fabricante. La garantia minima por
la mano de obra del contratista debe ser de seis (6) meses contados a partir de la entrega de cada servicio.
Presentar al supervisor del contrato, durante los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe discriminado
sobre el servicio prestado, repuestos, valor por cada operacion en el mes inmediatamente anterior, dicha
informacién debe ser entregada en medio magnetico.

Al momento de cambio de repuestos, que fueron reemplazadoes a los vehiculos, se tomara una foto del cambio
debidamente rotulado con las siguientes especificaciones, placa del vehiculo, kilometraje y fecha y se entregara
en forma magnética como certificacién de dicho cambic.

Responder por los dafios, pérdidas o robos que sufra el vehiculo que se entrega para la respectiva revision o
mantenimiento y que se puedan presentar desde el momento en que ingresan a las instalaciones del taller.
Aplicar el procedimiento para items no previstos descrito en el ANEXO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.
Prestar los servicios de gria y/o desvare (dentro de la ciudad de Bogota) en un plazo no mayor de dos (2) horas
siguientes al momento en que se produzca la inmovilizacion del vehicuic, en las circunstancias en que éstos sean
necesarios para realizar el traslado de ios automotores que serén objeto de mantenimiento hasta las instalaciones
del taller en donde se realizara el mismo, Para el efecto, el contratista debera suministrar la gria y/o los equipos
que se requieran, ic cual no generara costo algunc para el Ministerio.

Solicitar al comercializador, fabricante, importador yfo distribuidor autorizado el cerfificado de conformidad,
expedido por un organismo o acreditado o designade para determinar el cumplimiento def reglamento técnico.
Estc de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3144 de 2008.

Manftener vigentes las inscripciones y registros ambientales durante la ejecucicn dei contrato.

8

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

El Ministerio en desarrolio del contrato tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor estabiecido por los servicios prestados.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento def mismo.

4. Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en el MINISTERIO, para el
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cumplimiento del obiete del presente contrato.
5. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.
9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION:
Etlugar de ejecucion y domicilio contractual ser en la Ciudad de Bogota D.C. Los vehiculos se encuentran ubicados en la
Carrera 7 # 31-10 - Edificio Worktech Center, {Ministeric del Trabajo - Nivel Centrai).
10. FORMA DE PAGO:
EIMINISTERIO, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con los servicios efectivamente prestados
y facturados, de acuerdo con las tarifas establecidas por el contratista en su propuesta econdmica dentro del proceso,
previa presentacion de la factura incluida e informe det superviscr y certificado de pago de los aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Presantar |a facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y a
través de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demés normas
que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por esios
conceptos seran responsabifidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al page de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Plblico y Tesoro
Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacién expedida por ef
revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo medifiguen, reglamentan o
complementen,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacién expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a safisfaccion por parte
del supervisor y la certificacion de! revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el
pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 ds 2007.

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y fa certificacion de

cumplimiento, previa aprobacion def PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian fos documentos requeridos para el pago,

el trmino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente carregidas, o desde que

se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de

responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho al page de intereses o compensacion de ninguna naturaieza.
11, RIESGOS: Son los sefialados en la Matriz de Riesgos del proceso de seleccion de minima cuantia IPMC-MT-

004-2025, documentos que forman parte integral del contrato. fﬁ
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12. GARANTIA: El contratista debera constituir, a favor del Ministeric de Trabajo, la Garantia Unica en los términos
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.3.1.1. y subsiguientes del Decrefo 1082 de 2015, que
cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que se describen a continuacion:

B B PORCENTAJE | e
e | . SOBREEL i T g L
(RMPARO . 1 VALORDEL | 2 VIBENGIA - -

Vigente durante el terming de ejecucion del confrato y seis (8) meses més. En
todo caso, debera estar vigente a la fecha de liquidacin del contrato. Cubrird los

Curmpimisnio 20% _perju‘lciqs ;rjerivade_s de: L. Incump?imie_n%c f[ptal 13 parq’a_i del csnt{atc‘ cuando &l
incumplimiento es imputable al contrafista; il El cumplimisnte tardio o defeciuoso
del contrato. cuande of incumplimients es impidable al contratista. wi. EJ pago del
vajor de las multas v de Ja dléusula penal pecuniatia.
Vigents durarde el termino de ejecucion def conirato y seis (8) meses mas. En

. P . fode caso, dehers estar vigents a la facha de liguddacion del contrato. Esia

Calidad daf Servicio 0% garantia cubriré & la Entidad de Tos perjuicios derivados de fa deficierte calidad
del senvicia.
Vigente durante el fermino da ejecucicn del contrato v sais (5} mases mas. En
toda caso, debera estar vigente a la facha de fiquidacidn ded confraio

Calidad v comrecto El ampare de calidad y comecto funcionamientc de Jos bienss ¥ equipes

funcionamiente de fog bienesy 10% suministrados cubrird a |2 entidad estetal contratante de los petjuicios imputables

equipes suministrados al confratista garantizade, {1} la mala cafidad o deficiencias técnicas de los bienes
o Sqipos suminisiratns, de acuerdo con las especificacionss Monicas
sstablecidas, por el incumplimiento de los pardmetros o normas i6cnicas
estabiecidas para el respective bien o equipg.

Pago de salarios prestaciones

sotisles legales & % lgual al plazo de gecucitn del contrato v res {3} afios mas.

indemnizaciches laborales

RESPONSABILIDAD
Civil
EXTRACONTRACTUAL
Bt Garantia ampara la
Bisico - Predios, Con vigenca | respansabiidad exfraconiactuzl que
{abaores y operaciones iguzl & plazo | se pudisra flegar a atfbuir a la
#LO} de ejecucitn | dministracion con ocasien de las
X 200 smmlv | del contaio v | actuadones. hechos u emisiones de
Venhiculos propios y no de las | sus coniratistas o suboonirafistas, esta
propics prarrogas s | garantia es independiente y exclusiva
las hubiere. de la Gamrtia Gereral de
Patronal Cumplimients.
Contratistas v
subcontratistas

13. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma det Ordenador
de! Gasto y para su ejecucion requiere dar inicio de ejecucion en fa plataforma del SECORP i, previa expedicion
del registro presupuestal y aprobacién de la garantia.

14. DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, el analisis del
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sector, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion plbiica, la oferta y deméas
documentos del proceso de Invitacion Publica de Minima Cuantia y los que se expidan con ocasion de su
ejecucion.

15. NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacion plblica, fas normas de fa Constitucién, Leyes
80/93, 1150 de 2007, 828 de 2003, 1474 de 2011, 797 de 2003, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto
1860 de 2021, normas civiles y comerciales y demas aplicables.

16. SUPERVISION: La supervision estara a cargo del COORDINADOR GRUPO RECURSOS FISICOS, GESTION Y
ADMINISTRACION DE BIENES, actualmente desempefiado por EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA, o
la persona a quien la Ordenador del Gasto designe.

17. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de ELILA CONTRATISTA y previo
informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las muitas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno por ciento {1%} del valor de la presente aceptacién de la oferta, as cuales entre sino podran exceder del
diez por ciento (10%) del valor de la misma.

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia, E! pago ¢ la deduccidn de dichas

sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar la aceptacion de la oferta, ni las
demas responsabilidades y obligaciones de la misma.

Ei Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de cumplimiento
por &l constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza o mora
obedecieron a hechos constitutives de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

18. CLAUSULA PENAL-. En casc de incumplimiento totai o parcial de las obligaciones del presente contrato, el
Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es ef de la estimagion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de fodos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que ¢l MINISTERIO DEL
TRABAJO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil.

19. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS: El procedimiento aplicable sera el establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el par&grafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, al contratista autoriza al Ministerio para compensar e! valor por concepto de
muitas de la cuenta pendiente de pago a su favor. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando no exista saldo a favor del
Contratista, el valor por concepto de multas podra hacerse efectivo a través de la garantia constituida o el
Ministerio podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivo el pago de multas.

20. LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la Ley 1150 de 2007, el contrato ser4 objeto de liquidacion. Una vez
cumplidas las obligaciones surgidas del mismo, de conformidad con o sefialado por el articulo 11 de fa Ley 1150
de 2007, las partes de com(n acuerdo procederan, dentro de los SEIS (6) MESES siguientes a la fecha de
vencimiento del contrato, ¢ a fa expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, ¢ a la fecha del
acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas
de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en e! contrato.

~
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El Acta Final de Liguidacion llevara la firma de ias partes y en vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento
siempre y cuando sea aplicable.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a ningin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los DOS (2)
MESES siguientes, liquidara en forma unilateral el confrato. Si vencidos los plazos anteriores no se fiquida el
contrato, EL MINISTERIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los DOS (2) ANOS
siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacién o la naturaleza de las prestaciones impliquen la
existencia de obligaciones exigibles con postericridad al plazo de ejecucién acordade, se debera realizar una
liquidacion parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimienio del plazo contractual. Para las obligaciones
que subsistan, se debera realizar una fliquidacién final en la cual se verifigue su cumplimiento, teniendo en cuenta
que para ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El actade la
liquidacion final debera ser suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia
Unica de cumplimiento, siempre y cuando sea aplicable.

21. EXCLUSION DE LA RELACION L ABORAL: Puesto que ei Contratista ejecutara el objeto del contrato con total
autonomia tecnica y administrativa, queda entendido que no habra vinculo Jaboral y subordinacion alguna entre
gl personal empleado por el Contratisia y la Entidad. Por |0 tanto, estaran a cargo del Contratista el pago de
salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones de caracter laberal.

22. ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA: El Contratista debera evitar los elementos de discriminacion sexista
del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpefien esterectipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y
promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por ia otra, debera hacer usc del lenguaje incluyente,
entendido este come el use de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino,
cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino.

forma transaccional SECOP I, el proponente COMPANIA
informada de la aceptacion de su oferta.

Con la publicacién de este documento
OPERADORA DE CONTRATOS §

\ hY
Accion Nombre Funcionario/Contratisia Fitma
Proyecto: Edna Godoy Bernal Contratista Grupo GC %7
Reviso: Maria Paula Pefia G. Coniratista Grupa GC Y
Revist: Yonis Pefia Confratista Secretartz General g
. . . Asesora 1020-15 con funciones de Coordinacion )
Aprobe: Laura Gabrigla Curie Aguancha del GIT Gestién Contractual PR R =

Declaramos que &l documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido
refieja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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