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Diana Marcela Lopez Rodriguez

De: Angela Maria Pineda Ciendua
Enviado el: viernes, 4 de septiembre de 2020 16:19
Para: jorgecaro.1@hotmail.com; gdanielr123@gmail.com; leidycvaltru@hotmail.com; 

giovannnybautista@hotmail.com; Carobarbosa773@gmail.com; higmaxzero102
@gmail.com; andriuseb1995@hotmail.com; alez.18-1991@hotmail.com; 
nata6327mejia@gmail.com; jphiguerat@gmail.com; al.janeth27@hotmail.com; 
francyquintero26@gmail.com; dannarivera17@gmail.com; laura alejandra farfan 
vanegas; cesarchacon954@gmail.com; jefferavila.025@gmail.com; 
jonathanstevenrincon@gmail.com; carloslu@hotmail.com; Paulabernal305
@gmail.com; elbermer2101@hotmail.com; mariamillos0107@hotmail.com; 
judcorreare@unal.edu.co; patacas94@outlook.com; miguelfernandoromero631
@gmail.com; bibiana.rock@hotmail.com; robert56@hotmail.com; laura-
yeraldin@hotmail.com; jhonatan.pulido@outlook.com; salcedo32.jash@gmail.com; 
maurocmvg@gmail.com; Srcamilo2@gmail.com; jair.prieto@usantoto.edu.co; 
danielacastillotellez@gmail.com; tinja9722@gmail.com; nicolas-789@hotmail.com; 
vijufu2020@gmail.com; thecorticuos@hotmail.com

CC: Diana Marcela Lopez Rodriguez; Alejandra Valderrama Riaño
Asunto: RV: TALENTO NO PALANCA Supervisores Apertura puertas (8P) dsc85-dsc92
Datos adjuntos: 2. Estudios Previos Super Apertura Puertas DSC85.docx; 2. Estudios Previos Super 

Apertura Puertas DSC86.docx; 2. Estudios Previos Super Apertura Puertas 
DSC87.docx; 2. Estudios Previos Super Apertura Puertas DSC88.docx; 2. Estudios 
Previos Super Apertura Puertas DSC89.docx; 2. Estudios Previos Super Apertura 
Puertas DSC90.docx; 2. Estudios Previos Super Apertura Puertas DSC91.docx; 2. 
Estudios Previos Super Apertura Puertas DSC92.docx; INVITACION 4 09 2020 
DSC8592.docx; CIRCULAR 007-2020 (003).pdf

Reciban un cordial saludo.  

En cumplimiento de la Directiva 001 del 24 de enero de 2020 por medio de la cual se 
establecen “Directrices para la Implementación del Banco de Hojas de Vida de Bogotá D.C. 
para la vinculación de personal mediante contratos de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión en entidades y organismos distritales.”, la cual fue adoptada en 
TRANSMILENIO S.A., mediante la circular  No 007 de 2020 , por medio del presente correo, se 
les  informa que una vez realizada la búsqueda en  el BANCO DE HOJAS VIDA DE BOGOTÀ D.C. 
“Talento No palanca”, conforme a los criterios establecidos en las mencionadas normas y  atendiendo 
la necesidad,  requisitos básicos y filtros de preselección establecidos por la Dirección Técnica 
de  Seguridad de la Entidad, ustedes han sido preseleccionados, para allegar la documentación básica 
que acredite el cumplimiento del perfil solicitado, como son títulos de formación y certificaciones de 
experiencia, si se requirieran, conforme a los criterios establecidos en el documento de invitación 
adjunto y a los Estudios previos realizados por la Entidad. 

De acuerdo a lo señalado, se solicita el favor a los aspirantes a contratista, leer en su totalidad, con 
detenimiento, todo lo requerido y señalado en el documento de invitación adjunto y en el estudio 
previo y remitir, por este medio, los títulos que acrediten su formación , conforme las especiaciones 
tanto para los requisitos básicos, como los solicitados en los factores de desempate, si los cumplieren. 
Es importante que conozcan el procedimiento establecido en la circular 07 de 2020 adjunta. 

  

NOTA. 
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1.    Los candidatos a contratistas allegarán la documentación requerida por la Entidad (títulos de 
formación / experiencia .) en formato PDF, legibles, debidamente identificados  dentro de las 24 
horas (corridas  hábiles -excepto fin de semana ) siguientes, al recibo del presente correo es 
decir máximo a las  4:30 P.M. del día 07 de SEPTIEMBRE de 2020,  al correo 
electrónico diana.lopez@transmilenio.gov.co  

2.    No se aceptarán documentos que acreditan experiencia y títulos de formación después de la 
fecha y hora establecida en el documento de invitación para la entrega de dichos documentos, 
ni tampoco se aceptaran documentos por otro medio o correo diferente al aquí señalado para 
tales efectos. 

3.    Se entiende que el candidato a contratista, con él envió de  la documentación solicitada, 
acepta la presente invitación y los términos de referencia establecidos en el estudio previo que 
genera el presente proceso de contratación. 

4.Si usted cumple  con la documentación y es preseleccionado deberá aportar documentación 
adicional para la elaboración del contrato  

5. Por favor si no está interesado, por alguna razón ,  comuníquelo dentro de este término al 
correo señalado,  para darle la oportunidad a otras personas y posibles interesados . 

  
Cordialmente,  
  
ANGELA MARIA PINEDA CIENDUA 
Profesional Especializado Grado 5 
Dirección Corporativa 
angela.pineda@transmilenio.gov.co  
Telefono: 2203000 Extensión:1404 
 

 
NOTA CONFIDENCIAL: Este mensaje (Incluyendo cualquier anexo) contiene información confidencial y se encuentra 
protegido por la Ley. Sólo puede ser utilizada por la persona o compañía a la cual este dirigido. Si usted no es el 
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retención, difusión, 
distribución, copia o toma cualquier acción basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. 

 
This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and 
purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should delete this message. Any disclosure, 
copying, or distribution of this message, or the taking of any action based on it, is strictly prohibited. 
 
 
 
 

 

 
 

De: Diana Marcela Lopez Rodriguez <diana.lopez@transmilenio.gov.co>  
Enviado el: miércoles, 2 de septiembre de 2020 3:17 p. m. 
Para: Angela Maria Pineda Ciendua <angela.pineda@transmilenio.gov.co> 
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CC: Edgar Hernando Sanchez Liberato <edgar.sanchez@transmilenio.gov.co>; Tania Marcela Chaves Angarita 
<tania.chaves@transmilenio.gov.co>; Kristell Liseth Quiroga Marín <kristell.quiroga@transmilenio.gov.co>; Andres 
Lopez Bonilla <andres.lopez@transmilenio.gov.co> 
Asunto: TALENTO NO PALANCA Supervisores Apertura puertas (8P) dsc85-dsc92 
 
Hola Angelita buenas tardes, de manera atenta adjuntamos estudios con el ajuste en la nota 1 y el listado 
de los candidatos para el envío de la invitación.  
 

Número Inscripción 
Tipo 

Documento 
Número 

Documento 
Nombres y apellidos Sexo

211802 CC 80224709 jorge eduardo caro caro Hombre
458534 CC 1019047488 GERMAN DANIEL RAMIREZ PIMIENTO Hombre

448667 CC 1032429375 
LEIDY CRISTINA VALDERRAMA 

TRUJILLO 
Mujer

300104 CC 7715678 Giovanny  Andrés  Bautista  Medina  Hombre
533076 CC 1095907712 Ludy Carolina Barbosa Carvajal Mujer
348893 CC 1026286252 HENRY DANIEL BARRETO FORERO Hombre
219440 CC 1030660291 andres sebastian perez García Hombre
484853 CC 1015425711 Alexander Eduardo Rodríguez Fandiño Hombre
510702 CC 1014208736 nataly  mejia ospina Mujer
363892 CC 1014261506 Jean Paul Higuera Tique Hombre
486526 CC 1030571604 Alba Janeth Estupiñan Villamil Mujer
541192 CC 1075291695 Francia Helena  Quintero Quintero Mujer
421156 CC 1015446629 DANNA  MILADY GUERRERO RIVERA  Mujer
503964 CC 10224272222 laura  alejandra  farfan  vanegas  Mujer
541313 CC 93438312 Cesar Alfredo Chacon Navarro Hombre
413494 CC 1031174014 Jeferson Ricardo Avila Vargas Hombre
527293 CC 1030670976 Jhonatan Steven Rincon Medina Hombre
469054 CC 79303187 Carlos Alberto Lugo Cardona Hombre
531419 CC 1000473525 Paula Vanessa Bernal Amortegui Mujer
353387 CC 72336837 ELBER enrique Mercado Balmaceda Hombre
464835 CC 39630901 MARIA CLEMENCIA MARTINEZ SIERRA Mujer
542315 CC 1024518083 Juan  David Correa Reina Hombre
226957 CC 1018470560 Sebastián  Cortés Patacón Hombre

7862 CC 1000466631 Miguel Fernando Romero  Hombre
506743 CC 1049630700 ANGIE BIBIANA FORERO GUZMAN Mujer
508317 CC 1015474174 ROBERTO CARLOS MEJIA CARREÑO Hombre
450313 CC 1024577851 Laura Yeraldin Eraso Castillo Mujer
384666 CC 1026586273 Jhonatan Stiven Pulido Zorza Hombre
533896 CC 1192756098 JUAN ANDRES SALCEDO HERNANDEZ Hombre
313505 CC 1031153327 César Mauricio Vargas Gutiérrez Hombre
300364 CC 1033802329 Cristian  Camilo Moreno  Niño Hombre
14875 CC 1003334665 Jair Gregorio Prieto Caicedo Hombre

247524 CC 1016090732 DANIELA  CASTILLO TELLEZ Mujer
298686 CC 1032493444 Jeisson Andres Tinjacá Pinzón Hombre
476345 CC 1014268690 NICOLÁS   NIÑO ABRIL Hombre
498032 CC 1002270515 VICTOR JULIO FUENTES CAÑAS Hombre
517855 CC 1077443435 Julio César Martínez Palacios Hombre

 
Cordialmente, 
 
Diana Marcela López Rodríguez 
Contratista 
  
Dirección Técnica de Seguridad 
diana.lopez@transmilenio.gov.co 
Teléfono: 2203000 Extensión: 2808 
Av. El Dorado No. 69-76 Edificio Elemento, Torre 1, Piso 6º. 
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NOTA CONFIDENCIAL: Este mensaje (Incluyendo cualquier anexo) contiene información confidencial y se encuentra 
protegido por la Ley. Sólo puede ser utilizada por la persona o compañía a la cual este dirigido. Si usted no es el 
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retención, difusión, 
distribución, copia o toma cualquier acción basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. 

 
This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and 
purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should delete this message. Any disclosure, 
copying, or distribution of this message, or the taking of any action based on it, is strictly prohibited. 
 


