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CONTRATO/CONVENIG/ORDEN 000B:ARC.CENTION.2005

DE COMPRA/ |
CONTRATISTA T MEDICINA INTEGRAL AT IPS SAS
' PRES(;I'ACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
SERIODICOS, DE INGRESO Y RETIRO DEL PERSONAL DE CONFORMIDAD
OBJETO DEL CONTRATQ CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO
| TEcnico T
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | = | 121212025 .
BPLAZO DE EJECUCION FINAL | - | 12/12/2025 —
VALOR INICIAL $40.000.000.00
ADICION (S) S0

VALOR TOTAL CONTRATO

$40.000.000.00 B

DESCRIPCION E IDONEIDAD
| DEL SUPERVISOR

|_ SUPERVISOR INICIAL

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
SV TIQUE ALAPE THIERY ALEXANDER

.

| SUPERVISOR FINAL

SV TIQUE ALAFE THIERY ALEXANDER

En la ciudad de Cartagena, a los cinco (05) dias del mes de junio de (2025}, en calidad de
Supervisor del CONTRATO No. 0006-ARC-CBNL0O1-2025 suscrito con la empresa MEDICINA
INTEGRAL AT IPS SAS NIT. 901480174-1, representada legal SOL MARIA CALVO CUENTAS
con cedula de ciudadania 22.799.530 y dando cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de
octubre 28 de 1993 ¢, articulos 4°, 5°, 119, 12°, 26° 50°, 51° 52° 53°:z 58° Ley 1474 de 20112,
entre otros los articulos 82°, 83° y 84° l|a Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022 ¢ y la
Resolucidon No. 4223 del 23 de junio de 2022 & en ei presente informe deja constancia de los
servicios entregados y actividades desarrolladas, por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, para lo cual se desagregan a continuacidn las ohligaciones especificas establecidas
en el contrato/convenio/orden de compra y se detallan las evidencias y soportes gue corroboran la
verificacién del cumplimiento a satisfaccion de lo propio:

1 Ley 80 de 1983, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, articulos 4° “De los Derachos y
Deberes de fas Entidades Estatales”, 5° "De los Dereches y Deberes de los Coniratistas”, 11° “De la competencia para dirigir licitaciones
o concurscs ¥ para cefebrar contratos esfafales”, 12° “De la Delegacidn para Cantratar”, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° "De fa
Responsabitided de ifas Entidedes Estalales”, 51° “De la Responsabilidad de Jos Servidores Prblicos”, 52° “De la Responsabilidad de los
Contratistas”, 53° "De Ja Responsabilidad de los Consuitores, Interventares y Asesores” 1, 56° “De la Respensabilidad Penal de los
Particulares que Intervienen en la Confratacion Estatal”

2 Modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas 2 forfalecer las mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de acfos de corrupcion y ia efectividad del control de fa gestidn pubhca,

2 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de acfos de
corupcion y la efecfivided del control de la gesfidn pablica, articulps 82° “Responsabilided de los inferventores”, 83° "Supervision e
interventoria contractual” y 84° “Facultades y deberes de los supervisores y fos intervenfores”.

4 Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, "Por la cual se Adogta el Manual de Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y sus
Unidades Ejecutoras.

£ Resoclucién No. 4223 del 23 de junio de 2022, For la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la confratacion de
bienes y servicios con destinc al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacicnal y se dicfar ofras disposiciones,
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Proceso: Adguisiciones

Codigo: ADQUI-FT-022-JOLAN-V08

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Rige a partir de: 25/08/2023

Autoridad: JOLAN

Pagina2des5

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, DE
INGRESO Y RETIRO DEL PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

2.

CONTRATOS MODIFICATORIOS,

ADICIONES, REDUCCIONES,

PRORROGAS,

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y

DEMAS.

Indigue @l tipo de
attuacion {modificacién,
adieidn, reduceion,
prorroga, suspensién,

MODIFICACION ANEXC
TECGNICO-ECONOMICO
{Guando apligeue).

VALOR ADICION
{Cuando aplique)

reanudacion, FECHA 0RJETC
apalancamiento, reserva
presupuestal y demas) y
numero del documento.
NIA 1 NA NIA N/A N/A |
3. VALOR DEL CONTRATO/CONVENIQ/ORDEN DE COMPRA:
VALOR GASTOS
VALOR , DE
VALOR DEL UNITARIO VALOR VALOR PAGO NACIONALIZACION | VALOR TOTAL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN {indicar tipo do UNITARIO ANTICIPADD © {Si aplica, de kb {Indicar tipc de
DE COMPRA mﬂnedzl) INCLUIDO IVA ANTICIPO {81 contrario obwviar) monada)
{Intficar tipo de APLICA) {Indicar tipo de
moneda) mongda)
$40.000.000.00 $40.000.000.00 N/A N/A INFA $40.000.000.00
4. GARANTIAS

GARANT{A UNICA DE GUMFLIMIENTO:
COMPANIA ASEGURADORA!
FECHA DE APROBACION:

CG-1062631 DEL 11/03/2024
SEGUROS MUNDIAL
170312028

AMPARDS

{Segun aplique contractualmente}

APLICA

INDIQUE FECHA DE LA
VIGENGCIA DE LA
POLIZA

NO
APLICA

CUANDG HAYAN MODIFICACIONES
AL CONTRATO, INDIQUE FEGHA DEL
DOCUMENTO DE APROBACION DE
LA MODIFICACION DE LA POLIZA
POR EL DELEGATARIO,

ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
{verificar |a exigencia ceatractual)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

07/03/20256-12/04/2026

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
(De los bienes o servicios)

07/03/2025 - 12/04/2026

SALARIOS Y PRESTACIONES
SQCIALES

07/03/2025 -12/12/2028

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

TODO RIESGO

{AGREGUE CUALQUIER OTRA QUE
SE REQUIERA}
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Proceso: Adquisiciones

Autoridad: JOLAN

- _ L |
Cédigo: ADQUI-FT-022-JOLAN-VO8 | Rige a partir de: 25/08/2023 Pagina 3de 5
L — L —_
GARANTIA TECNICA VIGENCIA
DESDE HASTA TIPQ DE GUBRIMIENTO
N/A N/A NIA N/A |
5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.
CONTRATADO FAGADO |
TIFO DE PAGO ¥g#§f [ VALOR ‘
{Anticipado/anticipe, ORDEN DE PENDIENTE % EJECUGION
; VALOR b
 parcielftotal, e e OBLIGACION PAGO dici=l: POR CONTRACTUAL
GENCIA (Indicar tipo de tipnd
vigentias futuras, d RRlEs CANCELAR
reserva meneda) monsda)
presupuestal) Mo. | FECHA | No. | FECHA
MARZO-
PARCIAL 40 000 000 00 %
ABRIL 2005 % 0 | | 0 | £40 000 000 00 o
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DESCRIPCION
{mencionar si el centratista a estado sujeto a citaciones dentro del NiA
tontrata por incumplimiento o fallas dentro dal procese)
[ CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION
| {mencionar si el contratista efectud cesiones dentro del contrate y si NIA
se cuenta con la autorizacién por parte de 'a entidad y con ef
L_cumplimiente de los requisitos)
6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
{Si ceiebraron adiciones detallar en cuadro separado los dates requeridos}
CERTIFICADO DE DISFONISILIDAD VIGENCIAS FUTURAS CERTFICADD DE REGISTRO
CONCEPTO PRESUPUESTAL {Si aplica) PRESUPUESTAL
{Contratc AUTORIZACION | AUTORIZAGION
ean T VIGENCIA VALOR GASTDg MIN HAGIERDA DEPLAN VALOR GASTOg
PRESUPUESTAL Na. Y NACIONALIZACION ' (Indicar saporte, No. ¥ NAGIONALIZACION
dea%?é?gr:? ® FECHA VALOR CDP {Siaphica, de fo (indicar eaparte, No FECHA VALOR CRP (51 aptica. de l
contrario obwar) facha) ¥ Valor y fecha) | contrario obviar)
0006-ARC- 5326 DEL 25825 DEL '
CBNL0%-2025 2025 160172025 S0 0ADCO0D0 000 | NiA NIA Ta/03iz025 | 4000000000 1 NiA
REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR FINALMENTE EJECUTADO
DOCUMENTO SOPORTE No. Y FEGHA VALOR OBSERVACIONES / JUSTIFICACION
N/A N/A NIA [ N/IA
7. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS/OBRAS EJECUTADAS/ SERVICIOS
PRESTADQS A SATISFACCION (EJECUTADOS):
‘ ACTABE
ENTRADA DE
i VIGENCIA CONCEPTO Vel eSS RE."ﬁ"?'ﬁ“ 1 ALMACEN n .
| ITEM | pRESUPUESTAL | (Bienesiobrasfservicis) | (ndicar ipo {pArciatienvinal BSERVAGIONE
demoneda} | Ny | yaor | MY | waror N°Y | vaLor
FECHA | FECHA ; FEGHA
PRESTACION DEL [
sgénwmo DE EXAMENES |
MEDICOS
[ MODIFICACIONES
gg;%%%%%fﬁs oE ‘ ! EN LA NDRMATVA
01 2026 INGRESC Y RETIRO DEL | $40000 000 00 B - - - - PCUERDO BN 1643
PERSONAL DE |
CONFORMIDAD CON LAS aIIENZIg?rZRDI%DE
ESPECIFICACIONES TRABAJD
TECNICAS DESCRITAS )
| ENELANEXOTECNICO 1 o R, | |
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Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN
ARMARA Cédigo: ADQUI-FT-022-JOLAN-V08 Rige a partir de: 25/08/2023 Paginad de 5
8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS BIENES/OBRAS/SERVICIOS:

En el presente periodo no se realizé exdmenes médicos por modificaciones en la normativa
acuerdo la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo.

9. PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION:

(En éste aparte el supervisor debera discriminar el avance de ejecucion detalladamente (actividades y exponer las
observaciones relevantes tendientes a obterer la oportuna e idénea ejecucion de lo contratado)

|
GUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS DENTRO DEL CUANTIF?ézg%iLgfg:gIgN S
iTEM CONTRATGICONVENIO/ORDEN DE GOMPRA %, AT
Parcial, Total) A
- { D : (Indicar tipp de moneda 1
001 PARCIAL-MARZO Y ABRIL 2025 0 - |
002 PARCIAL MAYG 2025 0 - |

TOTAL 0

10. NFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIQ/ORDEN DE COMPRA QUE
INCIDEN EN EL CUMPLIMIENTO IDONEQ Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL: Sin
novedad.

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de fa Ley
1150 de 2007, 50° de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, i° de |2 Ley 89 de 1888, 7° de la Ley 21 de
1982y 2° y 3° de la Ley 27 de 1974, articulc 99 de! Decreto 2106 de 2019 y demdas normas cencordantes).

Se verificod el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa Contratista MEDICINA INTEGRAL
AT IPS SAS frente a os sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES
Y RIESGOS LABORALES, constatando en linea acuerdo obra en pantallazo/certificado adjunto, en
los registros en la base de datos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, tal como lo ordena el
articuto 99 “Prohibicion de la exigencia de carné o certificado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, encontrandose al dia.

12 ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervisién, de acuerdo con el tratamiento y control
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccién que
soporta y hace parte contentiva del contrato/convenio/orden de compra, evidenciandose que no
hay materializacion de los mismos.

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con
las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha,

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A
SATISFACCION).
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14. RELACIONAR INFORME FINAL:

. Factura No. _ de fecha __, por $ {) folios. N/A

. Entraca al Aimacén No. _ _ defecha _ , por §___ () folios/A

. Cficio de fecha ___N/A__, suscrito por ___N/A_ () folios.

. Actas reuniones, minutas de seguimiento pactadas en el contrato, (cuando aplique) N/A

15. REPORTE FINAL:

- OFFSET presentar soportes de recepcidon de los bienes yfo servicios recibides a
satisfaccién (cuando aplique).

- Senfalar el tiempo periodo vigencia de las garantias, posteriores al termino de gjecucion del
contrato y hacerlas efectivas, si es el caso (cuando aplique}.

- Fecha maxima liguidacién contrato inicio _13/12/2025 Termino_12/04/2026

En el pericde del mes de mayo del presente afio, no se realizé examenes médicos por
modificaciones en la normativa acuerdo la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo.

Atentamente,

Sargento Viceprimero TIGUE ALAPE THIERY ALEXANDER
C.C. 1.012.347.295 de Bogota
Base Naval ARC Bolivar

thiery.tigue@armada.mil.co
Supervisor Contrato No. 0006-ARC-CBNL01-2025
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dy Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principat Bireccion Ciudad-Departamento Teléforo | Exonerado SEMA ¢
ICBF
NIT 901480174 1 MEDICINA INTEGRAL AT IP5 5A5 B - MENGS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL BRR PIE DE LA POPACR 22 CARTAGENA-BOUVAR 6467437 Si
#294-184
ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Llave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor
2023-05 2025-06 1557786144 487496707 E 1025/06718 2025706716 | BANCOLOMBIA 1] $6,003,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDARES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias B Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | as 1BC Aparte Dias [5:14 Aparte Excnerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tac [tdp | tap | vsp | cor | wsk | sin | ige |Ima|vac|avp|vet | il |vip SENA &
ICBF
1 [cc 15753335 BUJATC RDA BMINE 2514 | 30 | 54,423,500 $227,800(EFS00Z] 30 |  §1,423,5 $57,0000 CCFos 30 [ 51,423,500) 557,000 1411 3¢ [ 1,423,500 $34,700| 30 <o) K si §376,5
DE JESUS
7 fcc 13002438 CALVO CUENTAS 2514 |30 | 52,180,000f $348,800{EPS005| 30 |  $2,180,000) <87,2000 ccros 30 | 52,180,000) 87,2000 411 30 [ 2,180,000 51,200 30 9 s si §576,400
FLENA PATRICIA
3 e 12799530 ICALVO CUENTAS 50| 231001 | 30 | 54,360,000 $697,600(EPS010| 30 | §4,360,000) §174,4000 CCFOS| 30 | 543600000  §174,400 1411) 36 | 54,380,000 $106,300 30 50 sof s 51,152,700}
ARIA
4 1143379500 [DIAZ PEREZ GISSETH 2514 | 30 | 92,180,000 §343,800(EPS00Z] 30 | $2,180,000) s87,2000 ccros| 30 | 52,180,000) 587,2000 44-11f 30 [ 52,180,000 553,200 30 <ol of si §576,400)
PAOLA
5 73111223 FEREZ RUIZ DILSON 230201 | 30 | 95,440,000 £870,400(EPs002| 30 | §5,440,000) S217,6001 CCFOS{ 30 | 55,440,000 s217,600f  14-11) 30| 65,440,000 $132,600 30 S0l sl s $1,438,20
& [cC 1047380566 [RIASCDS LICONA 230301 [ 30 [ $t,423.5 $227,800(EPSON7| 30 |  §1,423,50 $57, ceFogl 30 [ §1,423,500) §57,0000 14-11[ 30 [ $1,423,500 $34,700) 30 S sof s 5376,500)
OUVERT
7 fc 1007275733 [505A GONZALEZ 230301 | 30 | $3,423,500] $227,800(EPSO10] 30 | 51,423,500 57,0000 CCFos| 30 | $1,423,500] $57,0000 14-11| 30 [ $1.423,500 534,700| 30 $0) sof i 5376,500|
LEDis
& fcC [essitaz SOTELO MARIMON 230201 | 30 | 52,850,000 5456,000(EPS010| 30 | §2.850,000 $114,0000 ccrFos| 30 | s2.8500000  S114,000 14-11) 30 | 52,850,000 569,500 30 Si sff @ 5753,500]
RONALD MIGUEL
9 fec 1192915046 [TAIBEL GAUNDO 230301 30 | 53,423,500 $227,800(EPS037) 30 | §1,423,500) 57,0001 CCFO8( 30 | 51,423,500 557,000 1411 30 [ 51,423,500 534,700{ 30 St so| Si 5376,500]
ANGELY PATRICIA
Total Afiliadas( 93 $22,704,000| 3,632,800 522,704,000 5908, 4001 $22,704,000| 908,400 $22,704, 000} §553, 4001 S0 50 $6.003,700
o I Lo L . 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

NIT 901480174 1 MEDICINA INTEGRAL AT (PS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL BRR PIE DE LA POPA CR 22 CARTAGENA-BOLIVAR 6467437 Si
#29A-184

DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Safud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 1025-06 1557786144 9487496707 E 202570613 2025/06/16 | BANCOLOMBIA 0 $6,003,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADDRAS: 4) 9 43,632,500 50 50 53,632,800
COLFONDOS 231601 800,727,940 6 1 $497,600 $0 50 $697,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $925,400 56 50 $925,400
PORVENIR 230301 800,774,808 8 3 683,400 $0 50 $683,400
PROTECCION 230201 800,229,739 @ 2 41,326,400 30 50 1,326,400

ARL {(ADMINISTRADORAS: 1} 9 $553,600 50 50 $553,600
ARL SURA 14411 890,903,790 9 9 $553,600 $0 50 $553,600

CCF {ADMIMISTRADORAS: 1} 9 $808,400 50 50 $908,400
COMFENALCO CARTAGENA CCFoR 890,480,623 7 9 $908,400 50 S0 $908,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $908,400 50 S0 $908,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $345,400 $0 50 $345,400
FAMISANAR EPSO7 830,003,564 7 % $57,000 $0 50 $57,000
NUEVA E.P.5. EPSU3T 900,156,264 2 1 457,000 50 50 $57,000
SALUD TGTAL EPS002 800,130,907 4 3 $361,800 50 50 $361,800
SANITAS EP5G05 800,251,440 6 1 $87,200 50 50 587,200

56,003,200 56,003,200
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