
 

INFORME ACTIVIDADES 
PERIODO: Abril 2025 

(CUOTA 4 DE 4) 
 

DE: Julian Felipe Sierra Cano 
 

PARA: Felipe Salcedo Vacca, Supervisor del contrato de prestación de servicios de Apoye a 
la gestión a la secretaría de Desarrollo Económico 4171.010.26.1.109 de 2025. 

 
Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales especializados a la Secretaría De 
Desarrollo Económico 

 
Actividades realizadas 

Que yo JULIAN FELIPE SIERRA CANO, en cumplimiento del objeto del contrato 
No. 4171.010.26.1.109 de 2025, para el mes de abril del 2025. 

Obligación 1: Apoyar en la ejecución, seguimiento y control de los programas de formación en 
el marco de la estrategia de iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema 
empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación con el propósito de desarrollar el 
ecosistema tecnológico y empresarial de alto impacto y/o con alto grado de innovación 
(startups) de la ciudad. 

 
1.1. Apoye en la ejecución de la reunión de conexión de oportunidad entre el equipo de 
empleabilidad de la secretaria de desarrollo económico y la empresa Farish Certificaciones, 
con el fin de apoyar el proceso de certificación del programa MI Cali Beca y el proyecto 
PLATZI, conectado con el propósito de la estrategia de iniciativas para el fortalecimiento del 
ecosistema empresarial I+D+i y su presentación del planteamiento de tecnología. 

 
Obligación 2 Apoyar la gestión de los programas de formación con la red de aliados internos 
y externos, como la secretaría de educación, IBM, Platzi, Cámara de comercio, entidades 
privadas y públicas que se relacionen en el marco de la estrategia de las iniciativas 
implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, 
Desarrollo e Innovación) 

 
2.1.  Apoye en la gestión de la reunión con el aliado externo PLATZI de manera presencial 
en el Centro de Ciencia Arte y tecnología YAWA, conectando el proyecto 100mil becas platzi 
con el programa de formación MI CALI BECA, en el cual se le da continuidad al compromiso 
firmado en el MOU entre la empresa Platzi y la secretaria de desarrollo económico. 



 

2.2  Apoye en la reunión de planeación, y diseño de cronograma con la ANDI, la Cámara de 
comercio de Cali, y 3 universidades de la ciudad para la gestión de la semana de la innovación, 
el cual se celebra a nivel mundial y se realizará un evento desde el Hub tech para apoyar la 
iniciativa de formación en diferentes temas de innovación para la región, permitiendo el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
 

Obligación 3. Apoyar la identificación, formulación y planeación de proyectos de formación 
asociados al desarrollo de talento humano de la estrategia para alcanzar la misión, visión y 
objetivos de la estrategia de las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del 
ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
3.1. Apoye en la planeación, diseño, conexiones e insumos para el evento de formación 
INNOVAVÉ, en el marco de la semana de la innovación, la cual se ejecutó en YAWA y 
diferentes puntos de la ciudad, junto con aliados estratégicos del ecosistema de 
emprendimiento e innovación, permitiendo el desarrollo de talento humano para alcanzar la 
misión, visión y objetivos de la estrategia de las iniciativas implementadas para el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
Obligación 4. Promover, divulgar e Identificar empresas de base tecnológica y/o startups de 
Santiago de Cali que puedan participar en las convocatorias de la estrategia definida en las 
iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i 
(Investigación, Desarrollo e Innovación). 

 
4.1.  Apoye en el envío de las piezas y videos de innovación para el área de comunicaciones 
solicitando la divulgación de la convocatoria a las empresas, startups de Santiago de Cali para 
participar en la estrategia de la semana de la innovación en Cali llamado INNOVA VÉ. 

 
Obligación 5. Apoyar en la realización de alianzas estratégicas con la red de aliados y actores 
del ecosistema que promuevan oportunidades de relacionamiento o beneficios para la 
ejecución de las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial 
I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

5.1.  Participe en el evento de lanzamiento de la semana de la innovación en Cali, el cual se 
realizó en YAWA el centro de ciencia, arte y tecnología, en alianza con la red de aliados y 
actores del ecosistemas, tales como ANDI, CCC, UAO, USB, PUJ, ICESI, UAJC. 

 
Obligación 6 Participar en las reuniones y/o actividades de planeación y seguimiento 
asociadas a la ejecución de la estrategia definida en las iniciativas implementadas para el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
6.1. Participe en la reunión de seguimiento del HUB TECH y el equipo de trabajo de la 
estrategia definida en las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema 
empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 



 

Obligación 7. Apoyar al equipo técnico, jurídico y financiero en los aspectos que se requieran, 
en el marco de la implementación, control o evaluación de las iniciativas implementadas para 
el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación). 

 
7.1.  Participe en el evento de la plenaria Clúster de economía digital 2025, que se llevó a 
cabo en la Cámara de Comercio de Cali, junto con los principales empresarios de la región 
para presentar la narrativa y proyectos desde el equipo HUB TECH y evaluar las iniciativas 
implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, 
Desarrollo e Innovación). 

 
Obligación 8. Apoyar la coordinación de equipos multidisciplinarios, actuando como un 
facilitador y gestor entre los actores relevantes internos o externos para facilitar la adopción 
de la estrategias de formación, mentalidad y cultura, innovación, transformación digital, 
comunicaciones, entre otras, definidos en las iniciativas implementadas para el fortalecimiento 
del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
8.1. no se ejecutó ninguna actividad este mes 

 
Obligación 9. EL CONTRATISTA se compromete para con el Distrito, a participar de manera 
activa en todos los programas y actividades relacionadas con el proyecto Fortalecimiento de 
la Investigación Desarrollo e Innovación en el ecosistema empresarial y sostenible de Santiago 
de Cali. 

 
9.1 Apoye y Participe de la reunión entre la Fundación Bolívar Davivienda y la secretaria de 
Desarrollo económico para conectar con el proyecto llamado “EFECTO i” impactando 
docentes y estudiantes de diferentes IES de la secretaria de Educación de Cali, permitiendo 
fortalecer la Investigación Desarrollo e Innovación en el ecosistema empresarial y sostenible 
de Santiago de Cali. 

 

 
Firma del contratista 

 

Julian Felipe Sierra Cano 
Contratista 
C.C. 1130.666.713 Cali. 



2. Número Consecutivo DS 4171 507

4. RUT/NIT 890.399.011 3    

6. Centro Gestor

8. Teléfono

10. NIT/C.C. 1.130.666.713 4    

12. Ciudad

14. Teléfono

18. CDP

19. RPC

15. Concepto de la Operación Prestación de servicios profesionales cuota 4 final 

4171.010.26.1.109 de 2025

Cinco millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos m/cte

D. INFORMACIÓN CONTRACTUAL

$5,445,00016. Valor de la Operación

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS

AL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN EN EL

ECOSISTEMA EMPRESARIAL Y SOSTENIBLE DE SANTIAGO DE CALI A LA SECRETARÍA DE

DESARROLLO ECONÓMICO.

21. Valor del Contrato $ 19.057.500 Diecinueve millones cincuenta y siete mil quinientos pesos m/cte

17. Número Contrato

3500230743

20. Objeto del Contrato

4500357360

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transacción 1/09/2025

41715. Organismo SECRETARÍA DESARROLLO ECONÓMICO

C. INFORMACIÓN DE LA OPERACIÓN

3. Nombre/Razón Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

13. Correo Electrónico

CANO SIERRA JULIAN FELIPE

jsierracano@gmail.com

7. Dirección - Organismo Carrera 9 # 10-04 Aristi

9. Apellidos y Nombres Completos 

del Proveedor Bienes y/o Servicios

11. Dirección Calle 14c #64b-90 apto 501 F Cali 

3046770723

(602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO

GESTIÓN DE HACIENDA PÚBLICA
CONTABILIDAD GENERAL

MAHP03.03.01.P011.F001

004VERSIÓN

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO 

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.  Página 1 de 1

mailto:jsierracano@gmail.com
mailto:jsierracano@gmail.com
mailto:jsierracano@gmail.com
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CC1130666713

PAGADO 10/04/2025

Fecha creación reporte: 2025-04-24, 09:10:36 AM Numéro Planilla:

marzo de 2025 marzo de 2025

1071515010

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 14C SUR #64 B - 90 PARAISO 4 APTO501F

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 11.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 2.100.000 $ 336.000 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.100.000 $ 262.500 $ 2.100.000JULIAN FELIPE SIERRA CANO 3030 03059 0 $ 609.500

$ 609.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.900 $ 612.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.100.000 $ 2.100.000 $ 2.100.000 $ 0 $ 336.000 $ 262.500 $ 11.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 1130666713

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2025

marzo de 2025

1071515010

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-04-10, 02:34:00 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1402372491

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 612.400

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 1.600230201 $ 336.0001PROTECCIONN800229739

$ 1.200EPS018 $ 262.5001SOS-EPSN805001157

$ 10014-23 $ 11.0001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 2.900$ 609.500

$ 612.400Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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PAGADO 02/05/2025

Fecha creación reporte: 2025-05-02, 02:07:47 AM Numéro Planilla:

marzo de 2025 marzo de 2025

1072280553

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 14C SUR #64 B - 90 PARAISO 4 APTO501F

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6024013847

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona
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Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES

 Nro Planilla Corregida: 1071515010

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 11.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 2.100.000 $ 336.000 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.100.000 $ 262.500 $ 2.100.000JULIAN FELIPE SIERRA CANO 30A 30 03059 0 $ 609.500

0,522 $ 11.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 2.178.000 $ 348.500 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.178.000 $ 272.300 $ 2.178.000JULIAN FELIPE SIERRA CANO 30C 30 03059 0 $ 632.200

$ 22.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 600 $ 23.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 78.000 $ 78.000 $ 78.000 $ 0 $ 12.500 $ 9.800 $ 400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 1130666713

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2025

marzo de 2025

1072280553

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-05-02, 02:03:49 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

N

1450172911

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 23.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 300230201 $ 12.5001PROTECCIONN800229739

$ 200EPS018 $ 9.8001SOS-EPSN805001157

$ 10014-23 $ 4001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 600$ 22.700

$ 23.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1130666713

PAGADO 19/08/2025

Fecha creación reporte: 2025-08-22, 02:09:59 PM Numéro Planilla:
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1074568725

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS018) S.O.S EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 1.423.500JULIAN FELIPE SIERRA CANO 3030X 03059 0 $ 413.300

$ 413.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 27.900 $ 441.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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  Fecha

  Empresa

CC 1130666713

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

abril de 2025

abril de 2025

1074568725

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-08-19, 10:01:28 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1711331795

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 441.200

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 15.300230201 $ 227.8001PROTECCIONN800229739

$ 12.000EPS018 $ 178.0001SOS-EPSN805001157

$ 60014-23 $ 7.5001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 27.900$ 413.300

$ 441.200Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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Fecha creación reporte: 2025-08-19, 04:21:26 PM Numéro Planilla:
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1075030565

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 14C SUR #64 B - 90 PARAISO 4 APTO501F
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Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES

 Nro Planilla Corregida: 1074568725

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Aporte

Ministerio
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Salud
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Riesgos

Aporte
Caja
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Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS018) S.O.S EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 1.423.500JULIAN FELIPE SIERRA CANO 30A 30X 03059 0 $ 413.300

0,522 $ 11.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130666713 00 (230201) PROTECCION $ 2.178.000 $ 348.500 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.178.000 $ 272.300 $ 2.178.000JULIAN FELIPE SIERRA CANO 30C 30X 03059 0 $ 632.200

$ 218.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 14.800 $ 233.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 754.500 $ 754.500 $ 754.500 $ 0 $ 120.700 $ 94.300 $ 3.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 1130666713

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

abril de 2025

abril de 2025

1075030565

JULIAN FELIPE SIERRA CANO

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-08-19, 04:16:36 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

N

1712580379

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 233.700

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 8.100230201 $ 120.7001PROTECCIONN800229739

$ 6.400EPS018 $ 94.3001SOS-EPSN805001157

$ 30014-23 $ 3.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 14.800$ 218.900

$ 233.700Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL INFORME FINAL x 

Cuota Número 4 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4171.010.26.1.109 de 2025. 

Nombre completo del contratista: Julian Felipe Sierra Cano 

Documento de identificación: 1130.666.713 de Cali 

Nombre del supervisor: Felipe Salcedo Vacca 

Organismo: Secretaría de Desarrollo Económico 

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE REALIZAR 
ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN DESARROLLO E 
INNOVACIÓN EN EL ECOSISTEMA EMPRESARIAL Y SOSTENIBLE DE SANTIAGO DE CALI A LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

29/ene/2025 

Fecha terminación 

30/abr/2025 

Modificación(es) al contrato No.: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Diecinueve millones cincuenta y siete mil 
quinientos pesos m/cte ($19.057.500) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 • Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 • Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

Información: 

 Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

 $19.057.500 $5.445.000 $13.612.500 $0 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, 
Sistema de Pensiones y 
RiesgosLaborales 

No. Planilla:1071515010 -1072280553-1074568725-1075030565 
No. PIN: 1402372491-1450172911 – 1711331795 - 1712580379 
Operador: Pago simple 

Fecha de Pago: 10/04/2025 - 02/05/2025- 19/08/2025- 19/08/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO – ABRIL 2025 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditó el pago de los aportes a la 
seguridad Social Integral correspondiente al mes de MARZO y del mes de ABRIL, último mes 
legalmente exigible al contratista para el trámite de la última cuota del contrato, de conformidad con lo 
dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 50 de 
la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades públicas en el momento de liquidar los 
contratos deberán verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente 
a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto 
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”. 

         

VALOR  
CONTRATO 

IBC 
TOTAL  

APORTES 
CUOTA 1 
ENERO 

CUOTA 2  
FEBRERO 

CUOTA 3 
MARZO 

CUOTA 4 
ABRIL 

TOTAL  
APORTES 
PAGADOS 

19057500 7623000 2172555 598600 590100 612400 441200 
2552900 

        53600 23300 233700 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor; el contratista realizó las siguientes actividades del mes de abril del 2025, 
realizadas por obligación específica: 

 
Obligación 1: Apoyar en la ejecución, seguimiento y control de los programas de formación en el 
marco de la estrategia de iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema 
empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación con el propósito de desarrollar el 
ecosistema tecnológico y empresarial de alto impacto y/o con alto grado de innovación (startups) 
de la ciudad. 

 
1.1. Apoyó en la ejecución de la reunión de conexión de oportunidad entre el equipo de 
empleabilidad de la secretaria de desarrollo económico y la empresa Farish Certificaciones, con 
el fin de apoyar el proceso de certificación del programa MI Cali Beca y el proyecto PLATZI, 
conectado con el propósito de la estrategia de iniciativas para el fortalecimiento del ecosistema 
empresarial I+D+i y su presentación del planteamiento de tecnología. 

 
Obligación 2 Apoyar la gestión de los programas de formación con la red de aliados internos y 
externos, como la secretaría de educación, IBM, Platzi, Cámara de comercio, entidades privadas 
y públicas que se relacionen en el marco de la estrategia de las iniciativas implementadas para 
el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 

 
2.1.  Apoyó en la gestión de la reunión con el aliado externo PLATZI de manera presencial en 
el Centro de Ciencia Arte y tecnología YAWA, conectando el proyecto 100mil becas platzi con el 
programa de formación MI CALI BECA, en el cual se le da continuidad al compromiso firmado 
en el MOU entre la empresa Platzi y la secretaria de desarrollo económico. 

 
2.2  Apoyó en la reunión de planeación, y diseño de cronograma con la ANDI, la Cámara de 
comercio de Cali, y 3 universidades de la ciudad para la gestión de la semana de la innovación, 
el cual se celebra a nivel mundial y se realizará un evento desde el Hub tech para apoyar la 
iniciativa de formación en diferentes temas de innovación para la región, permitiendo el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
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Obligación 3. Apoyar la identificación, formulación y planeación de proyectos de formación 
asociados al desarrollo de talento humano de la estrategia para alcanzar la misión, visión y 
objetivos de la estrategia de las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del 
ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
 
3.1. Apoyó en la planeación, diseño, conexiones e insumos para el evento de formación 
INNOVAVÉ, en el marco de la semana de la innovación, la cual se ejecutó en YAWA y 
diferentes puntos de la ciudad, junto con aliados estratégicos del ecosistema de 
emprendimiento e innovación, permitiendo el desarrollo de talento humano para alcanzar la 
misión, visión y objetivos de la estrategia de las iniciativas implementadas para el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
 
Obligación 4. Promover, divulgar e Identificar empresas de base tecnológica y/o startups de 
Santiago de Cali que puedan participar en las convocatorias de la estrategia definida en las 
iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i 
(Investigación, Desarrollo e Innovación). 
 
4.1.  Apoyó en el envío de las piezas y videos de innovación para el área de comunicaciones 
solicitando la divulgación de la convocatoria a las empresas, startups de Santiago de Cali para 
participar en la estrategia de la semana de la innovación en Cali llamado INNOVA VÉ. 
 
Obligación 5. Apoyar en la realización de alianzas estratégicas con la red de aliados y actores 
del ecosistema que promuevan oportunidades de relacionamiento o beneficios para la ejecución 
de las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i 
(Investigación, Desarrollo e Innovación) 
 
5.1.  Participó en la realización del evento de lanzamiento de la semana de la innovación en 
Cali, el cual se realizó en YAWA el centro de ciencia, arte y tecnología, en alianza con la red de 
aliados y actores del ecosistemas, tales como ANDI, CCC, UAO, USB, PUJ, ICESI, UAJC. 
 
Obligación 6 Participar en las reuniones y/o actividades de planeación y seguimiento asociadas 
a la ejecución de la estrategia definida en las iniciativas implementadas para el fortalecimiento 
del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
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6.1. Participó en la reunión de seguimiento del HUB TECH y el equipo de trabajo de la 
estrategia definida en las iniciativas implementadas para el fortalecimiento del ecosistema 
empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
 
Obligación 7. Apoyar al equipo técnico, jurídico y financiero en los aspectos que se requieran, en 
el marco de la implementación, control o evaluación de las iniciativas implementadas para el 
fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación). 
 
7.1.  Participó en el evento de la plenaria Clúster de economía digital 2025, que se llevó a cabo 
en la Cámara de Comercio de Cali, junto con los principales empresarios de la región para 
presentar la narrativa y proyectos desde el equipo HUB TECH y evaluar las iniciativas 
implementadas para el fortalecimiento del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, 
Desarrollo e Innovación). 
 
Obligación 8. Apoyar la coordinación de equipos multidisciplinarios, actuando como un facilitador 
y gestor entre los actores relevantes internos o externos para facilitar la adopción de la 
estrategias de formación, mentalidad y cultura, innovación, transformación digital, 
comunicaciones, entre otras, definidos en las iniciativas implementadas para el fortalecimiento 
del ecosistema empresarial I+D+i (Investigación, Desarrollo e Innovación) 
 
8.1. no se ejecutó ninguna actividad este mes 
 
Obligación 9. EL CONTRATISTA se compromete para con el Distrito, a participar de manera 
activa en todos los programas y actividades relacionadas con el proyecto Fortalecimiento de la 
Investigación Desarrollo e Innovación en el ecosistema empresarial y sostenible de Santiago 
de Cali. 
 
9.1 Apoyó y participó de la reunión entre la Fundación Bolívar Davivienda y la secretaria de 
Desarrollo económico para conectar con el proyecto llamado “EFECTO i” impactando docentes 
y estudiantes de diferentes IES de la secretaria de Educación de Cali, permitiendo fortalecer la 
Investigación Desarrollo e Innovación en el ecosistema empresarial y sostenible de Santiago 
de Cali. 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: 
 
Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfacción por parte del 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI – DESARROLLO ECONOMICO, de los servicios 
prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.109 de 2025 

Constancia de Paz y Salvo: 

El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo elementos devolutivos de 
propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este organismo para el 
desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a Paz y Salvo con el archivo de 
gestión documental y el sistema de gestión documental. 

Observaciones al informe técnico: Esta cuenta se tramita ante hacienda con fecha de 
transacción 01 de septiembre de 2025, debido a que el contratista no había entregado las 
evidencias correspondientes a las actividades reportadas. 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

Observaciones al informe técnico: Se le recomienda al contratista, realizar los pagos de los 
aportes a la Seguridad Social Integral, dentro de los tiempos establecidos para este fin. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

  

FELIPE SALCEDO VACCA 
Supervisor 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 01/SEP/2025. 

 


