SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio agosto de 2025
Sefior (a)
Luis Alberto Gomez Grajales
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7371835/ 2025
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria
Sena Regional Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
agosto del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371835 del afo 2025

KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.406.181 de
Calarcad (Q), en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
en el mes de agosto de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO M/CTE (S
613.268,00).

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre del 2.025

OBIJETO. Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas desarrollados en
Articulacién con la Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeaciénde los
procesos formativosde acuerdo
con los lineamientos
institucionales, Para las areas
relacionadascon su perfil.

Planeacién vy orientacion de las
Actividades de Ensefianza— Aprendizaje

Ficha: 3152641 |IE SANTA TERESITA grado
10-B: 20 Aprendices

Ficha: 3152639 IE INSTITUTO QUIMBAYA
grado 10-2: 25 Aprendices

Ficha: 3152760 IE RUFINO grado 10-C: 32
Aprendices

Ficha: 2906517 |IE SANTA TERESITA grado
11-B: 18 Aprendices

Ficha: 2908801 IE RUFINO grado 11: 19
Aprendices

Programacion Sofia Plus —
Envid programacion mesde
agosto ing. Andrés
Martinez Reporte de
programacion del
instructor en Sofia Plus.
Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente
firmadas. Documento del
programa de formacion
cargados en el one drive
determinado para tal fin.
Dinamizador del programa
de doble titulacién. Ing.
Andrés Martinez.

2 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia informada no se No se aportan
correspondientes a las fichas | adelantaron actividades asociadas a evidencias, toda vez que no
asignadas, de acuerdo con los | estaobligacidon pues no estoy asociado |hay acciones realizadas.
procedimientos, plazos y | aningln proyecto de investigacidon
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 | Ejecutarla formacién profesional | Orientacion de las Actividades de | Documentos del

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativoy
la planeacidon pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion profesional integral

Ensefianza — Aprendizaje

. Técnico en sistemas teleinformaticas:
3152641, 3152639, 3152760, 2906517 vy
2908801

programa de
formacioén
Dinamizador del
programa de doble
titulacion. Ing.
Andrés Martinez.
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Emitir juicio valorativo sobre el nive
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los|
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
estaobligacién pues no estoy asociado
a ningun proyecto de investigacién

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a |las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos  para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se realizaron
transferencias tecnoldgicas ni
certificacion de competencias genéricas.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formaciénlo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se realizaron
actividades asociadas a esta obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: ficha de
caracterizacion;  fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia no se realizaron
actividades asociadas a esta obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados |
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacién."

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz SENA.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacién

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

10

Documentar condiciones de calidad
para la obtencidny/o renovacion de
Registros calificados para los
programasen nivel tecnélogo de las
dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

11

Apoyary acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo

del Centro de Formacién.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventosque esténasociados a
esta obligacién.

No se aportan
videncias, toda vez que no
ay acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

tlo se aportan
videncias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

tlo se aportan
videncias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

14

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competenda
“orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportarla evidenciade la
inscripcién efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea
ofertadaporla entidad, con plazo
maximo a septiembre 30de 2025.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacién

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

15

Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

16

Mantener su autonomia e
independenciaen laejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras

curriculares y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de |Ia
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion,

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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directrices institucionales.

17

Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedanincidir enla oportuna
o debidaejecucidondel contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia no se presentaron
novedades con respecto a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Utilizacion de los elementos de
identificacion como el carnéy la batade
dotacién con el logo del SENA.

Se porta el carnet en los
sitios adecuados desde el

ingreso a la institucion.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologiasy
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Durante la vigencia no se presentaron

novedades con respecto a esta

obligacioén.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidon del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato vy/o
demas miembros de la

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Durante la vigencia no se presentaron
novedades esta

obligacion.

con respecto a

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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21

Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia no se elaboraron
fichas para
solicitud de materiales de formacidn.

técnicas ni formatos

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante lavigencia no se realizarongiras
ni visitas técnicas

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

24

Reportar un total de 160 horas de
formacion maximo al mes;
precisando que, en caso contrario,
el respectivo pago de honorarios se
hara a prorrata a la disminucién del
numero de horas que reporte el
instructor en el respectivo periodo.

Se reportan 160 horas de formacion,
durante el periodo relacionado.

Envio programacién via
correo electronico mes de
agosto Andrés Mauricio
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Obligaciones Generales

SENA

N

Acatar la Constitucidon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Documento de Gestidon Contractual No.
CO1.PCCNTR.7371835 / 2025

Evidencia el presente
Documento contractual con
supervisor Luis Alberto
Gomez Grajales

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato

Se realizan las obligaciones contraidas
del contrato en el mes.

No se adjunta en la planilla
de evidencia los soportes de
as obligaciones realizadas,
va que son multiples
obligaciones que quedan
registradas en este formatoy
en el de evidencias.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacidn.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucidbn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisordelcontrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacidn.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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6 |Utilizar en debida forma las claves| Administracién correcta de Fotografia de la
asignadas para el ingreso a los| las claves asignadas para el administracion y acceso de
sistemas de informacién y gestién| manejo de la plataforma la plataforma Sofia plus,
del SENA requeridos para la| Sofia plus, garantizando .

. c L . con seguridad y reservade
ejecucion del contrato y al finalizar| seguridad y reserva de la ) B

el mismo, informar para su| informacidn. la informacién.
desactivaciéon, garantizando la

seguridad y reserva de |Ia

informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

7 |Colaborar en la elaboracion de| Durante el mes informado no se [Nose aportan
respuesta 'y  suministro  de| adelantaron actividades asociadas a Evidencias, toda vez que no
informacién requerida por las esta obligacion. hay acciones realizadas.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 [Solicitar autorizacion escrita dell Durante el mes informado no se [Nose aportan
SENA para utilizar el nombre,| adelantaron actividades asociadas a [videncias, toda vez que no
emblema o sello oficial con fines esta obligacion. hay acciones realizadas.
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 |Cumplir con las normas de| Durante el mesinformado no se No se aportan
bioseguridad y reglamentos e| zdelantaron actividades asociadas a evidencias, toda vez que no
instrucciones del Sistema de esta obligacion. hay acciones realizadas.
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 [Una vez perfeccionado el contrato,| Durante el mes informado no se [No se aportan

entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridady Saluden elTrabajodela
Direccion General y/o  sus
homodlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza las evaluaciones de
conocimientos basicos en la plataforma.

Se adjunta pantallazo del
certificado de
conocimientos basicos en
la planilla de evidencias.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobaciéon de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupciéon” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Se de
conocimientos basicos en la plataforma.

realiza las evaluaciones

Se adjunta pantallazo del
de
conocimientos basicos en
la planilla de evidencias.

certificado

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregaral supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final;

Se realiza periddicamente actualizacién
de los sistemas de informacién donde
tengo un rol asignado, como SENA Sofia
Plus, y Si contratistas.

Se adjuntapantallazo de la
informacién actualizadaen
las plataformas
mencionadas.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley;

Se realiza pago de la planilla de
seguridad social del mes de julio, por el
operador de MiPlanilla

Se adjunta pantallazo de la
planilla pagada.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios Y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
nifos;

No realiza
subcontratacién de actividades propias
del objeto contractual, durante Ia
vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta

se ninguna clase de

obligacioén.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que procedael registroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion, el instructor no cuenta
con firma digital autorizada para este
mes

No hay evidencias en
virtud
adelantaron  actividades
asociadas a esta obligacion

que no se

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Se realizaron desplazamientos dentro | Se crea una tabla
territorio nacional cuando sea | delterritorio nacional relacionando los
requerido para el cumplimiento desplazamientos junto con
de las obligaciones contractuales , .

. L. sus ordenes de viaje.
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;
18 |Guardar reserva de la informacion| Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o

fraudulento, durante el plazo de

presentaron eventos que asociados a
esta obligacién

debido a
presenta
asociados a estaobligacion

no se
eventos

que
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ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que
las complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentraal dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato;

Se realiza pago de la planilla de
seguridad social del mes de julio, por el
operador de MiPlanilla

Se adjunta en las
evidencias, el pantallazo
de la planilla pagada de la
seguridad social.

20 [El contratistadeberacumplirconlos| Durante la vigencia reportada no se | No se adjunta evidencia
protocolos de bioseguridad de| presentaron eventos que estén |debido a que no se
acue.rdo con  los I|neam|ent95 Y| asociados a esta obligacion presentaron eventos
medidas tomadas por el Gobiemo .

] ) asociados a esta
Nacional, por las autoridades blicacis
departamentales, municipales, obligacion.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes;

21 [El contratista deberd ejecutar su[Se ejecutael contrato conforme al SistemaSe adjunta evidencia de la

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO.

Integrado de Gestidny Autocontrol— SIGA
del SENA.

ejecucion del contrato en la
planilla de actividades.
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22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
v Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo  debe  participar en

actividades de implementacion vy
fomentode un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Durante la vigencia reportada no se

presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacién

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
géneroy/odiscriminacion porrazén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de

Se realiza cada actividad, constando del
buen trato a cada una de las mujeres que
hacen parte de la planta SENA. Se consulta
y se da cumplimiento a la directiva 01 de
2023 Presidencia de la Republica sobre la
prevencidn, atencion y medidas de
proteccidn de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género

Captura de pantalla—de la
pagina consultada.

discriminacion en el ambito del
sector publico.

24 \Ingresar informacién veraz,Durante la vigencia reportada no sel No se adjunta evidencia
oportuna y confiable en loslpresentaroneventosque esténasociadosa| debido a que no se
aplicativos o sistemas  delestaobligacién presentaron eventos
informacién de la entidad. asociados a esta

obligacion.

25 |Actuar con lealtad y buena fe en ellActuar con lealtad y buena fe en el Actuar con lealtad vy

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones
0 amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.

desarrollo del contrato

buena fe en el desarrollo
del contrato
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26

Mantener informado al SENA sobre
cualquier modificacion en |la
direccion de domicilio fisico vy
electronico para comunicacién vy
notificaciones.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventosque esténasociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventosque esténasociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Apoyar la preparacién  de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el objeto
vy las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la
ley.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventosque esténasociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

29

Informar al drea Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventosque esténasociados a
esta obligacién

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

30

Asumir directamente los nuevos

Durante la vigencia reportada no se

No se adjunta evidencia

tributos que se pudieran presentar,[presentaron eventosque esténasociadosa| debido a que no se

en los casos que aplique. esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

31 |Cumplir con lo establecido en elDurante la vigencia reportada no sel No se adjunta evidencia

Cddigo de Integridad del SENA. presentaron eventosque esténasociadosa| debido a que no se
esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta

obligacioén.

32 | Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia reportada no se | No se adjunta evidencia
para el cabal cumplimiento del | presentaron eventos que estén |debido a que no se
objeto contractual. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.
14
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELAORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37525 Armenia-Quimbaya 12-08-2025 12-08-2025
2 37525 Armenia-Tebaida 13-08-2025 13-08-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 89232152 de la planilla, del

operador MiPlanilla y periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

\%M[/" oneia .

Firma
KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO

Contratista
C.C. No. 1097406181

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto Gdmez Grajales
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7371835 DE 2025

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO correspondiente al mes de agosto de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacidén y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Ficha: 3152641 |IE SANTA TERESITA grado 10-B: 20 Aprendices

Ficha: 3152639 IE INSTITUTO QUIMBAYA grado 10-2: 19 Aprendices

Ficha: 3152760 IE RUFINO grado 10-C: 32 Aprendices

Ficha: 2906517 IE SANTA TERESITA grado 11-B: 18 Aprendices

Ficha: 2908801 IE RUFINO grado 11: 19 Aprendices.

Evidencia

& KEVIN EDILSON VALENCIA

de un Instructor

oy apmagas oy oy worrzs,

£
E
[

r.
]
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H
=

,,,,, s oo s v s
e et M S bt M LK e A 6 5 s St e - s o e A P
frymgrcr Frrarr— iy o0 1818, Gt oy
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Solicitud revision programacién mes de AGOSTO @ Publica ~

2 B PROGRAMACION_KEVIML..

Kewin Edison Yalenda Romero @ €+ Responder & Responder atodos  ~ Reerwiar iv B -
© Para: @ Andrés Mauricio Martinez Castrilin Lun 4ACERER 5245

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/05/2035 945

B SR’KOIGRAMACIONiKE\FINiEDI... “
1

Buenos dias,

Estimado dinamizs dor Andrés, muy 8msblementele comps o mi programacion del presente mes de s EOSTO pare SU reSpective revision, guedo pendients de cus lguier posible cormreccian

Atentamente,

- Responder = Reerwiat

Programacion Sofia Plus — Programacién enviada al ing. Andrés Martinez.

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion Realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje

Técnico en sistemas teleinformdticas: 3152641, 3152639, 3152760, 2906517 y 2908801.

Evidencia

*
Y

Creacion de paginas web feria de tecnologia Santa teresita grado 11
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Actividades encriptacidon de mensajes IE Santa Teresita

Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accion Realizada: Utilizacion de los elementos de identificacion como el carné y la bata de
dotacion con el logo del SENA, Se porta el carnet en los sitios adecuados desde el ingreso a la
institucion.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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Obligacién No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su

equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los

treinta dias considerados en el calendario académico.

Accién Realizada: Se cumplid con las horas establecidas de acuerdo a la programacion,

comprendida en el mes de agosto de 2025, para un total de 160 horas en el mes del

programa fichas Articulacién Media Técnica y Académica.

Evidencia

HORAS

LUNES MARTES

67AM

78AM

Acompafiamienta Tecnico pedagogico
IE RUFING FICHA 2503801
Fechas AGOSTO 4,11,25 (2h]
TOTAL HORAS (6H)

89AM

9-10AM

Seguimiento etapa productiva SANTA
TERESITA FICHA 2006517
AGOSTO 4,11,25 (2H)

TOTAL HORAS (6H)

10-11AM

11-12M

12.1PM

Seguimiento etapa productiva
RUFING FICHA 2908801
AGOSTO 5,12,18,26 (2H]

TOTAL HORAS {8H)

13-14

14 .15

15 -16

16 -17

1718

RUFINO FICHA 2908801
AGOSTO 4,11,35 (5H)
TOTAL HORAS (15H)

MIERCOLES JUEVES VIERNES

Acompafiamienta Tecnico
pedagogico
SANTATERESITA FICHA
2906517
AGOSTO 6,13,20,27 (2H)
TOTAL HORAS (8H)
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacidn No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y

las demas normas concordantes y complementarias

Accién Realizada: Documento de Gestién Contractual No. CO1.PCCNTR.7371835/ 2025

Evidencia: El presente Documento contractual con supervisor Luis Alberto Gdmez Grajales.

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,

informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida

por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion Realizada: Administracién correcta de las claves asignadas para el manejo de la plataforma

Sofia plus, garantizando seguridad y reserva de la informacidn.

Evidencia

Sofiarius | e

& Ejecucidn de la Formacisn
# Gestién de Amblentes

¥ Cestén de Tlempos

& Lms

¥ matricuta

# Plansacién de la Formacién

e outook Q puscr

= nido Vst Awds

Favoritos

B> Elementos enviados I
F Bomadores
lvalenciar@sena.edu.co

o Bandeja de entrada 1729

7 Borraderes

B Elementos enviados

T Elementos eliminados

& KEVIN EDILSOMN - EE Hanoeja os tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consuitar 0 dennir COMAETENcas ¥ ASOCIANas. Crear Resultados oe Aprendizae

ramas ge fonmacion profesional, con el in de dar respuesta adecuads
un nbe productha en una orientacion pedagdgica. Este
istrar Ios Programas que tenga asociados

‘Sugerencia: O
a las necesidades de

ADMINISTRACION PLATAFORMA SOFIAPLUS

B @& @ 0 @ KevinEdisonvale

des & E
de Formacidn... Jue 2108
Dire L

ADMINISTRACION CORREO ELECTRONICO
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COORDINACION ACADEMICA

T Cargar ~ [ Editar en vista de cuaericula [ Compartir  <m Sineronizar € Copiar vineulo  [1) Agregar acceso directo a OneDrive Descargar
Documentos > CONTRATACION 2025 > PAGOS 2025 » LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES » Kevin_valencia
[ Nombre - Modificado - Modificado por ~
ABRIL 23 deabril Fewin Edison Valencis Romera
AGOSTO Hace unos segundos  Kevin Edison Valencia Ramero
FEBRERO 24 de marzo Kevin Edison Whlencia Romero
JULo 22 de julio Kevin Edison Valencia Romero
JUNIO 27de junio Kevin Edison Valencia Romero
MARZO 24 de marzo Kevin Edison Valencia Romero
NAYD 24de mayo Kevin Edison Valencia Romero
P
.
e Onebrive O Busca & @ 7P KevinEdisonvalen.. [
B Compartir £ Sinoonizar €2 Copiarvinaulo ) Anadic accaso directo s Mis archives L Descargar @8 Exportar a Excel IF Ordenar » = v ED Detalles

Andrés Mauricio Martinez Castrillén ARTICULACION 2025 Portafolio _MATRICULAS 2025_ARTICULACION Kevin Edilson Valencia Romero &

[k} Nembre * - Modificad. - Modificad. .. - Tamarnio del a ~ Compartir ~
88 FICHA 3152641 IE SANTA TERESITA 20 de febrerc Kevin Edison Valen Compartida
8 FICHA 3152639 IE INSTITUTO GUIMBAYA El mart alas Kevin Edison Valen O elementos & Compartida
&% FICHA 3152760 IE RUFIND 20 de febrerc Kevin Edison Valen 34 elementos 88 Compartida
& Radicados-Oficos-Actas 12 de febrarc N “ompartida
ADMINISTRACION ONEDRIVE EVIDENCIAS
Luis Alberto Gomez Grajales » 2025 PLAN DE ACCION » 2025 ARTICULACION » DOCUMENTACION 2025 » TRETENCIONDOC » 3152760 &
[ Nombre + - Modificado... ~  Modificado... »  Tamafio del ar.. ~  Compartir ~
0-003FormatoHojaControldsx 13 de agosto Kevin Edison Valenc 296 KB 25 Compartida
2| 1. Autodiagrostico.pdf 24 de junio Luis Alberto Gomez 226 K& 25 Compartida
J<| 10,1, Acta de comité de seguimiento.pdf 24 de junio Luis Alberto Gomez 141 K8 &5 Compartida
A<| 10.2. Acta de comité de sequimiento.pdf 24 de junio Luis Alberto Gomez 141 KB £ Compartida
4| 10.3. Acta de comité de sequimiento.pdf 24 de junio Luis Alberto Gomez 452 KB £8 Compartida
A< 10.4. Acta de comité de sequimiento.pdf 24 de junio Luis Alberto Gomez 207 KB £8 Compartida
Ao 105 Acta de comite de sequimiento.pdf 14 de julio Kevin Edison Valenc 177 K& 28 Compartida
Ao 10,6, Acta de comite de seguimiento,pdf 13 de agosto Kevin Edison Valerc 262 KB 28 Compartida
4| 2. Diagnostico y verfficacion.pdf 24 de jurio Luis Alberto Gomez 5,68 MB & Compartida
4, Relacion de estudiantes que ingresanads 24 de jurio Luis Alberto Gomez 295 KB 88 Compartida

ADMINISTRACION ONEDRIVE TRD 2025
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada: Se realiza las evaluaciones de conocimientos basicos en la plataforma.

Evidencia

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
SENA J! qo

Hace constar:

Que el Sr(a) KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO Identificada(a) con cédula de
ciudadania 1097406181 realizé el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097406181 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disanass por: Grups Gastion oz ios Slstemss oz Informacian - ORcina ag Blstemas

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la novena cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accion Realizada: Curso generado en la plataforma de la funcién publica

GOR-F-012 VO3
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}' Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Kevin Edilson Valencia Romero

C.C 1.097.406

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 03 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

adigo: 765751346000

!
N
T
E
C
R

!
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadanc

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidn Realizada: Se realiza periédicamente actualizacidn de los sistemas de informacién donde
tengo un rol asignado, como SENA Sofia Plus, y Si contratistas.

Evidencia

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 63 CLASIFICACIGN DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO DE CENTRD 923110 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 ille]
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 25 de Agosto de 2025 REGIMEN DE IV s}
NOMERES Y APELLIDOS KEWIN EDILSON WALEMCIA RESPONSABLE
ROMERG FRESTA SERMICIOS EXCLUIDO DE IWa? Ko}
N° IDENTIFICACION 1097406181 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA valendasep35@gmail. com OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL 1O
REGIONAL REGIONAL QUINDID NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO PARA EL DEPENDIENTES o]
DESARROLLO
ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? ko]
GRUPO/ DEPENDENCIA TECMOLOGICD DE LA
CONSTRUCCION FR VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO AELLO] 0
Datos dei Supervisor Datos dei Ordenador del Pago
MOMBRES ¥ APELLIDOS LIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES NOMBRES ¥ APELLIDOS
CARGO INSTRUCTOR G20 CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO [Ne/afio) 7371835 N° COMPROMISO SITF 21025
FECHA DE INICIO 03/02/2025 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO FPOR PERICDC (MES)
FECHA DE TERMINACION 04/12/2025 TIPO DE RIESGO I

WALOR TOTAL DEL CONTRATO 45 995 110

REGIONAL CENTRO DE EJECUISIOH: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECMOLOGICO

REGIOMAL DE EJECUCION: QUINDiO DE L& COMSTRUCCION

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD [MEDICINA PREPAGADA YV SEGUROS DE SALUD) (O APORTE YOLUNTARIOS & FONDOS DE PENSIONES (0
AHORRO YOLUNTARIO A CUENTAS AFC u) INTERESES PRESTAMO DE WIVIENDA u)

Descuentos yfo Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada: Se realiza el envio de la planilla de seguridad social, mes vencido.

Evidencia
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o8 y
@6 _compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

o0
PAG 102
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA.
TPg HUMERQ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
KEVIN EDILSON VALENCIA —— ] e
R e . os | vmencasepes EXONERADO PAGO
cc oa7me1a1 : messie azmezsssh | vasncsapesgqmancom mpo | rEcHaPaco RO
FROMERD P e PLAHILLA | (DMESIARO) | PLANILA 7 o
FORMA cLase HOMBRE Pemo00 saLup | PEROGO PENSIOHES
e || AR R CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL & PAGAR
UNICA | = Ingegendients. | CUINDIO ARMENIA N 202507 202507 25062025 pezanisz ¥535.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Conigo £F5 ) T ‘Coizacion Obigatons | UPG Acional Incapacinanes Licancla Matsrmigan Dias tora Valor Mora | Totala Pagar | No. aniados
waior wora [
No. Autorizackn | Valor Wo. Autortzacion | Valor Cofizsclon
EPSOiD 5 Sua 5000857022 230,000 o [l o 4 B [l 23000 1
TOTALES PENSION
‘Colizaclon aporis Voluntario | Aports Voluntarie | AportaFSP- | Aparis F3P- alorMora | Valor Mora Ho.
I ‘ T | e | Obligatoria Afllado ‘ ‘Aportants ‘Solidaridad Subslaiencta | D'%3MOR | cotacion F3P TofalaPagar | sniigos
23001 | Forvenic | soosasmres | 234,400 o | 0 | [] | (] | =T s | @ |, =esomo |
TOTALES RIESGOS LABORALES
‘Comigo ARL Tombra NIT Cotizacion Incapacidades AporteaOtroa | ValorMeto | Diss | ValorMiora | Subtolal | No.Radicago | ValorSakioa |  Fondo | TotalaPagar | Wo. ANliados
Obiigatorta | No._ Autortzacion | valor Sistomas | Colizacion | Mora | Cofizacion | Cotizacion | SsiioaFavor | Fawor | solidaridad
w2 | Posiia segums | somnses | e S0 | 4 ) 2800 E ss0 | 1 |
[ TOTALES GAgAs
| cougocor ‘ noors | r | vaor spots ‘ ois s ‘ sor mors aporte TnuuP:g:r‘ [ ‘
TOTALES PARAFISCALES TOTALES
Valor aports ‘ Dissmors | varMoraaports | TotwaPapar | Mo amiscos Tipo AGministragors No. Administradoras  (Valor aptes SSICE. LA | Totu s Pagar
SENA. saug 1 220,000 230500
E T 1 s [ [ > P i aam e
icar Fissgos Laboraes 1 570 2000
o [ 4 | [] [ ] [ o ccr ] 0 [l
E5aP 3 0 0 [l
T T T T oo T 5 5
mEN [E] 0 0 o
I I I I Ena a 0 o
TOTALES 3 24100 535500

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes

vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el

pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda).
Accion Realizada: Se realiza el envio de la planilla de seguridad social, mes vencido.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA.
TiFO HUMERQ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA] CANTIDAD
KEVIN EDILSON VALENCIA —— ] |
EDiLs: . e
cc 107406181 : mesEie 206205950 com mPo | FecHapago | mumERo
FROMERD ‘ e ey PLAHILLA | (DMESIARO) | PLANILA 7 o
FORMA cLase HOMBRE Pemo00 saLup | PEROGO PENSIOHES
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL EELEE TOTAL APAGAR
UNICA | = Ingegendients. | CUINDIO ARMENIA N 202507 202507 25062025 pezanisz ¥535.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Conigo £F5 Hombrs T ‘Coizacion Obigatons | UPG Acional [ Dias tora Valor Mora | Totala Pagar | No. aniados
waior wora [
Mo Autorzackn | Valor Wo. Autortzacion | Valor Cofizsclon
EPSOiD 5 Sua 5000857022 230,000 o [l o s B [l 23000 1
TOTALES PENSION
‘Colizaclon ‘aporis Voluntario | Aports Voluntario | AportaFSP- | Aporis FSP- alorMora | Valor Mora Ho.
CEru ‘ == | o | Obiligatoria Afllado ‘ ‘Aportants ‘Solidaridad Subsiglencia | D92MO | coinacian F3P TotalaPegar | rfiados
23001 | Forvenic | soosasmres | 234,400 o | [ | [] | 0 | =T =w | 0 | 395200 ||
TOTALES RIESGOS LABORALES
‘Comigo ARL Tombra T Cotizacion Incapacidades AporteaOtroa | ValorMeto | Diss | ValorMiora | Subtolal | No.Radicago | ValorSakioa |  Fondo | TotalaPagar | Wo. ANliados
Obiigatorta | No._ Autortzacion | valor Sistomas | Colizacion | Mora | Cofizacion | Cotizacion | SsiioaFavor | Fawor | solidaridad
w2 | Posiia segums | somnses | e S0 | 4 00 2800 @ | e | 1 |
[ TOTALES GAgAs
| cougocor ‘ noors | r | vaor spots ‘ ois s ‘ sor mors aporte TowaFu:l‘ 0. 21acos ‘
TOTALES PARAFISCALES TOTALES
Administradorss
Valor Aports ‘ Dissmors | VaorMorasports | TotwaPagar | N Amissos Tio aaministraaora | No-Adminletrad Vloranles deder LMA | ot s pagar
SENA. saug 1 220,000 230500
ER IS BN ER P : ) BT
icar Fissgos Laboraes 1 570 2000
o [ 4 | [] [ ] | ] ccr ] 0 [l
E5aP 3 0 0 [l
T T T T oo T 5 5
mEN [E] a 0 o
I I I I Ena a 0 o
TOTALES 3 24100 535500

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA.

Evidencia

Usaiaria De Consulta

IJ Comprom =0 3771\&
VOWw

(GeTrmartor | oon e e
Documentos del SLG. |
e o Procesas
Tablas de retenciin documental

Sake ol Modulo

e
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Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y

SENA

N

basada en género, actos El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos.

Accion Realizada: El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y

basada en género, actos El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos.

Evidencia

{!) Funcién Publica

Directiva 01 de 2023 Presidencia de la Republica

100 datos pubic adus Tesern p/ 0edstun exiusivamene informatives. £ Depantamanty Asriel siradvo de & Foncion Publica na se hace
ssporzatis de ls wgences oe s g » rorma Mox =N un process per £ e b ¢

DIRECTIVA PRESDENCIAL 01 D8 2002

PARA MISTROS ¥ MINSTRAS, DRECTORES ¥ DRECTORAS DE DEPARTAMENTOS ADMIMISTRATIVOS ¥ REPRESENTANTES LEGALES DE LAS
ENTIOADES DE LA RAMA §JICUTIVA DEL ORDEN NAOONAL

D€ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ASUNTO: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCON ¥ MEDIDAS DE PROTECCION DE TOOAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUEERES ¥ BASADAS EN GENERD wo DISCRIMNACION POR RATON DF RATA, ETHIA. RELIGION, NACIONALIDAD, DEOLOGIA POLITICA O
FILOSOFICA, SEXO U ORENTACON SEXUAL O DISCAPACIDAD, y DEMAS AAZONES DE DISCRIMINACOON EX EL AMBITO LABORAL ¥ CONTRACTUAL
DEL SECTOR PUBLICO: ¥ LA PARTIOPACION EFECTIVA DE LA MUIER EN LAS DFERENTES INSTANCIAS DE LA ADMMISTRACION PUBLUCA

FECHA: MARZD 8 OE 2023

L Camtnuoan Polta, 'on IPatados y SaCaraciones mtermac onales o Ncades por Colamibes gue Nacen garte ded Dlague Or ConstTuconsided
retenccen que |8 gusided Se ENero y 1A 80 Sscdminacdn 10m principos rectores del Extado Socisl de Derecho.

La "Poitica AOce de Fguided dw Genern pava las mapmes: Macae o desamolls soxtenibie el pas” contempiads en o CONPES 4000 ae 2022
estabiece la necesidad de fortalecer las poilicas de provencdn y atencdn integral de las wolencias contrs las mujeres, para b cusd establecs
N serie Se 8 tvIates QUE INCAYeN W Saboracin e ErOOCHIOS SACTON MES S0DNe VDN as Basads £ QRN Que AleCtan & s Mujenes y 1
irgiamentaciin de cilrstegad de senubilzacdn y transformacdn tutursl de sxlarrotipas de géners sars servidores pablicas

€n ol marco de ls por une més Igual ¥ 1 scprenion de toadas las formas de discrimnacion, o programa de gotsema
“Colomtna Potenca Mundial de 4 VWds" exstalsece que. = dete garantuas que todas Bt mueres. en s dversdad, dafruton de sus desechos y
de wra vida Mwe de violencin

Pars sicanrar este Olietvo, 1€ BrOPONEn MECEN MO CONCISIns DN avanzar Racia Cambios en las SSruCtulss econdmmcos. Cutumnies y
SOTAML, OF DIOCHS S SUPATAT Ia ViolnCia, I desigualaad y |8 AsTImMENacion besada en of WeEn, ENET. TREA, PATSENENC LS #NICA
sexus. de génars dunres, capecidad, CUnc de vida y dermis razonet de dISCTIMINAcON prohibbdes.

Con ia fruidad de ermadicar ks sttarectipos Secnmmatarion dertro de (s funcdn pdsiics y S Cresr mpacion saguros i Sirws S wiolencia pars
13 mwperes en L0da 3u Gwersidad, a3l como de Ous ujetos de especal proteccdn comtitucional. tanto en f Amtits (aboral come contractusl
e b Administracan POLICA. s& Satond ol madelo de "Arotacnio Pane & Prevencian, afencion y medicdes oe profeccien de tocdes bes formaes o
wiokence contrs lss mujeras y basadas en génevo yio discriminacion por rasde de rass, sfnia, redigeen, meconaiidad, decloga poltcs o Alescfica
SeaR v ovientacidn sexus ¢ Siscapacided y demas raznes de SSOMMIBAcN en o Amban (abotal y contractusl ded secter pablicy™

Acerde con ko aMerior. se #rpaflen (as LQuiertes deecincer

il Pas Grgues & y erTadicar repr io0ws y Praciicas Gucriminatoras y satarectipos de gRoees i
rocatas gue sfectan @ partipscén e las mujeres y 0bOs ¢rupos de especial pretecodn constiiucanal en las diferestes nstanciss de a
A rtracion publics tenendo sn cusnts of snfogue diterencisl, interseccionsl y #tnico

Directive 01 de 2023 Presidencia de s 1 AVA - Gestor Normative
Repubica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1097406181 KEVIN E%g?w%"égALENC'A mz 5 # 14 3206205960 |  valenciasep95@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-07 2025-07 I 25/08/2025 89232152 $535.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 230.000 0 0 0 4 600 0 230.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 294.400 0 0 0 0 4 800 0 295.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 a4 100 9.800 97 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.600
0 4 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 295.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.800
) 4 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 535.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1097406181 KEVIN E%g?w%"égALENC'A mz 5 # 14 3206205960 |  valenciasep95@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Independiente GUINDIO ARMENIA NO 2025-07 2025-07 1 25/08/2025 89232152 $535.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 | cc | 1097406181 VALENCIA ROMERO KEVIN EDILSON [ 59 | 0 N 230301 | 1.840.000 | 294.400 3 0 0 3 EPS010 | 1.840.000 | 230000 | 1423 [ 1.840000 | 1 | 9.700 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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