PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO -~
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, febrero 20 de 2020 /

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES”

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342127~
Coordinadora Académica AGA/

Coordinacion de Asistencia y Gestion Aministrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2020

_
Referencia: No CO1.PCCNTR.1342127 del afio 2020 *

NESTOR MARIO PAYARES PAEZ’,/identiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 1067881256 de MONTERIA, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS ($1.263.383) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye,
ni en el plazo de ejecucion ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al
evento institucional de la semana de la Pagina 2 de 6 confraternidad. Los honorarios serdn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera,
en la cuenta de AHORROS No. 001004403327 de COLPATRIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 07 de octubre de 2020./

OBIETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de
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Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines

de semana.”
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacidn Profesional Integral a | Guias, talleres, actividades en Formato F-10

los aprendices segun programacion de
fichas.

plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

informes y actividades
en Black board-Sofia
plus

Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Formato F-10
informes y actividades
en Black board-Sofia

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo. '

plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

2 .
productivos. plus
3 Actualizar contenidos y tecnologias en las | Guias, talleres, actividades en Actas, plataforma
. . plataforma virtual, estrategias virtual, sofiaplus.
diversas competencias del programa de | yigscticas activas.
formacién. 3
4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en Actas

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

GTH-F-062 V.06



N o Wi 'y Wng an i el 4e Wi 1 [ UTER Lot : " ‘ ,)1 .‘h;d 1 LR 4
LSRR IRt o gy vy X AR ¥ g GO T an ot hitmesl ¢ Gt i
i s N VR SIL | (haieti Y Lirist T i L TR I b 43 TR Yo toavivag. A
LTSS TR ] ( W vk T ) i) Y Al e Bty el b T ERI RIS LS RIS Ly
WLIRT 4 it P AR L RURSIITSRES SRR KRR RS (P TSN L O LS BRCR AR
VR TOTEE VR Y 3a 1 T 1P oy Y OGS BT UEYEY VORGSR
{ ] i '] 3 V h
‘ PRCLLIRRR A EP T LRI L L ) i : (AL TR TR FRTREL I L S TR | SREIRIRSR LW < AT S AT 3 0
S L
{ h # ¥ )
ATAALO R PISH
&EIIFDHY L o hrating . sronian v e - N
i !
- - i . - by - - i
. i Y \ ey Y 1o SEr gl oy e % 'ﬁu:]"‘ﬂ"ﬂ
A Yoy s . P ' el iy
B A s u = it il
‘ Wl W8 e v am ot q.nl
' el
chen B R e Y LS. e i AW Ly iy "FMU"‘I_:"'-AI
" & b i |
t . I
I " ‘ N ot d%8° | Gy .w ml-ll“h.w.
el W ¢ i H
i W" vl "‘ il.' 'i. i
' : R
- ¢ : . . ) L v-»--'v‘ .
h e . B Inpnrig el ) afs e g AL
IIO!] ‘ .a. . | I ||
e ot B LT BN Siag vl 1
Y g u‘;"‘ i
. _ i dhe bk par o
[ Rohae & i + 8 Tl Wt Y ‘1.-;,5[“‘.;,["* k
0 T G . 7 ko :
! R i | LT | RIS PR ST g "*
.
ARF BB L L0 ST 3
N &Y ooty e o eiren wl B 0 Y RN sl e e f el Gl ket adnoagnie l""i
IE=)
™t A « o s e iy L N LT [ s 0 ey alien o .
CTIE LTI I N PO {43 & gy d OMGT A o sob g aigaaG od
SRR LG § ot L T A aee! e Lt et lE IR YRR R Tb e (0 -
" N
4y b } b 3 1 L1 T ny ..1! i) w" } ' IU\'_‘L i) .”Ll.r'l."'”w'u'm iy
0 o il 7 g e et T g
- R - - a o g i I
» 1 I

P AAT L

FAAFST RAATI ]

\ 27T AAR L
IR AT SRV WL Aty

CAGED 13 20 g

SO ) '

' 10 ablen = st
I i 5
m . Bt o e |
. K
b LI e —— b b -."u—-.
f
-
'
il



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9403012138 expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de enero del afio 2020. /

Evidencias en (8) folios :

Cordialmente,

Contratista “
C.C. No. 1067881256

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES -
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1342127 de 2020,
Coordinadora Académica AGA
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Pagina 1 de 1

ALIANSALUD
830.113.831-0
CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Sefior(a) NESTOR MARIO PAYARES PAEZ identificado con C.C No 1067881256 se encuentra en la actualidad en el PLAN OBLIGATORIO
DE SALUD (POS) con el contrato No 1067881256, con vigencia desde 8/1/2014 hasta 12/31/2050.La informacion de los beneficiarios pertenecientes a

este contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTIZA
COTIZADAS AFILIACION VENCIMIENTO
1 1067881256 NESTOR MARIO PAYARES PAEZ . 30 273 01/08/2014  Vigente Si

Se expide en Bogota a los 31 dias del mes de Enero del 2020

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacion no es vélida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Serior(a) PAYARES PAEZ NESTOR MARIO "’identiﬂcado(a) con CC numero 1.067.881.256 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de agosto de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidon del interesado(a) el dia 31 de enero de 2020.

Cordialmente,

[ eresre £ Gé/éuxia:t L/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Be camuoniis o b,

i

Hace constar:

Que el Sr{a) NESTOR MARIO PAYARES PAEZ Iéem&ﬁcado{a} con cédula de ciudadania
1067881256 realizé el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.46.11, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NESTOR MARIO PAYARES PAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1067881256
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
{Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SS8T.

. Informar oportunamente a los contratantes toda nove

o

ivada de mi contrato.

w

A flf* | B
| ~ v " Far

Dependencia de Seguridad y Saméd en el i;abajo — Secretaria General - SENA

Disadinco por Grupo Geatdn de fos Sstemas o Informacitn - Qtans de Sateras
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