o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8157557 DE 2025

Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: NoCO1.PCCNTR.8157557 DEL 2025

Yulieth Alexandra Anaya Socarras, identificado con la cédula de ciudadania No, 57.380.320 de
Banco, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto de
2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410,00) Discriminados asi: a)
Un primer pago correspondiente a mes de agosto de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTO NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE ($4.292.877,00). b) Tres (3)
pagos correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00) cada
uno.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacidn con la Educacién Media en el drea de DERECHOS FUNDAMENTALES
PARA EL TRABAJO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Asignacion de programas de formacion de ANEXO1: Se
aprendices en el 4rea, en las articulacion con la media de Asistencia adjunta Evidencia
competencias, los resultados de IAdministrativa ficha 2908218, 2908235,
aprendizaje y las actividades de los 2908237.
proyectos de formacidn
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Participacidn en capacitacidn sobre planeacién | ANEXO2:Se adjunta
curricular del programa(s) quesele | pedagodgica de formacién profesional integral Evidencia
asignen durante la ejecucion de su SENA.
contrato (Proyecto de formacién,

Planeacion pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo Esta obligacién no

previos, estilos y ritmos de de cobro se ejecutd en el
aprendizaje del aprendiz que periodo de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no

induccién de los aprendices. de cobro se ejecutd en el
periodo de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no

aprendices en etapa productiva de cobro se ejecutd en el
en su sitio de trabajo y periodo de cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Esta obligacion no se ejecutd en el periodo de Esta obligacion no
inasistencias de los aprendices a cobro se ejecutd en el

la formacidn, registrar en el periodo de cobro
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacion no se ejecuto en el periodo Esta obligacion no
de aprendizaje en el aplicativo de cobro se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante periodo de cobro

esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién

8 Emitir los juicios de evaluacién Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacién no
con base en la valoracion de las de cobro se ejecutd en el

evidencias de aprendizaje y periodo de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3),
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje
9 Usary gestionar las diferentes Soporte de la plataforma institucional SOFIA ANEXO3. Adjunto
plataformas tecnoldgicas PLUS evidencia
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo
10 Participar en la formulacién de Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
proyectos de investigacion de cobro se ejecutd en el
aplicada, innovacidn pedagdgica periodo de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, Participacién activa en las actividades ANEXO4. Adjunto
grupos, comités, proyectos y programadas y en los evidencia.
demads instancias institucionales diferentes  caneles  de
que lo requieran. comunicacién
12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio de cobro se ejecuté en el
contractual para el periodo de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de Se descarga reporte de horas ANEXO5. Adjunto

eventos en SOFIA PLUS evidencia.

(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
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centro, al supervisor
correspondientey los
demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 Llevar y mantener actualizado el Se crea Carpeta personal con el nombre para ANEXO 6. Se
portafolio de evidencias del llevar control de disefio curricular, guias de adjunta evidencia
instructor segun lo indica la guia aprendizaje y cargar informacion necesaria y
para desarrollar procesos solicitada.
formativos.

15 Responder por la custodia y Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacidén no
buen uso de equipos, bienes e de cobro se ejecutd en el
inventario asignado a su cargo o periodo de cobro
puestos bajo su cuidado, que

el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los
lineamientos institucionales.
16 Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se ejecuté en el periodo Esta obligacién no
Aseguramiento de cobro se ’ejecuté enel
de la calidad cuando la entidad periodo de cobro
lo requiera.

17 Apoyar la planeacién vy el Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo Esta obligacién no

alistamiento de los materiales de de cobro se ejecutd en el
formacién, propios de su areay periodo de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las Esta obligacidon no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas de cobro se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: periodo de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.
19 Participar en procesos de Se realizé divulgacién de ofertas educativas ANEXO 7. Se adjunta
promocién y divulgacién de la 2025 capture
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
4
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tecnoldgica programada por el

Centro
20 Participar en las labores de Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de de cobro se ejecutd en el
equipos y maquinaria utilizados en periodo de cobro
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida
21 Rendir oportunamente los Esta obligacion no se ejecuto en el periodo Esta obligacion no
informes requeridos sobre las de cobro se ejecutd en el
acciones encomendadas y los periodo de cobro
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.
22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se ejecuté en el periodo Esta obligacién no
clementos de cobro se ejecutd en el
. periodo de cobro
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-
pedagdgica.
23 Incorporar las tendencias Esta obligacion no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y de de cobro se ejecutd en el
gestion a las estructuras periodo de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.
24 Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada de cobro se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay periodo de cobro
en su ambiente laboral.
25 Presentar agendas e informes de Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo Esta obligacion no
legalizacidn correspondientes a las de cobro se ejecutd en el
6rdenes de desplazamiento, periodo de cobro
cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.
26 Atender oportunamente los Se elabora informe contractual. ANEXO 8. Se

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

adjunta capture
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de

Esta obligacion no se ejecutd en el periodo
de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
Competencia Laboral para la periodo de cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

XXXXXXX de la planilla, operador y periodo ( Decreto ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites)
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Cordialmente,
YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS

Contratista
C.C.No. 57.380.320 Nueva Granada

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8157557 DE 2025
Coordinador Académico
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ANEXO 5.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908235 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de ilidad social y 6n vital con iaala giayalos ch
fundamentales en el frabajo.

02- Valorar a importancia de |a ciudadania laboral con base en el estudio de los. y fu en €l trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Cs ion Politica y los C

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de ia naturaleza.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodolgla y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomativa

Registrar informacion de acuardo con nomMmativa y procadimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuftado de Aprendizaje de |a Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: o2 6cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas Informaticas de acuerdo con |as

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necasidades de mane|o o Mformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

2310825 16:12 Paga7of3

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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ANEXO 6.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

Santa Marta, agosto de 2025

seffor (3)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8157557 DE 2025

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promacidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: NoCO1 PCCNTR 8157557 DEL 2025

Yulieth Alexandra Anaya Socarras, Identficado con la cédula de ciudadania No, 57.380.320 de
8anco, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de Agosto de
2025.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410,00) Discriminados asi: a)
Un primer pago correspondiente a mes de agosto de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTO NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE ($4.292.877,00). b) Tres (3)
pagos correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00) cada
uno.

OBJETO:

[Prestar servi Impartir

por el Centro de Logisticay coturistica
fel programa de Articulacién con la Educacion Media en el drea de DERECHOS FUNDAMENTALES.
[PARA EL TRABAIO
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‘Obligaciones Especificas:
o Obigadones Reciones teaiaass Eidendias
T rientar la formacién Ge £5%a ohigaciin no se ejecutd en el pErodo | Esta obizacan no
sprendices en el dres, en las decobro se efecutb enel
etencias, os resutados de- peiodo e cobro
sprenaizaje ylas acvidaces oe los
royectos de formacidn
programados, dentro de o5
‘Hempos que, para cada acadn, se
‘determine por pane dei centro de
formacién
7
Evcenca
asignen durante Is fecucidn de su SENA
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pecagégica y 105
recursos didbcticos que inciuyen
guin de aprendiae, moterial de
acoyoala formacién e
Instrumentos de evaluacien).
3 Toentticar Eita obligeaion z i
previos estios  rtmos de cotro se eecudenel
aprenaizafe delaprenciz que periodo e cooro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo conlos
4| Pamogar en @ proceso Ge | 513 obllgacin no ¢ ejecutd encl periodo | E5ta cbligaaen i
6 cecooro se eecutsenel
peiodo de cobro
B e:
aprendices enerapa prosuciva cecooro se ejecuts enel
en su sitio de trabajoy periodo e cobro
seguimiento  a bitkcora virtual
prendiz
€ Uevar control e las £5ta ObIgacion no 5e ejecutd en ) periodo de | _Esta obligacian no
inasistencis de os aprendices oo
Is formacid, regitror en el periodo ge cobro
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SENA

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.14

CERTIFICA QUE:

YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 57.380.320, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Z @S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Orupc

Socieded Admnistradorn de Fondoe de Pensiones y Cosantias 8.A  Nit. 800.144.331.3 al de AL
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@) PosITIVA

IMTANIA (4 SECLIROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:
El usuario do a i i0n registra la sigui inf ion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra a los datos ini

| Datos del empleador

Nombees ¥ apeldcs o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
l | Razon Social
5 Numero de
in"e’;"f’ﬁe Joomabde | m documento de 899999034
IICAC identificacion

Datos del trabajador

W

Tipo documento y cc & YULIETH ALEXANDRA
numero de identificacion | 57380320 | Nombres y apellidos |\ uivis SOCARRAS
Fecha de afiliacion 2925085 | Estado de afiliacion | Activo
Fecha de inicio cobertura | 202> "> | Tipo de vinculacis Independ
Clase de riesgo 2 Fecha de retiro
Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de agosto del 2025.
Cordialmente,
Gerencia de afiliaciones y novedades
Posltiva Compania de Seguros S.A:
Nt 860.011. mﬂuuemw (osr)mmm -170 - numv m(ﬁm)mmo 6‘5‘%‘3’&""3;
o8 Conmuraidor inencamng. Aria ) btio Naencia (Sipenie) | CoLOMBIANGS
W@m|m1oml« 13, onmasm angwa gg )stoumsa\nansem
M35 Informacion: Ritps:1www.positiva gov.
Puedes Interponer una guaja ante Positha, 0 & Defensor, 013 SFC u otro organismo de automeguiacion. ‘www_posliiva gov
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.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internavionsl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en de su progr pecial para Ia garantia y p i5n del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,
CERTIFICA
Que Yulieth Anaya & con CC nimero 57380320, est3 registradofa) en el POS DE EPS SANITAS con la siguients

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 57320320 Trabajador Independients
Desde 25/07/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 57380320
YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS Desce 01/11/2024
Hasta 31/02/2025CEDULA DE CIUDADANIA 57380320 YULIETH
ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS Desde 13/082024 Hasta
31/10/2024N.1.7. 801380322 CARDIOVIDA SANTA MARTA Desde
08/03/2024 Hasta 31/07/2024

Generado por interfaces

CC 57380320

Yulieth Alexandra Anaya Socamas
Segundo Cotzante

Conyuge

18/07/1084

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura integral

01/11/2020

Activo(a)

4 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
4 semanas

Contributivo

08103/2024

No aplica

20/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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