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CCUURRRRIICCUULLUUMM  

 
 
 
 
 
 

Adriana Acosta Herrera 
Psicóloga 

Esp. Docencia Universitaria  
 R. P. 2217 

Fecha de nacimiento: 19 de julio de 1.969 

Lugar de nacimiento: San Juan del Cesar –  Guajira 

Cedula de ciudadanía #: 51.958.654 de Bogotá 

Dirección: Cl 12 sur # 18 - 82 Manz B casa 8A 
Condominio Pacande - Villavicencio 

Teléfonos  311 5897627 



 

 

PPRROOFFEESSIIOONNAALL,,  EESSTTAA  SSOOYY  YYOO……  EENN  RREESSUUMMEENN  

  

Psicóloga General, egresada de la Universidad INCCA de Colombia, Especialista en Docencia Universitaria de la 

Universidad Santo Tomás y formación en el área administrativa y de intervención psicosocial, con capacitación y 

experiencia en el desempeño de la Psicología de la Salud, Educativa y Social Comunitaria. Intervención en 

Psicoterapia individual, de pareja, de familia y grupos comunitarios. Tallerista y capacitadora para Programas de 

Promoción y Prevención con asistencia a niños, jóvenes, adultos y ancianos. Docente Universitaria en las áreas de la 

Psicología Deportiva, Psicología del Desarrollo del Niño y del Adolescente, Psicología Evolutiva y del Aprendizaje, con 

énfasis en la actividad física y el deporte. Experiencia administrativa y ejecutiva en proyectos de orden social de 

poblaciones en situación de discapacidad y vulnerabilidad. Dirección Ejecutiva de Instituciones que atienden 

población en situación de discapacidad y/o vulnerabilidad. 

  

Desarrollo de la actividad profesional con un enfoqué Humanístico y Educación Centrada en la Persona, en el Ser. 

Con especial atención a niños, niñas, jóvenes y adultos en situación de discapacidad física, cognitiva y/o asociada o 

trastornos del aprendizaje y del comportamiento. 

 

Mi interés fundamental es el cumplimiento de los deberes propios del ejercicio de mi profesión con un alto grado 

de ética, amor y compromiso frente a las necesidades psicológicas, sociales y educacionales de mi país, 

contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la salud mental, emocional e integral de los niños, niñas y 

jóvenes constructores del presente y futuro nacional.                                                                                                            



 

 

MMII  AACCTTUUAALL  DDEESSEEMMPPEEÑÑOO,,  MMII  RRAAZZOONN  DDEE  SSEERR……  

 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. Directora Ejecutiva y Representante Legal. 

Responsable de diseñar, ejecutar, gestionar y administrar proyectos y actividades que generen recursos que 

redunden en el adecuado Desarrollo institucional e integral de la Comunidad Educativa, conformada esta por seis 

estamentos a saber: 

 Navegantes (Niños, Niñas y Jóvenes en situación de discapacidad) 

 Docentes 

 Funcionarios Administrativos 

 Asopadres 

 Padres, Madres y Familiares 

 Familia Extensa o Comunidad 

Funciones y Responsabilidades a mi cargo: 

 Proponer políticas administrativas institucionales, programas de desarrollo y preparar los proyectos y 

presupuestos. 

 Ejecutar y supervisar el funcionamiento del CEE, la prestación de los servicios, el desarrollo de los programas 

y cuidar de la debida y oportuna ejecución de las operaciones.  

 Hacer concursos y contratar a los empleados para los diversos cargos en la Institución. 

 Velar porque los bienes y valores de la Institución estén adecuadamente protegidos y que la contabilidad se 

encuentre a conformidad con las disposiciones legales y estatutarias. 



 

 

 Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto. 

 Evaluar periódicamente el desempeño laboral y profesional de los profesionales de la Institución. 

 Celebrar contratos con base en las necesidades y dentro de las actividades de la Institución. 

 Dirigir las relaciones públicas de la Institución en especial con las entidades con las cuales se tienen contratos 

como. Gobernación del Meta, Alcaldía de Villavicencio, ICBF Regional Meta, ICBF Regional Guaviare, FAC, 

Policía Nacional, Red Nacional de Bienestar Familiar, Donantes y Benefactoras. 

 Ejercer por si misma la representación judicial y extrajudicial de la Institución. 

VILLAVICENCIO, Enero 2003 –  A LA FECHA 

  

MMII  AANNTTEERRIIOORR  DDEESSEEMMPPEEÑÑOO    

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA. Psicóloga, Bienestar Universitario. Coordinadora Área de Desarrollo Humano. 

Responsable de diseñar, ejecutar y orientar proyectos y actividades que redunden en el adecuado Desarrollo Integral 

de la Comunidad Universitaria. 

Proyectos y actividades a mi cargo: 

 Servicio Psicológico asistencial 

 Psicoterapia Individual, Grupal, de Pareja y Familia 

 Programa de Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad 

 Programa para la prevención del consumo de drogas y alcohol 

 Programa para prevención del VIH-SIDA 

 Escuela de Padres y Madres Udecianos 



 

 

 Programa de Restaurante Universitario 

 Pastoral Universitaria 

 Apoyo al trabajo Interdisciplinario 

 Proyectos de Investigación del comportamiento Humano 

 Asesoría para el buen rendimiento académico 

 Preparación de los estudiantes deportista para la competencia 

FUSAGASUGA, Enero 1999 – Diciembre 2002 

OOTTRROOSS  DDEESSEEMMPPEEÑÑOOSS  DDEE  MMIISS  SSAABBEERREESS  

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA. Docente Catedrática, Facultad de Ciencias del Deporte y de la Educación 

Física, Áreas de la Psicología del Aprendizaje, Psicología Evolutiva y del Desarrollo del Niño y el Adolescente, con 

énfasis en la actividad física y el deporte. Asesora y jurado de trabajos de grado para optar por título profesional. 

FUSAGASUGA, 1999 – 2002 

CENTRO DE EDUCACIÓN PARA NIÑOS ESPECIALES.  Asesora de  procesos del desarrollo de niños, niñas y 

jóvenes en situación de discapacidad. Tallerista y orientadora de los procesos afectivos y laborales de los 

funcionarios de la Institución.  

VILLAVICENCIO. 1998– 2002 

FUPAD. Fundación Panamericana para el Desarrollo y COOTRADEPMETA. Cooperativa de trabajadores del 

Departamento del Meta. Proyecto de Desplazados y Vulnerables. Talleres para la reconstrucción del Proyecto y Plan 

de vida de población desplazada en la ciudad de Villavicencio. 

VILLAVICENCIO, 2001 – 2002 



 

 

ALCALDIA DE CABUYARO. Psicóloga coordinadora y Tallerista del Plan de Atención Básico con los Estudiantes, 

Padres de Familia y Docentes de la Unidad Educativa en el proyecto Institucional de Educación Sexual. 

CABUYARO, 2001 - 2002  

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO. Docente Catedrática y Tutora para el programa de Psicología en las 

asignaturas de Entrevista Psicológica y Terapia de Duelo.  

VILLAVICENCIO. 2003 

 

EESSTTUUDDIIAANNDDOO……  AAPPRREENNDDIIEENNDDOO,,  CCOONNSSTTUUYYEENNDDOO  SSAABBEERREESS  

Universitarios : Universidad INCCA de Colombia 

Titulo                    : Psicóloga 1.997 

Post Grado  : Universidad Santo Tomás 

Título   : Especialista en Docencia Universitaria 2001 

Otros   :  
 

 Seminario La Comunicación un Espacio Vital. 
Universidad INCCA DE COLOMBIA.  Bogotá 1994 

 
 Seminario – Taller Programa de Prevención Integral en la Educación Superior.“Liderazgo, 

comunicación y Creatividad”.   
ICFES.  Hemeroteca Nacional.  Bogotá  1994 

 
 IV Congreso Nacional de Psicoterapeutas “Adolescencia-Familia-Sociedad”.   Universidad Javeriana. 

Bogotá 1995 
 



 

 

 II Seminario Taller “La Investigación y la Calidad de la Educación Superior.  Investigare. Universidad 
INCCA de Colombia.  Bogotá 1996 

 
 Taller- capacitación para la prevención del maltrato  al menor. Gerencia para la salud. Gobernación de 

Cundinamarca.  Bogotá 1.998 
 

 Teoría, Metodología DE LA Psicología del deportista de alto rendimiento. Instituto Superior de 
Cultura Física “Manuel Fajardo”  de Cuba.  La Habana 1998 

 
 Taller de capacitación para la asistencia terapéutica y legal  del Menor maltratado y abusado 

sexualmente. ULAM (Unidad del Maltrato al menor.) Medicina Legal. Bogotá 1.999 - 2000 – 2002 
 

 Curso Básico de Cooperavismo. FABRIT SC. Villavicencio 2003 
 

 Jornada Internacional sobre Tratamientos Biológicos en Trastornos del Desarrollo Infantil. 
(Discapacidad cognitiva, Hiperactividad, Déficit de atención, Autismo y Retardo Mental)ACPHES. Asociación 
Colombiana de padres con Hijos Especiales. Bogotá 2002 

 
 Curso Básico de Lengua de Señas Colombiana. Asociación de Sordos del Meta, ASORMETA y Secretaría 

Local de Salud. Villavicencio 2003 
 

 VII Congreso Nacional de Discapacidad Mental, Asociación Hogar para el Niño Especial. Bogotá 2004  
 

 Taller Construcción participativa de la política pública de infancia y familia. Alcaldía de Villavicencio, 
Secretaría Local de Salud e ICBF Regional Meta. Villavicencio 2004  

 
 Curso Despertando Tu Excelencia. Colegio de Investigación y Desarrollo Empresarial México NOBEL. 

Villavicencio 2004  
 



 

 

 Construcción de lineamientos del Consejo Departamental de Política Social. Gobernación del Meta. 
Villavicencio 2004  

 
 Foro Regional Meta, Plan Decenal para la Infancia 2004-2005 para Colombia “Plan Pais”.  ICBF 

Regional Meta y Gobernación del Meta. Villavicencio 2004 
 

 Seminario Nacional Adaptaciones Curriculares Para Discapacidad, Colegio Alcaravanes. Envigado 
Antioquia. 2005  

 
MI EXPERIENCIA INVESTIGATIVA  

* Aproximación diagnóstica.  Intervención psicológica en programas de reeducación de niños de la calle, en el 

programa Bosconia La Florida en Santa fe de Bogotá. Tesis de grado para optar por el título de Psicóloga. 

Universidad INCCA de Colombia. Bogotá 1997. Autora. 

 

* Caracterización del Estudiante de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga. Tesis de Grado para optar por 

el título de especialista en Docencia Universitaria. Universidad Santo Tomás. Bogotá 2001. Autora 

 

* Evaluación del impacto de los programas de Bienestar Universitario de la Universidad de Cundinamarca, sede 

Fusagasuga. Coordinadora y coautora del proyecto. Universidad de Cundinamarca. Fusagasuga 2002 

 

* Características Psicológicas que determinan las relaciones interpersonales y que inciden en el rendimiento del 

equipo de voleibol femenino de la Universidad de Cundinamarca. Tesis de Grado para optar por el título de 

Licenciada en Educación Física y deportes. Universidad de Cundinamarca. Fusagasuga 2001. Asesora 



 

 

 

CCUUEENNTTAANN  DDEE  MMÍÍ……  

 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMRCA 
Dr. Máximo Antonio Rodríguez Flórez 
Director General Bienestar Universitario 
Cel. 310-7738633 Fusagasugá 
 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Regional Meta 
Dra. Marta Eugenia Solano 
Directora Regional (E) 
Cel. 315-3305627    
 
ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
Presidenta Junta Directiva 
Sra. María Aracely Ramírez Ramírez 
Cel. 311 2122029 
 
CONGENTE 
Cooperativa de ahorro y crédito. 
Vicente Pabón Monroy 
Gerente  
3102242824 
 
 

AADDRRIIAANNAA  AACCOOSSTTAA  HHEERRRREERRAA  
Psicóloga Esp. R.P. 2217 

 











































































































 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO  CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA CONTADORA COORDINADORA DEL AREA FINANCIERA DEL CENTRO 
DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 
 

CERTIFICA 
 
Que: la Doctora ADRIANA ACOSTA HERRERA identificada con Cedula de Ciudadanía 
No 51.958.645 expedida en Bogotá, se encuentra vinculada con esta institución desde el 
31 de Enero del año 1999 hasta la fecha mediante contrato a término indefinido, 
ocupando el cargo de GESTOR OPERATIVO. 
 

Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 

1. Organizar las acciones y los equipos de trabajo para dar cumplimiento a las 
especificaciones operativas de la forma de atención. 
 
2. Apoyar la organización y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y demás 
eventos que se realicen en el marco del desarrollo de la forma de atención. 
 
3. Liderar la gestión administrativa y operativa del operador teniendo en cuenta las 
necesidades, normativa y lineamientos de la forma de atención. 
 
4. Liderar el proceso de gestión documental con el fin de que toda la información 
generada en la implementación de la forma de atención sea custodiada y organizada 
adecuadamente y en los plazos establecidos. 
 
5. Liderar los procesos de verificación de las cuentas y soportes que permitan 
eficiencia en la presentación de los informes financieros. 
 
6. Atender de forma oportuna a las necesidades y requerimientos del equipo de 
trabajo relacionadas con la implementación de la forma de atención. 
 
7. Acompañar y garantizar la efectividad de los procesos de focalización. 
 
8. Verificar la calidad de la información recopilada, registrada y organizada en los 
procesos de gestión documental. 
 
9. Acompañar y retroalimentar al equipo para asegurar el uso adecuado del sistema 
de información o plataforma tecnológica destinada para el seguimiento de la forma de 
atención, especialmente en lo relacionado con el cargue oportuno de información. 
 
10. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias 
de vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en 
acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana. 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO  CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
11. Reportar a la supervisión definida por el ICBF las alertas que identifique durante la 
implementación de la forma de atención. 
 
12. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 
atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 
habitan. 
 
13. Participar en las reuniones y convocatorias que realice el ICBF. 
 

 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio social 
Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
 
La presente certificación se expide en Villavicencio, a solicitud de la interesada a los 24 
días del mes de Diciembre del año 2024. 
 
 
 
 
 
 
 

LEYDI TATIANA PEÑA 
CONTADORA Y PAGADORA CEE 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com








































































































































 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   TELS. 6727152 – 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que la Doctora MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.121.838.714 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 19 
de Septiembre de 2016 hasta la fecha, ocupando el cargo de Psicóloga, mediante 
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de carácter 
privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, rehabilitación, 
capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la niñez, la juventud y los 
adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participación 
corresponsable de la familia y la sociedad. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09 

días del mes de Agosto del año 2024. 

 

 

 

 

 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 
 
 
 
 
 

 
CEE/Diana M. 

 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que la Doctora MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.121.838.714 de Villavicencio, labora en esta Entidad, desde el 20 
de Agosto de 2024 hasta la fecha, ocupando el cargo de GESTOR DE EXPERIENCIAS, 
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, de 

acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos de la forma de atención. 

2. Liderar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

3. Apoyar la identificación de barreras para facilitar la implementación de apoyos y ajustes 

razonables. 

4. Realizar los planes de trabajo, cronogramas y estrategias enmarcados en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad.  

5. Realizar los apoyos y ajustes razonables en los contenidos, experiencias y el material, de 

acuerdo con las necesidades del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma 

de atención.  

6. Apoyar la planeación y desarrollo de acciones para promover la gestión y articulación con 

la comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y la garantía de derechos 

de las niñas, los niños y adolescentes con discapacidad. 

7. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 

de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en acuerdo con 

los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

8. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

9. Elaborar y aplicar mecanismos para promover la participación de las y los usuarios, 

reconociendo su percepción frente a la calidad de la atención, el desarrollo de las 

experiencias y su nivel de satisfacción en general. 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

10. Brindar insumos para la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en 

la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

11. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  

12. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  

13. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 

días del mes de Diciembre del año 2024. 

 

 

 

 

 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 
 
 
 
 
 

 
CEE/Diana M. 

 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com






























































































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

UNIVERSITARIOS 

Psicología 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 

2021 – Acacias, Meta 

 

Diplomado de profundización en acompañamiento 

psicosocial  en escenarios de violencia, la imagen y la 

narrativa como herramientas para el abordaje psicosocial 

en escenarios de violencia. Departamentos de Guaviare y 

Meta. 
 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 

2020 – Acacias, Meta 

 

 

TECNICO 

Técnico en Contabilidad Sistematizada 

Instituto de Educación Integral Líder. 

2009 – Villavicencio, Meta.  

 
CAPACITACIONES Y OTROS 

Administración de Recursos Humanos 

SENA 

ESTUDIOS 

Psicóloga 
 

 

 

 

 

Identificación:  

C.C. 1.121.880.258 

 

T.P.: 232939  

 

Estado civil:  

Casada 

 

Fecha y lugar de 

nacimiento: 

31 de Agosto 1991 

Mesetas, Meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celular: 

3107911007 

 

Dirección: 

Carrera 13 Este, # 36 

Conjunto Nuevo 

Bosques de Abajam 3 

 

Correo Electrónico: 

deisygrajales@hotmail.com 

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL 

 

DATOS 

PERSONALES 

Psicóloga y mujer integra, una profesional proactiva con 

capacidad de adaptación laboral, con sentido crítico y 

sensible frente a las problemáticas y realidades humanas y 

sociales. Dispuesta a aportar todos mis conocimientos  en 

pro de la dignificación humana, la responsabilidad social y 

el cumplimiento de las tareas asumidas. 

QUIEN SOY 

INFORMACIÓN  

DE CONTACTO 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 

DECASA VG SAS.   

Coordinadora Administraba y de Recursos Humanos 
Tareas realizadas: Gestión administrativa y financiera con 

colaboradores, proveedores y clientes. Selección, evaluación y 

orientación de personal. Desarrollo de programas de motivación y 

retención del personal. Coordinación de personal y Evaluación de 

desempeño 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE.  

Práctica Profesional Psicología Social y comunitaria. 

 

 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE.  

Práctica Profesional Psicología Social. 

 

 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE.   

Asistente Administrativa  
Tareas realizadas: Atención de requerimientos del contrato con 

ICBF, frente al consumo de los usuarios  y entrega de la bienestarina 

a los beneficiarios,  elaboración de informes y seguimiento al 

cumplimiento de los estándares de calidad y requisitos de 

funcionamiento,  Coordinación de personal de apoyo logístico, 

coordinación de rutas escolares, Labores de secretariado, manejo 

de archivo administrativo, elaboración de contratos, Afiliación de 

trabajadores a seguridad Social, procesos de licitación, atención a 

familias y funcionarios, coordinar servicios de mantenimiento a la 

planta física y equipos, coordinación del servicio de alimentos, 

informes y cuentas de cobro a las entidades contratantes, entre 

otras. 

 

1 de Febrero 2021- 

31 Julio 2023. 

Acacias – Meta 

Cel: 3102307976 

 

 

 

 
 

15 de Julio 2020 –  

15 de Diciembre 2020 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

 

 

 

15 de Enero 2020 –  

30 de Junio 2020 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

 

 
 

20 de Agosto 2014 –  

30 de Septiembre 2019 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

SERVIOLA S.A. – CONTACT CENTER AMERICAS S.A. 

Facilitador presencial UARIV  
Tareas realizadas: Atención y orientación a la población Victima 

de la violencia, bajo los paramentos establecidos por la Unidad 

para la atención y reparación integral a las víctimas. 

 

 

COLVISTA S.A.S. 

Facilitador  
Tareas realizadas: Atención y orientación a la población Victima 

de la violencia, bajo los paramentos establecidos por la Unidad 

para la atención y reparación integral a las víctimas. 

 

 

GRUPO ELECTRICO INGENIERIA S.A.S.   

Auxiliar Administrativo y Contable  
Tareas realizadas: Afiliación de trabajadores a seguridad Social, 

manejo y liquidación en SOI, manejo y liquidación de nómina y 

liquidación de personal, Cobro de cartera, archivo, contabilización 

de compras y ventas, notas y conciliaciones bancarias, notas 

crédito, expedición de documentos y certificaciones, y recepción 

de llamadas 

 

 

GRUPO ELECTRICO LTDA   

Auxiliar Administrativo y Contable  

Tareas realizadas: Afiliación de trabajadores a seguridad 

Social, manejo y liquidación en SOI, manejo y liquidación de 

nómina y liquidación de personal, Cobro de cartera, archivo, 

contabilización de compras y ventas, notas y conciliaciones 

bancarias, notas crédito, expedición de documentos y 

certificaciones, y recepción de llamadas  

 
 

6 de Diciembre 2012 – 

15 de Agosto 2013 

Villavicencio – Meta 

PBX: (1)7428757 

 

 
16 de Julio 2012 –  

30 de Noviembre 2012 

San José del Guaviare 

Tel: (1)4855500 

 

 

1 de Julio 2009 – 15 de 

julio 2012 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3212091174 

 

 

 

 

 
 

15 agos 2008 – 15 jul. 

2009 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3202458755 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

Referencias 

Nombre: CARLOS FERNANDO VASQUEZ BUSTAMANTE 

Teléfono: 3152051260 

 

Nombre: JHENNY PAOLA GRAJALES BERNAL 

Teléfono: 3138120439 
Administradora de Empresas 

 

Nombre: CARLOS JULIO HERNANDEZ 

Teléfono: 3154247115 
Comunicador Social - Periodista 

 

 

 
 

 

Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Teléfono: 3115897627 
Directora Ejecutiva y Jefe Directa CEE 

 

Nombre: NURE MILA BERNAL 

Teléfono: 3115897627 
Profesional Unidad de Victimas S.J del Guaviare. 

 

Nombre: JENNIFER ADRIANA MEJÍA 

Teléfono: 3212091174 
Gerente y Jefe Directo Grupo Eléctrico 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Personales y Familiares 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Laborales 
 

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL 
Psicóloga 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COPIA HOJA DE VIDA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

COPIA HOJA DE VIDA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      



 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 



 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 



 

 

 

 

          

 

        

 

 
      

 

 

 

 

          

 

        

 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

          

 

        

 

 
      

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

          

 

        

 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
39 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   TELS. 6727152 – 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 

 

Que la señora DEISY YANETH GRAJALES BERNAL, identificada con cedula de 
ciudadanía número 1.121.880.258 de Villavicencio realizo la Práctica Profesional 
en Psicología Social, durante el periodo comprendido entre el 15 de Enero 2020 al 
30 de Junio 2020, cumpliendo a cabalidad con el objetivo de la práctica. 
 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de 

carácter privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, 

rehabilitación, capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la 

niñez, la juventud y los adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada 

promoviendo la participación corresponsable de la familia y la sociedad. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
27 días del mes de Agosto del 2021 
 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 
 

 
 

 
 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
39 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   TELS. 6727152 – 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 

 

Que la señora DEISY YANETH GRAJALES BERNAL, identificada con cedula de 
ciudadanía número 1.121.880.258 de Villavicencio realizo la Práctica Profesional 
en Psicología Social y Comunitaria, durante el periodo comprendido entre el 15 de 
Julio 2020 al 15 de Diciembre 2020, cumpliendo a cabalidad con el objetivo de la 
práctica. 
 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de 

carácter privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, 

rehabilitación, capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la 

niñez, la juventud y los adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada 

promoviendo la participación corresponsable de la familia y la sociedad. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
27 días del mes de Agosto del 2021 
 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 
 

 
 

 
 

mailto:ceevcio@hotmail.com































































