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FORMATO Nº 9 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST

[bookmark: _Hlk65175584][Fecha]

Señores  
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  
Ciudad. 

Asunto: Mínima Cuantía No MC-ATL-CNCA-0054-2025


Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA APRENDICES DE LOS PROGRAMAS FIC Y PLACA HUELLA.


CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST DURANTE LA ETAPA CONTRACTUAL

El abajo firmante, actuando en nombre y representación de ___________ por medio de la presente en desarrollo del proceso de contratación MÍNIMA CUANTÍA No. MC-ATL-CNCA-0054-2025, cuyo objeto se encuentra relacionado en la referencia, me comprometo en caso de resultar ganador, a aportar la documentación indicada en el siguiente cuadro correspondiente al cumplimiento de aspectos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo contemplados en el manual administrativo del SENA: 


	DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO
	ETAPA
	APOYO TÉCNICO REQUERIDO
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES 

	
	
	
	SI
	NO
	N/A
	

	Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas

	Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca Ofertada, emitida por el fabricante, donde expresa el aval para la distribución de la marca. En el caso de ser sub distribuidor; dos cartas: la del fabricante al distribuidor y la del distribuidor al proveedor.
	 Contractual 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	 
	 
	 
	 

	Cuando se efectúe la importación de los equipos, se deberá presentar el certificado de importación de los equipos de protección contra caídas que distribuyen.
	Contractual  
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	 
	 
	 
	 

	Asegurar la realización de inspecciones una vez al año y/o hasta que se determine que el equipo debe darse de baja; por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas según corresponda, a partir de la fecha de entrega. 
	 Contractual 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	 
	 
	 
	 

	Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada ítem en cumplimiento a la Res. 1409/2012.
	 Precontractual 
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	 
	 
	 
	 

	Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   
	Precontractual  
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	 
	 
	 
	 

	Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.
	Precontractual  
	Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
	 
	 
	 
	 





Atentamente, 


[bookmark: _Hlk65175614](Firma del proponente o de su Representante Legal)
Nombre de quien firma
Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________ 
NIT ___________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C.C. No. ______________________ de _____________________________ 
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